UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0291-R-2020
Piura, 06 de marzo de 2020

VISTO
El expediente N° 7943-0101-19-2 de fecha 23 de diciembre de 2019, remitide por la Lic. Alicia Margarita Garcia
Canales, servidora adscrita de la Oficina Central de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de fecha 17 de diciembre de 2019, 1a recurrente, presenta su renuncia voluntaria a la
plaza que venia ocupando en la Universidad Nacional de Piura, por motivos de salud. Solicita el pago de beneficios sociales
que le corresponden;

Que, mediante Informe N° 228-OE-OCARH-2019 de fecha 26 de diciembre de 2019, el Jefe de la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos, informa que la mencionada servidora ingresé al servicio del Estado en la
Universidad Nacional de Piura en la condicién de reasignada de la Universidad Nacional de San Marcos en la condicién de
nombrada el 01 de enero de 1989, reconociéndole el tiempo laborado en dicha Universidad Nacional Mayor de San Marcos
que fue de 07 afios y cinco meses. A la fecha de renuncia (27 de diciembre de 2019), se encuentra adscrita al Comedor
Universitario de la Oficina Central de Bienestar y Asuntos Estudiantiles y se encuentra ubicada en el Grupo Ocupacional
Profesional Nivel “C” -SPC; acumulando un total de cuarenta y dos (42) afios, cuairo (04) meses y veintisiete (27) dias de
servicios, incluidos los 04 afios de abono por concepto de Formacién Profesional a favor del Estado. Siendo asi se debe emitir
la Resolucién de aceptacién de remuncia, asf como de término de la carrera de acuerdo a los dispuesto en el articulo34® inciso
b) del Decreto Ley N°276. Le corresponde una compensacién por tiempo de servicios ascendenie a $/961.50 soles, al amparo
de las disposiciones contenidas en ¢l articulo 54° inciso a) del Decreto Legislativo N°276, modificado por la Ley N°25224; a
lo que se adiciona en aplicacién a lo dispuesto en la nonagésima tercera disposicidn transitoria y final de la Ley de
Presupuesto para el Sector Piblico para el gjercicio fiscal 2019- Ley N°30879, la cual dispone que a los funcionarios y
servidores piblicos sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N°272, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, les corresponde el pago de la compensacién por Tiempo de Servicios con ocasién del
éese, se les otorgard una entrega econémica por inica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al
momento del cese lo cual asciende a $/9,300.00 soles.

; Que, mediante Oficic N°0001-2020-OR-OCP-UNP de fecha 02 de enero de 2020, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacion, informa que la Sra. Alicia Margarita Garcia Canales, ha solicitado su Cese Definitivo por renuncia voluntaria,
y que se debe emitir resolucién correspondiente aceptando su renuncia para proceder a dar de baja en el Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos del Sector Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas (AIRHSP), generandose una
plaza vacante y presupuestada como Servidor Profesional C-SPC, registrada en el AIRSHP con Regisiro N°000074, que
cuenta con cobertura presupuestal en el Grupo Genérico 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, para ser ejecutada en el afio
. fiscal 2020, la misma que una vez emitida dicha resolucién se podra realizar la convocatoria para concurso de ascenso de
personal;

Que, mediante Informe N°170-2020-OCAJ-UNP de fecha 27 de febrero de 2020, el Jefe de 1a Oficina Central de
2 Asesoria Juridica recomienda:

» Se declare procedente el término de la carrera administrativa, por la causal de renuncia voluntaria, por motivos de salud,
de la referida servidora, a partir del 27 de diciembre de 2019, en su condicidn de servidora administrativa adscrita al
Comedor Universitario de la Oficina Central de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de Ia Universidad Nacional de Piura,
ubicada en el Grupo Ocupacional Profesional Nivel “C”-SPC.

» Se otorgue a la servidora su Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo al cédlculo realizado por la Oficina
Central de Administracién de Recursos Humanos de 1a Universidad Nacional de Piura.

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establece dentro de sus aplicaciones legales
% en su articulo TV — Principios del Procedimiento Administrativo:

1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho,
. dentro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el Reglamento de Carrera Piblica Administrativa (Decreto Supremo N° 005-90-PCM) establece en su articulo
182°, literal b) y 183°:

182° “El término de la Carrera Adminisirativa de acuerdo a la Ley se produce por: b) renuncia;
183° “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucidn del titular de la entidad o de quien esté facultado
”““'mk\ para ello, con clara mencién de la cansal que se invoca ¥ los documentos que acreditan la misma’;

-y
NG| Que, la Ley de Bases de la Carrera Piiblica Administrativa (Decreto Legisiativo N° 276) sefiala en su Art. 54°,

RECTGRADOD

112



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
s SECRETARIA GENERAL -

" RESOLUCION RECTORAL N° 0291-R-2020 ’
Piura, 06 de marzo de 2020

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese del importe del 50% de
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracién principal para los
servidores con 20 6 més afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30
afips de servicios™;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°, - ACEPTAR, la renuncia en el servicio piblico, de la sefiora Alicia Margarita Garcia Canales,

a partir del 27 de diciembre de 2019, dando término a la carrera administrativa por dicha causal, concluyendo el vinculo

’EE'I laboral con el Estado. A la fecha de cese acumula un total de enarenta y dos (42) afios, conatro (04) meses y veintisiete (27)

_~pf dias de servicios prestados al Estado en la Universidad Nacional de Piura, en e Grupo Ocupacional Profesional Nivel “C”-
7 SP(; de conformidad con el articulo 34°, literal b) del Decreto Legislativo N° 276,

s e el 5 .
S ARTICULO 2°.- DECLARAR, vacante la plaza en el Grupo Ocupacional Profesional Nivel “C”-SPC, que
<. ..~ .venfa ocupando la mencionada servidora administrativa, adscrita al Comedor Universitario de la Oficina Central de Bienestar
Asuntos Estudiantiles de la Universidad Nacional de Piura, la misma que debe ser ocupada via concurso piblico de
gitos.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR, a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, para que otorgue
mencionada servidora, la remuneracién correspondiente.

ARTICULO 4°- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

{Fdo.) Dr. JUAN GABRIEL ADANAQU]-'E ZAPATA, Rector (e) de 1a Universidad Nacional de Piura.
-, (Fdo.) Lic. ANITA CONSUELQ ZAPATA GUAYLUPO, Mg., Secretaria (General de la Universidad Nacional de Piura.
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