UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N*® 0287-R-2020
Piura, 046 de marzo de 2020

VISTO

i El expediente N* 5379-0101-19-5 de fecha 14 de agosic de 2015, presentade per los sefiores JUAN FRANCISCO REYES RQJAS y ROY
ROMULO REYES ROJAS, solicitande reconocimiente de beneficies sceiales; y

CONSIDERANDO:

.Que, mediante documente S/N de fecha 11 de agosto de 2019, los sefiores Juan Francisco Reyes Rojas y Roy Rémule Reyes Rejas, hijos
del fallacido dacente :Arq, .Juan Luis Reyes Chang, manifiestan gue en su oportunidad se les ha otorgade el subsidic per sepelia y luta, sin embarga,
no se les ha reconecide nl cancelado otros beneficios sociztes que correspondieron por la relacién laboral que mantuve su sefier padre desde al
13 de octubre de 1997 hasta 04 de julic de 2014; por lo que salicita lo antes mencionado;

) Vl}ue‘ con Informe N° 1176-2019-0CAJ-UNP de fecha 20 de agosto de 2019, el Jefe de la Uficina Central de Asesoria Juridica, solicita al Jefe
de la .(Ji.lclna [Ilenlral de Administracién de Recursos Humanes, se sirva a emitir el informe correspendiente en el cual se indiguen cuales son los
beneficios sociales que han sido reconocidos hasta el momento y cuales se encontrarian pendientes;

Que, mediante Informa N° 211-0E-0CARH-UNP-2019 de fecha 03 de octubre de 2019, el Jefe de la Dficina Central de Administracidn de
Recursos Humanas, indica que el extinto servidor Arq. Juan Luis Reyes Chang, registra como techa de ingreso al servicio del Estado el 01 de enera
de 1996, en calidad de contratado, en la eqguivalencia de profesor Auxiliar a Tiempo Completa, segun lo establece la Resolucién de Consejo
Universitario N° 085-CU-98; canfiriéndose nombramiento el 22 de setiembre de 1999 en la catetjoria de prolesor Asociado a Tiempo Complete, tal
como se observa en la Resolucién de Consejo Universitario N° 1848 -CU-99 adscrite a la Facultad de Arguitectura y Urbanismo. asimismo & la facha
de fallecimiento 04 de julio de 2014, se encontraba adserito a ls Facultad de Arquitectura y Urbanismo, desempefiandose como profesor Ascciada
a Tiempo Completo en la condicién de nombrado; scumulando un total de dieciséis (16) afios, seis {06) meses y cuatro {04) dias. de servicios efeclives
prestados al Estado. Por lo que le corresponde una compensacién por tiempe de servicios, al amparo del articule 54° inciso <) del Decreto
Legislative N° 276, modificads por (a Ley 25224, ascendente a 5/. 698.45 soles, al ampare de tas disposiciones contenidas en el articulo 54° del
Decreio Legislativa N° 276, medificado por la Ley N° 25224, Asimisma, manifiesta que el total del impoite 2 pagar por concepla de compensacién
par liempo de servicios deberd ser distribuide proporcionalmente en partes iguales a favor de sus hijos Juan Francisco Reyes Rojas y Roy Rémulo
Reyes Rojas, acorde con la Sucesién intestada que forma parte de cilado expediente;

Que, con Informe N° 1419-2019-0CAJ-UNP de fecha 21 de octubre de 2017, el Jefe de la Oficina Central de Asesaria Juridica, solicita al Jefe
de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, se sirva a indicar lo concerniente a las vacaciones no gozadas del ex servidor, todo
ello a fin de permitirnos emitir informe legal pertinenta:

Que, mediante Cficio N® 2873-2019-UNP-0CARH-ONYC de fecha 19 de noviembre de 2019, el Jefe de la Dficina Central de Administracién
de Recursos Humanos, inferma que el ex servidor docente Arqg. Juan Luis Reyes Chang a la fecha de su fallecimienta contaba con el siguente saldo
vacacional: - 2013: 09 dias y 2014: 30 dias;

Que, mediante Inferme N° 223-DE-OCARH-UNP-2019 de fecha 27 de noviembre de 2019, el Jefe de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos, manifiesta que el extinte servidor Arg. Juan Luis Reyes Chang, ingresc zl servicio del astade en la Universidad Nacienal de
Piura, en la condicidn de contratade desde el 07 de enero de 199, confiriéndose nombramiento el 22 de enero de 1999, segun lo establece la
Rescluciohes de Conseio Universitario N° D63-CU-99, emitida el 25 de enero de 1999. A la fecha de cese por causal de fallecimiento {04 de julio de
2014), estentaba la categoria de profesor Assciade a Tiempo Completo; acumulanda un total de 15 afins, seis meses y cuatro dias de servicios
prastados al estado los mismes que para efectos de paga de vacacionas no gozadas son equivalentes a 15 cicles {penditima ciclo) y fraccidn de 06
meses y 04 dias {Ultimo cicle N° 18), Asimismo, el Decrele Legislative N® 274, cancordante con al articula 104 del Decreto Supremo N° 005-20-PCM,
dispone que el servidor gue cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por
cicle leboral acumulado, como compensacién vagacional, dicha compensacién se hara proporcionalmente al iempo trabajade por dozavas partes.
De acuerdo a lo informado par la Oficina de Normas y Control de ta OCARH, mediante Oficia N° 2873-2019-ONYC-OCARH-UNP, el ex servidor cuenta
con un salda vacacional de 09 dias carrespendientes al pendltimo ciclo laboral (Ciclo N° 15} y de 30 dias del dltimo ciclo laboral (Ciclo N° 16}

19 dias _{peniltimo_periodo labaral}

2,008.00 /30 x 09 = 902.40

{Mitima ticlo labaral)

DA_meses

3,008.00 /12 x 6=1,504.00

04 _dias

3,008.00/12/30 % 4 = 33.42

Total: 5/. 2,439.82

Son: Dos mil cuatrocientos treinta y nueve con 82/100 sales.

Que, con Informe N° 1558-2019-0CAJ-UNP de fecha 05 de diciembre de 2019, el Jefe de ia Oficina Central de Asesoria Juridica, selicita al
Jete de la Oficina Central de Planicacion, genere a L2 brevedad posible ta cobertura presupuestal, correspondiente por los conceptos de CTS (5.
598.45) y Vacaciones no gozadas (5/. 2,539.82), a faver de los solicitantes, en consiteracion a que el fallecimiento del decente ocurrid en G4 de julio
de 2014, encontrindese en ese entonces, vigente la Ley N* 23733 y si bien se declars el cese de su funcién piblica como servidor mediante
Resolucidn N° 2610-R-2014, ne s& Le reconocieron los beneficios correspondientes;

Que, mediante Informe N* 0132-2020-UNP-0CP-OPPTQ de fecha 20 de febrero de 7020, el Jefe de la Dficina Central de Planliﬁcacién ¥
ol Jefe de la Dficina ge Presupuesto, en atencién & le solicitade per los hijos de ex servider docente, cuenta can cobertura presupuestaria en:

Beneficiario: Juan Francisco Reyes Rojas y Roy Rémulo Reyes Rojas
CTs

Seccion funcional: oalé

Fuente de financiamiento: Recursas Ordinaries

Partida: 21.1.9.2.1 compensacidn por tiempo de servicics

Monto: S/. 698,45

Compensaciin vacacionat

Seccion funciona: 004

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarias

Partida: 71.19:3.3 compensacidn vacacional (Vacaciones truncas)
Monto: S/. 2,439.82

Montos informados en Oficia N° 1558-2019-0CAJ-UNF y deberd contarse con el documento resalutivo respactivo.

Que, con Informe N° 159-2020-0CAJ-UNP de techa 27 de febrero de 2020, el Jefe de ia Oficina Central de Asesoria Juridica, recomienda

e ndiente al reconacimiento de bereficios sociates que le

a) Se declare procedente el requerimisnte de tos administrades, correspo fic
ante su cese par casuat de fallecimiento, coma son el

correspondieren al ex servider docente Arg. Juan Luis Reyes Chang,
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storgamiente de Campensacién par Tiempe de Servicios - CT5 y Vacaciones no gozadas, de acuerdo a lo manifestada por el
Jefe de ta Oficina Central de Administracidn de Recursos Humanos y el Informe N° 0132-2020-UNP-0CP-0PPTO.

b) Tal como indica el Jefe de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanas, el monte debera ser distribuido en partes
iguales a favor de tos Sres. Juan Francisco Reyes Rojas y Rey Rémule Reyes Rojas, hijos del faliecido docente Arg. Juan Luis
Reyes Chang, de acuerdo al documente de sucesién intestada.

X ) u_ue, 1a L_ey Univarsitaria N° 23733 [Derogada por la Unica Disposicidn Complementaria Deragatoria de ta Ley N° 30220 - Nueva Ley’
Universitaria, publicada el 09 de julio de 2014), en su art/culo 52°, inciso g} precisaba que, de conformidad con el Estatute de la Universidad, los
profesores ordinario gozaban de los derechos y beneficios del servicia piblice.

Que, los dereches y beneficios del servidor piblico se encuentran regulados en el Decretn Legisiativo N° 274 y su reglamento siendo uno
de los beneficios econdmicos que perciben & les servidoras piblicos, es el ctorgamiento de la compensacin por tiempo de servicios. Asimismo, la
Primerz Disposicién Complementaria Transitoria y Final del dispositivo legal antes cilado, sefiala que en los casos de los regimenes especiales de
carrera prevalecen las leyes de carreras especiales sobre la normativa general, por lo que, la aplisacién de esta ultima cpera en aquello que no se
apongsa a las normas especiales correspondients.

_ Que, la derogada Ley Universitaria N°® 23732 no regulaba el otorgamiente de la compensacién por tiempo de servicios, correspondia
otu‘rgar dicho beneficic a los docentes de universidades piblicas, en su condicion de servidores publicos, confarme a lo dispuesto en inciso o) del
articulo 52° de la referida ley deregada y Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislative N* 276,

Cue, en el presente caso, se debe tener en consideracidn la normativa gue se encontraba vigente para al reconocimienta de beneficios
seciales para los docentes a la facha de fallecimiento del docenta Arg. Juan Luis Reyes Chang, 04 da julio de 2014, por Lo tanto el reconocimiento
de compensacién por liempo de servicios y el otergamiento de vacaciones, se aplicaban de acuerde al Decrete Legislative N* 276 y el Decrelo
Supreme N° 005-90-PCM, tal comoe se indica: )

Decreto Suprema N° 005-90-PCM:

Articulo 104.- Ei servider gue casa en el servicio antes de hacer uso de sus vacacicnes tiene dereche a percibir una remuneracién mensual
tolal per cicle laboral acumulado, coma compensacién vacacional, en caso contraria dicha compensacion se hard proporcionalmante al
tiampo trabajado por dezavas partes. En tasa de fallecimiento, la compensacién sa oterga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyendo; cényuge, hijos, padres o harmanos.

Decreto Legislativo N° 274

Articulo 34.- La carrera administrativa termina por: A) Fallecimiento, B} Renuncia} Cese definitivos y D) Destitucion.

Articulo 54.- Son beneficios de los funcicnarios y servidores péblicos: (). C} Compansacion por tiempo de sarvicios.- Se olorga al
persanal nembrado al momento de cese por el importe de 50% de su remunaracién principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 ¢ més afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor
de & mases y hasta par un maximo de 30 afios de servicios.

Que, mediante al Decreto de Urgencia N° 014-2019 estabiece en su Articulo 4.2 "Tade acto administrativo, acte de administracién o las
resaluciones administrativas que auloricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupusstaria correspondienta en el presupueste
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayeres créditos presupuestarios, bajs exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi come del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marce de lo establecido
en el Decreto Legislative N° 1640, Decrete Legislalivo del Sistema Nacicnal de Presupuesto Piblico™

Que, el expediente, cuenta con las informes carrespondientes por parte del Jefe de la Cficina Central de Administracion de Recurses
Humanos. en les cuales se indica los mentos que carrespenden por CTS y Vacaciones no gozadas, a los beneficiarios del ex servidor decante Juan
Luis Reyes Chang, anle su cese por fallecimiento, asimisme, diches montos han side coberturados mediante el Informe N° 0132-2020-UNP-0CP-
DPPTG, tal como se detalla en les considerandos del presente informe. por lo que el reguerimiento de reconocimiento de beneficios resulta
procedente.

Que, respecto al reconocimiento de beneficios por sepelio y luto, de acuardo a lo informado en los documentos fue obran en el expediente,
los mismos fueran recenccidos y otorgados con anterioridad.

Estande a lo dispuesto por el sefior Rector en use de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELYE: 3
ARTICULO T°.- DECLARAR PROCEDENTE to solicitado por los sefiores JUAN FRANCISCO REYES ROJAS y ROY ROMULO REYES ROJAS,

correspondiente al ex servidor Arg. Juan Luis Reyes Chang, ante su cese por casual de fallecimiento, como son el utorgamie_ntu de‘Compensacién
por Tiempo tie Servitios — CTS y Vacaciones no gozadas, de acuerdo alo manifestado por el Jefe de la Oficina Central de Administracién de Recurses
Humanos v el Informe N°® 0132-2020-UNP-0CP-OFPTO.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria pague a los Beneficiaries, conforme a lo que sehala la
sucesién intestada: Juan Francisco Reyes Rojas y Roy Romulo Reyes Rajas.

CcTs

Seccign funcicnak: 1018

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarias

Partida: 211.9.21 compensacion por tiempe de servicios

Monto: S/ 69B.45

Compensacidh vacacional

Seccian funciona: 004

Fuente de financiamiento: Recursas Ordinarices

Partida: 2.11.9.3.3 compensacién vacacional (Vacaciones truncas)
Monto: S/, 2,439.82

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE.

{Fdo.) Dr. JUAM GABRIEL ADANAQUE ZAPATA, Rector (e) de la Universidad Nac_icna! de Piura}
{Fdo.) Mg. ANITA CONSUELD GUAYLUPQ ZAPATA, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura
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