UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

' RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0132 CuU-2020
e Piura, 04 de marzo de 2020

| VISTO
El Oficio N° 363-R-2020/UNP (10.03.20), remitidos- por ¢l Dr. Juan Gabriel Adanagqué Zapata, Rector (e) de la
Universidad Nacional de Plura; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 131-CU-2020 de fecha (4 de marzo de 2020, se reselvié declarar la
NULIDAI del acto administrativo contenido en la Resolucidn de Consejo Universitario N° 0035-CU-2020 de fecha 08 de enero de
2020, por contravenir el principio de legalidad contenido en el artfeulo IV del Titulo Preliminar 1.1 del Texto Unico Ordenado de 1a Ley
N° 27444 — [ ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS. :

Que, en Sesidn Exiraordinaria de Consejo Universitario de fecha 04 de marzo de 2020, se adoptaron 1os siguientes acuerdos:
“APROBAR.- ¢l inlorme emitido por el Vicerrector Académico de 1a Universidad Nacional de Piura, el cual contiene la relacién de
129 docentes que cumplen con requisitos para la contratacidn de plazas MINEDU™, “DISPONER, se realice una evaluacion de las plazas
que cuenten con cddigo AIRHSP, con cargo a que se hagan las adecua(:loncs ¥ se establezcan log crilerios como seleccionar las 97
plazas™.

{ . Que, mediante Oficio N°145-2020-OR-OCP-UNP del 03 de febrero de 2020, el Jefe de la Oficina Central de Planificacién,
o informa que en el Aplicativo Informativo AIRHSP, de! Ministerio de Economia y Finanzas se encuentran registrados un total de Plazas
Docentes Contratados A y B, las cuales tienen el signientes cstado
Plaza Ocupadas de Docentes Contrato A: 16
Plaza Ocupadas de Docentes Contrato B: 58
Plaza Vacantes de Docentes Contrato A; 1
Plaza Vacantes de Docenies Contrato B: 22

Total: 97 Plazas
Plazas Ceupadas de Docentes Coniratados
Partida: Detalle
2.1.1.51.2 Personal Docente Coatratado
213.1.15 Contribucién a ESSALUD {Patronal}
211512 Amimaldo
211513 Baorificacién per Escolaridad
Cantidad Tipo de Haher Patronal Sueldo Meses Haber Grat. ¥ Total Amal]  Wonto Total
Docente Mensual | - M 1 Aguinaldo | por Persona
16 Docente A | 5,956.00 536.04 6,492 .04 12 77,904 48 600.00 78,504.48 1°256,071.68
Docente B | 2,514.00 226,26 2.740.26 12 - 32,883.12 600.00 43,483.12 1°642,020.96
37198092 .64
Plazag ¥acanmes de Docentes Contratados :
L Docente A | 595600 | 536.04 6,492.04 12 77,904.48 600.00 78.,504.48 78.504.48
22 Docente B | 2,514.00 226 26 2.740.26 12 32,883.12 600,00 43,483.12 T36.628.24 .
a7 : 815,133.12
: Total 4°013,225.76

<

Que, mediante Oficio N°® 224-2020—0R—0CARH—UNP de fecha 31 de eperc 2020, el Jefe de la- Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, comunica que el Técnico Informético del AIRHSP ratifica que en el referido Aplicativo MEF
asigné 17 plazas de Docentes Contratados A (Doctores) y 80 plazas de Docentes Contratados B (Magister), para ser contratados a plazo
detormminado;

T et f Que, mediante Oficio N°177-VR.ACAD.-UNP-2020, ¢l Vicerrector Académico informa sobre 1o actuado con tespecto al
7f servicio docente contratado:
#" Referencias:
«  Con Hoja de Trsmite 028-3802-20-2 que contiene el Oficio N°08%9-2020-D.FIM- UNP (20.02.20}
"+, »  Con Hoja de Tramite 0032-3202-200-2 que contiene el Oficio N°077-2020-D.FC/UNP(05 .03.20)
= Con Hoja de Trdrite N® 20-3302-20-4 que contiene el Oficio N°047-2020-D.FCC,AA.-UNP (05.03.20)
Con Hoja de Trdmite N°112-3900-20-7 que contiene el Oficio N°112-2020/FAZ-UNF, Hoja de Tramite N°143-3900-20-1 que
i gontiene el Oficio N®142-2020/ FAZ-UNP (18.02.203
Con Hoja de Tramite N°152-4100-20-4 que contiene el Oficio N°195-2020-D-FCCSSE-UNP (20.02.20), Hoja de Trimite N®196-"
4100-20-3 que contiene el Oficio N*243-2020-D-FCCSSE-UGNP (05,03.20)
" Con Hoja de Tramite N°22-4200-20-4 que contiene el Oficio N°093-20-D-FDMCCP-UNFP (24.02. 20) Hoja de Tramite N°1-4200-
20-4 que contiene el Oficio N°22-SA-FDXCCP-UNP-2020 (10.03.20}
Con Hoja de Trimite N°60-3500-20-2 que contiene el Oficio N°073-UNP-FE-2020 (05.03.20)
Con Oficio N°069-2020-UNP-FCCCCFF (17.02.20) y Oficio N®104-2020-UMNP-FCCCCFEF (05.03.20)
Con Hoja de Tramite N°18-3702-20-7 que contiene el Oficio N°031-D-FIP-UNP-20 (19.02.20), Hoja de Tramite N°22-3702-20-
3 que oonticne el Oficio N042--FIP-UNP-20 (05 03 20) ’
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Con Hoja de Tramite N°031-4302-20-4 que contiene el Oficio N°100-2020-FIC-UNP (03.03.20)
Con Hoja de Trdmite N°91-3000-20-1 que contiene el Oficio N°165-D-FA-UNP (05.03.20)
FAU: Relacién de docentes por contrato MINUDU - 2020
Con Heja de Tramite N®61-3600-20-9 que contiene el Oficio N°152-2020-UNP-FILD (05.03.20), Con Hoja de Tramite N®39-
3602-20-6 que contiene el Oficio N°066-2020- UNP FILD (25.01.20) / Oficio N°110/2020-UNP-FIL.D (19,02.20),
Antecedentes:
1. Con Oficio Circular N*U19-WVR. ACAD -UNP-2020, (10/02/2020), se programé sesidn de Comisidn Académica, para el dia
144024200, cuya agenda a tratar fue el proyecto de Reglamento de Concurso pata la Contratamén de Plazas Docentes a Plazo
. determinado correspondiente a los Semestres 2020-1y 11.
2. Con Oficio Circular N%020-VR, ACAD.-UNP-2020,{14/02/2020), se comunica Acuerdo de Comisién Académica de fecha
14/02/2020, como se indica: “Hacer una revaluacidn para la contratacion del servicio docente correspondiente a los semestres
académicos 2020-1 y 1, de acuerdo a las necesidades reales de su representada, contando con ¢l sustento periinente a su carga
académica, cursos, mimero de alumnos, entre otros; en coordinacion con los Directores de Escuela, Depa:taménto Académico y
Consejo de Facultad de acuerdo a sus competencias.” Informacion que se presentaba para el 20/02/2020, en sesidn de Comisidn
Académica
3. Con fecha 20/02/2020, en sala de sesiones del Rectorado, estando prcscntc los sciiores Decangs, se invitd al Jefe de 1a Oficina
( i Central de Administracion de Recursos Humanos Lic, César Sosa Silupit v el Jefe de Racionalizacién, St. Wilmer Vite Martinez,
' dirigida por el suscrito, se trabajé la informacion del servicio docents comespondiente a cada Facultad alcanzada por los sefiores
Decanos, y en presencia del Jefe de Personal se depurd a los sefiores doccn.tcs que no tenian Grado de Maestro y/o Magister, cuya
relacion fue alcanzada por el Sr. César Sosa Silupd.
4, Cen Oficio N°411-2020-F-OCARH-UNP, fue recepcionado com [fecha 2]!02!2020 Oficio de la Oficina Central de
Administracidn de Recursos Humanoes, que remite listado de docentes contratados sin grados académicos.
5. Com Oficio N°0211-DSA-SG-UNP-2020, (24/02/2020), Secretariz General, alcanza informacién con respecto a un total de 57
plazas en el aplicativo ATRHSP, (17 Doctores v 80 Magister)
6. Con Oficio N°410-2020-J-OCARH-UNP, fue recepciomado con fecha 04/03/2020, Oficio de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, que remite listado de docentes contratados sin grados académicos.
7. Con fecha 04/03/2020, se llevé a cabo sesidn de Consejo Universitario, en la gne se agends cf tema del requerimiento docente;
quedando acordada a contratacién de 129 plazas, de las cuales 97 plazas cuentan con cddigo del aplicativo AIRHSPy con presupuesto
para los 12 meses (Informacidn sustentada y repottada por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico ¥ Presupuesto, mediante
Oficio N*0145-2020-OR-OCP-UNP); Con respecto al resto de plazas por cubrir se acord que estin pasarfan a ser contratadas bajo la
Modalidad de Locacién de Servicio, cubiertas con presupuesto que asigne la dependencia que le compete. Proponiendo que su haber

» ¥ w

e '-.;:. e, mensual sea equitative al que se le asigna a un docente MINEDU tipo B. Terminada la Sesién de Consejo Universitario, se continué-
e BT \c * trabajando con los sefiores decanos, con respecto a los sefiores docentes consignados en el aplicativo AIRHSP, que cumplan con los
3;~ & 7%, - requisitos para el jercicio de 1a Docencia de acuerdo a lo normado, quedando por determinar 38 con grado de magister de las 97

* plazas; las mismas que cuenitan con presupuesto para los doce meses considerdndose como eficacia anticipada.

+ 8. Con fecha 06/03/2020, en Sesidn de Comisién Académica, se completd Ia relacién de 38 docentes para ser incluidos en €l
aplicativo AIRHSF, informacién alcanzada por los Seftores Decanos. Adjunta la relacién de Docentes para ser considerados en ¢l

c;‘ 5 *5 ;Aplicativo AIRHSP, indicando su Resolucién de Consejo Universitario de Concurse Piblice para contrato, 2 Fn de que se emita el

‘Au «; documento resolutivo correspondients;

Trhalcps
wi’;?ffa R
et Que, mediante Informe N°197-2020-QCAJ-UNP de fecha 03 dc marzo de 2020, ¢l Jefe de la Oficina Central de Asesoria
- Juridica informa:
* Que en el Artfenlo 80°de 1a Ley Universitaria Ley N°30220, establece que los docentes som:
¥ $0.1 Ordinatios: Principales, asociados y auxiliares
v'80.2 Extraordinarios: Eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podrén superar el 10%
del mimero de docentes que dictan en el respective semestre.
¥ 8.3 Contratados: Que prestert servicios a plazo determinado en los niveles v condiciones que ﬁ]a ¢l respective contrato.
- Que, en el Articulo 82° de la Ley Universitaria — Ley N°30220, en cuanio a los requisitos para el ejercicio de la docencia, sc
Lo o &Y prevé: “Para el ejercicio de la decencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
A ' +'82.1 El grado de Maestro para la formacién en ¢l nivel de pregrado.
v 82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializaci6n,
¥'82.3 El grade de Doctor para la formacitn a nivel de doctorado.
Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualguier nivel de la educacién superior universitaria y sus
avacteristicas sori establecidas por los Estatutos a cada Universidad”
iQue, si bien el dispositivo legal antes citado regula de manera general los requisitos para la contratacidn de docentes, se debe
obiservar que para la contratacidn especifica de los docentes MINEDU, se debe tener en cuenta 1os requisitos estabiecidos en la
solucién Ministerial N® 207-2017-MINEIU, de fecha 03 de abril de 2017, la cual aprueba la Norma Técnica para la solicitud,
evalnacidn asignacién y gestidn de recursos para la Contratacién de personal docente en las Universidades Piblicas para el Afio
2017, en cuyo Art.7.4, sobre la retribucién del personal docente contratado, hace referencia a los siguiente: “El financiamienio a
otorgarse, se destinard a la contratacidn contemplada en el Hteral £) del numeral 8.1 del articulo 8 de 1a Ley de Presupuesto, sobre
la base de un valor hora por trabajo semanal — mensual que depcudcra del nivel académico dcl docente a confratarse. En ese

é( s aretmmerada de acuerdo al grade académico alcanzado por el docente Para ello, se establecen los siguientes montos por hora
'\"§ia nal — mensual:

2de7



- UNIVERSIDAD NAPIONAL DE PIURA =
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIC’IN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N*-0132-CU-2020

e Piura, 04 de marzo de 2020
NIVEL ACADEMICO VALOR POR HORA SEMANAL —~ MENSUAL (5/))
Contratade A(con grado de Maestro) 62.85
Contratado B (con grado de Dactor) 148.9¢

El docente contratado percibe una remuneracitn integra mensual de acuerdo a la dedicacién a la labor docents y el valor hora
semanal ~ mensual por nivel académico. Cabe resaltar que el personal a contratar tendrd una dedicacion a la laber docente de
hasta las cuarenta (40} horas semanales, las cuales estargn distribuidas de la sigulente manera:

Tabla 2. Distribucién de dedicacidn a la labor docente del docente contratado a 40 horas semanales:

Max. De Horas Lectivas Max. De horas para Max. De horas dedicadas a otras Max. Totai Horas
asesorfas actividades de labor docente
16 4 . 20 - 40

De acuerde al conirato establecido, £l docente tendra un dictado maximo de dieciséis (16) horas lectivas semanales y dedicard
cuatro (04) horas semanales para asesoria. Ademds, podrd dedicar hasta veinte (20} horas por semana para otras actividades de
labor docente, las cuales comprenden: (i} la planificacion y elaboracitn de instrumentos (i) preparacién y actualizacién
permanente de clases, (iii) calificacitén de pruebas de los estudiantes, (iv) preparacién de material adicional para el apoyo en el
dictado de las clases v {v) otras que disponga la Universidad detitro de sus Estatutos. En el caso de los docenies con una menor
dedicacicdn, la distribucidn de horas serd proporcional al de su similar a tiempo completo.

i ] La Universidad podré crear plazas docentes con jornadas laborales de diez (10), veinte (20), v cuarenta (40) horas semanales.
Para estimar la remuneracién mensual que recibird el docente contratado, se deberd multiplicar el valor hora por trabajo semanal
— mensaal, segiin corresponda, por la dedicacidn a la labor docente definida por la Universidad”.

¢ A suver, el Decreto Supremo N°418-2017-EF, apraeba el monto de Ja remuneracion mensual de los docentes contratados de la
Universidad Publica y establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepein del referido monto de
Temuneracion.

«  Por otro lado, s¢ debe tener en cuentea que la Tercera Disposicién complementaria Transitoria de la Ley N°30220 — Ley
Universitaria, en cuanto al Plazo de adecunacitn de docentes de la universidad miblica y privada, establece: “Los docentes que no
cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (03) afios para adecuarse a esta; de lo
contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinenlo contractual, segdn corresponda”

*  Quetal dispositivo legal, debe ser concordado con 1o indicado en la Resolucién de Consejo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD,
mediante la cual se apmeba el precedente de observancia obligatoria para la cortecta interpretacién, aplicacién y alcances de los
numerales 81,1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, eslableciéndose lo signiente: “Requisitos para el
ejercicio de 1a docencia universitaria en pregrado ¥ maestria segiin la Ley Universitaria™
L v'Que, de acuerdo con lo sefialado los numerales 82.1 y 82.2 del artfculo 82 de la Ley Universitaria, para el gjercicio de fa

o ’.;"\-f\l.‘f Q/i;“\ docencia en €l pivel de pregrado ¥ maesiria resulta obligatorio contar con el grado académico de Massiro.

G * En este caso, una Maesirfa constituye un estudio de posgrado segiin establece Ia Ley Universitaria, existiendo dos tipos de
maestria: de especializacion, cuando se trata de estudios de profundizacidn profesional, ¥ de investigacidn o académica, cuando
estén basadas en [a investigacion;

Que debe mencionarse que dicha digposiciém resulta exigible desde la entrada en vigencia de la Ley Universilaria, 1a cual ésta
dispuso mediante su Tercera Disposicién Complementaria Transitoria un plazo de adecuacidn de cinco afios para los docentes
que no cumplieran con dichos requisitos para el ejercicio de la docencia, siendo aplicable a aguellos que ejercian la docencia
universitaria en dicho momento y que no contaran con dicho grado.

Que, posteriormente el Tribunal Constimeional en la emisidn de Ta sentencia del caso: “Ley Universitaria”, establece gue la
Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la citada norma, el plazo de adecnacién debe computarse a partir de la
fecha de publicacidn de la sentencia, es decir del 20 de noviembre de 20157,

Por las consideraciones expuestas y en atencién de los sefialado, recomienda que se remita lo actuado al Pleno del Consejo

Universitario, a efectos de que se tome conocimiento sobre lo expucsto, para la evaluacion de 10s contratos de los docentes MINEDU

que ne cuentan ¢on grados académicos de Magister y Doctor. .

1 Que, mediante Oficic N°363 R-2020/UNP de fecha 10 de marzo de 2020, el sefior Rector (¢), autoriza se emita Resolucidn
A cormrespondiente, relacionado con los Contratos MINEDU, los cuales fueron aprobados en 1a Sesién Extraordinaria N°03 de fecha 04
wot - s de marzo de 2020 de Consejo Universitario;

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo Creneral — Ley N°® 27444, establece dentro de sus aplicaciones legales en su
».articulo IV — Principios del Procedimiento Administrativo: 1.1 Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar
¢on respeto a la Constifucién, Ja Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén amibuidas ¥ de acuerdo con los fines para los
e les fueron conferidas.

Que, el articulo 174° del Estanto de Ia Universidad Nacional de Fiura, numeral 174.12, establece, que una de las atribuciones del.
Consejo Universitario es: Nomtbrar, contratar, promover, ratificar y remover a [os docentes ¥ personal administrativo de la Universidad,
a propucsia, en su ¢ase de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley. . -

’ o E— Que, €l articulo 223 del Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura, scfiala que log contratos para los
/««‘ w{‘,:ﬁacg‘&ntes con tres 0 mas afios de antigiiedad son de cardcter anual, siendo la obligacién de las autondadm, velar por el
; i‘;/’ “Samplimiento de este derecho.
Y o0 By ”a.()"

' Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesidn Extraordinaria N° 03 de fecha 04 de marzo de 2020 y a Io
: dis ]:’U.ésﬁio por ¢l sefior Rccto_;_,_en uso de sus atribuciones legales que le confiere el cargo. .

; AL -I‘(‘r
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'SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR, con eficacia anticipada, al 02 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020, al personal
docente que defallo a continnacién, segin Oficio N°177-VR.ACAD.-UNP-2020, emitido por el Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de Piura:

Docentes con Grade de Doctar

RESGLUCION DE CONCURSO

N° NOMBRE PUBLICO PARA CONTRATD FACULTAD
) 1 | CPC. Roger Orlando Bazin Correa RCL M20489-CU-2017 ' CONTABILIDAD
{ 2 | Lic. Belia Luz Ledn Paloming RCU N21004-CU-2011 ADMINISTRACION
3 | Med. Vet, Rossmery Cruz Cerna RCU N20715-CU-2013 Z00TECHIA )
4 | Med. Rolando Gerardo Betancourt Atanay CRCU N20Q043-CU-2012 C.IENCIA_S DE LA SALUD
5 | ing. Jonathan David Nima Ramos RCU NQDOQE-CUQOH
& | Ing. Moises David Saavedra Arango RCU N20096-CL-2019 INDUSTRIAL
7 | Ing. Ivan Danelgi Imén Agurto RCU MN20489-CU-2017
8 | Lic. Diana Judith Quintana Sanchez RCU N20439-CU-2007 CIENCIAS
9 | Resa Dolores Castro Tezen RCU N20442-CU-2013
: 10 | Betty Elizabeth Panta Saiazar RCU Ne0123-CU-2016
Milagras del Pilar Cordova de Chang RCU N20489-CU-2017 EDUCACION
Helen Dorothy Larroca Saavedra RCU N20489-.CU-2017
José Humberto Lalupii Valladolid RCU N20442-CU-2013
Econ. Luis Yarena Castiilo RCU W2 D43-CU-2017 ECONOMIA
Marca Antonio lye Valdivia RCU N20489-CU-2017
Deiver Vilcherrez Vilela RCU N20489-CU-2017 DERECHO
Isittora Concepcién Zapaia Periche RCU N20489-C-2017
Dacentes con Grado de Magister
NOMBRE RESOLUCION DE CONCURSO EACLLTAD

PUBLICO PARA CONTRATO

CPC Simdn Zapata Periche

RCU N2 409-CLJ-2015

CPC. José Claudio Herrera Yamunagque

RCU N20045-CU-2017

CPC. Mauro Antén Nunura

RCU N2 409-CU-2015

CPC: Alejandro Arturo Saavedra Chiroque

ACU N20236-CU-2019

CONTABILIDAD

Ing. Lecnarde Alva Campos

RCU N20618-CU-2013

Ing. Antia Rangel Vega

RCU M20236-CU-201%

ing. Martin lavier Sernaqué Saavedra

RCU N20296-CU-2019

PESQUERIA

Lic. Regina Jimenegz Chinga

RCU M20489-CU-2017

Lic. Alfrede Valdiviezo Valdiviezo

RCU N20296-CU-2019

ADMINISTRACION
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10 | Lic. Betsy Linn Vegas Serranc RCU N20296-CU-2019
11 | Méd. Vet Joel Dominguez Cérdoyfa RCU N2119-CU-2013
12 | Méd.Vet. Jenny fanet Bayona Matheus RCU N2119-CU-2013 ZOOTECNIA
13 | Med. Vet. Juan Jesiis Tello Chumacero RCU N20236-CLU-2019
14 | Patricia Longa Alberca RCU N90_489—CU—201?
15 | Med. Olga Soledad Soriano Carmen RCU N20289-CU-2013
16 | Med. Billay Kurt Samame Talledo RCU N20288-CU-2013
17 | Med. Igor Mario Flares Guevara RCU N2D489-CU-2017
18 | Med. Miriam F.iestas Mpgollén REU N20489-CU-2017 CIENCIAS DE LA SALUD
19 | Med. Manuel Mantafiez Torres RCU N20489-CU-2017
20 | César Manuel Revilla Villanueva RCU N90.296—CU—2019
21 [ Olga Jauregui Chingel ACU N20296-CU-2019
22 | Carlos Ortiz de la Cruz RCU Ne0296-CU-2019
23 | Ana Lucia Martinez Gamez RCU N20296-CU-2019
24 | Ing. losé Rafael Ramos Chunga RCU Ne0D574-CU-2013
25 | Ing. Luis Armando Saavedra Yarlegue RCU NeDB03-CU-2013
26 Ing. AIejandru Antonio Lazo Silva RCU N2 100;CU-2006 INDUSTRIAL
27 | Ing. 5mith Timana Rojas RCU N%0489-CU-2017
28 | Ing. Hoower Augusto Puicon Zapata RCU NE20296-CU-2019
29 | Ing. Rubén Alexander More Valencia RCU N20295-CU-2019
30 | Lic, Andres Augustin Castillo Moscal RCU N20029-CU-2016
31 | Lic. Segundo Basilio Corraa Erazo - RCU Ne0380-CU-2015
32 | Lic. Marfa Cristina Ramirez Carrasco RCU N20489-CU-2017
33 | Lic. Oscar Henry del Rosario Castillo RCU N20489-CU-2017
34 | Lic. Dandy Albert Sanchez Escurra RCU N90489—C_U—201?
35 | Lic. Ellis Rodney Hidalgo Mendoza RCU N20489-CU-2017
36 | Lic. Sepundo Reyes Huachillo Nonajulca RCU N20489-CU-2017
37 | Lic. Rosa Metva Vera Rueda ACU N2Q170-CU-2013
38 | Lic. Darwin Viicherrez Vilela RCU N20380-CU-2015
39 | Biolg. Alfredo Julién Sandoval Norabuena RCU Ne0029-CU-2016 CIENCIAS
. 40 | Biolg. Jufia Mercedes Ticona Michilot RCU N20489-CU-2017
41 | lic, Ricardo Antonio Armas Judrez RCU N20489-CU-2017
42 | Lic. Marieia Lizety Cordova Espinoza RCU N20489-CU-2017
43 | Uc.Gloria Solvey Crespo Guerrero RCU N20236-CU-2019
44 | Lic. Angel Rafael Vicente Morocho RCHU N20296-CU-2019
Lic. Yanesa Humbertina Silupd Ortega RCU N20296-CU-2015
Lic. 5ara Luz Chunga Palomino RCU N20296-CU-2019
Biolg. Henry Robles Cueva RCU NZ0296-CLJ-2019
Lic. Darwin Maccoll Primero Llacsaguache Calle RCL N20296-Ci-2019
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49 | Arq. Claudia Isabel Belupu Estrada RCU N20439-CU-2017
50 | Arg. Luis Fernando Chere Cérdova RCU N20439-CU-2017
51 | Arq. David Ramon Gutiérrez Moreno RCU N2(J296-U-2018
52 | Arg. Ademir Holguin Reyes RCU Ne0296-CU-2018 ARQUITECTURA
53 | Arq. Stevenson Lee Reforme Trelles RCU N2(296-CU-2019
54 1 Arq. Juanita Beberly Tineo Moran RCU NeQ296-CU-2018
55 | Arg. Carlos Enrique Rodriguez Mogollén RCU N20296-CU-2019
56 | ing. Armando Quispe Caceres RCU N20439-CU-2017 AGRONOM A
57 | Ing. Pedro Manuel Rivera Calle REU N20489-CU-2017
58 | Ing. Julio Pedro Atoche Cornejo RCU N20296-CU-2019
59 | Ing. Alexis Manusl Valdiviezo Chapofian RCU N20296-CU-2019 MINAS
60 | Ing. Ronald Roggers Ramos'Mora;l.n RCHL N20296-CU-201%
61 | Ing. Jean Noel Martinez Trouve Docente REMACKT
62 | Edwin Tomas Michue Yamo RCY N20489-CU-2017
63 | Pablo César Pefia Martinez RCU Ne0489-CU-2017
64 | Gleydi Elisa Sulldn Barreto RCY Ne0296-CU-2019
65 | Stephani Tatiana Lopez Ortiz RCU NQOZQ_G—CU—ZO;B EDUCACION
Aurg Efena Medina Sécola RCU N20286-CU-2019
Henfy Aquiles Jorge Ledn RCU N90296—CU—2019.
José Martin Neyra Moncada RCU N202496-CU-2019
Alan Alexis Aldana Tume RCU N20296-CU-2019
Econ. Moisés German Dominguez Morante RCU M2048S-CU-2015 ECONOMIA
Econ. Gabriela del Cisne Guanilo Castillo RCU MN20296-CU-2019
Armando Arevalo Zeta RCU N20260-CU-2013
Esthely Rosa Bayona Castro RCU N20260-CU-2013 DERECHO
Guillermo Enrigque Cevallos Lopez RCU N20G260-CU-2013
Raul Orlanda Castro Quintana RCU N20296-CU-2019
Ing. Caflos Silva Castille RCU N20360-CU-2013
Ing. Miguel Lenin Talledo Covefias RCU N20182-Cy-2018
CIVIL

Arg. David Nael Choquehuanca Alonso

RCU N20296-CU-2019

Ing. Sernaqué Barrantes Helmer

RCU N20296-CL-2019

Ing. Pérez Borrere Juan Manuel

RCU N20296-CU-2019

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, para gue 2 wavés ds la
lanilla dnica de pagos ejecute el pago correspondiente, con eficacia anticipada al 02 de enero al 31 de diciembre de 2020, d=
nformidad con lo indicade en el articulo precedente.

ARTICULO 3° .- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucidn a la partida cormespondientes del presupueste

cit vigencia.

ARTICULO 4°.- DISPONER, la publicacidn de la presente resolucién en el portal web de la Universidad Nacional de

Pinra.

e T

\L— ;
le PeEL ;;ﬁ?r?/

SE, COM’UNIQUESE Y E;E'Eﬁﬁ F%S
PPN
\‘L;_ v y

e o e Dabriel A
RECTOR Q’E}

i @ER%"%D “*"AC i

PIURA

Bde?

10w v G n«umnauﬁwnﬂuuw ;013

nagué faprta




UNIVERS!IDAD NACIONAL DE PIURA

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0132-CU-2020
e Piura, 04 de marzo de 2020

(Fde.) Dr. JUAN GABRIEL ADANAQUE ZAPATA, Rector (e} de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piara.

c.c.: RECTOR,VR.ACAT),DG A, INTs(97),0CARH(4) OCP,OF, RACIONALIZACION, FACULTADES {14}, ARCHIVC(2).
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