UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRITTARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 9103-CU-2020
Piura, 19 de febrero de 2020

VISTO
El expedicnte 000002-5501-20-8 de fecha 02 de enero de 2020, remitido por el Lie. César Sosa Silupi, Jefe de {a Oficina
Ceniral de Administracidn de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, Informe N° 002-OE-OCARH-UNP-2020 del 02 de enero de 2020, el Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Reeursos Humanos, manifiesta que el servidor docente Dr. Agustin Lapouble Chero, de acuerdo a su Partida de Nacimiento y
Documento de Identidad Personal, los cuales estdn archivados en su legajo personal registra como fecha de nacimiento el 25 de
enero de 1945, con lo cual se determina que estd inmerso en las disposiciones establecidas en el Estatuto — 2014 de la UN.P,,
warticulo 258°, modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria Transitoria N° 004-AUT-2018, de fecha 28 de marzo de 2018,
", dpicordante con el articulo 84° 1a Ley N° 30220, modificado por la ey N° 30697; que dispone que la edad méxima para el ejercicio
*dexla docencia en la Universidad Piblica es de 75 afios siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo administrativo
de gobierno de la Universidad, Pasada esta edad sélo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios;
ﬁm 0 ast corresponde el cese definitivo del mencionado docente, a partir 26 de enero de 2020, debiéndose para tal efecto emitirse la
/ . Resplucion que corresponda;

Ry
N SN f Que, mediante QOficio N° 029-2020-OR-OCP-UNP, de fecha 09 de enero de 2020, el Jefe de la Oficina Central de
_“"\\é«*‘r Planificacién, manifiesta que la Plaza de Profesor Principal a Tiempo Completo {PPTC) del servidor docente Dr. Agustin Lapouble
Chero, se encuenira registrada en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas con el c6digo N° 0652, para el afio 2020, que cuenta
con cobertura presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Por lo que se debe emitir la Resolucién previa opinién de
Asesoria Juridica y declarar vacante la plaza para su posterior convocatoria a concurso;

.

Que, mediante Informe N° 052-2020-QCAJ-UNP, de fecha 03 de febrero de 2020, el Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica, manifiesta:
»La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, aprob6 los criterios para supervisar el limite de edad para el
gjercicio de la docencia universitaria y cargos administrativos ocupados por docentes en el interior de la unlvemdad publica,
mediante la Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2017-SUNEDU/CD, que resuelve:
“Articulo 1.- Aprobar los criterios para supervisar el limite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria y cargos
administrativos ocupados por docentes al interior de 1a universidad piiblica.
Articulo 2.- Disponer la publicacion de la publicacién de la presente Resolucién y de los criterios para supervisar el limite de edad
para ¢l ejercicio de la docencia universitaria y cargos administrativos ocupados por docentes en el interior de la Universidad
piiblica, en el diario oficial el Peruano y del Informe N° 164- 2017 sunedu/02-13 en el portal institucional de Educacion Superior
Universitaria”.
“El objetivo es establecer los criterios técnicos para supervisar el limite de edad para el ejercicio de la funcién docente
universitaria y cargos administrativos ocupados por docentes al interior de la universidad publica en el marco del articulo 841 de la
Ley Universitaria, explica en sus lineamientos lo siguiente:
; (...) — El cese de docentes ordinarios que se encuentren proximos a alcanzar los setenta (70) afios de edad.
5, La universidad es responsable de evaluar a aquellos docentes ordinarios que se encuentren préximos a cumplir los setenta (70}
i 3; 2% afios de-edad con el objeto de determinar si corresponde su pase a la categoria de “docente extraordinario” o su cese cuando estos
Q ,LNS;R"!‘]‘\;“&%"‘“ o aledncen el limite de edad mencionado. -
) Que, mediante la Ley N° 30697-Ley que modifica el Art. 84° de la Ley N° 30220- Ley Universitaria publicada en ¢l Diario Oficial
¢ “El Peruano™ el dia 16/12/2017, se resolvié declarar la modificacién del cuarto parrafo del articulo 84° de la Ley N° 30220, en los
siguientes términos: '
“Articulo 84°.- Periodo de evaluacion para el nombramicnto y cese de profesores ordinarios:
(...) La edad mdxima para el gjercicio de la docencia en la universidad publica es de setenta y cinco afios, siendo esta la edad
limite para el ejercicio de cualquier cargo administrativo y/o de gobierno de la Universidad.
Pasada esta edad solo podrén ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios (...)”
Asimismo, precisa que el Art.174° inciso 12 del Fstatuto de la UNP, establece como una de las atribuciones del Consejo
Universitario lo siguiente:

. “Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal administrative de la Universidad, a pmpucsul, en su
N Lo Cis0 de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a la Ley™.

\J] 1 Art, N° 88°- Tnc. 12 de la Ley Universitaria, concordado con el Art. N° 268°, inciso 21 del Estatuto de la UNP, prevén que los
~f 4.7 docentes ordinarios gozan de: “Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley”

» Nu obstante a ello, se tiene que si bien dichas normas hacen mencidn a que los docentes ordinarios gozan de los dereches y
beneficios previsionales conforme a ley, no regulan cuales son las causales por las que se efectda el términa de la carrera docente;
por lo que, ante esta laguna legal, se debe aplicar por ANALOGIA lo dispuesto en los Artfeulos 182° y 183° del Decreto Supremo
. N" 005-90-PCM, los cuales estipulan:

¥ Arl, 182° del Deereto Supremo N° 005-90-PCM: “El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a ey s¢ produce por: a)
filleeimicnto b) renuncia ¢) cese definitivo y d) destitucidn™
Arl 183° del D.S.N° 005-90PCM.: “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolueion del titular de la entidad o
do quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoea y los documentos que acreditim la misma,
Ath_lll"lh que en los casos dg.fi Lep&tmemo renuncia o cese definitivo, la resolucion ILH])LLUV{I expresara ademds todos los
nupoclos referentes a la leuaﬁén lab&ﬂlﬂel ex servidor, a fin de facilitar ¢l mediato gjereicio de los derechos ceondimicos que
ls corresponda™,
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Precisa que ha citado en ¢l parrafo precedente lo previsto en los articulos 182° y 183° del D.S.N° 005-90-PCM, en razén a que los
mismos afin continfian vigentes ya que la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Reglamento General de fa Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha dispuesto en su inciso h):
“Deréguese los Capitulos XII y XIII del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM”, cuyos capitulos solo hacen referencia a las “Faltas y Sanciones”, asi como al “Proceso Administrativo Disciplinaric™ de
los servidores piiblicos, mas no al “Términe de la Carrera Administrativa™ que en su caso ha utilizado por analogia.

¢ Asimismo, conforme a lo previsto en la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, se establecio que los funcionarios y servidores
piblicos comprendidos en regimenes propios de carrera, como en nuestro caso es la Ley Universitaria, continuaran sujetos a dicho

“wrggimen privativo; no obstante, se podrd aplicar [as normas del eitado Decreto a aquello que no se contraponga.

&l como se establece en el tenor de la presente, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, aprobé los

¢r105 para supervisar el limite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria y cargos administrativos ocupados por

chntes en el interior de la universidad pablica. Ante ello, queda claro que el procedimiento debe ser previo al cese y oportuno,
fue debe ejecutarse antes de que el docente cumpla los 75 afios, es decir, que cuando el docente Flegue al méximo de la edad

' pérmitida, ya debe haberse resuelto si cumple con los requisitos para pasar a ser docente extraordinario (Teniendo en cuenta la

‘igCesidad de la Facultad, asi como la normativa respecto a los docentes extraordinarios), o si le corresponde el cese, asimismo,

icho informe debe ser objetivo lo que significa que se deberd considerar el mérito académico, produccidn cientifica o de

investigacion, ¥ otros requisitos dentro del marco de la autonomia que nuestra institucién considere pertinentes.

* Recalca que la Universidad debe dar por finalizadas las funciones de aquel docente que habiendo alcanzado el limite de edad, se
encuentre ocupando un cargo administrativo, asimismo, en caso de que falten menos de seis meses se deberd designar a un docente
€0mo interino o encargado del cargo administrativo hasta el término del mandato.

RESPECTO AL CESE DE LOS DOCENTES POR LIMITE DE EDAD

» La Universidad Nacional de Piura, debe respetar los lineamientos establecidos por SUNEDU, respecto al cese de los docentes por
limite de edad. Siendo asi es que resulta necesario recomendar que a fin de evitar continuar con la problemdtica descrita, el
procedimiento previo al cese debe iniciarse antes de que el docente cumpla los 75 afios (edad limite) es decir, no es automaético.

« Recomienda que cada inicio de afto, la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanes, analice y determine quienes son

. los docentes que cumplirdn 75 afios duranie el desarrollo afio académico, cursando documento a las Facultades respectivas a fin de
.. que cada una de ellas, opine si corresponde el cese o cumple con los requisitos necesarios para pasar a la categoria de docente

“exiracrdinario (Teniendo en cuenta la normativa vigente), siempre ¥ cuando no se haya completado el porcentaje mdximo de

docentes extraordinarios que un universidad piblica puede designar.

e requerir la Facultad que el docente pase a categoria extraordinaria, se debe gestionar lo concerniente, caso contrario, si

rresponde el cese del docente, dicha Facultad deberd prever lo respectivo, en el supuesto de que deba ser cesado en el franscurso

el semestre académico, a fin de no perjudicar a los alumnos.

SPECTO AL CESE DEL DOCENTE Dr. Agustin Lapouble Chero.

n case que la Facultad opine por el cese:

e Se declare procedente el término de la carrera docente, por la causal de cese definitivo de limite de 75 afios de edad, del Dr.
Agpustin Lapouble Chero, a partir del 26 de enero de 2020, como lo manifiesta el Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos; para lo cual se debers emitir el documento resolutive pértinente, en el cual también se debera expresar todos

. los aspectos referentes a la situacién laboral del docente.

* Se¢ debe declarar vacante la plaza docente en la categoria de Profesor Principal a tiempo Completo, que cuenta con cobertura

- | presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) v se encuentra registrada en el Aplicativo Informdtico para el Registro

g centralizado de Planillas y datos de recursos humanos del Sector Publico — AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas con el

J~ghdigo N° 0652 como lo manificsta el Jefe de la Oficina Central de Planificacion mediante Oficio N° 029-2020-OR-QCP-UNP

" » Se deberd emitir la Resolucion de Conse_m Universitario correspondiente en vias de regularizacién.

Estando a lo acordado por ‘el Consejo Universitario en su sesién ordinaria N° 01 de fecha 19 de febrero de 2020 y a lo
dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULOD 1°.- CESAR, en vias de regularizacion, <n la fincién publica por causal de limite de edad, al Dr. Agustin
Lapouble Chero, quien estuvo adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Piura, a partir
del 26 de enero de 2020; considerdndose dicho dia como el ultimo dfa Witil de sus labores, en virtud a los fundamentos expuestos,
culminando asi su vinculo laboral con la Universidad Nacional de Piura; en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 258° del Estatuto
de la Universidad Nacional de Piura, modificado con Resolucion de Asamblea Universitaria Transitoria N° 004-AUT-2018 de fecha
28 de marzo de 2018, concordante con el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 30220, modificado por la Ley 30697,

ARTICULQ 2°.- EXPRESAR al Dr. Agustin Lapouble Chero, el agradecimiento Institucional por los valiosos aportes
A U niversidad.

w ART[CULO 3°.- DISPONER que la Direccién General de Administracion y Oficina de Administracién de Recursos
[upmanos, realicen las acciones de su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°- DECLARAR vacante la plaza docente en la categotia de Profesor Principal a Tiempo Completo
(Cadigo ATRHSP N* 0652)

ARTICULOQ 5°.- PUBLICAR la presente Resolucion en el portal web de la Universidad Nacional de Piura.

} o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

I

(Fdo.) Dr. JUAN GABRIFE ADANAQUE ZAPATA, Rector (¢) de la Universidad Nacional de Piura.

7 (Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura,

C.c.. RECTOR, VRE, VR. ACAD, DGA, CE, FDCCP, OCP, OF. RACIONALIZACION, INT, OCARH (4), ARCHIVO (3).
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