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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0195-CU-2018
Piura, 13 de abril del 2018

VISTO
El expediente N° 1353-0101-18-7 de fecha 12 de marzo de 2018, presentado por el Dr. Francisco Takayama
Cieza, Presidente del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Acta de Sesion de Tribunal de Honor de fecha 08 de marzo de 2018, los Miembros del Tribunal
de Honor, acordaron por unanimidad: Aprobar la modificatoria del Reglamento Interno del Tribunal de Honor UNP y
enviarlo al sefior Rector de la UNP, para que sea sometido a Consejo Universitario para su andlisis y aprobacion;

Que, con oficio N° 36-TH-UNP-2018 de fecha 09 de marzo de 2018, el Presidente del Tribunal de Honor, hace
llegar el Reglamento del Tribunal de Honor, con la finalidad de que dicho Reglamento sea aprobado en la sesion de
Consejo Universitario;

Que, con Informe N° 337-2018-OCAJ-UNP del 28 de marzo de 2018, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, recomienda que se declare procedente la propuesta del Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad
Nacional de Piura. Se remita la presente propuesta a Consejo Universitario, para su aprobacién ya que dicho Organo
de Gobiemo tiene como una de sus atribuciones la de dictar reglamentos internos especiales en nuestra Casa Superior
de Estudios;

Que, el Estatuto de la UNP, en su Art. 174° inciso 2), establece como una de las atribuciones de Consejo
Universitario la de: “Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros Reglamentos intemos especiales”;

Ademés de debe tener en cuenta que el objeto del Reglamento del Tribunal de Honor de la UNP, es la de
establecer las normas que regulen el procedimiento administrativo disciplinario que se instaure a algin miembro de la
comunidad universitaria y las propuestas de las sanciones correspondientes con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion extraordinaria N° 10 de fecha 13 de abril de
2018 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, las modificaciones del Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad

Nacional de Piura; el cual consta de cuarenta y dos (42) Articulos y una (01) Disposicién Final Complementaria;
y que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, su publicacion en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Piura.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PERA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.

(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
ANEXO: REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA

La Universidad Nacional de Piura, es una entidad de derecho publico que

goza de personeria juridica y patrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y la

consecucion de sus fines.

Antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria N° 30220, la Universidad
Nacional de Piura rigio sus destinos en base a la anterior Ley Universitaria, N° 23733 y
su correspondiente Estatuto, Reglamento General y Reglamentos Especificos, en base a
los indicados cuerpos normativos; sin embargo actualmente debe adecuar su
conformacidn, estructura organizacional y normatividad interna en base a lo dispuesto
en la Constituciéon Politica del Estado Peruano y especialmente a lo establecido en la

Ley Universitaria N° 30220, en actual vigencia.

Que, el articulo 75 de la Ley N° 30220 prescribe que el Tribunal de Honor
Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, propone, segin

el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Que, el Tribunal de Honor Universitario debe desempeiiar su labor teniendo en

cuenta ademas de las normas legales vigentes, de acuerdo al siguiente reglamento:



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica del Estado, articulo 14 y 18

* Ley Universitaria, ley N° 30220.

¢ Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

* Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815,

* Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942 y su
Reglamento.

* Decreto Supremo N° 012-97-RE, que ratifica la “Convencién
Interamericana contra la Corrupcién”.

¢ Estatuto de la UNP.

* Reglamento General de la UNP.,

* Y demds normas aplicables para la aplicacién del Debido Procedimiento.

ARTICULO 2.- OBJETIVO.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las
normas que regulen el procedimiento administrativo disciplinario, que se instaure a
algtin miembro de la comunidad universitaria (docente- alumno), y las propuestas de las
sanciones correspondientes; con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la

Universidad Nacional de Piura

ARTICULO 3.-COMPETENCIA.- El Tribunal de Honor es competente para conocer
las faltas disciplinarias atribuidas a los estudiantes y docentes de esta casa superior de
estudios, gozando de autonomia en el gjercicio de dicha funcién. Corresponde al

Consejo Universitario actuar en tltima y definitiva instancia.

ARTICULO 4.- FINALIDAD.- La finalidad del Procedimiento administrativo
disciplinario regulado en el presente reglamento es investigar a los miembros de la
comunidad universitaria (docentes y alumnos) que transgreden principios, deberes y
obligaciones establecidas en la Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto y

Reglamento de la Universidad, el presente Reglamento y normas legales conexas; con el



objeto de proponer de ser el caso las sanciones correspondientes o deslindar en forma

oportuna la responsabilidad del investigado, dentro de los plazos establecidos.
CAPITULO IT
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 5.- El Tribunal de Honor, tiene potestad para efectuar las investigaciones,
citaciones, deliberaciones y conclusiones para proponer sanciones y/o recomendaciones,
elevandolas al Consejo Universitario, més no tiene facultad para imponer sancién a
ningin miembro de la comunidad universitaria. Se deberan tener presente desde el

inicio del procedimiento administrativo disciplinario los siguientes principios:

a) Principio de Legalidad: Por cuanto el Tribunal de Honor solamente podra
proponer las sanciones disciplinarias que se encuentren tipificadas como
faltas en forma expresa en la Ley Universitaria, el Reglamento y Estatuto de
la Universidad y el presente Reglamento, que establezcan deberes o

prohibiciones.

b)  Principio de Debido procedimiento: Porque en el procedimiento debe
respetarse el derecho de defensa del investigado, brindindosele todas las

garantias necesarias a fin de no causarle indefensién, proponiéndose

sanciones que se encuentren previamente establecidas.

¢) Principio de Razonabilidad: La propuesta de sanciones por el Tribunal de
Honor, deben adoptarse dentro de los limites de la facultad atribuida, debiendo
tenerse en consideracién criterios tales como la existencia o no de la
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la

falta, entre otras consideraciones objetivamente atendibles.

d) Principio de Imparcialidad.- Porque las actuaciones del Tribunal de Honor
deben hacerse sin discriminacién alguna entre las partes intervinientes,
otorgandoseles tutela en forma igualitaria, decidiéndose teniendo en cuenta el

ordenamiento juridico vigente.



objeto de proponer de ser el caso las sanciones correspondientes o deslindar en forma

oportuna la responsabilidad del investigado, dentro de los plazos establecidos.
CAPITULO II
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 5.- El Tribunal de Honor, tiene potestad para efectuar las investigaciones,
citaciones, deliberaciones y conclusiones para proponer sanciones y/o recomendaciones,
elevandolas al Consejo Universitario, mas no tiene facultad para imponer sancién a
ningin miembro de la comunidad universitaria. Se deberan tener presente desde el

inicio del procedimiento administrativo disciplinario los siguientes principios:

a) Principio de Legalidad: Por cuanto el Tribunal de Honor solamente podra
proponer las sanciones disciplinarias que se encuentren tipificadas como
faltas en forma expresa en la Ley Universitaria, el Reglamento y Estatuto de
la Universidad y el presente Reglamento, que establezcan deberes o

prohibiciones.

b)  Principio de Debido procedimiento: Porque en el procedimiento debe
respetarse el derecho de defensa del investigado, brindandosele todas las

garantias necesarias a fin de no causarle indefensién, proponiéndose

sanciones que se encuentren previamente establecidas.

¢) Principio de Razonabilidad: La propuesta de sanciones por el Tribunal de
Honor, deben adoptarse dentro de los limites de la facultad atribuida, debiendo
tenerse en consideraciéon criterios tales como la existencia o no de la
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la

falta, entre otras consideraciones objetivamente atendibles.

d) Principio de Imparcialidad.- Porque las actuaciones del Tribunal de Honor
deben hacerse sin discriminacién alguna entre las partes intervinientes,
otorgandoseles tutela en forma igualitaria, decidiéndose teniendo en cuenta el

ordenamiento juridico vigente.
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ARTICULO 7.- CAUSALES DE ABSTENCION: Los miembros del Tribunal de
Honor pueden abstenerse del conocimiento de un proceso, en los siguientes casos

1. Si es conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten
servicios.

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o
si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo
que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de
errores o la decisién del recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se
trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, relacion de servicio
o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertaciéon de negocios con
alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

ARTICULO 8.- CAUSALES DE VACANCIA: la vacancia de los miembros del

tribunal de honor se producira por las siguientes causales:

a. Por fallecimiento.

b. Por observar conducta inmoral comprobada.
¢. Por sentencia condenatoria por delito doloso.
d.

Por impedimento fisico o mental permanente que lo incapacite para el

desempeifio de sus funciones.

e. Por renuncia.

f.  Por incumplimiento de funciones, sin perjuicio de las sanciones administrativas

a que hubiere lugar.

g. Por sentencia judicial firme por delito dolosos

CAPITULO IV



DE LA ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 9.- DE LOS ACUERDOS: [as decisiones del Tribunal, se acuerdan por

unanimidad o por mayoria simple de votos.

ARTICULO10.- SESIONES: El Tribunal de Honor sesiona permanentemente con sus
3 miembros, para los efectos de las investigaciones que se lleven a cabo en la
tramitacién de los procesos disciplinarios; la decisién final se adoptara con la totalidad

de sus miembros.

ARTICULO 11.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Corresponde al presidente del

Tribunal de Honor:

a. Representar al Tribunal de Honor.

b. Convocar y presidir las sesiones de trabajo.

¢. Informar al consejo universitario Yy a los interesados, sobre los asuntos de su
competencia.

d. Conocer y despachar las denuncias, quejas presentadas y demds documentos.

€. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Tribunal de Honor.

CAPITULO V
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 12.-INVESTIGACION PRELIMINAR: Luego de recibida la denuncia
0 tomando conocimiento de un hecho presuntamente constituido en falta, se realizara la
investigacién indagatoria dentro de los 20 dias habiles posteriores a su recepcion,
culminado dicho plazo se deber4 emitir opinién fundamentada sobre la procedencia o
improcedencia del inicio del procedimiento administrativo disciplinario en Sesion del

Tribunal de Honor

ARTICULO 13. IMPROCEDENCIA DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO: se declarars liminarmente la improcedencia de la denuncia 0 queja
cuando de la calificacién se advierta lo siguiente: a) la prescripcién de la misma, b)
cuando el hecho cuestionado fue de conocimiento en un procedimiento disciplinario

anterior y se impuso una sancién o absolucion, ¢) el hecho denunciado no constituye



una falta susceptible de sancién disciplinaria, d) cuando exista un procedimiento

disciplinario o investigacion en tramite de los mismos hechos, cargos y partes

ARTICULO 14.-INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando el
Tribunal de Homor decida la pertinencia del inicio del proceso administrativo
disciplinario formaré un expediente el cual recibird una numeracién y emitira la
resolucion debidamente motivada de su procedencia en la que se consignard; 1) la
identidad del denunciado, 2) la descripeién de los hechos denunciados, o la descripcién
de los presuntos hechos irregulares, 3) los cargos materia de imputacién, debiendo
especificarse la tipificacion de la conducta sustentindose en una adecuada motivacion,
4) los medios probatorios que la sustentan y 5) la mencién expresa que no ha prescrito

la posibilidad de iniciar investigacion

El procedimiento administrativo disciplinario no ser mayor a 45 dias habiles contados
desde ¢l dia en que el denunciado recibe la notificacién del inicio de la apertura del

procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO 15.- ACUMULACION: El Tribunal de Honor podré disponer la
acumulacién de denuncias o quejas cuando exista conexién entre ellas 0 resulte

pertinente para los fines del futuro procedimiento o de su resolucién.

ARTICULO 16.-TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO: después del acto en ¢ que se
dispone la apertura o inicio del procedimiento administrativo disciplinario se deberan

observar las siguientes reglas:

1) Notificar al investigado con la resolucién que dispone abrir investigacién
disciplinaria en su contra, adjuntando copias del escrito de denuncia o queja, asi
como los demas actuados que han dado origen a la Resolucién, la Notificacién
de los docentes se realizar4 primero en su domicilio Laboral (UN.P) y de no
poder ser notificado en dicho domicilio se le notificara en su domicilio real, el
cual serd proporcionado por la Oficina de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios. En el caso de los alumnos se notificard a través de su

facultad o en su domicilio real proporcionado por la O.C.R.A



2) El investigado presentard su informe de descargo dentro de los 5 dias hébiles de
notificada la Resolucién que inicia la apertura del procedimiento administrativo,
acompaiiando los medios probatorios que sustenten sus argumentos de defensa.

3) Vencido dicho plazo y con el respectivo descargo o sin ¢, dentro de los 40 dias
habiles siguientes con el fin de llegar a la veracidad de los hechos en forma
objetiva y a efectos de emitir juicios de valor, el Tribunal de Honor procedera a
recabar de oficio las pruebas que considere necesarias para el esclarecimiento de
los hechos.

4) Finalmente el Tribunal de Honor culminado el plazo de investigacion emitird
Resolucién con la propuesta de sancion o absolucién correspondiente.

5) El plazo méximo que tiene el Tribunal de Honor para remitir al Consejo
Universitario el expediente administrativo con la correspondiente Resolucion de
propuesta sancionatoria o absolutoria no puede exceder de 45 dias habiles,
computados a partir del dia en que el denunciado recibe la notificacién de la

apertura del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO 17.- DE LA ACTIVIDAD PROBATORIA: en el curso del
procedimiento iniciado, atendiendo que es necesario llegar a la veracidad de los hechos en

forma objetiva y a efecto de poder emitir juicios de valor, el Tribunal de Honor puede ordenar
la realizacién de cualquier diligencia que consideren necesaria mediante resolucién motivada,

respetandose el debido procedimiento.

CAPITULO VI
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES, AGRAVANTES Y EXIMENTES
ARTICULO 18.- Se consideran atenuantes las siguientes circunstancias:

a) Las particulares circunstancias familiares o personales que atraviese el investigado y
que le hayan impedido o dificultado la comprensién del dafio que ocasiona o la

capacidad de autodeterminarse de acuerdo con el sentido de la norma.
b) El buen desempefio en el cjercicio de sus funciones dentro de la universidad.

¢) La confesién sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento

disciplinario y la subsanacién oportuna del dafio producido.



ARTICULO 19.- Se consideran circunstancias agravantes cualquiera de los

comportamientos siguientes:
a) La negativa del infractor de aceptar la falta disciplinaria evidente.

b) Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las investigaciones

relacionadas con la falta disciplinaria.
¢) Actuar con 4nimo de lucro.

d) Actuar premeditadamente © asegurandose el éxito de la falta mediante la

obstaculizacion de su descubrimiento.
¢) Cometer dos 0 mas faltas de la misma clase.

ARTICULO 20.- Constituye eximente de responsabilidad cuando las circunstancias del

hecho asi lo justifiquen en forma objetiva.

ARTICULO 21.- Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacion de las
faltas establecidas en este reglamento seran sancionadas con la misma sancién que
corresponde al autor. Sin embargo, atendiendo a las atenuantes concurrentes en cada

caso, puede proponerse una sancion menor.

CAPITULO VII
DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 22.- Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:

a) Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de

derecho.
b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.
¢) Generar conocimiento € innovacion a través de la investigacion rigurosa en el

4mbito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la

investigacion.

d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y

realizar labor intelectual creativa.

10
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¢) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico. La tutoria puede ser presencial y/o virtual.

f) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeia.

g) Presentar informe sobre sus actividades después de finalizar cada semestre
académico y cuando le sean requeridos. El informe se presentara en el formato
estandar establecido por la UNP.

h) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad Nacional de
Piura las que deberan ser difundidas a través de la pagina web de la UNP.

i) Observar conducta digna.

]) Participar en los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y acreditacion
de las carreras profesionales.

K) Los otros que disponga las normas internas y demés normas dictadas por los
drganos competentes.

l) Asistir y aprobar los cursos de capacitaciéon en Docencia y Didéactica

Universitaria y en TICs educativas financiados por la Universidad.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 23.- Las faltas que merecen sanciones disciplinarias pueden ser leves,

graves 0 muy graves.
ARTICULO 24.- Constituyen faltas leves las siguientes conductas:

a) Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura, los materiales o los

servicios que brinda la universidad.

b) Dirigirse de manera ofensiva a cualquier persona que se encuentre en algunas de las

instalaciones de la universidad o que mantenga algin vinculo con esta.

¢) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo de la
universidad de forma distinta a la que corresponde a la autorizaciéon que se le ha

otorgado.

ARTICULO 25.- Constituyen faltas graves las siguientes conductas:

11
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a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Abandonar el cargo injustificado.

¢) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacién

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

¢) Incumplir con los deberes del docente seiialados en el presente reglamento, el
reglamento y Estatuto de la Universidad y la Ley Universitaria

f) Promover o incentivar entre los estudiantes y docentes, acciones que deriven en
agresiones a las autoridades, docentes y cualquier ~miembro de la comunidad
universitaria, o entorpezcan el normal desarrollo de las actividades académicasy/o
administrativas de las facultades de la UNP.

g) Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio de la universidad o de cualquier

miembro de la comunidad universitaria.
h) Cometer plagio o cualquier otro acto analogo.

i) Realizar actos de simulacion o sustitucién de la identidad presentando documentos de

otras personas.

j) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre 0 logotipo de la

universidad sin autorizacién alguna de ésta.

k) Ofender, por razones discriminatorias, a cualquier persona.

1) Intentar agredir o agredir fisicamente a alguna persona que se encuentre en las

instalaciones de la universidad sin necesidad de causar lesiones.

11) Mantener relaciones sexuales o realizar actividad sexual en cualquier ambiente de las

instalaciones de la universidad.

m) Menoscabar la imagen y el buen nombre de los miembros de la comunidad, agredir
verbalmente o efectuar cualquier acto de menosprecio (discriminacién) a cualquier
persona que se encuentre en alguna de las instalaciones de la universidad o contra

alguna persona que tenga algun vinculo con ésta.

12



n) Realizar trimites irregulares para la obtencién de documentos que beneficien a los

estudiantes

0) Reiterar en la comisién de faltas leves.

ARTICULO 26.- Constituyen faltas muy graves las siguientes conductas:

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

Ejecutar, promover, o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.
Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.
Incurrir en actos de violencia O causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de Jos estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria,
asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.
Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante
Realizar conductas de hostigamiento sexual Y actos que atenten contra la integridad
y libertad sexual, tipificados como delitos en el codigo penal.
Consumir bebidas alcohélicas O sustancias estupefacientes o psicotrépicas en
alguno de los locales de la universidad o haber ingresado a éstos bajo los efectos de
tales sustancias, poniendo en peligro la seguridad de las Personas que se encuentran
en alguno de los locales de la universidad en donde presta servicios.
Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de
tres (03) clase consecutivas o a cinco (05) discontinuas,
Incurrir en la comisién u omisién de un delito doloso que hubiera traido consigo
una condena judicial firme.
Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de ellos
con la pretensién de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o econdmico.
Utilizar o ingresar indebidamente a los recursos y servicios informaticos que brinda
la universidad con el fin de alterarlos, dafiarlos, destruirlos o alterar la informacion

oficial.

Utilizar indebidamente los recursos econdmicos como consecuencia del ejercicio de

la funcién o cargo que desempefia.

13
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m) Pretender obtener alguna ventaja bajo presion, coaccion o intimidacion.

n) Realizar algin tipo de cobro, recaudaci6n o exigir algin tipo de pago de dinero a
los alumnos para aprobar un curso, de manera directa o indirectamente.

0) Incumplir con las disposiciones emitidas por Consejo Universitario y con las
normas internas de la Universidad.

p) Otras que establezca la ley Universitaria, el Reglamento y Estatuto de la
Universidad y el presente Reglamento

q) Reiterarenla comisién de faltas graves.
CAPITULO IX

SANCIONES

ARTICULO 27.- Los docentes de la Universidad Nacional de Piura que transgredan e
incumplan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, segin la Ley
Universitaria, el Estatuto y el presente reglamento, en el ejercicio de la funcion docente,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta y la jerarquia del docente, las que se aplican en observancia de las

garantias del debido proceso.

ARTICULO 28.- Las sanciones que se pueden aplicarse a los docentes son:

a) AMONESTACION ESCRITA.- El incumplimiento de los principios, deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente

comprobado y calificado como leve, s pasible de amonestacion escrita.

La sancioén es impuesta por el Decano, puede ser de muto propio o a solicitud del
Consejo de Facultad, o por la autoridad inmediata superior, segin corresponda. Esta
debe ser notificada a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos,

para que conste en el legajo correspondiente.

b) SUSPENSION.- Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no
pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision, sera

pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de

remuneraciones.
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Asimismo el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido

sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible

de suspension.

¢) CESE TEMPORAL.- sc consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese
temporal, la trasgresion por accion u omision de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, siendo estas
faltas sefialadas en el articulo 25 del presente reglamento. El docente que incurre en
una falta o infraccién, habiendo sido sancionado previamente en dos (02) ocasiones
con suspensién es pasible de cese temporal. El Cese temporal en el cargo sin goce

de remuneraciones es desde 31 dias hasta doce (12) meses.

d) DESTITUCION.- Son consideradas como faltas muy graves con causales de
destitucién la transgresion por accion u omisién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, siendo estas

faltas seiialadas en el articulo 26 del presente Reglamento.

Las sanciones sefialadas en el inciso ¢ y d se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duraciéon no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables, despu¢s de haber iniciado el procedimiento  administrativo

disciplinario.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que

hubiere lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

ARTICULO 29.- MEDIDAS PREVENTIVAS: Cuando el proceso administrativo
contra un docente que se origina por presuncion de hostigamiento sexual en agravio de
un miembro de la comunidad universitaria o por los delitos de violacién contra la
libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion
de funcionarios o trafico ilicito de drogas; asi como aquellos que incurren en casos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y cuando resulte
indispensable para garantizar el normal desarrollo de la causa o la eficacia de la
Resolucién que pudiera recaer, o para impedir la obstaculizacién de la misma, o evitar

la continuacién o repeticion de los hechos objeto de investigacion u otros de similar
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significado o el mantenimiento de los dafios que aquellos hayan ocasionado a la
Universidad o cualquier miembro de la Universidad, el docente es separado

preventivamente sin perjuicio de la sancion que se imponga.

La medida preventiva se dictars mediante Resolucién debidamente motivada

ARTICULO 30.- CADUCIDAD DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS: La medida

preventiva caduca automaticamente cuando:

sl 1. Se emita la Resolucion que pone fin al procedimiento administrativo
disciplinario

2. Alos 3 meses de consentida la medida preventiva, la cual puede prorrogarse por

una sola vez por un plazo no mayor a 1 meses, cuando concurran circunstancias

que importen especial dificultad o prolongacion de la causa.
CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES
DEBERES

ARTICULO 31.- Los deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura

son los siguientes:

a) Respetar la Constitucién Politica del Perd y el estado de derecho.

b) Conocer y cumplir la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y todos los
reglamentos y normas que regulen el funcionamiento institucional.
) ¢) Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto, Reglamento General y
Académico y con las normas internas de la Universidad Nacional de Piura.
d) Asumir la responsabilidad en su formacién humanistica, cientifica, asi como

demostrar un comportamiento digno dentro y fuera de la universidad.

€) Aprobar los cursos correspondientes al periodo lectivo, caso contrario perdera la

gratuidad de la ensefanza.

f) Hacer respetar sus derechos que la Constitucién y las leyes le confieren,

respetando por igual el derecho de los demas,
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¢) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y el principio de

autoridad.

h) Respelar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones

i)

k)

)

universitarias.
Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los Fines

universitarios.

Contribuir al prestigio de la Universidad Nacional de Piura y a la realizacién de
sus fines, participando activamente en las actividades académicas, culturales,
deportivas y otras que sean inherentes a la institucion.

Participar activamente en las actividades orientadas a la solucion de los
problemas regionales y nacionales, mediante el estudio. la investigacion y la
proyeceidn social.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion

y rechazar la violencia.

m)Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para

0)

p)

9

conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

Asistir puntualmente a clases, los estudiantes que no cuenten con asistencia
normal en un semestre académico seran separados del curso, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Académico.

Asistir a clase decorosamente vestidos, guardando el respeto a los estudiantes,
docentes, personal administrativo v de servicio.

Participar activamente en sus organizaciones gremiales como Federacion de
Estudiantes y Centros de Estudiantes. El Centro de Estudiantes sera activado y
reconocido por cada Facultad cuando exista elecciones universales por lista
unica convocadas por ¢l Comité Electoral a solicitud de los estudiantes, y con
una participacién no menor al 60% de estudiantes matriculados de la Facultad.
Una vez activado se regird por su reglamento interno.

La Universidad Nacional de Piura, reconoce a sus organizaciones gremiales

para fines vinculados a la universidad.

SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 32.- Los estudiantes que incurran en alguna falta establecida en la Ley

Universitaria, el Estatuto o el presente reglamento seran pasibles a una sancion segin la

gravedad de la falta cometida, dicha falta sera calificada por el Tribunal de Honor.

ARTICULO33.- Las sanciones que se pueden aplicarse a los estudiantes son:

a) Amonestacion escrita.

b)
c)

Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

Separacién definitiva.

ARTICULO 34.- Se consideran faltas de los estudiantes la siguientes conductas:

a)
b)

¢)
d)
€)
1)

g)
h)

1)

k)

Observar conducta inmoral o gravemente reprimible.

Causar deterioro, sustraccion o destruccién del patrimonio de la Universidad
Nacional de Piura.

Cometer cualquier irregularidad con los documentos oficiales de la UNP.
Apropiarse ilicitamente de los bienes de la Universidad Nacional de Piura.
Atentar contra la integridad fisica o moral de los integrantes de la Comunidad
Universitaria.

Suplantar o hacerse suplantar en los examenes de admision y otras evaluaciones.
Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres

Los estudiantes que desarrollen apologia al terrorismo, seran separados
definitivamente de la universidad, previo proceso disciplinario, sin perjuicio de
las acciones civiles, penales a que haya lugar.

Realizar actos que impidan el normal funcionamiento de la actividad académica
La comisién de un delito doloso que haya sido sancionado con sentencia
condenatorio firma

No realizar los tramites correspondientes sefialados por la Universidad para la
obtencién de los diferentes documentos académicos

Los estudiantes que incumplan con los deberes establecidos en la ley

Universitaria, en el reglamento y estatuto de la Universidad y en el presente

Reglamento

m) Realizar cualquier tipo de pago a los docentes o personal administrativo con la

finalidad de obtener un beneficio académico



n) Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero, o hacer uso de uno de
cllos con la pretension de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o
econdmico.

0) Consumir bebidas alcohélicas o sustancias estupefacientes o psicotropicas en
alguno de los locales de la universidad o haber ingresado a éstos bajo los efectos
de tales sustancias, poniendo en peligro la seguridad de las personas que se
encuentran en alguno de los locales de la universidad en donde presta servicios.

p) Otros tipificados por reglamentos internos de cada facultad y de la UNP.

ARTICULO 35.- Cuando una misma conducta implica dos o mas faltas tipificadas, se

aplicard la sancion prevista para la mayor gravedad.
CAPITULO XI
ORGANO SANCIONADOR

ARTICULO 36- Corresponde al Consejo Universitario aplicar las sanciones a los
miembros de la Comunidad Universitaria que hayan incurrido en falta, para lo cual

tendrdn a la vista la propuesta que haga el Tribunal de Honor.

ARTICULO 37: El Consejo Universitario como 6rgano sancionador mediante

resolucion motivada puede adoptar los siguientes criterios

a).- Aplicar la sancién que proponga el Tribunal de Honor.

b).- Aplicar una sancién mas drastica.

¢).- Aplicar una sancién més benigna.

d).- Absolver al miembro de la comunidad universitaria de la sancién propuesta.

e).- Anular lo actuado por el Tribunal de Honor por causales de nulidad observadas en
el expediente retrotrayéndolo a fojas cero, ordenar la realizacién de determinados actos,

concediendo el plazo para la realizacién de los mismos.
CAPITULO X11

MEDIOS IMPUGNATORIOS
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ARTICULO 38.- Contra lo resuelto por el Consejo Universitario puede interponerse
recurso de Reconsideracion, en el cual debe de interponerse dentro del plazo de los 15

dias siguientes de haberse notificado la resolucion.

La interposicién de recurso de Reconsideracién, no suspendera la ejecucion del acto

impugnado.

ARTICULO 39:- La resolucién que expida el Consejo Universitario resolviendo el

recurso de reconsideracién pone fin al procedimiento administrativo.
CAPITULO XIII
PRESCRIPCION

ARTICULO 40.- La potestad para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe a
los 03 afios contados desde la realizacién de la falta cometida; sin perjuicio de ser

derivados el 6rgano competente.

ARTICULO 41.-SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION: el computo de plazo de
la prescripcién se suspende con la Resolucién que inicia el procedimiento
administrativo disciplinario, dicho cémputo debe reanudarse inmediatamente si el
tramite del procedimiento sancionador se mantuviera paralizado por mas de 25 dias

habiles, por causa no imputable al administrado

ARTICULO 42.-Caducidad del Procedimiento administrativo sancionador: el
plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados es de dos (2) anos

contados desde la fecha de notificacion de la imputacién de cargos.
CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Son de aplicacién supletoria al presente Reglamento las Disposiciones

Legales vigentes que no se opongan a la Constitucién Politica, a la Ley Universitaria N°
30220.
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