REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DE JEFES DE PRACTICA A PROFESOR AUXILIAR POR CONCURSO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

(Aprobado por Resolución de Consejo Universitario Nª     934-CU-2011, del 27  de octubre de  2011)

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1º
Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto establecer, normar excepcionalmente los actos, procedimientos y requisitos para el proceso de promoción de jefes de práctica nombrados a la categoría de profesor auxiliar, que se llevará a cabo previo concurso interno y de acuerdo a la reconversión de plazas y las modificaciones en el Cuadro para Asignación de Personal. dentro de los parámetros de la autonomía universitaria reconocida en la Constitución Política del Estado y la Ley Universitaria que le confiere a la Universidad Nacional de Piura

Artículo 2º
Base Legal

1. Ley Universitaria Nº23733 y sus modificaciones;

2. Ley Nº 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”;

3. Estatuto de la Universidad;

4. Decreto de Urgencia Nº 033-2005;

5. Ley de Presupuesto del año 2011” Nº 29629 – Sexagésima Primera Disposición Complementaria Final.

Artículo 3°
Ámbito de Aplicación

El presente Reglamento se extiende a todos los Jefes de Practica Nombrados de las facultades que cuenten con un nombramiento no menor a tres (03) años de servicios en la Universidad Nacional de Piura en la categoría señalada.
Artículo 4º
Naturaleza de la docencia universitaria

4.1 La docencia universitaria es una actividad a la que le es inherente la investigación, la enseñanza, la proyección social, la capacitación permanente y la producción intelectual. El ejercicio de la docencia universitaria debe ser acorde con los fines y principios que rigen a la Universidad.

4.2 El Docente universitario debe ser una persona de comportamiento ético coherente y consistente.

4.3 La docencia universitaria es una carrera pública prevista en la Constitución Política del Estado, la Ley Universitaria Nº 23733, el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura, y en otros dispositivos legales o reglamentarios vigentes.”

4.4 La Promoción de jefes de practica nombrado a la categoría de profesor auxiliar ordinario, excepcionalmente se realiza por concurso interno de méritos y comprobación de aptitud docente, de acuerdo a ley, Estatuto, Reglamento General de la UNP, y al presente Reglamento.

4.5 Para el ejercicio de la docencia universitaria es obligatorio poseer grado académico de Maestro o Doctor, o título profesional, uno u otro, conferidos por Universidades del país o del Extranjero revalidados según ley.

CAPÍTULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL REQUERIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS DOCENTES

Artículo 5°
La Oficina Central de Planificación es la encargada de realizar la modificación del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) y la reconversión de plazas de Jefe de Práctica nombrado a la categoría de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo Nombrado, debiendo presentar al señor Rector el requerimiento y aprobación del CAP, para su aprobación por  Consejo Universitario.

Artículo 6°
El señor Rector delega al señor Vicerrector Académico la supervisión del proceso de provisión de plazas docentes en la categoría de profesor auxiliar nombrado. Para tal efecto, el Decano de la Facultad propone la conformación de una Comisión Única, denominada “Comisión de Evaluación y Promoción de Jefes de Práctica a profesor Auxiliar”, conformada por  El Decano de cada Facultad o representante designado por éste en la condición de Presidente, un Representante de Consejo Universitario, el Jefe de Departamento Académico, un Docente de la Facultad de la Especialidad y con el más alto Grado Académico, y como parte técnica y asesoramiento, la participación de un funcionario de las Oficinas Centrales de Recursos Humanos y de Planificación, respectivamente.

Artículo 7°
La conformación de la Comisión de Evaluación debe ser aprobada por Resolución del Titular del Pliego.
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION

Artículo 8°
La Comisión tienen las atribuciones y facultades siguientes:

1. Elaborar el Cuadro de Plazas y las Bases del Proceso de Concurso Interno tomando como referencia al Cuadro para Asignación de Personal aprobado.
2. Elaborar el Cronograma del proceso de evaluación.

3. Difundir la Convocatoria de Concurso Interno a través de un comunicado a todos los jefes de práctica nombrados, invitando a su participación en el proceso de evaluación y promoción, y a través de la Página Web de la Universidad Nacional de Piura.

4. Ejecutar el proceso de evaluación y promoción de Jefes de Práctica Nombrados  a profesor Auxiliar Nombrados.

5. Cumplir con transparencia el contenido del presente reglamento.

6. Solicitar la Asesoría Legal o Académica que crea necesario y/o elevar consultas si lo considera conveniente.

7. Solicitar información  para verificar la validez, autenticidad y originalidad de los documentos presentados, eliminando del Concurso al postulante que consigne datos falsos.

8. Declarar aptos para el concurso a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos generales de ley.

9. Calificar los documentos y pruebas del Concurso de aquellos postulantes que hayan sido declarados aptos.

10. Suscribir el Acta correspondiente de cada sesión y de los resultados del concurso interno, acompañando la relación de los concursantes con el puntaje respectivo y orden de mérito.

11. Elevar las actas e informe final del concurso al Titular del Pliego, acompañando la documentación respectiva de los ganadores, en un plazo máximo de cuarenta y ocho (48) horas luego de finalizado el mismo, para su ratificación y trámite correspondiente. 

12. Gestionar el procedimiento del informe final del proceso ante el órgano de Gobierno para su aprobación mediante resolución respectiva

13. Comunicar a los ganadores el cumplimiento de lo señalado en el Artículo 15. D. del presente Reglamento ante la Oficina Central de Administración de Recursos Humanos.

14. Publicar los resultados.

15. Otras funciones que determine la Comisión y que se deriven del contenido del presente reglamento.

16. Las demás funciones que le sean dadas por el Titular del pliego.

17. Otros de acuerdo a Ley.
DE LOS PLAZOS, PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

Artículo 9º
El plazo para la inscripción y venta de bases a los postulantes será de cinco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente de la fecha del comunicado de la convocatoria a Concurso Interno y en la Página Web de la UNP, por gestión de Secretaría General. Ambos avisos de convocatoria deben ser publicados simultáneamente.”

Artículo 10°
El Reglamento de Concurso Interno y formularios de inscripción deberá estar a disposición para la venta de bases a los interesados el mismo día de la publicación de la convocatoria, y deberá ser recabados por los postulantes previo pago de la tasa respectiva.

Artículo 11°
El postulante deberá recabar las bases de la Mesa de Partes de la Facultad; las mismas que deberá llenar y devolver en la misma oficina adjuntando los documentos que acrediten los datos consignados en el Reglamento. Además el postulante deberá presentar una l relación detallada de la documentación que entrega, presentando su documento de cargo respectivo.

Artículo 12°
Cerrada la inscripción del concurso, no se podrá agregar nuevos documentos. No se recibirá documentación incompleta. 

Artículo 13º
Cada candidato solo podrá concursar a una (01) sola plaza.

Artículo 14ª Están impedidos de postular aquel Jefe de práctica nombrado que mantuviera causas pendientes judiciales y/o administrativas con la UNP, ni quien se encuentre inhabilitado o suspendido por proceso administrativo disciplinario, de acuerdo a ley y por orden de la autoridad competente, para ejercer función pública.

Artículo 15º
Son requisitos obligatorios para que un postulante sea declarado apto para la calificación, los siguientes:

a) Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

b) Presentar los formulario contenidos en las bases de inscripción debidamente llenado, adjuntando copias simple de los documentos específicos que acrediten los estudios superiores, capacitaciones y otros necesarios para la evaluación y calificación (Currículum Vitae), y los documentos emitidos por la UNP.
c) Presentar las Declaración Juradas de: buena salud física y mental, de no incurrir en incompatibilidad legal con la plaza a la que postula, de no haber sido inhabilitado por autoridad competente y de acuerdo a ley a ejercer función pública, y de no mantener causas pendientes judiciales y/o administrativas con la UNP.

d) Asimismo, en caso de resultar ganador del concurso, deberá presentar una carta de compromiso  en un plazo de treinta (30) días calendario, para actualizar los documentos siguientes:

· Partida de Nacimiento original

· Copia legalizada de Documento Nacional de Identidad (DNI)

· Certificado de salud física debidamente visado por la autoridad competente.
· Certificado de salud mental debidamente visado por la autoridad competente.

· Certificado de Antecedentes Judiciales y Penales.

· Certificado de antecedentes Policiales.

·  Si fuera el caso, debe presentar Titulo y/o Grado expedido por una universidad distinta a la Universidad Nacional de Piura,  este debe estar fedateado por el Secretario General de la Universidad de Procedencia.

Artículo 16°
Cerrada la inscripción y antes de la calificación del currículo vitae, la Comisión publicará la lista de postulantes aptos, tomando como referencia el cumplimiento de requisitos mínimos de Ley, tales como:

a) Titulo Profesional Universitario o Grado de Maestría o Doctor

b) El Jefe de Practica Nombrado debe contar con no menos de Tres años (03) consecutivos en el ejercicio de la plaza en la Universidad Nacional de Piura. y reunir los requisitos para profesor auxiliar que la Ley Universitaria establezca.
Artículo 17º
No podrá formar parte de la Comisión el miembro que tengan parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el o los postulantes.  Si fuera el caso, el miembro debe renunciar y se nombrar su reemplazo.  Dicho reemplazo debe ser a propuesta del Presidente de la Comisión.

Artículo 18º
La Comisión de Evaluación se instala indefectiblemente dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes de cerrada la inscripción. Para tal efecto, el Presidente realiza la citación para la instalación. La Comisión 

La Comisión sesionará las veces que considere necesarias para llevar a cabo el proceso y ejecutar sus funciones; para lo cual, deberá contar para la instalación con la totalidad de sus miembros.  En caso de ausencia del decano, asumirá sus funciones el suplente designado por dicho decano, quien continuará con el proceso hasta su culminación.

Artículo 19º
Son elementos de evaluación el cumplimiento de requisitos generales de Ley Universitaria, Ley de Presupuesto Nº 29626 y el contenido de la Tabla de Calificación que forma parte del presente Reglamento.

Artículo 20º 
No se consideran como elementos de evaluación, los siguientes:

1. Tiempo de servicios: entendido como la experiencia docente o de trabajo en la especialidad del concursante, dado que el tiempo es de tres años.

2. Carga lectiva: lo constituyen los cursos de nivel universitario que haya tenido asignados el concursante antes de su postulación, ya sea en misma Universidad o en otra distinta.

3. Cargos políticos: son aquellos cargos que no tengan relación con la actividad académica o profesional del postulante

La Comisión o  la Facultad no podrán incluir, como criterios de evaluación, los mencionados en el presente artículo, cualquiera sea su denominación, bajo sanción de nulidad del proceso.

DE LA CALIFICACION

Artículo 21º
Los rubros del currículum vitae que se evalúan en la calificación del concursante son, taxativamente, los siguientes:

1. Grados y Títulos.

2. Actualizaciones y capacitaciones en la especialidad.

3. Trabajos de investigación.

4. Apoyo administrativo.

5. Idiomas.

6. Actividades de Proyección Social.

Artículo 22°
Se considerará dentro del  rubro de Apoyo Administrativo, la participación en la organización de eventos académicos como seminarios, simposios, congresos o similares de la facultad, lo cual se acreditará con el certificado correspondiente o copia simple del mismo. No se tomará en cuenta la participación como ponente o panelista.
Artículo 23º 
Se considerará dentro del Rubro de Proyección Social, actividades relevantes en la especialidad, brindadas a la comunidad en contribución a un desarrollo sostenido, tales como asesoría y consultoría, capacitación, organización, asistencia técnica u otras, que estén respectivamente certificadas. Las actividades de Proyección Social no son remuneradas.
Artículo 24º
El conocimiento de idiomas será certificado por instituciones reconocidas en el país o en el extranjero y deberá indicar si el Nivel es Básico, Intermedio o Avanzado.

Artículo 25º
Se entenderá por trabajos de investigación a aquellos publicados en revistas o libros, y que hayan sido sujetos a evaluación por parte de un  jurado, comité editorial o similar.”

También se tendrán en cuenta los trabajos de investigación no publicados a nivel de Tesis de Pre y Post Grado.

Artículo 26°
La participación en congresos o en otros certámenes científicos organizados por instituciones nacionales e internacionales oficialmente reconocidos. Se acreditará mediante la presentación de certificado correspondiente o fotocopia legalizada

Artículo 27º
La actualización y capacitación en universidades o instituciones académicas de alto nivel del país o del extranjero, se acreditarán mediante el diploma o certificado respectivo. 
Se evaluará únicamente la actualización y capacitación realizada después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y/o Título Profesional de ser el caso y que éstos correspondan a la especialidad en concurso.

Artículo 28º
La aptitud docente se medirá a través de una clase magistral pública, y relacionada con un tema de la cátedra de la especialidad, aquí se tomará en cuenta lo siguiente

a.-
Personalidad  y dominio del auditorio.

b.-
Conocimiento y dominio de la asignatura a la que postula.

c.-
Capacidad comunicativa a través de la relación enseñanza-aprendizaje.

d.-
Manejo de apropiados recursos didácticos en la comunicación del tema.

El resumen del tema a exponer será presentado por el concursante ante el Jurado Calificador con una anticipación de por lo menos tres (03) días hábiles a la fecha señalada para la exposición.

Artículo 29°
La entrevista personal tendrá por finalidad determinar si el postulante esta apto para el desenvolvimiento docente. Opcionalmente la Comisión puede solicitar la colaboración ad honorem de un Psicólogo de la facultad de Ciencias Sociales y Educación o de la Oficina Central de Bienestar Universitario, si así lo estima conveniente.

Artículo 30°
La calificación de las pruebas del concurso es atribución de los miembros del jurado respectivo. La presencia del delegado estudiantil es en calidad de observador.

Artículo 31°
La calificación de todos los aspectos del Concurso se ajustará para cada uno de los indicadores a los puntajes que establece la tabla adjunta y de acuerdo con los límites que en ella se señalan.
Artículo 32º
El Jurado Calificador deberá presentar su informe final en el plazo no mayor de siete (07) días hábiles de haber culminado el proceso de evaluación. A dicho dictamen deberá adjuntarse la relación de concursantes por estricto orden de méritos, además, deberá acompañar la documentación correspondiente de los profesionales que resulten ganadores del concurso.

Artículo 33º
El ingreso a la Carrera Docente se realiza en la categoría de profesor auxiliar. Los requisitos generales que deben cumplir los postulantes son los siguientes:

a. Tener Título Profesional universitario

b. Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al materno y computación básica.

Artículo 34º
El puntaje mínimo requerido para ser declarado ganador  a ocupar la plaza en la categoría de profesor auxiliar ordinario es el siguiente:

- Profesor Auxiliar
55.0 Puntos de cien puntos posibles

Sin embargo, se requiere que en el rubro de apreciación de la aptitud docente – clase magistral, los postulantes alcancen como mínimo 18.85 puntos  de los  veintinueve puntos máximos, caso contrario, no aprueban el concurso.

Artículo 35º
El proceso de Concurso Interno será declarado desierto en los casos siguientes:

a. Por la no presentación del postulante

b. Cuando las calificaciones obtenidas por los postulantes estén por debajo del puntaje mínimo requerido.

c. En estas circunstancias La Comisión informa que el docente no será promovido como Profesor Auxiliar Nombrado, manteniendo su categoría de Jefe de Práctica Nombrado..

Artículo 36º
El nombramiento de los jefes de practica postulantes que resulten ganadores de concurso, será realizado por acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Piura; a propuesta de la Comisión de Evaluación.

DE LA NULIDAD DEL PROCESO

Artículo 37º
En caso de fiscalización posterior se determine falsedad en las declaraciones juradas Y/O DOCUMENTOS, incumpliendo el Principio de Veracidad  (Ley Nº 27444), se declara nulidad de oficio el resultado del proceso con respecto a la plaza del ganador que incurra en dicha falta. Para tal efecto la Comisión es responsable de informar descalificado automáticamente del concurso o, en su caso, se declarará nulo  dicho concurso y el nombramiento o contrato que deriven del mismo; sin perjuicio de iniciar las acciones penales, civiles y/o administrativas que correspondan.

DE LA VIGENCIA

Artículo 38º. El presente Reglamento entra en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación por el  Consejo Universitario.
CAPÍTULO II

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.-
En concordancia con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2011, en su Sexagésima Primera Disposición Complementaria y Final, la promoción de jefes de práctica nombrados a la categoría de profesor auxiliar nombrado se efectúa de manera extraordinaria, mediante concurso interno y con cargo al presupuesto institucional,  para lo cual la Universidad Nacional de Piura aprueba el presente reglamento.
SEGUNDA.- El proceso debe ejecutarse el presente año fiscal de manera extraordinaria, no obstante la ejecución dependerá de los recursos presupuestales que la Dirección Nacional General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economía y Finanzas autorice a la Universidad durante el año fiscal 2012.
TERCERA.-
En caso de suscitarse situaciones no contempladas en el presente reglamento, la Comisión resolverá el asunto, tomando como referencia la normatividad universitaria y legal vigente.

TABLA DE CALIFICACION PARA PROMOCION DE JEFES DE PRACTICA

	CONCEPTO
	PUNTAJE

	
	

	1. GRADOS Y TÍTULOS
	26 puntos

	
	

	a) Título Profesional
	18 puntos

	b) Maestro o Magíster
	20 puntos

	c) Doctor
	26 puntos

	Se califica el grado académico más alto de manera excluyente.

	
	

	2. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
	23 puntos

	
	

	2.1. Participación en eventos académicos
	12 puntos

	a) Panelista – Moderador
	0.5 puntos cada uno

	b) Ponente
	1.0 puntos cada uno

	C) Exposición Docente                                                                              3.0 puntos por cada año

	Sólo se evaluará aquellos eventos con una antigüedad máxima de tres años a la fecha de postulación. Se adicionará 0.5 puntos a cada ítem si el evento fue realizado en el extranjero o tiene carácter internacional.

En este rubro el puntaje máximo es de seis (06) puntos.

	
	

	2.2. Capacitaciones con nivel universitario
	11 puntos

	a) De menos de cuarenta horas
	0.2 puntos cada uno

	b) De cuarenta horas hasta tres meses
	0.5 puntos cada uno

	c) De tres meses a menos de un año académico
	1.0 puntos cada uno

	d) De más de un año académico
	1.5 puntos cada uno

	Sólo se evaluarán las capacitaciones que se hayan realizado después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller. Se adicionará a cada ítem 0.5 puntos si la capacitación ha sido llevada en el extranjero e implica calificación en instituciones públicas o universidades acreditadas.

En este rubro el puntaje máximo es de seis (06) puntos.

	
	

	3. TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN
	8 puntos

	
	

	Un trabajo de investigación publicado 
	6 puntos

	Tesis de Grado y/o Post Grado
	02 puntos cada una

	Se entenderá por trabajos de investigación a aquellos que publicados en revistas o libros, y que hayan  sido sujetos a evaluación, jurado, comité editorial o similar.

	
	

	4. IDIOMAS
	5 puntos

	a) Dominio de un idioma distinto al materno

	- Nivel básico
	02 punto por  idioma

	- Nivel intermedio
	03 puntos por idioma

	- Nivel avanzado
	05 puntos por idioma

	
	

	5. APOYO ADMINISTRATIVO
	3 puntos

	Participación en eventos académicos

	a) Directivo – Organizador
	1.0 puntos cada uno

	
	

	6. APRECIACIÓN DE APTITUD DOCENTE – CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
	29 puntos

	1. Personalidad, presencia y dominio del auditorio
	Máximo 03.0 puntos

	2. Conocimiento y dominio de la asignatura a la que postula
	Máximo 10.0puntos

	3. Capacidad de respuesta a las preguntas del Jurado
	Máximo 08.0 puntos

	4. Uso apropiado de recursos didácticos
	Máximo 05.0 puntos

	5. Entrevista Personal
	          Máximo 03.0 puntos

	En este En este rubro, el puntaje mínimo exigido es de 65% de los veintinueve  puntos posibles. Los postulantes que no alcancen el puntaje mínimo exigido en este rubro, aunque hayan sobrepasado el puntaje global estipulado en el primer párrafo del artículo 40º del Reglamento de Concurso Público para Provisión de Plazas Docentes Universitarias, serán eliminados.

	7.  PROYECCION SOCIAL  
	6 puntos

	Por cada actividad de proyección social
	1 punto cada una

	
	

	TOTAL
	100.00  puntos
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