UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0462-CU-2016
Piura, 30 de junio de 2016

Visto, el expediente N° 3409-101-164 de fecha 12 de mayo de 2016, que remite el Sr. Juan Antonio Silva Sologuren,
Secretaric General de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio N° 144-2016-SUNEDU/03 de fecha 11 de mayo de 2016, el Sr. Juan Antonio Silva Sologuren,
Sgcretano General de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, solicita informe la manera en la que se
viene aplicando en la Universidad, lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria;

Que, con oficio N° 0651-R-2016/UNP de fecha 13 de mayo de 2016, el sefior Rector, solicita la informacion y
documentacion sustentatoria relacionada con las medidas preventivas adoptadas, contra docentes por presuncion de delitos de
terrorismo y otros, en agravio de algiin miembro de la comunidad universitaria en la Entidad; en mérito a lo dispuesto en el
articulo 90, de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; de acuerdo al oficio N° 144-201 6-SUNEDUI03;

Que, con oficio N° 1769-VR ACAD-UNP-2016 de fecha 31 de mayo de 2016, la Vicerrectora Académica, comunica el
acuerdo tomado en sesion de Comision Académica del 31 de mayo de 2016: Uno: Considerar procedente la atencion de
medidas preventivas en el marco del articulo 90° de la Ley Universitaria N° 30220, asumiendo las consideraciones normativas de
la Universidad Nacional de Piura, siguientes: Reglamento de Concurso para la Provision de Plazas Docentes de la
Universidad Nacional de Piura (aprobado por Consejo Universitario con Resolucién 0210-CU-2015 del 15 de abril de 2015) Art.
20° Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos para la calificacion los siguientes: a.-
Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad. b.- Presentar el formulario de inscripcion debidamente llenado,
adjuntando copias fotostaticas -de los documentos originales respectivos que conforman el Curriculum Vitae, los mismos que
seran debidamente legalizados por Notario Piblico y los documentos emitidos por la UNP, fedateados por el Secretario General,
en el caso de que resulte ganador. Presentar Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental, edad cronoldgica, de no incurrir
en incompatibilidad legal con la plaza a la que postula, de no haber sido inhabilitado por autoridad competente y de acuerdo a ley
no tener . impedimento para ejercer funcion plblica, y de no mantener causas pendientes judiciales y/o administrativas con la
UNP. Asimismo comprometerse, en caso de resultar ganador del concurso, a presentar los siguientes documentos dentro del
plazo de treinta (30) dias calendario: * Partida de Nacimiento original, * Certificado de salud fisica visado por la autoridad
competente, * Certificado de salud mental visado por la autoridad competente, * Certificado de Antecedentes Judiciales.
Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la Universidad Nacional de Piura (aprobado en sesion ordinaria de
Consejo Universitario con Resolucion N° 0218-CU-2015 del 15 de abril de 2015) Articulo 2° Entiéndase por ratificacion al
proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y
modalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Para ser promovido previamente debe haber sido ratificado. Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se
realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad, al vencimiento del periodo de nombramiento correspondiente a cada
categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de sus
méritos y conservando su régimen de dedicacion. Articulo 4° Entiéndase como promocién o ascenso al proceso académico-
administrativo mediante el cual el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la
categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.
Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los requisitos previstos en la Ley Universitaria,
en el Estatuto de la UNP, y el presente Reglamento. Articulo 6° Toda Promocién de una categoria a otra esta sujeta a: 1.
Existencia de Plaza vacante y financiamiento, 2. Ser ejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente: 3. Haber realizado como
minimo uno o dos trabajos de investigacion en su especialidad, en el caso de que lo permita la Ley Universitaria N® 30220, en el
Estatuto de la UNP y el reglamento. Para lo cual debera tenerse en cuenta la categoria y modalidad que venia ejerciendo o
desempeiiando el docente evaluado. 4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de
Promocion ascenso en la misma categoria y modalidad inmediata superior; 5. Alcanzar vacante segin orden de mérito para lo
cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido en la tabla de calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 48° de la
Ley Universitaria N° 30220, que dispone que “foda promocion de una categoria a ofra esta sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente’, en consecuencia, solo podra ejecutarse una promocién o ascenso
siempre cuando exista plaza vacante por muerte o cese de funcion piblica y se encuentra registrada en el aplicativo Informativo
de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Dos: En el Reglamento de concurso para la provision de plazas
docentes de la Universidad Nacional de Piura, se ratifica el requisito de presentar el certificado de antecedentes judicigles.
estipulado en el articulo 20° literal b. En el Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la Universidad Naqional de Piura,
se determina adicionar el requisito de presentar su certificado de antecedentes judiciales, a lo estipulado en el articulo 6°. '!'res:
Se eleve lo actuado al sefior Rector, planteando su presentacion en el pleno de Consejo Universitario, para su evaluacion y
determinacion definitiva; v

Que, con oficio N° 0790-R-2016/UNP de fecha 27 de junio de 2016, el sefior Rector, solicita incluir en agenda para
Consejo Universitario, la modificacion del Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la Universidad Nacional ,d‘? Piura;
en mérito al acuerdo de Comision Académica, de fecha 31 de mayo de 2016 del Vicerrectorado Académico; a ﬁq‘de adicionar el
requisito de presentar certificado de antecedentes judiciales, a lo estipulado en su Art. 6 del Reglamento en mencion;

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria N° 06 de fecha 30 de junio de 2016 y a lo
dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales. -

SE RESUELVE:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0462-CU-2016
Piura, 30 de junio de 2016

ARTICULO UNICO.- APROBAR, los acuerdos adoptados en sesion de Comision Académica de fecha 31 de mayo de
2016, en la cual se determino lo siguiente:

UNO: CONSIDERAR PROCEDENTE la atencion de medidas preventivas en el marco del articulo 90° de la Ley Universitaria N°
30220, asumiendo las consideraciones normativas de la Universidad Nacional de Piura, siguientes:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA (aprobado por Consejo Universitario con Resolucion 0210-CU-2015 del 15 de abril de 2015)

Art. 20° Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos para la calificacion los siguientes:

a- Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

- Presentar el formulario de inscripcion debidamente llenado, adjuntando copias fotostéticas de los documentos originales
respectivos que conforman el Curriculum Vitae, los mismos que seran debidamente legalizados por Notario Pablico y los
documentos emitidos por la UNP, fedateados por el Secretario General, en el caso de que resulte ganador.

Presentar Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental, edad cronolégica, de no incurrir en incompatibilidad legal con
la plaza a la que postula, de no haber sido inhabilitado por autoridad competente y de acuerdo a ley no tener
impedimento para ejercer funcion pliblica, y de no mantener causas pendientes judiciales y/o administrativas con la UNP.
Asimismo comprometerse, en caso de resultar ganador del concurso, a presentar los siguientes documentos dentro del
plazo de treinta (30) dias calendario:

o Partida de Nacimiento original

« Certificado de salud fisica visado por la autoridad competente.

o Cerificado de salud mental visado por la autoridad competente.

« Certificado de Antecedentes Judiciales.

REGLAMENTO DE RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (aprobado en

sesion ordinaria de Consejo Universitario con Resolucion N° 0218-CU-2015 del 15 de abril de 2015)

Articulo 2° Entiéndase por ratificacion al proceso académico-administrativo mediante el cual se reafirma el nombramiento del

docente ordinario en su misma categoria y modalidad, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacion de sus

méritos, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido previamente debe haber sido ratificado.

Articulo 3° La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacion personal en cada Facultad, al vencimiento del periodo

de nombramiento correspondiente a cada categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia

ostentando, previa evaluacion de sus méfitos y conservando su régimen de dedicacion.

Articulo 4° Entiéndase como promocion o ascenso al proceso académico-administrativo mediante el cual el docente ordinario es

promovido a la categoria inmediata superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa

evaluacion de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.

Articulo 5° Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los requisitos previstos en la Ley Universitaria,

en el Estatuto de la UNP, y el presente Reglamento.

Articulo 6° Toda Promocion de una categoria a otra esta sujeta a:

1. Existencia de Plaza vacante y financiamiento.

2. Serejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente;

3. Haber realizado como minimo uno o dos trabajos de investigacion en su especialidad, en el caso de que lo permita la Ley
Universitaria N° 30220, en el Estatuto de la UNP y el reglamento. Para lo cual deberé tenerse en cuenta la categoria y
modalidad que venia ejerciendo 0 desempeiando el docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de presentarse al Proceso de Promocion ascenso en la misma
categoria y modalidad inmediata superior;

5. Alcanzar vacante segin orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje obtenido en la tabla de
calificaciones; y cumplir con lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220, que dispone que ‘toda
promocion de una categoria a otra esta sujeta a a existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal
siguiente’, en consecuencia, solo podréa ejecutarse una promocion 0 ascenso siempre cuando exista plaza vacqnge por
muerte o cese de funcion publica y se encuentra registrada en el aplicativo Informativo de Recursos Humanos del Ministerio

de Economia y Finanzas.
DOS: En el Reglamento de concurso para |a provision de plazas docentes de la Universigad Nacional de Piura, se ratifica el
requisito de presentar el certificado de antecedentes judiciales, estipulado en el articulo 20° literal b.

Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la Universidad Nacional de Piura, se determina adicionar el requisito de

presentar su certificado de antecedentes judiciales, a |o estipulado en el articulo 6°.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional Qe Piura.. :
(Fdo.) Dr. DENNYS RAFIN SILVA VALDIVIEZO, Secretario General de la Universidad Nacional de Piura.
6L RECTOR.DGA,VR.ACAD,VRI,OCP.OCI,FACULTADESU 4),
OCARH(Z).SIDUNP,OCEP,ARCHNO(Z)
26 copias Fps.c/NAC.

" GECHETARIO GEMERAL
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DOCENTES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
(Aprobado por Consejo Universitario con Resolucion N° 0210-CU-2015 del 15.04.2015)
(Ratificado el literal b) del articulo 20, por Consejo Universitario con Resolucion N° 0462-CU-
2016 del 30.06.2016)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1° Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto establecer, dentro de los parametros que
otorga la autonomia universitaria reconocida en la Constitucién Politica del Estado
y la Ley Universitaria N° 30220, las reglas referidas al procedimiento de concurso
publico de catedra para provisién de plazas docentes universitarias de la Universidad
Nacional de Piura, desde el requerimiento efectuado por las respectivas Facultades,
hasta la emisién de la Resolucion de Consejo Universitario que confiere nombramiento
o celebra contrato con los profesionales que resulten ganadores de dicho
procedimiento.

Art. 2° El ingreso a la docencia de la Universidad Nacional de Piura se realizara por
concurso publico de mérito de acuerdo a las disposiciones sefialadas en la Ley N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, el Reglamento General de la
UNP y el presente Reglamento.

Art, 3° El ambito de aplicacion de este Reglamento se extiende a todas las Facultades de la
Universidad Nacional de Piura.

Art. 4° Naturaleza de la docencia universitaria
La docencia universitaria es una actividad a la que le es inherente la investigacion, la
ensefianza, la proyeccién social, la capacitacion permanente y la produccion
intelectual. El ejercicio de la docencia universitaria debe ser acorde con los fines y
principios que rigen a la Universidad.”

Art. 5° El Docente universitario debe ser una persona de comportamiento ético coherente y
consistente.
Art. 6° La docencia universitaria es una carrera publica prevista en la Constitucion

Politica del Estado, la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto y el Reglamento
General de la Universidad Nacional de Piura, y en otros dispositivos legales o
reglamentarios vigentes.”

Art. 7° La admisién a la carrera docente, en calidad de profesor orc}inario o contratado, se
realiza por concurso publico de méritos y comprobacion de aptitud docente de acuerdo
a Ley, al Estatuto, Reglamento General de la UNP, y al presente Reglamento.”

Art. 8° Para el ejercicio de la docencia universitaria es obligatorio poseer Tit_ulo Profesiona}l, y
el grado académico de Maestro o Doctor, conferidos por Universidades del pais o

revalidados segun Ley. . ' .
El uso ilegal de grados o titulos implica la responsabilidad legal correspondiente.
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Art. 9°

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

CAPITULO I
DEL REQUERIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS DOCENTES

El Jefe de la Oficina Central de Planificacién y los Decanos seran los responsables de
presentar al sefior Rector los requerimientos anuales referentes a plazas docentes en
la primera quincena del mes de diciembre del afio anterior al proceso de provision
de plazas, concordante con el Cuadro de Asignacion Personal Docente
previamente aprobado.

El senor Rector sometera a aprobacion en el seno del Consejo Universitario el Concurso
de Provisién de Plazas Docentes de cada afio.

El sefior Rector delegara la autoridad de supervision al sefior Vicerrector Académico
de todo el proceso de provision de plazas docentes.

La Convocatoria del Concurso la realizara la Universidad Nacional de Piura a
requerimiento de la Facultad, previa autorizacion del Consejo Universitario de la UNP,
de acuerdo al cuadro racionalizado de las necesidades docentes propuestas por los
Departamentos Académicos compatibilizados con el presupuesto. La convocatoria
estara sujeta a la existencia de plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas.

La convocatoria del concurso la realizara la Universidad a través de una publicacion
simultanea en el diario oficial “El Peruano” y el de mayor circulacién de la ciudad
de Piura, asi como en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Piura.”

La convocatoria debera consignar la Facultad y el Departamento Académico al que
corresponden las plazas docentes, el numero de plazas, categoria, dedicacién y
condicién.”

El plazo para la inscripcion y entrega de documentos de los postulantes sera de
siete (07) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion
en los medios de publicacion mencionados anteriormente en el Art. N° 13.

El Reglamento de Concurso asi como los formularios de inscripcion deberan
estar a disposicion de los interesados el mismo dia de la primera publicacion de la
convocatoria, y deberan ser recabados por los postulantes previo pago de la tasa
respectiva, segiin el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la
Universidad Nacional de Piura.

El postulante debera recabar en la Mesa de Partes de la Facultad o las dependencias

encargadas de recibir las inscripciones, el Reglamento y formulario de inscripcion del
concurso, que debera llenar y devolver a la misma oficina acompanados de los
documentos que acrediten los datos consignados. Ademas el postulante debera
presentar por triplicado una relacion de la documentacion que entrega y le sera
devuelta una copia de dicha relacién con la firma de los receptores y la indicacion del
dia y hora de recepcion.

Cerrada la inscripcion del concurso, no se podra agregar nuevos documentos. No se
recibird documentacién incompleta.

Ningiin candidato podra concursar a mas de una plaza en la Fa_cgltad ni en la
Universidad. No podran concursar quienes tengan antecedentes policiales o penales
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Art. 20°

Art. 21°

y aquel que se encuentre inhabilitado, de acuerdo a Ley y por orden de la Autoridad
competente, de ejercer funcién publica.

Son requisitos obligatorios para que los postulantes puedan ser declarados aptos

para la calificacién los siguientes:

a. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad.

b. Presentar el formulario de inscripcion debidamente llenado, adjuntando
copias fotostaticas de los documentos originales respectivos que conforman el
Curriculum Vitae, los mismos que seran debidamente legalizados por Notario
Publico y los documentos emitidos por la UNP, fedateados por el Secretario
General, en el caso de que resulte ganador.

Presentar Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental, edad cronoldgica, de no
incurrir en incompatibilidad legal con la plaza a la que postula, de no haber
sido inhabilitado por autoridad competente y de acuerdo a ley no tener
impedimento para ejercer funcién publica, y de no mantener causas pendientes
judiciales y/o administrativas con la UNP. Asimismo comprometerse, en caso de
resultar ganador del concurso, a presentar los siguientes documentos dentro del plazo
de treinta (30) dias calendario:

» Partida de Nacimiento original

s Certificado de salud fisica visado por la autoridad competente.

» Certificado de salud mental visado por la autoridad competente.

»  Certificado de Antecedentes Judiciales .

En caso de verificarse que lo manifestado en las declaraciones juradas es falso, el

postulante sera descalificado automaticamente del concurso o, en su caso, s€

declarara nulo dicho concurso y el nombramiento o contrato que deriven del mismo;
sin perjuicio de iniciar las acciones penales, civiles y/o administrativas que
correspondan.

c. Presentar Declaracién Jurada de no incurrir en incompatibilidad legal en cuanto
se refiere a cargos, o promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea
causal de incompatibilidad legal para ejercer la docencia universitaria, en la
categoria y modalidad de la convocatoria y en el supuesto que resulte ganador
del concurso.

d. Presentar un Esquema de Clases de la asignatura o asignaturas a las areas
académicas a las que postula.

e. Cumplir con los requisitos especificos, sefialados, propuestos por el
Departamento Académico y aprobados por el Consejo de Facultad, respecto al
perfil profesional del postulante . Estos requisitos exigidos no deben contravenir
a la Ley Universitaria y deben ser adjuntados en el expediente del postulante.

f  Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al materno y de computacion
basica.”

Cerrada la inscripcién y antes de la calificacién respectiva del curriculo vitae, el
Jurado determinara los postulantes que se encuentran expeditos o aptos.

La Comisién o el Presidente del Jurado Calificador, tendra el der.ech(.). de
rechazar algun expediente en cualquier momento del concurso, debiendo justificar

su decision.

Se constituira un Jurado Calificador por cada Departamento Académico que haya
requerido alguna plaza docente, el mismo que debera estar integrado de la forma
siguiente:

a. El Decano de la Facultad que lo presidira.
3
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Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

b.  El Jefe del Departamento Académico correspondiente.

c. Un profesor de la especialidad, del mas alto grado académico en la
especialidad o afines del propio departamento, designado por los profesores
ordinarios del mismo.

d. Un representante designado por el Consejo Universitario.

e. Un delegado del Tercio Estudiantil en calidad de observador, designado por el
Consejo de Facultad. Resulta valida la instalaciéon de la Comisién de Concurso
para lo provisién de plaza docente con la asistencia de dos (02) de sus miembros,
siendo la presencia del Decano obligatoria.

No podran ser miembros del Jurado los profesores que tengan parentesco
hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el o los
postulantes.

Es valida la conformacién de la Comisién de concurso para la provision de plaza
docente, antes, durante o después de la convocatoria publicada por la Universidad
Nacional de Piura, para la cobertura de provisién de plaza docente, con el minimo de
dos de sus miembros, con la presencia obligatoria del Sr. Decano. El Jurado
Calificador elaborara el cronograma del proceso de evaluacién correspondiente.

Son obligaciones del Jurado Calificador:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b. Solicitar la Asesoria Legal o Académica que crea necesario.

c. Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando del
Concurso al postulante que consigne datos falsos.

d. Declarar expeditos para el concurso a aquellos postulantes que hayan
cumplido con presentar toda la documentacion exigida.

e. Calificar los documentos y pruebas del Concurso de aquellos postulantes que
hayan sido declarados expeditos.

f. Llenar las hojas de calificacién por triplicado.

g. Sentar el Acta correspondiente con indicacion de plazas adjudicadas o
declaradas desiertas, acompafiando la relacién de los concursantes en orden de
mérito.

h. Elevar las actas y el informe final del concurso, acompanando la
documentacion respectiva de los ganadores, al Consejo de Facultad, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho (48) horas luego de finalizado el mismo, para su
ratificacion y tramite correspondiente.

i. Las actas y el informe final deberan estar suscritos por los miembros del Jurado.

j. Solicitar si lo creyera conveniente, los originales de los documentos presentados en
copia fotostatica.

Son elementos de evaluacion:

a. La calificacion del curriculum vitae.

b. La aptitud docente.

c. Experiencia en docencia universitaria.

d. Experiencia en el ejercicio profesional.

No se consideran como elementos de evaluacion, los siguientes:

1. Carga lectiva.
2. Cargos politicos.

4



Grados y Titulos.

Actualizaciones y capacitaciones en la especialidad.

Trabajos de investigacion.

Cargos directivos o de apoyo administrativo.

Idiomas.

Actividades de Proyeccién Social, son las que el postulante hubiera realizado
en la Facultad en la que postula o fuera de la Facultad o Universidad, asi como
en otras Instituciones Publicas o privadas que tengan relaciéon con la actividad
docente que realiza el docente en la Facultad a la cual postula o fuera de la
Facultad o Universidad, asi como en otras Instituciones Puiblicas o Privadas
que tengan relacion docente con la Facultad a la cual postula; asi mismo, se
consideran como proyeccion social, las que hubieran contribuido al desarrollo de
la Comunidad en general.

1.
2
3.
4.
5.
6.

Art. 28° Los Grados Académicos y Titulos Profesionales se acreditan con la fotocopia
debidamente legalizada o fedateada.

Los Grados Académicos y Titulos Profesionales optados en las Universidades
Extranjeras seran evaluados siempre que estén revalidados, o que hayan sido
reconocidos en el Peru de acuerdo al Articulo 8° del presente Reglamento. Se evaluara
unicamente el grado mas alto.

Art. 29° Se considerara dentro del rubro de Cargo Directivo o de Apoyo Administrativo,
la participacién en la organizacién de eventos académicos en la actividad Publica o
Privada, como seminarios, simposios, congresos o similares, lo cual se acreditara con
el certificado correspondiente o copia legalizada del mismo. No se tomara en cuenta la
participacion como ponente o panelista.

Art. 30° Se considerara dentro del Rubro de Proyeccién Social, actividades relevantes en la
especialidad, brindadas a la comunidad en cualquier Institucién Publica o Privada o
en nombre y/o representacién de cualquier Instituciénpublica o privada, en
contribuciéon a un desarrollo sostenido, tales como asesoria y consultoria,
capacitacion, organizacion, asistencia técnica u otras actividades de capacitacion que
estén convenientemente certificadas. Se comprende que el desarrollo de esta actividad
debe ser no remunerada.

Art. 31°  El conocimiento de idiomas sera certificado por instituciones reconocidas en el pais
o en el extranjero y debera indicar si el Nivel es Basico, Intermedio o Avanzado.

Art. 32° Se entendera por trabajos de investigacion a aquellos publicados en revistas o
libros, y que hayan sido sujetos a evaluacion por parte de un jurado, comité
editorial o similar de la Universidad Nacional de Piura u otras Instituciones
Publicas o Privadas.

Se entiende como produccién intelectual que menciona el Art. 4, al desarrollo de
modulos, textos universitarios, trabajos por publicar, articulos en revistas de la
especialidad, pagina web de Instituciones Publicas o Privadas, etc.

También se tendran en cuenta los trabajos de investigacion no publicados a nivel de
Tesis de Pre y Post Grado. Entiéndase por moédulos el capitulo o capitulos impresos,
que sirven de apoyo y guia para el desarrollo del curso .

presentado o validado por el Decano; de la Universidad en que se dicto el curso; es

valida solamente la autoria y/o coautoria.
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Art. 33° La participacién en congresos o en otros certamenes cientificos organizados por
instituciones nacionales e internacionales oficialmente reconocidos. Se acreditara
mediante la presentacion de certificado correspondiente o fotocopia legalizada.

Art. 34° La actualizaciéon y capacitaciéon en universidades o instituciones académicas de
alto nivel del pais o del extranjero, se acreditaran mediante el diploma o certificado
respectivo.

Se evaluara unicamente la actualizaciéon y capacitacion realizada después de
haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y que éstos correspondan a la
especialidad en concurso.

Art. 35° La aptitud docente se medira a través de una clase magistral, la misma que sera
publica, bajo sancién de nulidad del concurso, y relacionada con un tema de la
catedra a la que postula, en la cual se tomara en cuenta:

a. Personalidad y dominio del auditorio.

b. Conocimiento y dominio de la asignatura a la que postula.

c. Capacidad comunicativa a través de la relacion ensefianza-aprendizaje.
d. Manejo de apropiados recursos didacticos en la comunicacién del tema.

El resumen del tema a exponer sera presentado por el concursante ante la Comision
Calificadora del concurso de Provision de Plaza Docente, con una anticipaciéon de por
lo menos un dia habil de la fecha sefalada para la exposicién o en defecto en la
misma fecha de su exposicion.

Art. 36° La entrevista personal tendra por finalidad determinar la personalidad del postulante y

su proyeccion de vida.
La exposicién y entrevista personal sera publica, para lo cual los postulantes se
ubicaran en lugares distintos al que se encuentra el Jurado Calificador.

Art. 37° La calificacion es atribucién de los miembros de la Comision de jurado respectivo. La
presencia del delegado estudiantil es en calidad de observador sin derecho a voto.

Art. 38° La calificaciéon de todos los éspectos del Concurso se ajustara para cada uno de los
indicadores a los puntajes que establece la tabla adjunta y de acuerdo con los limites

que en ella se sefalan.

Art. 39° El Jurado Calificador debera presentar su informe final en el plazo no mayor de 48
(cuarentiocho) horas habiles de haber culminado el proceso de evaluacion.

A dicho dictamen debera adjuntarse la relacién de concursantes por estricto orden
de méritos, ademas, debera acompanar la documentacion correspondiente de los
profesionales que resulten ganadores del concurso.

Art. 40° El ingreso a la Carrera Docente se realiza en la categoria‘de profe:sor auxil‘iar y
en la modalidad de la convocatoria publicada por la Universidad Nacional de Piura.

Los requisitos minimos que deben cumplir los postulantes son los siguientes:

a. Tener Titulo Profesional universitario y grado de Maestria o Magister.

b. Cinco (05) afios en el ejercicio profesional. o
c. Acreditar el conocimiento de un idioma distinto al materno y computacion basica.

El puntaje minimo requerido para ser declarado apto a ocupar la plaza ordinaria o

contratada, en la categoria de profesor auxiliar, es el siguienFe: o
Profesor Auxiliar 55.0 (cincuenta y cinco) Puntos de cien puntos posibles.
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Art. 42° Las plazas convocadas a concurso seran declaradas desiertas:
a. Por la ausencia de postulante; o.
b.  Cuando las calificaciones obtenidas por los postulantes estén por debajo del
puntaje minimo requerido.

Art. 43° El nombramiento o contratacion de los postulantes que resulten ganadores de
concurso, sera realizado por acuerdo del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Piura; a propuesta del correspondiente Consejo de

Facultad.
TABLA DE CALIFICACIONES
TABLA DE CALIFICACIONES
CONCEPTO PUNTAJE
1. GRADOS Y TITULOS 23
a) Maestro o Magister 18
b) Doctor 23
2. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 18
2.1. Participacion en eventos académicos: Seminarios,
Simposios, Congresos u otros similares 09 puntos
a)Asistente 0.5 punto cada uno
b) Panelista - Moderador 1.0 punto cada uno
c) Ponente 2.0 puntos cada uno
d)Expositor Docente 3.0 puntos por cada
semestre

Solo se evaluaran aquellos eventos con una antigiiedad méxima de cinco anos a la fecha de
postulaciéon. Se adicionara 0.5 puntos a cada item si el evento fue realizado en el extranjero o tiene caracter
internacional.

En este rubro sobre participacion de eventos académicos el puntaje maximo es de nueve (09) puntos en total.

2.2, Capacitaciones con Nivel Universitario 09
a) De menos de cuarenta horas 0.2 puntos cada uno
b) De cuarenta horas hasta tres meses 0.5 puntos cada uno
¢) De tres meses a menos de un ano académico 1.0 puntos cada uno
d) De mas de un ano académico. Se incluye los diplomados 2.0 puntos cada uno

Sdlo se evaluaran las capacitaciones que se hayan realizado después de haber obtenido el Grado Académico
de Bachiller. Se adicionara a cada item 0.5 puntos si la capacitacion ha sido llevada en el extranjero e

implica calificacion en instituciones publicas o universidades acreditadas.
En este rubro sobre capacitaciones con niveles universitario el puntaje maximo es de nueve (09)

puntos en total.

3.TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ELABORACION DE 20
MATERIALES DE ENSENANZA puntos
3.1. Un trabajo de investigacion publicado o en 5.0
preparacion para publicarse puntos
3.2. Dos trabajos de investigacion 7.0
3.3 Tres trabajos de Investigacion 10.0

3.4. Elaboracion de Materiales de Ensenanza
a) Preparacion de Modulos para ensenanza o dictado de
b)  Preparacion de Libro

3.5. Tesis de Grado y/o Post Grado

3.6. Libro publicado

5.0 puntos por cada uno
7.0
5.0 puntos cada una
10.0 por cada uno
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Se entendera por trabajos de investigacion a la produccion intelectual a que se refiere el Art. 4 del
Reglamento modificado por Resolucion de Consejo Universitario N° 762-CU-2011 de fecha 14 de
Setiembre del 2011 entendiéndose por trabajo de Investigacion aquellos publicados en revistas, libros,
médulos, textos universitarios y que hayan sido realizados después de haber obtenido el Titulo Profesional;
debiendo acreditarse adjuntando un CD y/o copia del trabajo desarrollado.

Solo se tomaran en cuenta cada uno de los items comprendidos en el rubro de trabajo de investigacion y
elaboracion de materiales de ensefianza realizados desde que se adquirio el ftitulo profesional
correspondiente.

En este rubro sobre el trabajo de investigacion el puntaje maximo sera de 20 puntos.

4. IDIOMAS 6.0
a) Dominio de un idioma distinto al materno

- Nivel basico

2.0 punto por_idioma

- Nivel intermedio

3.0 puntos por idioma

- Nivel avanzado

4.0 puntos por idioma

El puntaje maximo de este rubro es de seis (06) puntos.

5. CARGOS DIRECTIVOS O DE APOYO ADMINISTRATIVO

Participacién en eventos académicos

a) Directivo - Organizador

1.0 puntos cada uno

Este rubro tiene un puntaje maximo de 06 puntos.

6. APRECIACION DE APTITUD DOCENTE - CLASE
MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

15
puntos

“Personalidad, presencia y dominio del auditorio

Maximo 2.0 puntos

“Conocimiento y dominio de la asignatura a la que postula

Maximo 3.0 puntos

. Capacidad de respuesta a las preguntas del Jurado

Maximo 4.0 puntos

. Uso apropiado de recursos didacticos

Maximo 3.0 puntos

B WIN|—

. Entrevista Personal

Maximo 3.0 puntos

7. PROYECCION SOCIAL

3.0

Por cada actividad de proyeccién social 1 punto cada una.

1 punto cada una

8.Experiencia Docente

6

9.Experiencia en el ejercicio profesional

3

Art. 44° Deroguese la resolucion de Consejo Universitario N° 0854-CU-2011 de fecha 30 de
Setiembre de 2011, y todas las demas disposiciones relativas al Concurso de Plazas
Docentes de la UNP, en tanto se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Las comisiones respectivas adoptaran las medidas necesarias para el debido cumplimiento y
aplicaciéon de lo dispuesto en el presente Reglamento. Las Comisiones de Concurso tienen
facultades y atribuciones para resolver los conflictos, controversias o problemas que se

presenten durante el proceso del concurso.




