RESUMEN EJECUTIVO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
La Oficina Central de Planificación presenta el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011, documento de gestión, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (POI 2011-UNP). Para su elaboración ha sido necesario enmarcarse en el Proyecto Educativo Nacional al 2021, que indica que son los Objetivos Estratégicos 5 y 6 los que están vinculados al del Sistema Universitario, los que se transcriben: OE5: Educación Superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional; OE6: Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad; asimismo teniendo en cuenta la Escala de Prioridades de los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2009-2013 el que fuera aprobado con Resolución 1011-CU-2009 del 24/11/2009 y ratificado según Artículo 2º de la Resolución Nº 0570-CU-2010 del 19/07/2010; también se orientó a las dependencias de la entidad, para enmarcarse en los Objetivos Estratégicos Parciales y Específicos que regirán para el año fiscal 2011, aprobados con Resolución Rectoral 1291-R-2010 del 15/06/2010.
El POI 2011, contiene los planes de las dependencias que cumplieron con remitirlo.
Una de las principales tareas en la que está inmersa la UNP, es la “Acreditación de sus carreras profesionales”, la que involucra el proceso de autoevaluación y evaluación externa de cada una de las facultades con las que cuenta la institución, y en la medida que se avance, se estará logrando el reconocimiento temporal público local, nacional e internacional de dichas facultades, pues téngase en cuenta que dicha evaluación es periódica lo que compromete a estar en permanente actualización y mejorando los resultados de los estándares de calidad educativa; como ente planificador la Oficina Central ve con preocupación lo concerniente a esta tarea primordial, pues no obstante tratarse de una política del Sector Educación, persiste el desfinanciamiento por parte del Gobierno Central, lo que limita su implementación, motivo por el cual tanto las autoridades de nuestra entidad como las del sistema universitario deben redoblar esfuerzos ante las instancias del gobierno para lograr la asignación de recursos que contribuyan a concretizar el proceso de autoevaluación y evaluación que exige el proceso de acreditación, pues en la medida que cada facultad acredite se estará alcanzando la mejora en la calidad de la educación superior ofrecida tanto en la Universidad Nacional de Piura como las del sistema universitario.

Se somete a consideración de los miembros del Consejo y Asamblea Universitaria, para su aprobación, manifestándose que la ejecución de cada uno de planes operativos contribuirá a dar cumplimiento a los objetivos, metas de funcionamiento e inversión 2011, destacándose el interés en dar énfasis al cumplimiento de las metas académicas por tratarse del principal quehacer de la Universidad Nacional de Piura.
Se anotan los objetivos estratégicos generales, así como el comentario de la determinación de ingresos y gastos para el Año Fiscal 2011.

OBJETIVOS

Objetivos Estratégicos Parciales y Objetivos Estratégicos Específicos para el año 2010, aprobados con Resolución Rectoral 1291-R-2010, formulados a partir de los Objetivos Estratégicos Generales 2009-2013 comprendidos en el Plan Estratégico Institucional para dicho período, aprobados con Resolución Nº 1011-CU-2009 y 0570-CU-2010.
1) Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

2) Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria.

3) Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior. 

4) Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institución; brindar acciones de asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y supervisión.

DETERMINACIÓN DE LOS INGRESOS

Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:



09 Recursos Directamente Recaudados

Se presenta un cuadro en el que se visualiza lo proyectado para el año 2011.


[image: image1.emf]1.3 Venta de Bienes y Servicio 

y Derechos Administrativos

24,006,122     

1.5 Otros Ingresos 

408,701          

1.9 Saldos de Balance

TOTAL

24,414,823     

Concepto del Ingreso FORM  2011


La metodología utilizada para determinar los ingresos para el año 2011 varía de acuerdo al rubro de ingreso por el que se captan recursos, que para el caso de los Derechos Administrativos de Educación, como admisión se ha tomado como referencia la proyección del número de postulantes de cada proceso y las tasas dispuestas en el TUPA.

Para la determinación de otras tasas de educación como: Matrícula, Carné, Inscripción por Cursos, Fichas y Fotos se ha tomado como base la proyección de alumnos a matricularse para el año 2011.

Para los que corresponden a la partida Pensión de Enseñanza se ha tomado como base la captación de recursos del año 2009.

Para la partida de Venta de Bienes se ha tomado en cuenta el balance de captación de ingresos del año 2009, al que se le ha aplicado un factor que contiene los niveles de inflación acumulada proyectados para los años 2010 (2.5%) y 2011(2.0%).

Para el caso las partidas que corresponden a la subgenérica 1.3.2 Venta de Servicios se ha tomado como base el promedio de los recursos captados durante los años 2008 y 2009. Así mismo, se ha proyectado dentro de los ingresos la posible captación de recursos por ejecución de PRONAFCAP (Convenio con el Ministerio de Educación), rubro que ha hecho que se incrementen recursos de la presente partida.

DETERMINACIÓN DE LOS GASTOS

Fuente de Financiamiento:
1 Recursos Ordinarios

Rubro:



00 Recursos Ordinarios
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2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 

Sociales

4,817,000     

2.3 Bienes y Servicios

7,755,000     

2.5 Otros Gastos

1,023,000     

2.6 Adquisición de Activos No Financieros

-                

TOTAL

47,747,000   

Concepto del Gasto FORM  2011


Como se puede apreciar en la partida 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para el año 2011 se ha tomado como base la información del Módulo de Gestión de Recursos Humanos; así mismo, se ha considerado el costo de ascensos para 47 docentes y 211 administrativos, el otorgamiento de asignaciones por cumplir 25 y 30 años de 49 servidores y el costo que implica el uniforme de personal administrativo de la Institución.

En la partida 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales se ha considerado la cancelación de pensiones a favor de 252 cesantes y la ejecución de 1 nueva pensiones para el año 2011. Así también se considera la proyección de ejecución de subsidios por fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto de 77 personas.

Dentro de las prioridades que ha determinado el Titular del Pliego para el Año 2011 se encuentra la ejecución de 161 contratos administrativos de servicios; la contratación 09 personas naturales que brindan sus servicios de consultoría interna y externa, la cancelación de Tarifas de Servicios Públicos, proyectados en base a los que se viene ejecutando al mes de junio-2010, la adquisición de alimentos para personas para brindar el servicio de Comedor Universitario, el gasto en combustible y lubricantes para atender un parque automotor de un promedio de 40 vehículos operativos, la ejecución de gastos en viáticos nacionales de autoridades y funcionarios que realizan gestiones y comisiones de servicios a los diferentes organismos rectores; así mismo se incluye la ejecución de viajes internacionales, se considera la previsión de pagos por cursos dictados de docentes que apoyan las actividades de pregrado dada la falta de plazas orgánicas para desempeñar dichas actividades; la adquisición de reactivos en cantidades mínimas necesarias requeridas por los diferentes laboratorios de la Universidad, la adquisición de materiales de enseñanza, de escritorio y otros de mantenimiento de infraestructura, maquinara y equipo, vehículos, entre otros.

En la partida 5 Otros Gastos se ha considerado la asignación que se otorga al personal docente por la ejecución de actividades de investigación FEDU, cuyo importe total es de S/. 1’023,000.

Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:



09 Recursos Directamente Recaudados
Partida: 1 Personal y Obligaciones Sociales

En la presente partida se ha considerado la ejecución de otras retribuciones autorizadas con resolución expresa y las que han determinado las unidades generadoras de recursos de acuerdo a lo dispuesto en la directiva que norma el otorgamiento de dichas retribuciones a favor del personal que participa en actividades generadoras de recursos aprobada con Resolución Nº 245-R-2009.
Partida: 3 Compra de Bienes y Servicios
Para la determinación de los gastos en otras partidas del presente grupo genérico de gastos se ha tomado como referencia lo previsto por las Facultades, Centros Productivos, Programas de Maestría, PATPROS, entre otros, con el fin de que se garantice su funcionamiento.

Partida: 6 Adquisición de Activos No Financieros
Se ha tomado parte de lo presupuestado por las diferentes unidades académicas, institutos, centros productivos y otros que captan y generan recursos en la Universidad Nacional de Piura, siendo materia de reajuste de acuerdo al tope proyectado como captación de recursos para el Año Fiscal 2009.

Fuente de Financiamiento:
5 Recursos Determinados

Rubro:


18 Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones
En la presente fuente de financiamiento se ha considerado la ejecución de investigaciones de ciencia aplicada, que fueran aprobadas con Resolución de Consejo Universitario Nº 753-CU-2009, cuyo importe de ejecución entre las partidas 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisición de Activos No Financieros, ascienden a S/. 5’401,296.
En la partida “Adquisición de Activos No Financieros” (Inversiones) se han programado doce (12) proyectos, de los cuales diez (10) están ligados únicamente a fines de equipamiento; uno (1) para la ampliación y mejoramiento de las redes de agua y alcantarillado y uno (1) para ejecución de obra.
Tal como se informa en la determinación de gastos de la fuente 5, a través de la partida 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisición de Activos No Financieros, se destinarán S/. 5’401,296 nuevos soles, y con fines de Inversión S/. 10’729,912 (DIEZ MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS DOCE Y 00/100 NUEVOS SOLES), que se constituye en la única fuente de financiamiento para los Proyectos de Inversión Pública; en la formulación 2011,se priorizó aquellos relacionados la implementación y equipamiento de las diferentes facultades; otro proyecto que considera concluir con la construcción y equipamiento del Archivo Central, así como el mejoramiento de la Biblioteca Central y proyecto de dotación de redes de agua y alcantarillado que requiere la institución dado la antigüedad de éstas que datan de 48 años. Las metas de los proyectos debidamente priorizados se mencionan, así como se presenta en el Cuadro Nº 1 de los anexos.
Los proyectos debidamente priorizados y las metas previstas se indican a continuación:

2 026728 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE FARMACOLOGÍA, HISTOLOGÍA, PATOLOGÍA Y BIOTERIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con presupuesto de S/. 158,372 para concluir con la adquisición de 136 equipos de laboratorios (dotar de 24 mobiliario y 112 aparatos médicos para los laboratorios) y 4.84 m² de instalaciones eléctricas.
2 092487 CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, adjudicado y con recursos en el ejercicio 2010; se tiene previsto concluir con la ejecución de la obra: 1566 m² y dotarla de equipos: 562; el importe asignado en el año 2011 es de S/. 2’454,233.

2 092488 AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, el mismo que tiene especial importancia, por estar destinado a contar con mejores condiciones del sistema de agua y alcantarillado en el campus universitario, cuya meta es ampliar y mejorar la red de agua (5870.92 ml) y 3169.35 de red de alcantarillado en el campus universitario, que determinan un total de 9,040.27 ml. La inversión del proyecto asciende a S/ 2’110,188.

2 040080 CONSTRUCCIÓN DE AULAS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA FACULTAD DE AGRONOMÍA-UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, (equipamiento) considera concluir el proyecto con la adquisición de 799 equipos, 600 mobiliario para institución educativa, 193 mobiliario para oficinas y 6 equipos de aire acondicionado, computacionales y otros respectivamente. El importe pendiente de ejecución es de S/. 99,716.

2 040500 CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, (equipamiento), cuya inversión según viabilidad pendiente de ejecutar es de S/. 81,211; entre equipos artísticos y vestuario, que hacen un total de 48 equipos, con el que se estaría concluyendo el proyecto.
2 046036 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA Y AGRONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, cuya ejecución considera dotar de 72 equipos y 507 unidades de material diverso para la Facultad de Zootecnia; 41 equipos para la Facultad de Agronomía. El presupuesto formulado es de S/. 884,187.

2 046035 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, proyecto que dotará de 241 equipos y materiales, también considera la capacitación. La meta prevista según viabilidad es de S/. 1´301,285.

2 046037 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA E INGENIERÍA INDUSTRIAL -UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con presupuesto aprobado según viabilidad de S/. 1´026,266; proyecto que considera dotar de equipos a los laboratorios de Ing. Pesquera e Ing. Industrial, por un total de 109 equipos.
2 078267 IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO HUMANÍSTICO-FACULTAD DE MEDICINA HUMANA-UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, mediante el equipamiento de laboratorio, se pretende dotar al Lab. Humanístico de modelos anatómicos o simuladores para realizar actividades académicas y de investigación, la meta para el año 2011 considera adquirir 15 equipos a un costo de S/. 509,633.

2 093402 IMPLEMENTACIÓN Y REPARACIÓN DE EQUIPOS DE GABINETE DE TOPOGRAFÍA DE LAS FACULTADES DE INGENIERÍA DE MINAS, CIVIL Y AGRONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, través de la adquisición de equipos, se pretende implementar a los gabinetes de topografía de las Facultades de Ing. de Minas, Civil y Agronomía de 333 equipos (111 equipos por cada facultad), el mismo que considera un presupuesto de S/. 779,581, aprobado según viabilidad
2 110245 MEJORAMIENTO CON EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA Y BROMATOLOGÍA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, considera recursos para la continuidad de la ejecución del proyecto iniciado con la elaboración del expediente técnico (S/. 6,147.00) y ejecución del enmallado de los laboratorios de la Facultad de Ing. Pesquera (S/. 77,785.00), para el que se programa S/. 83,932 en el año fiscal 2011.

2 170297 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ATENCIÓN DE LA BIBLIOTECA CENTRAL “ANIBAL SANTIBAÑEZ MORALES” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con la ejecución del proyecto se espera automatizar la información bibliográfica, dotarla de equipos para biblioteca virtual, adquisición de libros, suscripciones de revistas, mobiliario, hacer cubículos de atención de uso múltiple (12.94m²), mejora en instalaciones eléctricas, sanitarias (Aprox. 352 equipos). El monto programado de inversión es de S/. 1’241,308.

LOGROS PREVISTOS PARA EL AÑO FISCAL 2011
Dentro de las principales metas a lograr para el año Fiscal 2011 se encuentran las siguientes:

· Brindar enseñanza de pregrado de calidad a 11,321 alumnos de la Universidad Nacional de Piura.

· Ejecutar 18 investigaciones de ciencia aplicada, elaborar 348 trabajos de Investigación Científica y 04 estudios a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo por parte de los docentes y alumnos de la UNP.

· Capacitar a 128 docentes con el fin de fortalecer y dinamizar la enseñanza que se imparte a los alumnos de pregrado.

· Ejecutar Programas de Actualización para Titulación Profesional a favor de 1,376 alumnos.

· Implementar y ejecutar 25 convenios a través de las actividades de la Oficina Central de Cooperación Técnica de la Universidad Nacional de Piura.

· Brindar enseñanza profesional a través del Programa Especial Descentralizado de la Universidad Nacional de Piura – Sede Sullana, a 1,944 alumnos.

· Brindar enseñanza especializada a través de las Secciones de Maestría y Doctorado de la Escuela de Postgrado de la UNP, a 1,941 alumnos.

· Brindar 9,500 asistencia médica a estudiantes y a los demás miembros de la Comunidad Universitaria
· Apoyar a 718 alumnos de la UNP con el otorgamiento de subvenciones por desarrollar actividades de ayudantía de cátedra, bolsas de trabajo y para su participación en congresos y otros relacionados con su actividad estudiantil.
· Brindar el servicio de comedor universitario a los alumnos seleccionados de la Universidad Nacional de Piura por su limitada situación económica, previéndose la ejecución de 165,000 raciones (incluye desayuno, almuerzo y cena) para el año 2011.
· Beneficiar a 12,980 personas con el servicio de transporte: alumnado, personal docente, administrativo y obrero de la UNP

· Dentro de las metas previstas a través de la ejecución de Proyectos de Inversión Pública se mencionan en resumen las siguientes:

· Construcción de 1,566 m2.

· Ejecución de la Ampliación de 02 sistemas de agua y alcantarillado en la UNP (9,040.27 metros) y una obra menor para la Facultad de Ingeniería Pesquera (enmallado)

· Adquisición de 2, 146 equipos.
Se presenta a continuación el vínculo de los Objetivos Estratégicos Generales con sus correspondientes Objetivos Parciales y Específicos, así como a las principales actividades y metas a lograr en el Año Fiscal 2011; de manera similar se incluyen los Indicadores de Desempeño a lograr en el referido año, cuya responsabilidad para su logro, aparece en la parte final de la ficha del indicador, la que es de pleno conocimiento de las áreas correspondientes, con quienes se coordinó y debidamente suscritos se remitieron a la Dirección General de Presupuesto Público durante el proceso de formulación presupuestaria 2011.
Objetivo Estratégico General 1): Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

Objetivo Estratégico Parcial 1 (OEP 1): (vinculado al Subprogramas: SPG 0109 Educación Superior Universitaria):

OEP 1: Incrementar el nivel de la formación profesional local y descentralizada, sentando bases para generar ciencia e innovación tecnológica, considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y  promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales; complementar actividades académicas en los centros productivos y mejorar la producción de bienes y servicios de éstos.

Objetivo Estratégico Específico 1 (OEE 1) (vinculado a la Actividad de la EFP: 1 000199 Desarrollo de la Educación Universitaria). 

OEE 1: Lograr que el proceso de formación académica y humanista de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje, formación, incentivando a los alumnos a generar ciencia e innovación tecnológica; fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria basándose en estándares de acreditación en las diferentes Facultades; contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades y organizaciones de prestigio.

Objetivo Estratégico Específico 2 (OEE 2)(vinculado a la Actividad: 1 000493 Unidades de Enseñanza y Producción).

OEE 2: Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios, optando por tecnología propia que logren imprimir en éstos un mayor valor agregado, ganando así competitividad.

Objetivo Estratégico Específico 3 (OEE 3) (vinculado a la Actividad 1 018727 Formación Académica Profesional-Sede Sullana)

OEE 3: Brindar educación superior de calidad a través del Programa Descentralizado de la UNP-Sede Sullana, asegurando la calidad en dicha educación que contribuya a la inserción competitiva de los egresados de dicha sede en la economía del país, y los comprometa con el desarrollo y bienestar de su comunidad. 

Objetivo Estratégico Parcial 2 (OEP 2): (vinculado al SPG 0015: Investigación Básica)

OEP 2: Apoyar y dinamizar la ejecución de trabajos de investigación multidisciplinaria, asumiendo liderazgo competitivo en investigación participativa,  propositiva, que potencien el desarrollo regional,  y por tanto que resuelva problemas de la región, localidad y del país.

Objetivo Estratégico Específico 4 (OEE 4) (vinculado a la Actividad 1 000179: Desarrollo de Estudios, Investigación y Estadísticas)

OEE 4: Ejecutar trabajos de investigación científica y tecnológica multidisciplinaria a través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas e Institutos de Investigación que potencien el desarrollo regional y soluciones la problemática local, regional y del país.

Objetivo Estratégico Parcial 3 (OEP 3): (vinculado al SPG  0110: Educación de Post-Grado)

OEP 3: Desarrollar programas de postgrado a nivel local y descentralizado, armónicos con el desarrollo de la región y del país, contribuyendo a la especialización y competitividad en sus alumnos, con aptitudes para el trabajo intelectual de alto nivel y ejercicio de liderazgo cultural en sus egresados.

Objetivo Estratégico Específico 5 (OEE 5) (Vinculado a la Actividad 1 000218 Desarrollo y Evaluación de Programas de Post- Graduación) 

OEE 5: Evaluar, adecuar las secciones de postgrado y otras a implementar, garantizando competitividad y continuidad. Actualizar las denominaciones y perfiles de las diferentes secciones. 

Las principales actividades y metas ligadas al Objetivo Estratégico General 1:
1. DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA (Ligado al OEG1; OEP1 Y OEE 1) 
Se proyecta contar con un total de 11,321 alumnos de pregrado para el año fiscal 2011, (dato estimado por la Oficina de Estadística de la OCP) a quienes se les brindará una formación profesional de calidad permitiendo tomar las previsiones que garanticen cumplir con el objetivo principal de la UNP en las 14 Facultades con 30 Carreras Profesionales y a las que se adscriben 14 Departamentos Académicos de las facultades, proceso articulado con las necesidades y potencialidades de nuestro entorno regional, local, nacional. 

El Programa Especial Descentralizado de la UNP Sede Sullana, (PROEDUNP) atenderá en el 2011 a una población de 1,944 alumnos a los que brindará una educación superior de calidad en las 8 Facultades, como ampliación de servicios de formación profesional que se ofrece en la indicada provincia.

La meta prevista es atender a un total de 13,265 alumnos de pregrado (incluye 1,944 alumnos de la Sede Sullana, los que se anotan considerando que durante el proceso de formulación aún no se emitía la Ley de 29568 de creación de la Universidad de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede de al Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad). Se prevé dotar de material de enseñanza, reactivos y material de laboratorio destinado al dictado de clases para dicho período lectivo a las catorce (14) facultades con las que cuenta la UNP así como con al PROEDUNP; la capacitación a 128 docentes es otra de las metas propuestas para formar profesionales de calidad al servicio de la región y de la nación.

Es política institucional promover la Acreditación de cada una de las Unidades Académicas y por lo tanto la Acreditación de la Universidad Nacional de Piura; este propósito nos compromete en concertar esfuerzos a fin de promover niveles de calidad en factores relevantes como la Revisión Curricular, Autoevaluación, Internacionalización, Normatividad y Procedimientos Administrativos, Infraestructura, Logística (Instrumentalización y Equipamiento), Actualización y Capacitación Docente, Registro y Documentación, entre otros aspectos. En este sentido y en la calidad de ejemplo ante los factores indicados, podemos enunciar los procedimientos para generación y actualización de Reglamentos, lo cual compromete la formulación y revisión de la propuesta, su distribución a los integrantes de la Comisión Académica a fin de que se sirvan formular sus observaciones, la revisión en el Pleno de la Comisión Académica hasta su aprobación y elevación al Consejo Universitario, solicitando la ratificación del mismo; reiterándose la necesidad de desplegar esfuerzos de gestión para el logro de financiamiento por parte del gobierno central, lo que afirmar que la acreditación institucional demandará de sus estamentos, su mayor voluntad y disposición posible, a la par de ir garantizando su financiamiento.

Implementación con material bibliográfico a la Biblioteca Central, adquiriendo bibliografía de cursos básicos por especialidad sustentados a través de un Proyecto de Inversión Pública específico para tal fin, brindando 407,784 atenciones de servicios bibliográficos de manera eficiente en la Biblioteca Central y las Bibliotecas Especializadas de las Facultades de la UNP, implementación según el avance de la Ciencia y Tecnología, y modernización de los sistemas de trabajo, automatizando todos sus servicios; poner en marcha el Sistema de Estantería Abierta y una Biblioteca Virtual moderna que satisfaga las necesidades mínimas de información de nuestros usuarios que ponga a nuestra Universidad a la altura de otras Casas de Estudios Superiores de nuestra Región.
2. PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DOCENTE: (Ligado al OEG1; OEP1 Y OEE 1)
Al interior de la institución, se ha proyectado atender a 1,941 alumnos a través de  Programas de Maestría (24) y Programas de Doctorado (12) que ofrece la UNP.
3. PROGRAMAS PARA TITULACIÓN PROFESIONAL: (Ligado al OEG1; OEP1 Y OEE 1)
Se prevé titular 1,376 egresados de las diferentes facultades de pregrado en el I y II ciclo del 2011 en las modalidades existentes: Programas de Titulación por Actualización Profesional a los egresados de la UNP y a los que proceden de otras universidades del país – PATPRO, Tesis, etc., quienes estarán aptos para cubrir la demanda laboral, según el mandato de la ley General de Educación (Ley Nº 28044).

4. COOPERACIÓN TÉCNICA: (Ligado al OEG1; OEP1 Y OEE 1)
La Oficina de Cooperación Técnica para el año 2011, se propone garantizar la ejecución de 25 convenios con entidades empresariales, y acciones de cooperación en el ámbito nacional e internacional, con la finalidad de favorecer a los estudiantes para el desarrollo de prácticas pre-profesionales; gestionar créditos educativos a través de INABEC, así mismo se dará apoyo a los alumnos de pre grado para su participación en Programas de Intercambio de Estudios, a través de los convenios con instituciones, universidades del país y del extranjero.

Se continúa con la promoción del intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades propulsando la participación de docentes en los programas de capacitación y perfeccionamiento a nivel nacional e internacional que conduzca a la obtención del grado de maestría y doctorado y/o especializaciones en diversas áreas del conocimiento; y los alumnos de la UNP puedan conocer otras realidades y observar de cerca como se trabaja en coordinación Universidad-Empresa, lo que les permitirá adquirir nuevos conocimientos.

5. INVESTIGACIÓN: (Ligado al OEG1; OEP 2 Y OEE 5) 
A través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo se programa realizar 348 estudios de investigación científicas por parte de los docentes y que se espera sean culminadas al finalizar el ejercicio fiscal  2011, las que estarán disponibles para la comunidad en general buscando aprovechar el resultado o conclusiones de las mismas para su bienestar, los que se financian con la asignación proveniente del Fondo Especial de Desarrollo Universitario. Así mismo se ejecutarán 4 estudios de investigación a cargo del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, del Instituto de Paleontología de la UNP entre otros.  Es interés del titular de Pliego, realizar la publicación de aquellas más relevantes y/o de impacto social.
6. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO LIGADO A PROYECTOS DE INVERSIÓN: (Ligado al OEG1; OEP1; OEE1)
La relación de proyectos debidamente priorizados y las metas previstas para el año 2011 se ha indicado en párrafos anteriores, no obstante se incluye el Cuadro Nº 1 de inversiones (ver Anexos).

7. PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (Ligado al OEG1) 
Para el año 2011 se considera realizar acciones de extensión y proyección social que se desarrollan en la Universidad Nacional de Piura, a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, la Oficina Central de Extensión y Proyección Social, Instituto de Estudios Regionales y las que se realizan en las diferentes Facultades de la Institución, las mismas que se están dando mayor impulso de acuerdo a la actual política institucional, dentro de estas tareas se encuentra la programación de cursos, reuniones de trabajo, charlas, entre otros dirigidos principalmente a la comunidad; de acuerdo con el Plan de Proyección y Extensión Universidad de la UNP. Se programa beneficiar a 8,152 personas con éstas acciones.
8. COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS (Ligado al OEG1; OEP 1; OEE 2).
A través de los veintitres (23) Centros Productivos existentes, se lograron la producción de bienes (mermeladas, yogurt, algarrobina, cría y venta de pavos, pollos, etc.), de Servicios (capacitación a Gobiernos locales y municipales, aprendizaje de idiomas, etc.), Tratándose de unidades que apoyan y complementan la actividad académica, se programa una meta de 559 alumnos para que desarrollen sus prácticas en dichos centros. Así también se brindará educación preuniversitaria a 4,700 alumnos; enseñanza en el Instituto de Idiomas, previéndose atender a un total de 4,070 alumnos. La Escuela Tecnológica Superior brindará enseñanza en las carreras de Contabilidad, Administración de Negocios, Análisis de Sistemas y Sistemas Administrativos a 3,540 alumnos.
9. ACTIVIDADES CULTURALES (Ligado con el OEG 1)
El Instituto de Cultura de la Universidad Nacional de Piura, ejecuta su política artístico-cultural en los ámbitos interno y externo, a fin de cumplir con sus fines establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento de esta Casa Superior de Estudios proyectando el 2011 realizar Fórums, Exposiciones, Conferencias, Recitales, Concursos, Conciertos, Festivales; dichas actividades culturales serán realizadas con 370 alumnos confortantes de los diferentes grupos culturales, quienes difunden y fomentan el cultivo del Arte, y contribuyen con el afianzamiento de la identidad regional y nacional. 
Objetivo Estratégico General 2): Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria.
Objetivo Estratégico Parcial 6 (OEP 6) (vinculado al SPG  0114: Desarrollo de Capacidades Sociales y Económicas)

OEP 6: Atender a la población universitaria con servicios de bienestar universitario, acorde a las posibilidades y recursos de la institución.

Objetivo Estratégico Específico 9 (OEE 9) (vinculado a la Actividad 1 000468 Servicios a la Comunidad Universitaria)

OEE 9: Proporcionar y mejorar los servicios de comedor universitario, asistencia médica básica, odontología, psicología, ginecología y de transporte, acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente. Asimismo, considera el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.

Las principales actividades y metas ligadas al Objetivo Estratégico General 2:

10. SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Ligado al OEG 2; OEP2 Y OEE 9)

Servicios que se brindan a través de la Oficina Central de Bienestar Universitario, Objetivo que determina el cumplimiento de metas dirigidas a la atención con servicios que se brinda a favor de los alumnos universitarios, a quienes se les dará asistencia médica y a los demás miembros de la comunidad universitaria, previéndose un total de 13,580 atenciones; servicios de comedor universitario será de 150,000 raciones durante el período lectivo; servicio de transporte en el que se beneficiarán a 12,597 entre alumnos,  personal docente, administrativo y obrero de la UNP, dicho servicio se brinda a través de la Unidad de Transporte de la Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales. Así también a través de las Facultades se apoya al alumnado de la UNP con el otorgamiento de subvenciones por desarrollar actividades de ayudantía de cátedra, bolsas de trabajo y para su participación en congresos y otros relacionados con su actividad de formación profesional.
Objetivo Estratégico General 3): Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior.

Objetivo Estratégico Parcial 7 (OEP 7) (vinculado al SPG 0005: Planeamiento Institucional)

OEP 7: Dar asesoramiento al órgano de gobierno y a las dependencias de la entidad en materia de planeamiento.

Objetivo Estratégico Específico 10 (OEE 10) (vinculado a la Actividad 1 061817 Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional)

OEE 10: Brindar asesoría al órgano de gobierno y a las dependencias de la entidad en materia presupuestal, planes de desarrollo, plan operativo, de racionalización de recursos económicos y humanos, elaboración de estadísticas, así como el seguimiento y evaluación de programas y ejecución de proyectos, que lleven a optimizar las acciones de la entidad y por tanto del estado.
Las principales actividades y metas ligadas al Objetivo Estratégico General 3:

11. ACTIVIDADES DE PLANIFICACIÓN (Ligadas al OEG 3; OEP7 Y OEE10)

Actividades orientadas a fortalecer el desarrollo académico a través de la planificación institucional, programándose ejecutar 14 tareas representativas a cargo de la Oficina Central de Planificación, entre las que se encuentran la Consolidación del Presupuesto General UNP 2011 (1) elaborar y actualizar instrumentos de gestión administrativa (3); evaluar la ejecución presupuestal en sus metas de funcionamiento y de inversión (2); coordinar y consolidar el Plan Operativo 2011 (1); evaluar el Plan Estratégico Institucional del año 2010 y I semestre 2011 (2); elaborar el Boletín Estadístico 2010 con sus principales variables que contribuya a la toma de decisiones (1); directivas internas vinculadas a los sistemas de su competencia (4).

Objetivo Estratégico General 4): Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institución; brindar acciones de asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y supervisión.

Objetivo Estratégico Parcial  8 (OEP 8) (vinculado al SPG 0007: Dirección y Supervisión Superior)

OEP 8: Conducir, supervisar, evaluar el desarrollo integral de la política institucional establecida por la Alta Dirección.

Objetivo Estratégico Específico 11 (OEE 11) (vinculado a la Actividad 1 000110  Conducción y Orientación Superior)

OEE 11: Supervisar y coordinar el accionar institucional a cargo de la Alta Dirección.

Objetivo Estratégico Parcial 9 (OEP 9) (vinculado al SPG 0008: Asesoramiento y Apoyo). 

OEP 9: Garantizar que las estructuras y procedimientos coadyuven al funcionamiento organizacional tendientes a la modernización y eficiencia en la gestión administrativa universitaria; brindar asesoramiento jurídico; promover y cautelar la correcta, y transparente gestión en el uso de los recursos públicos y bienes, del estado.

Objetivo Estratégico Específico 12 (OEE 12) (vinculado a la Actividad 1 000267 Gestión Administrativa)

OEE 12: Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en el coordinación e identificación institucional.

Objetivo Estratégico Específico 13 (OEE 13) (vinculado a la Actividad 1 000485 Supervisión y Control)

OEE 13: Conducir y desarrollar auditorías y ejercer el Control Interno.

Objetivo Estratégico Específico 14 (OEE 14) (vinculado a la Actividad 1 061818 Asesoramiento de Naturaleza Jurídica)

OEE 14: Brindar asesoría jurídica y atender asuntos jurídicos-legales de los estamentos universitarios.

Las principales  actividades y metas ligadas al Objetivo Estratégico General 4:
12. ACTIVIDADES DE DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN SUPERIOR, ASESORAMIENTO Y APOYO (Ligadas al OEG 4; OEP 8; OEP 9 Y OEE 11, 12, 13 Y 14). 
Se ejecutan acciones de política institucional que corresponden a la Alta Dirección de la UNP; así también se consideran aquellas que brindan el apoyo administrativo necesario en el desarrollo de la entidad; acciones de control y auditoría previstas para el año fiscal 2011 y de asesoramiento jurídico a la Alta Dirección de la institución.
La consecución del presente objetivo general 4 comprende la ejecución de metas relacionadas con la supervisión y coordinación de la Alta Dirección, programándose ejecutar 199 acciones; se brindará apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las actividades de la universidad que se brinda  a través de Oficinas Centrales que manejan sistemas administrativos, tales como: Oficina Central de Ejecución Presupuestaria, Oficina Central de Administración de Recursos Humanos; Oficina Central de Registro y Coordinación Académica, Oficina Central de Imagen Institucional, cuyo accionar redunda en beneficio de la actividad académica principalmente y del cumplimiento del objetivo tendiente a agilizar y hacer eficiente los procedimientos administrativos, todas ellas programan ejecutar 517 acciones. Las metas vinculadas al Control y Auditoría previstas en 34 acciones, y 400 acciones de asesoramiento jurídico para el año 2011.
Dar cumplimiento a los Objetivos anotados, compromete el quehacer de todos los integrantes de la comunidad universitaria, siendo un reto ir cumpliendo con todos y cada uno de éstos, reiterándose que el énfasis está en la mejora de la formación académica que se brinda, cuya evaluación de metas para cada una de las carreras y/o especialidades debe reportarse para cada una de dichas carreras, por lo que la responsabilidad de la gestión universitaria que está próxima a cumplir su primer año de gestión es dirigir esfuerzos por lograr dichos Objetivos, Metas e Indicadores de Desempeño ligados a cada uno de los objetivos estratégicos generales de la Universidad Nacional de Piura, dichos indicadores se presentan a continuación, después de éstos se adjunta el Plan Operativo de cada dependencia de la entidad que cumplió con alcanzarlo a la Oficina Central de Planificación.
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		Concepto del Ingreso		FORM  2011

		1.3 Venta de Bienes y Servicio y Derechos Administrativos		24,006,122

		1.5 Otros Ingresos		408,701

		1.9 Saldos de Balance

		TOTAL		24,414,823
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		Concepto del Gasto		FORM  2011

		2.1 Personal y Obligaciones Sociales		34,152,000

		2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales		4,817,000

		2.3 Bienes y Servicios		7,755,000

		2.5 Otros Gastos		1,023,000

		2.6 Adquisición de Activos No Financieros		- 0

		TOTAL		47,747,000






