PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

PRODOCII
DIAGNOSTICO

El Programa de Maestría en Agricultura Sostenible para la Exportación (PROMAGRO), es una unidad académica adscrita a la Escuela de Post grado de la Universidad Nacional de Piura , se creo con Resolución Rectoral Nº 1091-R-2005, bajo la coordinación del Dr. Manuel Humberto Cardoza Rojas. Aprobada con Resolución de Consejo Universitario Nº 420-CU-2005 del 19 de agosto del 2005 ratificada con Resolución de Asamblea Universitaria Nº 020-AU-2005 del 19 de setiembre del 2005.

El PROMAGRO inicio sus actividades el 05 de noviembre del 2005, con 35 alumnos para el periodo 2005-II, retirándose en el I-2006 03 alumnos.

En el Periodo II-2006 se realizo una nueva convocatoria 20 alumnos, lograron el ingreso
A la fecha se cuenta con 50 alumnos que asisten normalmente a la Maestría.

Para el periodo 2009, se espera lograr una mayor captación de participantes
MISIÓN

PROMAGRO tiene como misión fomentar una capacitación de profesionales con conocimiento amplio y actualizado de la producción agraria, con el fin de realizar investigación y contribuir al bienestar de los agricultores. Propiciar un uso y manejo adecuado de los recursos naturales para elevar la productividad de los principales cultivos industriales.

VISION

Acreditar al PROMAGRO, como ente consultor comprometido con la formación de profesionales competentes, capaces de brindar asesoramiento en áreas especificas del manejo de cultivos

Perfeccionamiento profesional con importante extensión universitaria y determinar la metodología adecuada para la solución de los problemas del entorno educativo o científico

OBJETIVO GENERAL

Impulsar la formación de Profesionales de élite para el liderazgo del desarrollo regional de acuerdo con la tecnología actual orientada a resolver problemas del agro especialmente en el aumento de la productividad, calidad y duración en el tiempo de los volúmenes de cosecha.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Lograr la eficiencia en el proceso de formación académica y humanista del estudiante

b) Fortalecer el aspecto académico del Programa con la participación de profesores con grado de doctorado de prestigiosas universidades extranjeras.

c) Promover el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades y organizaciones de prestigio para satisfacer las necesidades de desarrollo de la unidad académica.

d) Fomentar la investigación científica con la participación de profesores visitantes en programas de doctorado.

e) Brindar a la comunidad cursos de nivel post gradual a través de seminarios de corta duración.

ANÁLISIS EXTERNO

	IDENTIFICAR OPORTUNIDADES
	IMPACTO
	IDENTIFICAR AMENAZAS
	IMPACTO

	Reactivar convenios específicos con Universidades e Instituciones Nacionales. Marcos específicos con Universidades e Instituciones extranjeras
	ALTO
	Restricciones de carácter presupuestario
	ALTO

	Descentralizar los estudios de Maestría: 

· Semi presenciales,  aperturando los programas en Tumbes, Sullana.

· A Distancia o virtuales en zonas de Sierra como Ayabaca, Huancabamba.
	ALTO
	El gran número de Universidades filiales y su política de abaratar costos de pensión de enseñanza de Estudios de post grado
	MEDIO

	Aceptación, respaldo de la comunidad, respondiendo satisfactoriamente  en la demanda de admisión 2007-2011
	ALTA
	Disminución de numero de ingresantes por falta de apoyo de la Universidad


	ALTO

	Globalización a través de tecnología de punta
	MEDIA
	Donación de becas de Organismos Nacionales e Internacionales
	MEDIO

	Participación en Proyectos Internacionales para estudios multidisciplinarios. 
	ALTO
	Recesión económica a nivel nacional.
	ALTO

	Realización de cursos a nivel post gradual a través de seminarios para la comunidad
	MEDIO
	Existencia de Maestrías a Distancia y virtuales
	MEDIO


ANÁLISIS INTERNO

	IDENTIFICAR 

FORTALEZAS
	IMPACTO
	IDENTIFICAR DEBILIDADES
	IMPACTO

	Personal Docente con grado de Doctorado y/o Maestrías, residentes e invitados con amplia experiencia.
	ALTO
	Limitaciones financieras:

· Marketing no adecuado

· No se autorizó el pago en otras instituciones

· No se obtuvo facilidades para responsabilizar una persona en otra sede con un estipendio simbólico
	MEDIO

	La Modalidad de Enseñanza es presencial.
	ALTO
	Se obstaculiza el proceso de graduación de Maestrías y Doctorados
	MEDIO

	Aperturar la versión quinta hasta la 12 ava versión de la Maestría
	ALTO
	La interpretación de los artículos son adecuados a versiones particulares
	MEIO

	Aperturar la 1era hasta la 5ta. Versión del Doctorado.
	ALTO
	Escasos recursos financieros que no permiten la construcción de infraestructura propia
	ALTO

	Elaboración de tesis, tendientes a la solución de problemas.
	ALTO
	Atención de pagos de honorarios de los docentes que dictan clases en la Maestría en forma inoportuna 
	ALTO

	Personal administrativo identificado con el Programa y altamente capacitado
	MEDIO
	Existe gran porcentaje de morosidad de los estudiantes, lo que no permite pagar en su oportunidad a los Docentes residentes del programa, debido a la admisión de Alumnos con bajos recursos económicos
	ALTO


ANÁLISIS FODA

	AMBIENTE
	FORTALEZA (F)
	DEBILIDADES (D)

	INTERNO

EXTERNO
	· A nivel directriz y académico las tareas se realizan en la mas amplia participación.

· Personal Docente con grado de Doctorado y/o Maestrías, residentes e invitados con amplia experiencia.

· Con el Personal Docente y Estudiantes de los diferentes programas se participa buscando la identificación cooperativa y corporativa.
	· La confianza de la plana directriz es reconocida pero queda lejos la concretización (Proyectos sin ejecución, compromisos económicos se cumplen muy tardíamente no se pueden adquirir bienes)

· Falta de infraestructura propia

· La entrega de diplomas de grados no es justa y legal

· Atención de pagos de honorarios de los docentes que dictan clases en la Maestría en forma inoportuna. 

	OPORTUNIDADES (O)
	ESTRATEGIAS (FO)
	ESTRATEGIAS (DO)

	· Existe capacidad financiera, las condiciones sociales son admirables y compromisos culturales programados y realizables.

· Preferencia de servicios de la comunidad, frente a otras instituciones.

· Reactivar convenios específicos con Universidades e Instituciones Nacionales. Marcos específicos con Universidades e Instituciones extranjeras

· Descentralizar los estudios de Maestría: 

· Semi presenciales,  aperturando los programas en Tumbes, Sullana.

· A Distancia o virtuales en zonas de Sierra como Ayabaca, Huancabamba.

· Globalización a través de tecnología de punta

· Participación en Proyectos Internacionales para estudios multidisciplinarios.

· Realización de cursos a nivel post gradual a través de seminarios para la comunidad
	· Otorgar Certificación Intermedia a los participantes que no concluyan con los cursos del Plan de Estudios.

· Desarrollar Programas en modalidad presencial, semi presencial, a distancia virtual.

· Responsabilizar oficialmente (otorgando una subvención) a una persona en Tumbes, Sullana, Ayabaca, Huancabamba; y realizar Programas Descentralizados

· Orientar e impulsar al PROMAGRO como ente de capacitación, especialización e investigación científica permanente para solucionar la problemática regional..
	· Adquisición de Bienes y servicios culturales de acuerdo al programa

· Reactivar los vínculos logrados con Universidades del Perú (Nacionales y Particulares del Consorcio) y del Extranjero (Barcelona, Sevilla, Castilla de la Mancha, Sao Carlos) para optimizar la Imagen de Universidad. 

· Propiciar el interés de los profesionales de la región para que participen en la Maestría.

	AMENAZAS (A)
	ESTRATEGIAS (FA)
	ESTRATEGIAS (DA)

	· Los estudios de Doctorado han sido considerados a tres años, con el considerable crecimiento de problemas propios del quehacer académico

· Disminución de numero de ingresantes por falta de apoyo de la universidad

· El gran número de universidades filiales y su política de abaratar costos de pensión de enseñanza de estudios de post grado.

· El funcionamiento del PROMAGRO puede peligrar su normal funcionamiento, por el alto nivel de morosidad de los Maestrantes.

· Que no se incluya en la Plana Docente de la UNP a los Docentes visitantes nacionales e internacionales.

· Toma de decisiones inoportunas en los casos de: Subvenciones, Convenios, Adquisición de Bienes y Servicios y a la contratación de Personal
	· Difundir el prestigio y logros que obtiene la UNP a través de sus alumnos egresados para despertar el interés de los potenciales Maestristas en Agricultura Sostenible para la Exportación.
· Capacitación  permanente de los Docentes Residentes de la Maestría.

· Participación de la Maestría en el quehacer regional a través de la participación de Proyectos viables para el desarrollo de la Región.

· Publicación y Difusión de resúmenes de las investigaciones realizadas
	· Lograr que a través de la Administración Central de la Unp se logre la construcción del ambiente para la Maestría.

· Realizar las gestiones ante las Altas Autoridades de la UNP para que se equipe a la Maestría de los equipos de última generación de enseñanza.

· Lograr que la UNP mejore la atención de sus compromisos contraídos con Docentes y proveedores para garantizar la buena marcha de la Maestría. 

· Demostrar trabajo de apoyo logístico y difusión de Maestría.


FORMULAR ESTRATEGIAS

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	1. Captar alumnos para lograr el crecimiento y desarrollo del PROMAGRO
	1. Proyectar los Programas de Maestría y Doctorado descentralizados (Zona Norte y Zona Andina)

	2. Lograr que los Potenciales Maestrantes desarrollen proyectos relacionados con la Agricultura regional para la obtención de su Titulo
	1. Incentivar la investigación científica y tecnológica en temas de interés regional.

	
	2. Realizar convenios con las Entidades Regionales e internacionales para capacitar a los futuros Maestrantes para que adquieran la experiencia de los Profesionales de destacada trayectoria.

	
	3. Propiciar el intercambio cultural de Maestrantes  de diversas Universidades del país y del extranjero para que conozcan la realidad in situ y poder tomar los modelos aplicativos para la región. 


INDICADORES RESULTADO E IMPACTO POR OBJETIVO

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	INDICADORES DE RESULTADO
	FUNDAMENTO

	1. Captar alumnos para lograr el crecimiento y desarrollo del PROMAGRO.
	Numero de alumnos matriculados actualmente 2008 es de 30 y se tiene proyectado para el 2009:

                            PROMAGRO    DOCTORADO

    II-2009                    30                   30


	PROMAGRO su funcionamiento es autofinanciado, por lo tanto su continuidad dependerá de la cantidad de alumnos que se matriculen en el Programa, para lo cual se debe cambiar de estrategia de Marketing y por lo tanto motivar al Maestrante para que no abandone sus estudios.

	2. Lograr que los Potenciales Maestrantes desarrollen proyectos relacionados con la Agricultura regional para la obtención de su Titulo. 
	Desarrollo de 15 tesis o Proyectos sustentables y viables por promoción.

  Años 2008-2011  = 60 tesis.
	- Concienciar al Maestrante que su aporte científico y tecnológico va ser el aporte que coadyuve al desarrollo integral y económico de la región y del país.


INDICADORES PRODUCTOS Y RESULTADO
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	INDICADORES DE PRODUCTOS
	FUNDAMENTO

	1. Captar alumnos para lograr el crecimiento y desarrollo del PROMAGRO.
	Numero de alumnos ingresantes a la Maestría y Doctorado del PROMAGRO del 2009 al 2011

                            PROMAGRO    DOCTORADO

   II-2009                    30                   30

       TOTAL               120                    90
	PROMAGRO  tiene proyectado en el periodo 2007 al 2011 que egresen el siguiente numero de egresados de:

Maestría      : 90 egresados

Doctorado    : 45 egresados

     Total       135 egresados

	2. Lograr que los Potenciales Maestrantes desarrollen proyectos relacionados con la Agricultura regional para la obtención de su Titulo. 
	Desarrollo de 15 tesis o Proyectos sustentables y viables por promoción.

  Años 2009  = 75 tesis.
	LA Maestría en PROMAGRO a través del aporte académico y la concientización a los egresados en el aporte a la región para resolver los problemas espera obtener los siguientes profesionales en el año 2009
Magíster               30.

Doctores               30
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