UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

' RESOLUCION RECTORAL N° 1291-R-2010
Piura, 15 de junio de 2010

VISTO el expediente N® 000240-5101-10-6 del 14.06.2010 que remite el Jefe de la Oficina Central de
Planificacion, relacionado con la aprobacion de Objetivos Estratégicos Parciales y Objetivos Estratégicos
Especifico, formulados a parlir de los Objetivos Estratégicos Generales 2009-2013 de la Universidad
Nacional de Piura.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N° 1508-R-2008 del 11.07.2008, el Titular del Pliego aprobd los Objetivos
Estratégicos Generales institucionales para el perfodo 2009-2011, los que fueron iomados en cuenta para
la elaboracién del Plan Estratégico Institucionat 2009-2013.

Que de acuerdo al Proyecto Educativo Nacional Al 2021, publicado en la pagina web del Ministerio de
Educacion, son los Objetivos Estratégicos 5 v 6 los que estan vinculados al del Sistema Universitario, los
que se transcriben: OES: Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo
y la competitividad nacional, OES: Una sociedad que educa a sus ciudadanos y |los compromete con su
comunidad., '

Que, con Oficio N° 31168-2010-OPPI-OCP-UNP del 14.08.2010, el Jefe de la Oficina Central de
Planificacion, informa que de acuerdo a la Resolucion Directoral N°® 014-2010-EF/76.01 que aprueba la
Directiva N° 003-2010-EF/76.01; "Directiva General para la Progt@macnén y Formulacién del Presupuesto
del Sector Publico”, y en base a la Escala de Prioridades de lgs Objetivos Estratégicos Institucionales del
Plan Estraiégico lnstltumonal 2009-2013 aprobado con Resolticion N° 1011-CU-2008 del 24/11/2009, se
alcanza la propuesta de los Objetivos Estratégicos Parciales y Especificos que reg:rén para el Afio Flscal
2011.

Que, segun lo previsto en el literal ¢) del Articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
concordante con el literal ¢) del Articulo 38° del Reglamentc General de la UNP, *el Rector es &l
representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma y dentro de sus atribuciones esta la
de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econbmica, financiera; por lo
gue en el presente caso es pertinente aprobar los Objetivos Estratégicos Parciales y Objetivos Estratégicos
Especificos para el proceso de planeamiento del periodo 2007-2011. '

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR los Objetivos Parciales y Objetivos Estratégicos Especificos para el afio 2011,
los mismos que forman parte de la presente resolucion, y han sido formulados a partir de los Objetivos
- Estratégicos Generales contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2008-2013, documento de gestion
aprobado con Resolucion N® 1011-CU-2009 del 24/11/2009.

ARTICULO 2°. RATIFIQUESE, .los Objetivos Estratégicos Generales que fueron aprobados con
Resolucion Rectoral N° 1508-R-2008 del 11/07/2008, siendo ampliada su vigencia para el periodo 2008-
2013.

ARTICULO 3°. DISPONGASE, la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la institucion,
para ios fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
Fdo). Dr. JOSE RAUL RODRIGUEZ LICHTENHELDT, Rector de la Universidad Nacional de Piura.-
(Fdo).C.P.C. ALFREDO SULLON LEON, Secretario General UNP.

c.c.: RECTOR,VR.ACAD. V.R ADM,/Dependencias UNP/Archivo (3)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNP 2009-2013 {*)

Objetivos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2008-2013, aprobade con Resolucion N° 1011-
2009 del 24/11/2009, con la siguiente escala de prioridades:

Orientar la formacion profesional hacia niveles de calidad y desafrollo de la regién y el pais,
mediante la acreditacién e investigacién, acciones de proyeccion y extension, promocion y
desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en
concordancia con el avance cientifico y tecnolégico.

Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria.

Planificar y orientar el desarrollo institucional en relacion con los lineamientos de politica nacicnal,
sectorial e institucional en materia de educacién superior.

Mejorar la gestién institucional que conduce la Alta Direccién; promover el deserpefic de sus
funcionarios y trabajadores, segdn sus valores, condiciones de ||derazgo para dirigir, administrar la
institucién; brindar acciones de asesoramiento juridico y éj;acutar acciones de control y supervision.

A partir de dichos Objetivos Estratégicos Generales, se tiener%“lbs Objetivos Estratégicos Parciales (OEP)
y Objetivos Estratégicos Especificos (OEE), vinculandolos a la Estructura Funcional Programatica (EFP)
de la Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2010, los gue a continuacién se
presentan.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 (OEG 1) (Vinculado al Prog. 0048: Educacion Superior)
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 (OG1): Orientar la formacion profesional hacia niveles de calidad

yd

esarrolio de la region y el pals, mediante la acreditacién e investigacidn, acciones de proyeccién y

extensién, promocién y desarrolio de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional de los
alumnos, en concordancia con el avance cientifico y tecnologico.

Objetivo Estratégico Parcial 1 (OEP 1): (vinculado al Subprogramas: SPG 0109 Educacion Superior

Universitaria): '
OEP 1. Incrementar el nivel de la formacidn profesional local y descentralizada, sentando bases para
generar ciencia e inpovacion tecnoldgica, considere estandares adecuados de calidad, proceso de
acreditacién y promoviendo la capacidad critica de los estudianies y acorde a las potencialidades y
necesidades econdmicas, regionales y locales; complementar aclividades académicas en los centros
productivos y mejorar la produccién de bienes y servicios de éstos.

Objetivo Estratégico Especifico 1 (OEE 1) (vinculado a la Actividad de ta EFP: 1 000199
Desarrollo de la Educacion Universitaria).

OEE 1: Lograr que el proceso de formacidn académica y humanista de los estudiantes,
satisfaga sus necesidades de aprendizaje, formacion, incentivando a los alumnos a generar
ciencia e innovacién tecnoldgica; fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades
y destrezas en tecnologia educativa y didactica universitaria basandose en estandares de
acreditacion en las diferentes Facultades; contribuir at logro de la titulacion profesional a
través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio cientifico, tecnoldgico a través
de acciones de cooperacién tecnica nacional e internacional con universidades vy
organizaciones de prestigio.

Objetivo Estratégico Especifico 2 (OEE 2)vinculado a la Actividad: 1 000493 Unidades
de Ensefanza y Produccion).

OEE 2: Complementar la formacién académica a través de los centros de produccion de
W Nenes y prestacion de servicios, optando por tecnolegia propia que togren imprimir en
s‘b OS Uh mayor valor agregado, ganando asi competitividad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1291-R-2010
Piura, 15 de junio de 2010

endt

Objetive Estratégico Especifico 3 (OEE 3) (vinculado a la Actividad 1 018727 Formacian
Académica Profesional-Sede Sullana)
OEE 3: Brindar educacion superior de calidad a través del Programa Descentralizado de la
UNP-Sede Sullana, asegurando la calidad en dicha educacién gue contribuya a la insercion
competitiva de los egresados de dicha sede en la economia del pais, y los comprometa con
el desarrolle y bienestar de su comunidad.
% i
Obijetivo Estratégico Parcial 2 (OEP 2): (vinculado al SPG 0015: Investigacion Basica)

QEP 2: Apoyar y dinamizar la ejecucién de trabajos de investigacion multidisciplinaria, asumiendo

liderazgo competitivo en investigacién participativa, propositiva, que potencien el desarrolio

regional, y por tanto que resuelva problemas de la regién, localidad y del pais.

Objetivo Estratégico Especifico 4 (OEE 4) (vinculade a la Actividad 1 000179: Desarrolio
de Estudios, Investigacion y Estadisticas) _
QEE 4: Ejecutar trabajos de investigacion cientifica y techoldgica multidisciplinaria a través
de docentes, alumnos, egresados de las unidadey académicas e Institutos de Investigacion
que potencien el desarrollo regional y soluciones I&*problematica local, regional y del pais.
- v
Cbjetivo Estratégico Parcial 3 (OEP 3): (vinculado al SPG 0110: Educacion de Post-Grado)

OEP 3: Desarrollar programas de postgrado a nivel local y descentralizado, arménicos con el
desarrollo de la region y del pals, contribuyendo a la especializacion y competitividad en sus
alumnos, con aptitudes para el trabajo intelectual de aito nivel y ejercicio de liderazgo cultural en
suUs egresados.

Objetivo Estratégico Especifico 5 (OEE 5) (Vinculado a la Actividad 1 000218 Desarrolio
y Evaluacién de Programas de Post- Graduacién)

OEE 5: Evaluar, adecuar las secciones de postgrado y otras a implementar, garantizando
competitividad y continuidad. Actualizar las denominaciones y perfiles de las diferentes
secciones,

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: (OEG 2) (vinculado af Prog. 050 Asistencia Educativa).
Objetivo Estratégico General 2 . (OEG2): Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad
universitaria.
Objetivo Estratégico Parcial 6 (OEP 6) (vinculado al SPG 0114: Desarrolio de Capacidades Sociales
y Econdmicas) .
OEP 8: Atender a la poblacién universitaria con servicios de bienestar universitario, acorde a las
posibilidades y recursos de la institucion.

Objetivo Estratégico Especifico 9 (OEE 9) (vinculado a la Actividad 1 000468 Servicios a
la Comunidad Universitaria)

OEE 9: Proporcionar v mejorar los servicios de comedor universitario, asistencia meédica
basica, odontologia, psicalogia, ginecologia y de transporte, acorde a las posibilidades de
financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente. Asimismo,
considera el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades
académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: (OEG 3) (vinculade al Prog. 004 Planeamiento Gubernamental).
Obijetivo Estratégico General 3 : (OEG3).Planificar y orientar el desarrollo institucional en relacion con los

~nalpeamientos de politica nacional, sectorial e institucional en materia de educacion superior.
-'/\bpo N iﬁ% ‘

Bhjetivo Estratégico Parcial 7 (OEP 7) (vinculado al SPG 0005: Planeamiento Institucional)
5‘ OEP 7: Dar asesoramiento al érgano de gobierno y a las dependencias de la entidad en materia
/%4 de planeamiento.
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Objetivo Estratégico Especifice 10 (OEE 10) (vinculado a la Actividad 1 061817 Conducir
el-Planeamiento y Presupuesto Institucional) '

OEE 10: Brindar asesoria al 6rgano de gobierno y a las dependencias de la entidad en
materia presupuestal, planes de desarrollo, plan operativo, de racionalizacion de recursos
econdmicos y humanos, elaboracion de estadisticas, asi como el seguimiento y evaluacién
de programas y ejecucidn de proyectos, que lleven a optimizar las acciones de la entidad vy
por tanto del estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4: (OEG 4) (vinculado al Prog. 006 Gestién)

Objetivo Estratégico General 4 (OEG 4). Mejorar la gestion institucional que conduce la Alta Direccion;
promover ei desempefic de sus funcionarios y trabajadores, segin sus valores, condiciones de liderazgo
para dirigir, administrar fa institucion; brindar acciones de asesoramiento juridico y ejecutar acciones de
control y supervision.

807 Direccion y Supervision Superior)
OEP 8: Conducir, supervisar, evaluar el desarrollo mtegralgde la po!itica institucional establecida por la
Alta Direccién.

Objetivo Estratégico Especifico 11 (OEE 11) (vinculado a la Actividad 1 000110

Conduccién y Orientacién Superior)

OEE 11: Supervisar y coordinar el accionar institucional a cargo de la Alta Direccidn.

Objetivo Estratégico Parcial 8 (OEP 8) (vinculado al SPG 08

Objetivo Estratégico Parciat 9 (OEP 9) (vinculado al SPG 0008: Asesoramiento y Apoyo).
OEP 9. Garantizar que las estructuras y procedimientos coadyuven al funcionamiento
- organizacional tendientes a la modernizacion y eficiencia en la gestion administrativa universitaria;
brindar asesoramiento juridico; promover y cautelar la correcta, y transparente gestién en el uso
de los recursos publicos y bienes, del estado.

Objetivo Estratégico Especifico 12 (OEE 12) {vinculado a fa Actividad 1 000267 Gestion
Administrativa)

OEE 12: Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los
procedimientes administrativos con énfasis en el coordinacion e identificacién institucional.

Objetivo Estratégico Especifico 13 {OEE 13) (vinculado a la Actividad 1 000485
Supervision y Control) '
OEE 13: Conducir ¥ desarrollar auditorias y ejercer el Control Interno.

Objetivo Estratégico Especifico 14 (OEE 14) (vinculado a la Actividad 1 061818
Asesoramiento de Naturaleza Juridica)

OEE 14: Brindar asesoria juridica y atender asuntos juridicos-legales de los estamentos
' @mversnarlos

Nacig,
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Pliego : 521 Universidad Nacional de Piura

| PARTHVASDE INGRESO .

1.3.1 Venta de Bienes 1,071,244 1,071,244
1.3.2 Derechos y Tasas Administrativas 15,592,818 15,592,818
1.3.3 Venta de Servicios 7,342 060 7.342.060
1.4.1 Donaciones y Transferencias Corrientes 16,131,208 16,131,208
1.52 Multas y Sanciones No Tributarias 408,701 408,701

TOTAL 24,414,823 16,131,208 40,546,031

AS % T [
. S U TOTAL
...... o RN 0)
GASTO CORRIENTES 57,284,586 22.360.870 2,030,216 81,675,672
2.1 Personal y Obligacicnes Sociales 43,589 586 11,621,356 55,210,942
2.2 Pensiones y Otras Retribuciones 4,817,000 - 4,817,000
2.3 Bienes y Servicios 7,855,000 10,398 182 2,030,218 20,283,398
2.4 Donaciones y Transferencias 7,652 7,652
2.5 Otros Gastos 1,023,000 333,680 1,356,680
GASTOS DE CAPITAL - 2,053,953 14,100,992 16,154,945
26 Adqu_isicic’m de Activos No Financieros 2,053,953 14,100,952 16,154,945
TOTAL 57,284,586 24,414,823 16,131,208 97,830,617




