FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL
INTRODUCCIÓN

La Facultad de Ingeniería Civil es una Facultad de grandes proyecciones dado que congrega a la mayoría de jóvenes de la región interesados en el conocimiento del área de estructuras y construcciones de gran envergadura, jóvenes estudiantes que al egresar tienen aceptación tanto a nivel regional como nacional; todo esto debido al interés de los alumnos como al compromiso que tienen los señores docentes de capacitarse para dar lo mejor de sí a los alumnos que les confían su futuro profesional.

Los profesionales de Ingeniería Civil, están capacitados tanto en la adquisición de nuevos conocimientos teóricos y prácticos que le permitan estar a la vanguardia de los adelantos científicos y tecnológicos que exige el mundo globalizado.

Asimismo, el profesional de Ingeniería Civil además de preocuparse por las edificaciones debe tener un conocimiento profundo de los recursos naturales con los que cuenta la región, dado que tiene responsabilidad social con la comunidad de preservar del medio ambiente, tratando de no vulnerar las áreas ecológicas y preservar la cultura de la región
DIAGNÓSTICO
La Facultad de Ingeniería Civil fue creada mediante Resolución Nº 003-AU-96 del 17 de mayo de 1996, iniciando sus actividades académicas en Agosto del mismo año, siendo el primer Presidente de la Comisión de Gobierno el Ingº Zivko Gencel Opalic.

A partir de Enero de 1997 y hasta el 31 de diciembre de 1998, la Facultad de Ingeniería Civil tuvo su segundo Presidente de la Comisión de Gobierno al Doctor Carlos Ibáñez Burga, docente Principal de la Universidad Nacional de Ingeniería.

Posteriormente este cargo es asumido por el Ingº Ricardo Carrasco Sotomayor M.Sc.; uno de los profesores más antiguos de la Universidad y culminando su gestión en Noviembre del 2002 como Decano electo.

De Noviembre 2002 hasta Noviembre del 2005, el Decanato fue asumido por el Ingº Luis Miguel Morán Yánez M.Sc.

A partir del 01 de diciembre del 2005 y hasta el 30 de enero del 2006 se le encarga el Decanato al Ingº Julián Federico Dienstmaier León, por ser el profesor más antiguo del Consejo de Facultad.

A partir del 03 de febrero del 2006,  mediante Resolución Rectoral Nª 204-R-2006, el Ingº Edwin Omar Vences Martínez M.Sc. asume las funciones como Decano encargado de la Facultad de Ingeniería Civil, en base al art. 37 de la Ley 23733 – Ley Universitaria y la modificatoria del art. 46º del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

A la fecha  la Facultad cuenta con 12 docentes, 09 administrativos, 02 obreros y 425 alumnos.

Dentro de su estructura orgánica cuenta con:

· Un Departamento académico creado con el nombre de Estructuras y Construcción mediante Resolución de Asamblea Universitaria Nº 002-AU-97 de fecha 08 de abril de 1997 y modificado al nombre de Ingeniería Civil mediante de Resolución de Consejo Universitario Nº 0628-CU-2007 de fecha 05 de septiembre de 2007 y Resolución de Asamblea Universitaria Nº 002-AU-2007 de fecha 27 de Septiembre de 2007

· Un Centro Productivo de Consultoría y Construcción, creado mediante Resolución de Consejo Universitario Nº 2160-CU-2001 de fecha 09 de Noviembre de 2001 y Resolución de Asamblea Universitaria Nº 005-AU-2002 de fecha 13 de Julio de 2002

· Un Laboratorio de Mecánica de Suelos

· Un centro de cómputo 

El año 2006 se construyó el pabellón de aulas de la Facultad, fecha desde la cual se vienen desarrollando las actividades académicas y administrativas en un ambiente adecuado.

En el año 2009 se inauguró el Centro de Cómputo de la Facultad lo que permite a los alumnos avanzar en sus conocimientos de acuerdo a los software más actualizados.

La Facultad tiene planificado la implementación de seis (6) Laboratorios, tres de éstos de género único. Los laboratorios han sido proyectados para servir de apoyo en la visión de la Ingeniería Civil que garantice el desarrollo y prosperidad Regional y Nacional.

Complementario a los conocimientos técnicos impartidos a los estudiantes de Ingeniería Civil, la Facultad insiste en inculcar el respeto a la ética profesional y la preservación del ambiente

ANÁLISIS EXTERNO
	IDENTIFICAR OPORTUNIDADES
	IDENTIFICAR AMENAZAS

	Universidades nacionales y extranjeras que brindas facilidades para la capacitación y perfeccionamiento de docentes, alumnos y personal administrativo
	Proliferación de universidades particulares que ofrecen una admisión sin restricciones a los alumnos

	Demanda de egresados de la Universidad y de otras universidades de la región y del país interesados en obtener su título profesional
	Falta de apoyo por parte de las autoridades universitarias para dar la concesión de obras y servicios de asesoramiento al Centro Productivo.

	Apoyo de las Instituciones públicas y empresas privadas para dar facilidades a que sus trabajadores sean profesionales.
	Falta de recursos económicos para el desarrollo e implementación de unidades de enseñanza


ANÁLISIS INTERNO
	IDENTIFICAR FORTALEZAS
	IDENTIFICAR DEBILIDADES

	Cuenta con docentes con Grados académicos de Doctor, Magíster; así como, con profesionales de amplia experiencia en diferentes especialidades
	Carencia de equipos de laboratorio  y audiovisuales

	Existe una unidad de Post Grado de Ingeniería Civil, donde se imparte capacitación a los docentes con profesionales  de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional
	Falta de apoyo para la capacitación y perfeccionamiento de docentes por parte de las autoridades de la Universidad; por el incumplimiento de la atención de préstamos de honor.

	Los alumnos egresados de la Facultad tienen gran aceptación para acceder a trabajos, por parte de instituciones públicas y privadas
	Inadecuada programación de viajes de estudio fuera de la región

	Generación de recursos propios a través del PATPRO 


	Desarrollo de actividades con procedimientos académico administrativos burocráticos

	Generación de recursos propios a través del  Centro Productivo
	Inadecuada gestión administrativa a nivel de autoridades, para lograr una eficiente distribución de los recursos directamente recaudados, a fin que se logre la implementación de cada unidad académica con equipos de laboratorio, de cómputo y mobiliario; y el mantenimiento adecuado de éstos.

	
	Falta de incentivos a la mayor productividad y desempeño profesional.


ANÁLISIS FODA
	
	FORTALEZAS
1. Cuenta con docentes con Grados académicos de Doctor, Magíster; así como, con profesionales de amplia experiencia en diferentes especialidades.

2. Existe una unidad de Post Grado en Ingeniería Civil, donde se imparte capacitación a los docentes con profesionales  de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional.

3. Los alumnos egresados de la Facultad tienen gran aceptación para acceder a trabajos, por parte de instituciones públicas y privadas.

4. Generación de recursos propios a través del PATPRO y Centro Productivo.
	DEBILIDADES
1. Carencia de equipos de laboratorio y audiovisuales.

2. Falta de apoyo para la capacitación y perfeccionamiento de docentes por parte de las autoridades de la Universidad; por el incumplimiento de la atención de préstamos de honor.

3. Inadecuada programación de viajes de estudio fuera de la región.

4. Desarrollo de actividades con procedimientos académico administrativos burocráticos.

5. Inadecuada gestión administrativa a nivel de autoridades, para lograr una eficiente distribución de los recursos directamente recaudados, a fin que se logre la implementación de cada unidad académica con equipos de laboratorio, de cómputo y mobiliario; y el mantenimiento adecuado de éstos.

6 Falta de incentivos a la mayor productividad y desempeño profesional.

	
	ESTRATEGIAS FO
	ESTRATEGIAS DO

	Oportunidades

1. Existe campo de acción para el desarrollo y mejoramiento de Proyectos y Obras civiles.

2. Universidades nacionales y extranjeras que brindas facilidades para la capacitación y perfeccionamiento de docentes, alumnos y personal administrativo.

3. Demanda de egresados de la Universidad y de otras universidades de la región y del país, interesado en obtener su título profesional. 
	1. Reforzar el nivel académico de la Facultad, para que se ubique en un sitial importante como ente de capacitación, consultoría y perfeccionamiento de los futuros profesionales.

2. Orientar e impulsar la investigación científica y tecnológica de docentes y alumnos; a fin de lograr un desarrollo sostenible de la región y del país.

3. Promover convenios con instituciones públicas y privadas para el desarrollo de prácticas pre profesionales y como fuerza laboral.
	1. Apoyar a la plana docente para que logre su capacitación en eventos y con estudios post graduales tanto en esta Universidad como en Universidades del país y del extranjero.

2. Realizar un estudio de racionalización para lograr una eficiente distribución del recurso humano de la facultad.



	
	ESTRATEGIAS FA
	ESTRATEGIAS DA

	Amenazas

1. Proliferación de universidades particulares que ofrecen una admisión sin restricciones a los alumnos.

2. Falta de recursos económicos para el desarrollo e implementación de unidades de enseñanza
	· Difundir la destacada participación que tienen los profesionales egresados de la Universidad.


	1. Proponer un proyecto integral que ayude a las autoridades a lograr una eficiente distribución de recursos que se recauden por los PATPROS y Centros Productivos


MISIÓN

La Facultad de Ingeniería Civil tiende a formar profesionales de alto nivel, capaces de competir con profesionales de las mejores Universidades del país, en base a una exigente formación académica y práctica que permite garantizar que estarán capacitados para resolver bajo cualquier circunstancia los problemas de Ingeniería que se les presente en el ejercicio profesional.

Se considera que los alumnos deben tener un conocimiento profundo de los recursos naturales que posee la región y de la tecnología que deben utilizar a fin de optimizarlas en beneficio de la comunidad.

VISIÓN

Constituirse en una Facultad moderna acorde con el avance del conocimiento y la Ciencia, posesionada como centro de formación de la Ingeniería Civil, destacando por la calidad de los docentes, sus laboratorios y equipamiento, que permite formar futuros ingenieros civiles de sólidos conocimientos técnicos y comprometidos socialmente con su Región y con el País.

OBJETIVOS
	Objetivo General
	Objetivo Parcial
	Objetivos Específicos
	Objetivos Sub Específicos

	OG1-PRG.029: Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.
	OEP1.1. Incrementar el nivel de la formación profesional local y descentralizada, sentando bases para generar ciencia e innovación tecnológica, considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales; complementar actividades académicas en los centros productivos y mejorar la producción de bienes y servicios de éstos.
	OEE 1. Lograr que el proceso de formación académica y humanista de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación; fortalecer en el docente el desarrollo de sus habilidades y destrezas a través de la capacitación en tecnología educativa, didáctica universitaria y especialización en su campo, basándose en estándares de acreditación en las diferentes Facultades; contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades y organizaciones de prestigio
	1. Cumplir con la programación académica, desarrollando 02 semestres académicos por año.

2. Promover el intercambio científico-tecnológico con Universidades u organizaciones de prestigio del país y del extranjero.

3. Complementar la formación académica con la implementación del Centro Productivo.

4. Apoyar y promover el Programa de Actualización para Titulación Profesional

5. Apoyar con becas post graduales a los alumnos más destacados.

6. Mejorar y fortalecer la capacidad de los docentes en tecnología científica.

7. Implementación progresiva de la Biblioteca Especializada.

8. Promover el proceso de Acreditación de la Facultad de Ingeniería Civil.


	
	2.1 Apoyar y dinamizar la  ejecución de trabajos de investigación participativa, propositiva que coadyuven a la solución de problemas y potencien el desarrollo local, regional y del país.


	OEE 4. Ejecutar trabajos de investigación científica y tecnológica multidisciplinaria a través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas y del Instituto de Investigación que potencien el desarrollo local, regional y del país.


	1. Desarrollar proyectos de investigación científica – tecnológica multidisciplinaria y utilitario; así como su publicación y difusión.

2. Definir las líneas de investigación, dando énfasis en aquellas que tengan relación con el desarrollo sostenible de la Región.

3. Impulsar la capacitación permanente de la plana docente a nivel post gradual y con énfasis en la investigación científica relacionado con el quehacer de la Ingeniería Civil y de su eficiencia utilitaria

4. Incentivar la participación de los docentes en concursos regionales y nacionales, relacionados con la Ingeniería Civil; así como, en eventos como ponentes.

5. Contar con el apoyo de los alumnos
6. Implementar la Biblioteca con material necesario para la realización de trabajos de investigación.

7. Realizar concursos entre los alumnos y ex alumnos, relacionado con Proyectos de Inversión.

	
	3.1 Promover actividades de extensión y proyección social en beneficio de la comunidad del entorno; así como, conservar, acrecentar y difundir nuestra cultura y sus diversas manifestaciones con participación de la comunidad universitaria
	OEE 5. Fomentar la extensión y proyección social unificando y planificando actividades que correspondan a las demandas de la comunidad.
	1. Organizar cursos, seminarios relacionados con la Ingeniería Civil, para la capacitación del personal de instituciones públicas y privadas de la Región

2. Diseñar un programa de Proyección Social de la Facultad de Ingeniería Civil hacia la comunidad con la participación de docentes y alumnos.

3. Difundir a través de la Página Web de la UNP, las bondades que ofrece la Facultad 

4. Realizar multi - eventos entre las instituciones y Universidades del medio dirigidos a empresas y público interesado.

5. Realizar convenios con empresas, municipios y Universidades.

6. Atender las demandas de Proyección social solicitadas. Programando la participación de docentes en forma rotativa y con el apoyo de los alumnos.

	
	5.1. Planificar, diseñar y consolidar los espacios físicos y ambientales, de servicio común, como soporte de infraestructura y equipamiento que posibilite el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en áreas y ambientes de calidad, acorde al Plan Regulador de la Universidad.
	1. La Facultad de Ingeniería Civil en el año 2011 pretende ejecutar la segunda Etapa del Proyecto: “Construcción de Ambientes y Equipamiento de Laboratorios para la Investigación y Servicios Académicos 

2.”Construcción del Pabellón Administrativo”
	1. Elaborar el expediente técnico para la “ construcción de Ambientes y Equipamiento de Laboratorios para la Investigación y Servicios Académicos” 

2. Elaborar el Expediente técnico para la Construcción del Pabellón Administrativo.


FORMULAR ESTRATEGIAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES 
	METAS 

	1. Lograr que los alumnos de la Facultad de Ingeniería Civil ocupen un sitial importante para que sean acogidos como fuerza laboral, capaces de poder resolver los problemas que en materia de Ingeniería Civil se presenten a nivel regional y nacional.
	1. Brindar la mejor enseñanza teórica, práctica y ética.
	Docentes:

Capacitación en cursos de especialización
Que logren obtener su Grado de magister
Que inicien Cursos de Doctorado a nivel nacional o internacional. 
	12

04

04

	
	2. Incentivar la investigación científica-tecnológica  de los alumnos y egresados de la Facultad.
	Alumnos:
Para Obtener Título Profesional a través de Tesis
	30

	
	3. Propiciar el intercambio profesional de docentes  alumnos con diversas universidades del país y del extranjero a fin de lograr capacitación y perfeccionamiento.
	Intercambio a través de Cooperación Técnica
Docentes

Alumnos
	06

20

	
	4. Implementación de la biblioteca especializada, de laboratorios y cómputo, así como de equipo audiovisual y mobiliario que garantice un desarrollo de la enseñanza óptimo y eficiente.
	Equipo de laboratorio

Equipos de Cómputo - laptop

Proyector Multimedia

Proyector de transparencias

Aire acondicionado
	01

02

02

02

02

	
	5.Lograr que se incluya en el Presupuesto 2011: Construcción de Ambientes y Equipamiento de Laboratorios para la Investigación y Servicios Académicos 
Construcción e implementación del pabellón administrativo”.
	Estructuras

Hidráulica

Pabellón Administrativo
	01

01

01




INDICADORES RESULTADO E IMPACTO POR OBJETIVO
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	INDICADORES DE RESULTADO
	FUNDAMENTO

	Lograr que los alumnos de la Facultad de Ingeniería Civil ocupen un sitial importante para que sean acogidos como fuerza laboral, capaces de poder resolver los problemas que en materia de Ingeniería Civil se presenten a nivel regional y nacional.
	Numero de alumnos matriculados
a. Población actual = 425 alumnos

b. Población estimada 2011
    75 alumnos
c. Nº Egresados por año aprox.:              50 alumnos 

a+b-c = 425+75-50= 450 alumnos
	La demanda de alumnos esta garantizada por la acogida que tienen cuando postulan para el examen de admisión, que en promedio son 500 postulantes por año.
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La Facultad de Ingeniería Civil desarrollará 2 semestres académicos, 

con un estimado de 450 Alumnos 

Alum.Matric. 450 450 450 450 Decano 450 Alumnos

La Biblioteca Especializada de la Facultad de Ingeniería Civil

prestará el servicio a los alumnos de la Universidad Nacional de

Piura y en especial a los alumnos de la Facultad de Ingeniería Civil

en un promedio de 6000 atenciones al año. 

Atenciones 1500 1500 1500 1500 Secretaria Acadé 6000 atenc.

Se desarrollarán dos versiones del Programa de Actualización para

Titilación Profesional de Ingeniero Civil, con 30 alumnos cada

versión. Proponiéndose mediante este Programa Titular a 60

Bachilleres de Ingeniería Civil de la Universidad Nacional de Piura,

como de otras Universidades del País o del Extranjero.

Alum.Patpro 30 30 30 30 Comité de Gestión 60 Alum.Titul.

Se incentivará a los alumnos para que desarrollen trabajos de

Investigación como Tesis para obtrener su Título Profesional

Alum.Egres. 7 7 8 8 Decano y Docentes 30Alum.Titul.

OEE 2. Complementar la formación académica a

través de los centros de producción de bienes y

prestación de servicios.

Atenciones 850 850 850 850 Gerente 1 Establecim.

OEP 5: Planificar, diseñar y consolidar los

espacios físicos y ambientales, de servicio

común, como soporte de infraestructura y

equipamiento que posibilite el desarrollo de las

actividades académicas y administrativas en

áreas y ambientes de calidad, acorde al Plan

Regulador de la Universidad.

OEE 7: Dotar de infraestructura de apoyo a la

enseñanza, investigación y gestión administrativa,

asegurando el cumplimiento de las normas y

estándares establecidos en los procesos de

construcción, así también implementar con los

equipos necesarios a las unidades de enseñanza,

dotándolas de recursos tecnológicos que potencien la

didáctica educativa elevando el nivel académico y

preservando el medio ambiente.

La Facultad de Ingeniería Civil en el año 2011 pretende ejecutar la

segunda Etapa del Proyecto: “Construcción de Ambientes y

Equipamiento de Laboratorios para la Investigación y Servicios

Académicos”. Así como la Construcción del Pabellón

Administrativo.

Edificio y Equipo 1 1 Decano Edif.y equipo

OG2-PRG 032: Impulsar la mejora en 

la calidad de los Servicios de Bienestar 

Universitario y promover el desarrollo 

de actividades culturales.

OP1-SPG 0171

OEE 8: Proporcionar y mejorar los servicios de

comedor universitario, asistencia médica básica,

odontología, psicología, ginecología y de transporte,

acorde a las posibilidades de financiamiento y

cumplimiento de los requisitos establecidos

internamente. Asimismo, considera el otorgamiento

de subvenciones a los alumnos por su apoyo en

actividades académicas y administrativas y ayuda

financiera para su asistencia a eventos académicos.

La Facultad de Ingenieria Civil seleccionara en cada semestre a 09

alumnos : Ayudantías de Cátedra (4) y Bolsas de Trabajo (5),

beneficiando en el año 2011 a un total de 18 alumnos.

Alumno  9 9 9 9 Decano 18 Alum.benef.

Incrementar el nivel de la formación profesional 

local y descentralizada, la que considere 

estándares adecuados de calidad,  proceso de 

acreditación y  promoviendo la capacidad crítica 

de los estudiantes y acorde a las potencialidades 

y necesidades económicas, regionales y locales y 

del avance científico y tecnológico; 

complementar actividades académicas en los 

centros productivos y mejorar la producción de 

bienes y servicios de éstos. 

OEE 1:  Lograr que el proceso de formación académica 

y humanista de los estudiantes, satisfaga sus 

necesidades de aprendizaje y formación; fortalecer en 

los docentes el desarrollo de sus habilidades y 

destrezas en tecnología  educativa y didáctica 

universitaria basándose en estándares de acreditación 

en las diferentes Facultades; contribuir al logro de la 

titulación profesional a través de las diversas 

modalidades e impulsar el intercambio científico, 

tecnológico a través de acciones de cooperación 

técnica nacional e internacional con universidades y 

organizaciones de prestigio.

OG1. PRG.029: Orientar la formación 

profesional hacia niveles de calidad y 

desarrollo de la región y el país, 

mediante la acreditación e 

investigación, acciones de proyección 

y extensión, potenciando la capacidad 

profesional en los alumnos, en 

concordancia con el avance científico 

y tecnológico.

RESUMEN PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AÑO FISCAL 2011 (*)
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