U/NIVERSIDAD

NACIONAL
DE PIURA

€

Frontis UNP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

OFICINA DE PLANES Y PROYECTOS DE INVERSION

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”




Autoridades:

Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA- Rector

Dra. YOJANI MARIA ABAD SULLON- Vicerrectora Académica

Dr. GERMAN ALEJANDRO SANCHEZ MEDINA-Vicerrector de Investigacion

Dr. AFRANIO DAVID CHOQUEHUANCA PANTA-Director General de Administracion

VVVY

Decanos o Jefes de los Organos de Linea (Facultades y Escuela de Posgrado)

> Dr. JOSE ALFREDO HERRERA FARFAN (&)
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas

> Dr. CARLOS ALBERTO GRANDA WONG (&)
Decano de la Facultad de Agronomia

» C.P.C.FRANKLIN RONALD SAVITZKI MENDOZA
Decano (e) de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

> Dr. HUMBERTO CORREA CANOVA
Decano (e) de la Facultad de Economia

> Mg. TEOBALDO LEON GARCIA (&)
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial

> M.Sc. ORLANDO BARTOLOME ZAPATA COLOMA (&)
Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas

> Dr. RODOLFO GARCIA MARTINEZ (&)
Decano de la Facultad de Ingenieria Pesquera

> Mg. MANUEL CALLE ALTUNA (&)
Decano de la Facultad de Zootecnia

> Dr. JOSE MERCEDES MORE LOPEZ (&)
Decano de la Facultad de Medicina Humana

> Dr. SIGIFREDO BURNEO SANCHEZ (&)
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién

» Ing. RICARDO VELEZMORO LEON (&)
Decano de la Facultad de Ciencias

> Dr. LUIS ALBERTO YAIPEN HIDALGO (&)
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

> Dr. ADOLFO GARAY CASTILLO (&)
Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

> Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ (3)
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Escuela de Pos-grado:

> Dr. SANTOS MONTANO ROALCABA (&)
Director de la Escuela de Post Grado

(&): Eleccion mediante Ley 30220

Jefes de Organos de Asesoramiento:

> Abg. EDGAR CORNEJO JUAREZ
Jefe (e)de Oficina Central de Asesoria Juridica



> Dr. JAIME ROMERO ZAPATA
Jefe de Oficina Central de Planificacion

> Dra. DELMA FLORES FARFAN
Jefa Oficina Central de Cooperacién Técnica



OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

DR. JAIME ROMERO ZAPATA

Jefe de la Oficina Central de Planificacion

OFICINA DE PLANES Y PROYECTOS DE INVERSION

Técnico. JORGE RICARDO GOMEZ SEMINARIO

Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos de Inversiéon

Econ. ELIA ANGELICA DE CHORIE MENDOZA

Adscrita a la Oficina de Planes y Proyectos de Inversion

Lic. NOELIA DENISSE ALVARADO CHAPARRO

Adscrita a la Oficina de Planes y Proyectos de Inversién

Piura, Mayo 2017



CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO ...veivieeuerieteessestesteseesessessesesssssessessesessessenssssssessesesnssnensesssnsesessssnnes 8
1.- SINTESIS DE LA FASE INSTITUCIONAL. ......uveeeierurreesssssnnnessssssseessesssnessssssnssesssnsnnessssanssnssens 11
IVISION. ... ettt e e e e e e s e e s e s r e e e s s e an e e e s s e s nr e e e s e annn e e s ssanneeessasnreessennnnneseessanans 1
OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DE DESEMPENO ........veoveueererrereesessessessesessessessensssenessenes 11
2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES .........cceoteuieterreeeeeteseesessessesaessesessessenessessessesssnsenens 17
3.- PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA 2017).....cueeuerriireeeesteseeseesessesseseeessnenenns 53
0 (0 R 55
4.A. PLANES OPERATIVOS DE LAALTADIRECCION........ccoevevererererereneenese e sssnns 56
I T {0 0 .Y o ST 56
4.2, VICERRECTORADO ACADEMICO........cocererererererererereseseseses sereresssesesesssesesssssesesesenns 64
4.3. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION..........ccoovurirereririresesessssssssesesesesesesesesesesesesans 73
4.4, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION........ccveviriierirerereiere e ssnnns 83
4.B PLANES OPERATIVOS DE FACULTADES

4.5. FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS........cceivrverererrernenersensens 93
4.6FACULTAD DE FACULTAD DE ARQUITECTURAY URBANISMO..........cccovrrererirrernennns 107
4.7FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS ..........ccccevvenee 114
4.8FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS........cceeirieereriesinseeesresre e esse e e ssesnenens 133
4.9FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION............cceevrvnnene. 147
4.10FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD........ccccevueerrerreeeeriesreneeneens 197
4.11FACULTAD DE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS...........ccceevrverrrnnnen, 219
4.12FACULTAD DE ECONOMIA.........coooeviererriricrstere ettt bbbt bbb bbb s 231
4.13FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL........occeererieenrerresreseeeeessesseessessessesessessesssnsssessens 251
4.14FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL........ccoeierrereererresreseesessessessesessessesessessessenens 260
4.15FACULTAD DE INGENIERIADE MINAS.........cccoveirereeresresreressesressesessessesassessessensenns 279
4.16 FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA.........c.cooerrerieeriesresreessestensesessessessesessessenens 289
417FACULTAD DE ZOOTECNIA.........coueiteieeeterieseeeeteste e ses e sse st e ese e s stesee e nen s 306
4.C PLAN OPERATIVO DE DE LA ESCUELA DE POST GRADO...........ccccvvveerrereeneenneseenenns 313
4.D PLAN OPERATIVO CENTROS PRODUCTIVOS.

4.20 CENTRO DE PRODUCCION AGRICOLA..........ocoeuerererrereresicre s tessess st saees 334
4.21COLEGIO DE APLICACION CARLOTA RAMOS SANTOLAYA.........coccovvrrrrrrernenn. 343
4.22CENTRO CENTRO DE ESTUDIOS GEOLOGICOS GEOTECNICOS Y DE MECANICA DE
SUELODS.......cctiteteiteiteieesessestesseessesbesassesbesaessesesaesaeaesaessenssaesbesesenbesbesaeneenesaeneessenenans 348
4.23EDITORIAL UNIVERSITARIA. .......ccvitieeirteiteireiessessesessssessessesaesessessessssessessensssenss 351
4.24HOSPITAL UNIVERSITARIO. .......ccveiirerreentesreseeies stesressesessessessssesssssesessessessesssssnses 357
4.25CENTRO PRODUCTIVO GRANJA ZOOTECNIA........ccooereirrireeertentereere e seeseesesneseeneas 363



4.26 CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION

AGROINDUSTRIAL......cocctiiiitiiiiiiii s s 366
4.E PLANES OPERATIVOS DE INSTITUTOS

4.23 INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES.........ccco ottt 378
4.24 INSTITUTO DE INFORMATICA........c.cceverrrerreeretesresessessssssssessssssssssesssssssssssssesas 388
4.25 INSTITUTODE CULTURA ...ttt e 391
4.26 INSTITUTODE IDIOMAS..........coooiiiriiiin i 395
4.27 INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 402
4.28 INSTITUTO DE ENSENANZA PRE UNIVERSITARIA .......courirerrirniresrnsnesssssesssssnenees 406
4.F PLANES OPERATIVOS DE OFICINAS CENTRALES

4.29 OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION.........cooourermrneernsressnssesssnssesssssssssssssssnsens 412
4.30 OFICINA CENTRAL DE ACREDITACION,FORMACION Y CONTROL ACADEMICO....... 415
4.31 OFICINA CENTRAL DE REGISTRO Y COORDINACION ACADEMICA ...........ccourvevne. 427
4.32 OFICINA BIBLIOTECA CENTRAL......ccooiiiiiiiin it 433
4.33 OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO........ccoovviniiiniieennniennneennns 439
4.34 OFICINA CENTRAL DE COOPERACION TECNICA ........cooverrerererrensrnssesssnsessssssnsnens 446
4.35 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA .....c.coveerrennrerrernensenes 452
4.36 OFICINA CENTRAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL..........ccocuiriiinninniniiniinnsinnnnens 461
4.37 OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ...........ccevnenes 470
4.38 OFICINA CENTRAL DE INGENIERIA Y SERVICIOS GENERALES............cccoverrerirnnrnnnns 477
4.39OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ........ cocvevercrerresterseesessssessessessssssessssssnsnns 505
4.40 OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES...........cooviiniriinnrinnnne e 508
4.410OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION .......c.coveuerrerencierreciesssessssse s sssssessnnens 512
4.420RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL........cooviiirrininrinn s 517
4.430FICINA CENTRAL DE ADMISKON........cocoiiiiiiiniiiniini i 529



RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Piura, (UNP) a través de la Resolucidn Rectoral N° 1761-R-2016 del 30/12/2016
aprobo el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 (PEI 2017-2019 UNP), en base al cual ha elaborado el Plan Operativo
Institucional 2017 (POI 2017), documento de gestidn éste ultimo que contiene las actividades que ejecutara en el afio
fiscal 2017, a finaciar con los recursos disponibles aprobados para dicho afio.

No escapara al criterio de los responsables de las diversas unidades académicas y administrativas que conforman
la institucion, que durante el Proceso de Formulacién de Presupuesto 2017, integrantes de la Oficina Central de
Planificacion que también conformaron la Comision de Planeamiento expusieron y reportaron los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y aquellas “acciones estratégicas” que permitiran alcanzar dichos OEI; es decir las actividades del
POl se basan en dichas acciones estratégicas, considerando los cuatro (4) lineamientos de politicas definidas, siendo el
primer lineamiento: Formacion Profesional Integral, el que involucra los principales productos del Programa Presupuestal
0066 (PP0066) “Formacién Universitaria de Pregrado”, pués a través del anotado programa la institucién forma
profesionales en las catorce (14) facultades académicas con las que cuenta la UNP y contribuya a que el resultado
especifico del PP0066 “egresados de las universidades publicas cuenten con adecuadas competencias para su
desempefio profesional” se logre, asi también se consideran las acciones estratégicas relacionadas con los lineamientos
de investigacion, de modernizacién de la gestion institucional y el de responsabilidad social universitaria que deben
ejecutarse en el afio 2017; asi también se considera el enfoque del Presupuesto por Resultados (PpR) de acuerdo a las
normas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, contemplando que los productos, actividades, programas de
la gestion operativa de la entidad se lleve con eficiencia y eficancia para el logro de dichos resultados.

Considerando que por dispositivo expreso, dado a través del Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, relacionado
con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, en el presente afio 2017 se vence
el plazo para la aplicacién de dicho dispositivo, resulta impredesible afirmar si la totalidad de estandares establecidos en
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) logren alcanzarse al término del afio fiscal 2017. La UNP ha logrado avance
con las transferencias efectuadas por el Ministerio de Educacion en el afio 2016, sin embargo se desconoce los costos
totales de los bienes, servicios y equipos que involucren el cumplimiento de aquellas CBC por obtener, pues la entidad ha
dirigido en el 2016 esfuerzos para avanzar con requisitos académicos y se tienen otros relacionados con exigencias extra-
académica e institucionales que también requieren lograrse.

A lo expuesto en el parrafo anterior, se menciona que en el primer trimestre 2017 se presentaron diversos
inconvenientes que postergaron la gestion de aprobacion del Plan Operativo Institucional 2017, tales como la presencia
del Fenémeno Costero y la inundacién por desborde del rio Piura que tuvo lugar el 27/3/2017 afectando tanto a la ciudad
de Piura como Castilla, distrito éste ultimo en el que se encuentra localizado el campus universitario, teniéndose pérdidas
de equipos de laboratorio, bibliotecas especializadas, aulas diversas, entre otros. A través del Decreto Supremo N° 142-
2017-EF se ha incorporado recursos en el Programa Presupuestal 068: Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres, emitiéndose la Resolucion Rectoral 757-R-2017 del 23/5/2017, disponiendo la UNP de S/
1'249,808.00 para la partida 2.3 Bienes y Servicios y S/ 3'622,504.00 para la partida 2.6 Adquisicién de Activos no
Financieros. Téngase presente que los avances de algunos estandares establecidos para las CBC se vieron dafiados
por la inundacion del rio Piura, situacion que retrotrae el avance y cumplimiento de dichas CBC. Se presenta el detalle de
los servicios relacionados por emergencia del Fenomeno Costero::

Servicios —Necesidades por Emergencia Importe S/

Atencion de servicios esenciales frente a lluvias e inundaciones de:

1.Almacén Central y Maestranza de la U.Nacional de Piura 472,917.00

2.Edificacién de la Escuela de Posgrado de la U.Nacional de Piura 288,128.00

3. Hospital Universiario 251,774.00

4.Residencia Universitaria de la Universidad Nacional de Piura 97,409.00

5. Servicios Diversos en el campus universiario 88,164.00

Rehabilitacién de la infraestructura de:

6.Imprenta de la U.Nacional de Piura por graves filtraciones. 51,416.00

Total partida 2.3 Bienes y Servicios 1'249,808.00

7.Rehabilitacion de la proteccion del perimetro del terreno de la U.Nacional de Piura colindante con la | 3'622,504.00
margen izquierda del rio Piura.

Total partida 2.6 Adquisicién de Activos no Financieros 3'622,504.00




El 13/4/2017 se publico el Decreto Supremo N° 103-2017-EF, con el que se aprobo el incremento de remuneracion
de los docentes ordinarios de la Universidad Publica y autorizan la transferencias de partidas en el Presupuesto 2017
vigente. Segun anexo correspondiente al decreto anotado, a la UNP le fue transferido el importe de S/ 3'338,273.00,
emitiéndose la Resolucién Rectoral N° 446-R-2017 del 17/4/2017.

Cabe mencionar que con la emisién del Decreto Supremo N° 119-2017-EF, publicado el 30/4/2017, se
establecieron monto, criterios, condiciones y plazo de implementacion para otorgar la Bonificacion Especial a favor del
Docente Investigador en el marco de lo dispuesto por el articulo 86 de la Ley 30220, Ley Universitaria, autorizando
Transferencia de Partidas a favor de diversas universidades publicas. A la UNP le fue transferido el importe de S./.
39,862.00, para lo cual se emiti6 la Resolucidén N° 528-R-2017 del 02/5/2017; destinados a docente adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud y a docente de la Facultad de Ingenieria de Minas, ambos inscritos en el Registro Nacional de
Invetigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

El POI registra la sintesis de la fase institucional (PEI 2017-2019), el desagregado de las acciones estratégicas
en actividades y lo que se ha asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura 2017 (PIA 2017).

Considerando que la misién institucional esta dirigida a la formacién profesional, la que esta directamente
relacionada con el Objetivo Estratégico Institucional 1: Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del
estudiante universitario, se presenta a continuacién una extracto de las actividades comprendidas en la Estructura
Funcional Programatica del Presupuesto Institucional de Apertura 2017, destacandose aquellas vinculadas con el
Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado”, en adelante se mencionara como “PP 0066"-.

Para el afio 2017, se programa ejecutar cada uno de los productos que conforman el  PP0066:
1. Docentes con Adecuadas Competencias. — Siendo las actividades y metas anuales, las siguientes:

o Efectuar el proceso de seleccion de veinticinco (25) docentes, aplicando el reglamento de concurso
de prevision de plazas docentes que la UNP tiene aprobado

o Ejercicio de la docencia, la que busca que cada docente ponga al servicio de los alumnos sus
conocimientos habilitades durante el proceso formativo; la meta fisica es de 624 docentes.

o Evaluacion de docentes, actividad para medir y valorar la actuacién e idoneidad del docente. La meta
prevista en el 2017 es : 624 docentes.

o Capacitacion docente, el que atiende acciones de capaticacion docente via un programa de desarrollo
de competencia docente. Se preveé capacitar a 125 docentes.

2. Programas Curriculares Adecuados.- con las siguientes actividades y metas anuales:

o Gestidn Curricular: a fin de tener programa curriculares vinculados con las demandas sociales y
econdmicas. La meta es la de actualizar un nimero de 10 planes curriculares, para igual nimero de
carreras profesionales.

o Fomento de la investigacion formativa: actividad que contempla realizar el diagndsitica para priorizar
estrategias deinvestigacion segln lineas establecidas para desarrollar, proyectos, trabajos de
investigacion , tesis de pregrado, la implementacion y seguimiento a las investigaciones. Se tiene
como meta 2017: 70 investigaciones.

3. Infraestructura y Equipamiento Adecuados.- Producto que propende al mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura académica y administrativa, asi como la reposicién de equipos. La entidad cuenta con el
Plan de Apliacién, mejoramiento y Mantenenimiento de la Infraestructura Fisica de la UNP 2016-2017,
aprobado con Resolucién N° 685-CU-2016. La meta “Mantenimiento, reposicion y operacién” prevé 125
Unidades para el 2017.

4. Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante: producto que tiene las siguientes actividades

o Apoyo Académico: actividad que busca resolver las dificultades académicoas de los estudiantes,
principalmente de los dos primeros ciclos académicos. Para el afio 2017 se tiene una meta atender a
272 estudiantes.

o Bienestar y Asistencia Social: en la que se brinda servicios de comedor universitario, hospital
universitario con atencion primaria, entre otros servicios asistenciales; la Oficina respectiva identifica
a alumnos que requieren los servicios anotados, ejecuta los servicos y debe hacer el seguimiento y
evaluacion de dichos servicios. En el afio 2017 la meta es atender a 5,500 estudiantes.

o Servicios Educacionales Complementarios: que contempla los siguientes servicios: Semileros de
investigacion,banco de libros,incubacion de empresas (se promueve iiciativa de estudiantes para la



creacion de pequefias y microempresas);mecanismo de mediacion e insercion laboral (bolsa de
trabajo, talleres u otras herramientas), actividades de responsabilidad social (participacion de
estudiantes y complementen su formaciéon académica),actividades culturales, actividades
deportivas,actividades académicas complementarias (que no forman parte de la curricula y favorecen
la insercién laboral de los estudiantes de pregrado. En el afio 2017 se tiene una meta de 589
estudiantes a beneficiar con los servicios.

El PP0066, tiene previsto la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion publica:

Proyecto 2.301050 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL PABELLON ANTIGUO Y AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURADISTRITO DE CASTILLA-PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIURA. La meta prevista es de 16 aulas que
beneficien a la poblacién estudiantil de la Facultad de Ingenieria Industrial, la que cuenta con cuatro (4) escuelas
profesionales.

Proyecto 2.302748 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA
MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE
PIURA. Se ejecutara la obra a la que también se le dorara del equipamiento basico: 1 obra.

Proyecto 2.310545 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA
MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURADDISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA. Obra que considera 24 aulas, asi como
dotacién de equipo basico para las mismas.

Dentro del PP0066, se tienen algunas “Acciones Comunes!” del PP0066, que se indican seguidamente:

5. Gestion del Programa: actividad que considera todo el soporte administrativopara el desarrollo de las
actividades previstas en los productos del PP0066 y no incororados dentro de éstos, pero que apoyan el
desarrollo de las actividades académicas. Asi también, recabar informacion de los productos y actividades
del programa indicado, informacié para la toma de decisiones; informacién que también debe almacenarse,
analizarse y difundirse de modo manual o automatizada. La meta es : 20 acciones en el 2017.

6. Seguimiento y Evaluacion: actividad a través de la cual,el Equipo de Gestidn del PP0066 (conformado por la
Oficina Central de Planificacién, Direccion General de Administracion y Oficina de Proyectos), que analizara
las fortalezas y debilidades de la planificacion del programa, y con los ajustes pertinentes se contribuya a
alcanzar los objetivos propuestos. Se programa efectuar dos Informes en el afio 2017.

7. Fortalecimiento Institucional de las Universidades: actividad en la que se busca reforzar las capacidades de
los conformantes de equipo técnico relacionado con el sistema de inversion publica. Se capacitara a 23
personas.

Seguidamente se anotan aquellas Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Producto (APNOP), es decir
aquellas que dan atencion a una finalidad especifica de la entidad y no resulta en un producto a una poblacion determinada.
Entre éstas se encuentran las siguientes:

8. Estudios de Pre-inversion: actividad en la que se programa recursos para la elaboracion de estudios de
inversién a nivel de perfil o factibilidad. Son diez (10) estudios la meta a lograr para el afio 2017.

9. Desarrollo de Estudios, Investigacién y Estadistica: actividad financiada a través de Recursos Ordinarios en
aplicacion del Fondo Especial de Desarrollo Universitario, en la que la Oficina Central de Investigacion reporta
las investigaciones a cargo de los docentes, asi como investigaciones del Instituto de Paleontologia. Son 392
investigaciones la meta a alcanzar en el 2017.

10. Desarrollo y Evaluacién de Programas de Post Grado: relacionada con las actividades de los Programas de
Maestria y Doctora de la Escuela de Posgrado de la UNP. Con fines de licenciamiento dichos programas
también requieren lograr dicho licenciamiento. Se tiene como meta dar atencion a 1,897 alumnos.

11. Investigacion y Desarrollo: actividad en la que se realiza investigacion en ciencia aplicada a cargo de docentes
y alumnos, asi como aquellas que apoyen el desarrollo regional. La meta 2017 es : 15 investigaciones.

! Directiva N° 002-2015-EF/50.01, Definicién: Gastos administrativos de caracter exclusivo en los PP, los que ademas no pueden ser
identificados en los productos del PP, ni pueden ser atribuidos enteramente a uno de ellos.
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12.

13.

14.

Promocién e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales: En presente actividad el Instituto de Cultura
de la UNP ejecuta la difusion de arte en sus diversas manifestaciones y grupos artisticos con los que se
cuenta. La meta es de 191 alumnos que conforman dichas agrupaciones.

Proyeccion Social y Extension Universitaria: actividades de la naturaleza anotada, a ejecutar por el Instituto
de Estudios Regionales, Instituto de Fomento de la Pequefia y Mediana Empresa, asi también aquellas
realizadas por la Direccién de Responsabilidad Social y Universitaria. El nimero de beneficiarios para el afio
2017 es de 4391.

Unidades de Ensefianza y Produccion: actividades de produccion de bienes y servicios a cargo de los Centros
Productivos de la UNP. En éstos centros, los alumnos realizan précticas académicas (bolsas de trabajo), lo
que ayuda a su preparacion y futura insercidn laboral. La meta de la actividad, considera beneficar a 680
alumnos.

1.- SINTESIS DE LA FASE INSTITUCIONAL

MisiON

La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de autonomia académica, economica y
administrativa; genera y difunde conocimiento cientifico-tecnologico a la poblacion estudiantil, con
responsabilidad social, humanista, que contribuya al desarrollo sostenible de la regién y del pais.

Cumplir con la mision conllevara a ofrecer un servicio de calidad, optimizando factores que inciden en los
aprendizajes, desarrollando destrezas y competencias en los alumnos que contribuya con el logro de mejores
niveles en su calificacion profesional y desempefio una vez que el egresado se inserte en el mercado laboral.

OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DE DESEMPENO

La UNP establecié cuatro (4) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y treintaisiete (37) acciones estratégicas
vinculadas a dichos objetivos, ligandosele a cada uno de éstos sus correspondientes indicadores de desempefio.

11



Meta del

Indicador de
Objetivo Indicador de Desempeiio | Responsable
N° Estratégico Desempefio | Accion Estratégica Institucional (AEI) Indicador de Desempefio de AEI de la AEl | de la medicion
Institucional (OEI) OEl Afo del indicador
2017
1 Competencias adecuadas del docente Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos
uﬁiversitZrio afios satisfechos con el desempefio de los 60% Decano-V.R.A.
' docentes
2. Curriculos actualizados de acuerdo a Porgentaje de planes de estudio (Programa Director de
. : curricular) de todas las carreras de pregrado que 0
demanda social y productiva para i bad | idad 60% Escuela/DECAN
estudiantes universitarios se ofrecen aprobados por la  autorida O/VRA
' competente.
3. Dotar de Infraestructura v equipamiento Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos
adecua dos y equip afios que se encuentran satisfechos con la 40% Decano/OCIYSG
' calidad de la infraestructura
Porcentaje  de Directivos de:
MEJORAR LA avance de las . . . OCBU -
CALIDAD DE LA condiciones 4. Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a Porcentaje de estudiantes de los dos dlimos |.DEPORTE-
ENSENANZA basicas de Ids estudiantes afios satisfechos con los servicios educacionales 20% I.CULTURA-
OEI1 PROFESIONAL DEL | calidad para la ' complementarios promovidos por la universidad B. CENTRAL y
ESTUDIANTE obtencion de la B.Especializadas
UNIVERSITARIO. Licencia de DGA/OCIYSG/Je
funcionamiento. 5. Otras acciones para el licenciamiento Porcentaje de "transparencia de la informacién fo
s P institucional a través del portal web institucional" 40%
institucional. . OCA/OCP/VRIIF
(Indicador de la CBC VIII.1
acultades
6. Establecer alianzas estratégicas con Porcentaje de alumnos egresantes (j)efectian Director de
instituciones del entorno para afianzar| , “. e de g : 70% Escuela/DECAN
o practicas en diversas empresas.
aprendizaje de alumnos. O/VRA
7. Fortalecer procesos de aprendizaje
felzggogéczoert;re\/:s(;tcljgui(;:?i\r/‘osC(C;{nEI?IPEJ)S 3 gg Porcentajes de estudiantes que accesan a redes 10% DECANO/V.R.L/

Recursos Educativos Abiertos (REA) para los
alumnos.

de portales educativos reconocidos.

OoCIT
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NO

Objetivo
Estratégico
Institucional (OEI)

Indicador de
Desempefo
OEI

Accion Estratégica Institucional (AEI)

Indicador de Desempefio de AEI

Meta del
Indicador de
Desempeno

de la AEl

Ao

2017

Responsable
de la medicion
del indicador

8. Incrementar la conectividad universitaria y
extra universitaria como apoyo al proceso de
aprendizaje.

Porcentaje de usuarios satisfechos y muy
satisfechos con la conectividad

25%

Rector/Director
OCIT

9.Ejecutar el PIP viable 2.301050
"Mejoramiento y Ampliacion del Pabellén
Antiguo y ambientes complementarios de la
Facultad de Ingenieria Industrial de Ila
U.Nacional de Piura, Distrito de
Castilla,Provincia y Departamento de Piura

100 por ciento de los alumnos de la Facultad de
Ingenieria Industrial atendidos integralmente en
su formacion académica tedrica, al finalizar la
ejecucion del proyecto

Decano/OCIYSG

10. Ejecutar el PIP viable 2.302748
“Creacion del Pabellon de Aulas y Ambientes
complementarios para mejorar el servicio
educativo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agricola de la Facultad de
Agronomia de la Universidad Nacional de
Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura.

En el 1er afio de ejecutado el proyecto el 100 x
ciento de la poblacion demandante efectiva sera
atendida con un adecuado servicio educativo,por
contar con nueva y moderna
infraestructura,mobiliario,y  equipamiento,para
brindar una ensefianza de calidad.

Decano/OCIYSG

11.Ejecutar el PIP 2.310545 Creacion del
Pabellon de Aulas y  Ambientes
Complementarios para mejorar el servicios
académico de la Facultad de Ingenieria de
Minas de la Universidad Nacional de
Piura,Distrito de Castilla, Provincia de Piura

En el 1er afio de ejecutado el proyecto el 100 x
ciento de la poblacion demandante efectiva sera
atendida con un adecuado servicio educativo,por
contar con nueva y moderna infraestructura,
mobiliario, y equipamiento,para brindar una
ensefianza de calidad.

Decano/OCIYSG

12.Implantar un sistema de seguimiento del
egresado de todas las  escuelas
profesionales.

Existencia de un area, direccion o jefatura
encargada del seguimiento del graduado.
(Indicador en CBC).

75%

Decano/OCIT
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Meta del

Indicador de
Objetivo Indicador de Desempeiio | Responsable
N° Estratégico Desempefio | Accion Estratégica Institucional (AEI) Indicador de Desempefio de AEI de la AEl | de la medicion
Institucional (OEI) OEl Afo del indicador
2017
Porcentaje de jefes de practica, ayudantes de VR;éAS i:i%l-aosGA
13. Gestion del Programa catedra o de laboratorio que colaboran con la 10% Profesional
labor docente rolesiona’es y
' la DGA
14. Acreditacion de carreras profesionales. | Porcentaje de avance de acreditacion de carreras 139 Decano/OCAY
(5005854) profesionales ° CA
15: Fgrtale0|m|ento institucional de las Porceptaje de personal de OPI 'y U. Formuladora 100% OPly UF
universidades (5005855) capacitados anualmente
16. Seguimiento y evaluacion del programa Porcentaje de los avances reportadp S por los 0 Decano /VRA-
decanos en la evaluaciéon y seguimiento del 75%
(5003032) OGA
Programa Presupuestal.
FORTALECER LA 1. Garantizar condiciones que favorecen las Porcentaje del gasto en investigacion (Respecto Jefes de Unidad
INVESTIGACION , actividades de investigacion de docentes, I gasto ef 9 P s.d de Investigacion
INTEGRAL PARA EL | Promedio  de | 5jymnos y egresados. al Presupuesto Institucional) de Facultad/VRI
DESARROLLO  DEL | publicaciones de :
oEL g%ﬁ%l’\égmo ggits#:ggglone;or 2. Producir conocimiento de alta rigurosidad | Nivel de produccion de articulos cientificos por od ji:fler?viztggggg
TECNOLOGiCO, docente on através de la investigacion basica y aplicada. | estudiantes de pre y post grado de Facultad/VRI
CULTURAL Y | revistas T .
HUMANISTICO  DE | indexadas 3. Difundr — los resultados de as e, de eventos de difusion de resultados de Jofes de Unidad
investigaciones producidas a beneficio de la | . o s.d de Investigacion
ALUMNOS Y ; investigacion
DOCENTES. comunidad. de Facultad/VRI
FORTALECER LA | Nivel de [ 1. Ejecutar el PIP "Implementar un sistema . Jefes
OEI3 |CALIDAD DE BIENES | Satisfaccion de | de informacion y comunicacién soportado en ::EE;LJOR ELABORAR, el que precisard el ? Ofs. Adms/CIT/U.
Y SERVICIOS QUE |[los servicios | TICs para las dependencias administrativas” Formuladora
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NO

Objetivo
Estratégico

Institucional (OEI)

BRINDA
INSTITUCION A
COMUNIDAD

LA
LA

UNIVERSITARIA' Y A

TERCEROS

Indicador de
Desempefo
OEI

dados al cliente
interno en la
UNP

Meta del

Indicador de
Desempeiio | Responsable
Accion Estratégica Institucional (AEI) Indicador de Desempefiio de AEI de la AEl | de la medicion
» del indicador
Ao
2017
.2' .Ap.oyar las acclones ’de control NUmero de servicios de control y servicios Jefe del Organo
institucional, de auditoria y exdmenes que . o .
. .. | relacionados de auditoria aplicados durante el 8 de Control
aseguren la legalidad de la gestion| - o
A afo. Institucional
institucional.
3. Simplificar y modernizar los procesos | Porcentaje de procesos revisados y Of Racionalizacio
A S 20% n-OCP/Jefes de
institucionales. simplificados. .
Dependencias
Porcentaje de personal administrativo y docente
4. Mejorar el clima institucional. que recibe reconocimiento por contribuir a la 30% Jefe OCARH
mejora institucional.
5. Mejorar la gestion administrativa para | Porcentaje de cumplimiento de planes operativos
. - . . - L OCEP/OCARH/O
garantizar una operacién continua y efectiva | de oficinas administrativas que prestan apoyo 50% CCT/OCA/
de la institucion. operativo de la institucion
6. Acciones de Gestion del personal,
orientadas a planear, organizar y controlar a . . ,
la poblacién laboral; acciones para promover Porcentaje de personal capacitado segun PDP 30% Jefe OCARH
N . . (Programa Desarrollo de Personas)
la capacitacion y perfeccionamiento del
personal
. . . . . e Direccion
7. Conducir y orientar  la actividad [ Numero de acciones relevantes de conduccion y
L . > L o 90 General de
universitaria . (Rectorado-V.R.Ac-V.RI,) orientacion de actividad universitaria . e
Administracion
8. Qapacﬂar en liderazgo yen gestion de Porcentaje de. autoridades vy funcpnanos 35% Jefe OCARH
calidad a autoridades y funcionarios. ) capacitados en liderazgo y gestion de calidad
9. Actualizar las _hormas internas -y Porcentaje de normas internas y documentos de VRA-DGA-
documentos de gestion que responden al iy AP 40%
gestidn que responde al marco juridico vigente OCP

marco juridico vigente.
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Meta del

Indicador de
Objetivo Indicador de Desempeiio | Responsable
N° Estratégico Desempefio | Accion Estratégica Institucional (AEI) Indicador de Desempefio de AEI de la AEl | de la medicion
Institucional (OEI) OEl Afo del indicador
2017
10. Brindar asesoramiento en materia de: [ Nivel de cumplimiento de acciones mas Direccion
) A S , 80% General de
planeamiento, juridica, cooperacién técnica. | representativas de OCP, OCAJ y OCCT. L
Administracion
URSU/Direccion
Porcentaje de estudiantes que participan en 1% de
NUmero de , . proyectos de RSU ejecutados en el afio 0 Responsab.Soci
iembros de | 1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad al Universitaria
IMPLANTAR UNA [ /1'6M0M08 @€ 181 o ia Universitaria
AN Comunidad :
GESTION ETICAY Universitaria (/) Porcentaje de docentes que participan en 39
. ~ ()
EFICAZ DE LA . proyectos de RSU ejecutados en el afio
OEl4 | RESPONSABILIDAD g:‘fﬁci;e:r:'za” J
SOCIAL A FAVOR DE Y 2.Impulsar politicas, planes, y actividades de
LOS MIEMBROS DE /F\{Ztsmgr?g:;ilid:; proteccion del - ambiente del campus Numero de acciones de RSU 6 UESS(/)%FTJ?]%;%G
LA UNP Y SOCIEDAD. S 'pld rante el universitario y otras de responsabilidad uyniversitaria
agg'a urante €1 { social universitaria.
3. Implementar un sistema de registro y Sistema implementado 50% DGA/DRSU

monitoreo de actividades de RSU.

(*) SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Se presentan las Actividades, algunas de las cuales son las “acciones estratégicas” del Plan Estratégico, y sus tareas correspondientes.

Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI1.1. Competencias adecuadas del docente universitario.

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Divisién Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

pregrado

0066. Formacion Universitaria de

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Docentes con adecuadas competencias (3.000784)
Actividad/Accion/Obra Seleccion docente (5.005858)
Cadigo Unidad Programacion Participantes
de Actividad de Anua No | . | Responsable
actividad Medida | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct v Dic
Direcciones de
01 Aplicacion del procedimiento de seleccion | Docente 25 25 Vicerrectorado Escuela,
docente. S Académico Departamentos
Académicos
Aplicacin del dimiento d uacic Direcciones de
plicacion del procedimiento de evaluacion Vicerrectorado Escuela,
02 docente. Informe L 1 Académico Departamentos
Académicos
Sequimient acion de | Direcciones de
eguimiento y evaluacion de los Vicerrectorado Escuela,
03 procedimientos. Informe 1 1 Académico Departamentos
Académicos
Direcciones de
Escuela,
04 Disefio y aprobacion de programa de Program 9 1 1 Vicerrectorado Departamentos
desarrollo de competencias para docentes. a Académico Académicos, Oficina
de Recursos
Humanos.

La UNP cuenta con Reglamento de Concursos de Previsidn de Plazas Docente, aprobada con Res. 0210-CU-2015 del 15.04.2015
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI1.1. Competencias adecuadas del docente universitario.

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacién Universitaria de

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

pregrado
Producto/Proyecto : Docentes con adecuadas competencias (3.000784)
Actividad/Accion/Obra Ejercicio de la docencia (5.005857)
Codigo . Programacion Participantes
de Actividad U&'da.d de Anu No Responsable
actividad edida 172" | Ene | Feb | Mar | Abr [ May |Jun | Jul | Ago | Set|Oct| "’ | Dic
Fortalecer el comportamiento del docente Vicarectorad D"?ECCb"leSde
05 | universitario para un ejercicio con vocacion, | Docentes | 624 | 624 624|624 (624 | 624 | 624|624 | 624 |624 624|624 (624 | “R0ECRT | o onios
dedicacion y ética profesional. Académicos
Programacion de actividades del Plan Operativo Institucional 2017
Objetivo Estratégico: OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI1.1. Competencias adecuadas del docente universitario.

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

pregrado

0066. Formacién Universitaria de

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Docentes con adecuadas competencias (3.000784)
Actividad/Accion/Obra Evaluacion de Docentes (5.005858)
Codigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable | Participantes
actividad Medida | Anual [ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Revision y valoracion de la produccién o
cientifica, lectiva y de investigacion de los Vicarectorad D"eECC'O"dee
06 | docentes durante el afio como contribucion | Docentes | 624 | 624 | 624 | 624 | 624 | 624 |624 |624 | 624 | 624|624 624|624 | “pricn ™ | ol s
al proceso formativo de los estudiantes de Académicos
pregrado.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI1.1. Competencias adecuadas del docente universitario.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Desarrollo y Evaluacién de Programas de Post Grado (5.000705)
C()dlgo Unidad Programacién .
de Actividad de Responsable FRULE[EE
actividad Medida | Anual [ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov [ Dic e
Desarrollo de ensefianza especializada a DE??TL ;ie F[,"gzﬁon:zss ‘éi
’ . . u I
07 través de las secciones de maestria y Alumnos | 1897 1897 1897 PosgradolV.RA | Maestria y
doctorado. c. Doctorado

No se tiene asignacion presupuestal para elaborar un diagndstico de los programas, asi como para la actualizacion de los mismos
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AE|.1.2. Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y productiva para estudiantes universitarios

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacién Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Programas curriculares adecuados
Actividad/Accion/Obra Gestion curricular (5.005860)
Codigo ; Programacion
de Actividad Url\;lld:%de —1 Responsable Participantes
actividad edida | Apyal |Ene |Feb| Mar | Abr | May [Jun| Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Establecer el programa de estudios generales Vicerrectorado | Dirécciones de Escuela,
08 a las carreras de letr ieno Programa 0 x | x X X Académico Departamentos
para las carreras de letras y ciencias. Académicos
09 | Flaborar estudios de mercado y demanda Estudio 0 . x|« MV Vicerrectorado D'reg’g;gisaﬁﬁfocs”ela'
ocupacional de las carreras profesionales. Académico Académicos
Evaluar la pertinencia de las Lineas de Vicermectorado Direcciones de Escuela,
010 investigacion en los curriculos de las carreras Informe 0 X X X Académico Departamentos
profesionales. . Académicos
Aprobar las metodologias didacticas en cada . Vicerrectorado Direcciones de Escuela,
011 culo de | fesional Resolucion 0 X X Académico Departamentos
curriculo de las carreras profesionales.. Académicos
Vicerrectorado Direcciones de Escuela,
01 Evaluar los aprendizajes en cada carrera. Informe 0 X X X | x x| x| x| x Académico Departamentos
Académicos
012 Propuesta y aprobacién de horarios por cada Informe de 0 X Vicerrectorado Dlre%c;r;%?nzlstsocsuela,
carrera profesional. aprobacién Académico Académicos
p . . Direcciones de Escuela,
013 Eva;lua.lmor} de los curriculos de las carreras Informe 0 X X X X X X X X X X Vﬁigggmrs:o Departamentos
profesionales. Académicos
Direcciones de Escuela,
014 Fomento de la investigacion formativa (~ ) via | Docente 0 X X X X X X Vicerrectorado Departamentos
capacitacion a docentes y otros vinculantes. capacitado Académico | Académicos, Oficina de
Recursos Humanos.

(== ): En estructura programatica, es la Actividad 5005861 Fomento de la Investigacion Formativa

20




Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.3. . Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacién Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacién Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Infraestructura y Equipamiento Adecuados
Actividad/Accion/Obra Mantenimiento, reposicién y operacion (5.005894)
Codigo ; Programacion
de Actividad U;‘n'd:% oE —1 Responsable Participantes
actividad edida | Anual [ Ene | Feb | Mar [ Abr | May |Jun| Jul [ Ago | Set | Oct [ Nov | Dic
Revisién del Plan de Mantenimiento y/o Direcci6 Vice Rec.Acad,
015 reposicion de la infraestructura y equipamiento, | Revision Plan 0 X X G;;Zi;'fge Decanatos,
y priorizacion para su ejecucion, segun fines Mantenimiento Y Direcciones de
P . . Administracion
académicos y administrativos. Escuela/OCIYSG
Direcci Direcciones de
Efectuar el mantenimiento preventivo y G;;Zi:'fge Escuela,
016 correctivo segln el plan respectivo, Unidad 125 | 10 | 11 10 | 11 10 [11]10] M 101111101 10 S Departamentos
) ; - e Administracion/V -
diferenciando lo académico de lo administrativo. Académicos/Of.
R.Acad. e
Abastecimiento
Direcciones de
Direccién Escuela,
017 Reposicion de equipos y maquinarias 0 X General de Departamentos
Administracién Académicos/Of.
Abastecimiento
Direcciones de
Direccion Escuela,
018 Operacion de infraestructura y equipamiento 0 X General de Departamentos
Administracion | Académicos/Depend
encias involucradas
Evaluacion del Plan de mantenimiento y/o Direccion Diri‘:ﬂﬁgf de
019 reposicion de infraestructura y el equipamiento 0 X X General de Depa Hamentos
por areas: académicas, administrativas. Administracion |\ - e icos/OCIVSG

La UNP cuenta con Plan de Mantenimiento para la UNP, debidamente aprobado.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AE|.1.4.Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacién Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Servicios adecuados de apoyo al estudiante (3.000786)
Actividad/Accion/Obra Apoyo Académico (5005862)
Codigo ; Programacion
de Actividad U;'n'd:% = Responsable Participantes
actividad edida | Anual [Ene | Feb | Mar | Abr [ May [Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov [ Dic
. . Ly ~ Escuela
Aco(;jno de w:jforlmamlon del dzsemfpenc()j Profesional/Dpto.
académico de los alumnos,identificando a . Vicerrectorado | Académico/Oficina
020 | jos que tienen dificultades en la Estudiante | - 272 212 Acadérico | Contal o Regiso
A et 00rd.Academica-
aprehension de conocimientos. CRCA
Sesiones de asesoria y talleres con Escuela
personal especializado, por escuela Profesional/Dpto.
profesional, para la organizacion del . Vicerrectorado | Académico/Oficina
021 tiempo de estudio, resolucion de Sesion 155 31|33t 313 Académico | Central de Registro y
problemas y ejercicios,inteligencia Coor%/?:csgzmlca-
emocional y otros relacionados
Escuela
. . . . Profesional/Dpto.
Monitoreo y evaluacion de intervenciones Vi torad Académico/Oficina
022 | de apoyo académico para conocer si Informe 4 U O N I i Central de
fueron efectivas Acreditacion,Formaci
6ny Control
Académico.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.
Accion Estratégica: AEIl.1.4.0fertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.
Categoria Presupuestal: Programas Presupuestales Division Funcional: Educacién Superior
Programa Presupuestal : 0066. Formacion Universitaria de pregrado Grupo Funcional : Educacién Superior Universitaria
Producto/Proyecto : Servicios adecuados de apoyo al estudiante (3.000786)
Actividad/Accion/Obra Bienestar y Asistencia Social (5005863)
Cédigo ; Programacion .
de Actividad U&'d:%de Responsable PR
Sctrdad edida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr [ May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic ES
y . o ‘ o Oficina de OCBU-
Elaboracién del diagnéstico de los Diagnéstic Bienestar ;
023 icios d | di 1 1 Universitario- Secretarias
servicios de apoyo al estudiante. 0 o Académicas
Elaboracién y aprobacion del plan OCBU-
024 | de mejora de los servicios de apoyo Plan 1 1 OCBU-Rector | Secretarias
al estudiante. Académicas
Fortalecimiento de actividades
psicopedagogicas especificas como Vicerrectorado | V-R-Académic
025 | medida complementaria a la tutoria | Informe 1 1 hoagemico | O/Escuelas
docente definida en la Ley Profesionales
Universitaria
: . OCBU-
026 | Brindar servicio de comedor Alumno | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 | 5500 |  OCBU | Of Abastecimi
universitario al estudiante. ento
. Ly Ly . . Unidad
og7 | Brindar atencion medica primariaal |y 0o | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 | 310 0CBU Hospitl
estudiante. Universitario

En atenciones médicas, se anota la cantidad promedio que brinda el Hospital Universitario, con datos del 4to. Trimestre 2016.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AE|.1.4.Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Divisién Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacién Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Servicios adecuados de apoyo al estudiante (3.000786)
Actividad/Accion/Obra Servicios educacionales complementarios (5005864)
Codigo ; Programacion
de Actividad Umd:%de Responsable | Participantes
actividad edida | Anyal [ Ene | Feb | Mar | Abr [May [ Jun | Jul [ Ago [ Set | Oct | Nov | Dic
Dar atencion con servicios educacionales
complementarios basicos al
estudiante.(deportivo, psicopedagégico, | Deporte/Deca
semilleros de investigacion, incubadora de . Vicerrectorado | no/V.R.Investig
028 empresas, culturales, de responsabilidad Estudiante | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 | 589 [ " - iémico acién/
social, participacion en congresos, foros u | CulturalURS
otros,) y movilidad estudiantil nacional e
internacional)
Conceder bolsas de trabajo, que contribuya Vicerrectorado | DecanoiDirecto
029 | asuinsercion laboral al término de su Estudiante | 680 56 | 57 56 57 | 56 | 57 | 57 57 | 56 | 57 | 57 | 57 Académico r de Escuela
carrera profesional. Profesional
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.5. Otras acciones para el licenciamiento institucional. /Otras no comprendidas en los Productos del PP.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Acciones relacionadas con cumplir con las Condiciones Basica de Calidad (5xxxxxx) /(&)
Cadigo : Programacion
de Actividad Uhn,;d:%de Responsable Participantes
actividad edida | Anyal |Ene |Feb | Mar | Abr | May [Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Acciones para cumplir con las
Condiciones Bésicas de Calidad sgts.:,
de posesion de locales; seguridad:
eStrlithl:rat])l; etn caso dte”siniestros, en g(’)n.dicign OCIYSG//Ob Bienes
uso de laboratorios y talleres; asica de . .| Patrimoniales/Of.Man
o o . V.RAcad o .
030 disponibilidad de servicios publicos Calidad catemico”  tenimiento/Of Segurid
(agua-desague;energia eléctrica; lineas | Lograda ad
telefénicas; de internet;SS.HH);ss.de
seguridad y vigilancia; proteccién al
ambiente.
. . Oficinas Técnicas de
Acciones de transparencia de la Secretari Ejecucion
031 | informacion institucional a través del Informe |3 1 1 1 Corael | Presupuestal/Planific
portal web. acion,Sec. General,
entre otras

(&): A la apertura del Presupuesto Institucional, no se dispone de recursos; se espera transferencias del Minedu para solventar costo de acciones relacionadas.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.6. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar aprendizaje de alumnos.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Acciones para suscribir Convenios u otros,con instituciones publicas y/o privadas de préacticas preprofesionales y profesionales.
(5XXXXXX)
Cédigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Suscribir Convenios con instituciones Convenio 0CCT/Decano/Escucla
032 | publicas y/o privadas de practlcas Marco 1 1 Rector Profesional
preprofesionales y profesionales.
Elaborar y aprobar un Plan de Vi ) Escuela
033 | Practicas preprofesionales para las Plan 1 1 A'C‘f(;;erﬁlg Profesional/Departamen
carreras profesionales. to Académico
Coordinacion y alianzas estratégicas Eecuel
R : . scuela
034 | con el gegtor publico y/o privado. /Para Informe 1 1 Secretario | b i Departamen
el seguimiento de alumnos que hacen Académico to Académico
practicas

Los convenios institucionales se realizan a través de la Oficina Central de Cooperacién Técnica.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

AEI|.1.7. Fortalecer procesos de aprendizaje electrénico e investigacion con el uso de redes de portales educativos (RELPE) y

AT 2R de Recursos Educativos Abiertos (REA) para los alumnos.

Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que no Division Funcional: Educacioén Superior
resultan en Productos

Programa Presupuestal : Grupo Funcional : Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto

Actividad/Accion/Obra Suscribir y desarrollar convenios de redes de portales educativo y redes de educacion abierta. (5xxxxxx)

Codigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Sucribir convenio de redes de portal )

Decano/Director

035 | educativo (RELPE) y redes de Convenio | 1 1 Rector Escuela/0CCT
educacion abierta (REA)

Desarrollo de convenios de redes de Decano/Direct

: ecano/Director
036 | portales educativo y redes de 1 1 VRAGd/CIT | oo cla/Alumnos
educacion abierta

En la segunda actividad, la U.Medida podria ser el nimero de consultas en redes, por Semestre Académico, 0 N° de temas consultados en el Semestre Académico
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEL.1.8. Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria como apoyo al proceso de aprendizaje, y lograr que
todos los actores de la institucion estén integrados con plataformas virtuales.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior

Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Ir)cremento de la conectividad intra y extra universitaria como apoyo al proceso de aprendizaje e integracion de plataformas
virtuales. (5XXxxxx)
Cédigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May |[Jun | Jul [ Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
037 Implementar el S|stema.de b.an(.1a Sistema | 1 X X « | x X X Rector Decano/Director
ancha en el campus universitario. Escuela
Implementar el sistema de gestion
de Seguridad de la Informacion de la Decano/Direct
038 |entidad (en 2 afios segun RM 004- | Sistema | 1 x | x | x| x| x [ x| VRAcd/cIT ecanoy Jirector

2016-PMC, dispone se inicie en el
2016)

Escuela/Alumnos

En afio 2017, no se tiene presupuesto. De contarse con transferencias del Minedu,corresponde priorizar
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Programacién de Proyectos del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.9.Ejecutar el PIP viable , vinculado al Programa Presupuestal 0066

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Division Funcional:

Educacioén Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacién Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

2.301050 "Mejoramiento y Ampliacion del Pabellén Antiguo y ambientes complementarios de la Facultad de Ingenieria Industrial

LR E B de la U.Nacional de Piura, Distrito de Castilla,Provincia y Departamento de Piura
Actividad/Accién/Obra A nivel de obra
Cédigo ; Programacion
de Actividad (/) U&'d:%de Responsable Participantes
actividad edida | Anyal [ Ene [ Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul [ Ago | Set | Oct | Nov | Dic
f . A - Contratista/OCIY Consultor que se
039 Elaboracién de Expediente Técnico | Exp.Técnico | 1 1 G adjudique
Obras civiles (incluye medidas de ) Contratista/OCIY | Consultor que se
040 mitigacion) 4076.99 m 0 X | x X X | x X x| x| x| x G adjudique
041 Supervision Obra (hasta liquidacién) | Supervision | 0 X | x X X | x X X | x| x| x Contratéséa/ocw Conjitzriqquu: s
. . Contratista/OCIY Consultor que se
042 [ Equipamiento Global 0 X | x SG adjudique

/): Se registran los componentes mas relevantes
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Programacién de Proyectos del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.10.Ejecutar el PIP viable , vinculado al Programa Presupuestal 0066

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

2.302748 “Creacion del Pabelldn de Aulas y Ambientes complementarios para mejorar el servicio educativo de la Escuela

Producto/Proyecto : Profesional de Ingenieria Agricola de la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia
de Piura
Actividad/Accion/Obra A nivel de obra
Cadigo : Programacion
de Actividad (/) U;;d:%de Responsable | Participantes
actividad et Anual | Ene | Feb [ Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov [ Dic
Elaboracion de Expediente Técnico - Contratista/ Consutor que se
043 11y Il Etapa) Exp.Técnico | 2| 2 OCIYSG adjudique
Obras civiles (incluye medidas de ) Contratista/ Consutor que se
044 mitigacion): | y Il etapa Global m 0 X ol N X X 0CIYSG adjudique
Supervision Obra (hasta - Contratista/ Consutor que se
045 liquidacion)-1 y Il etapa Supervision 0 X XX X 1 X OCIYSG adjudique
: : Contratista/ Consut
046 | Equipamiento (de | y Il Etapa) Global 0 X X | x g'(‘:eréSG O';dl;u%rigl:’: s

30




Programacién de Proyectos del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.11.Ejecutar el PIP viable , vinculado al Programa Presupuestal 0066

Categoria Presupuestal:

Programas Presupuestales

Divisién Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior

Universitaria
Producto/Provecto : 2.310545 Creacion del Pabellon de Aulas y Ambientes Complementarios para mejorar el servicios académico de la Facultad
y ) de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Piura,Distrito de Castilla, Provincia de Piura
Actividad/Accién/Obra Anivel de obra
Codigo ; Programacion
de Actividad (/) Umd:%de Responsable | Participantes
actividad edida | Anyal | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
047 | Elaboracion de Expediente Técnico | Exp.Técnico | 1 1 Cgrg[igséa/ C°”asdm|$: s
Obras civiles (incluye medidas de Contratista/ | Consutor que se
048 mitigacion) 431582 m*| 0 X X | x X X [ x| x| x 0CIVSG adjudique
Supervisién Obra (hasta - Contratista/ | Consutor que se
049 liquidacion) Supervision [ 0 X X | X X X | x| x| x 0CIYSG adjudique
. . Contratista/ Consutor que se
050 | Equipamiento Global 0 X x | x| x| x 0CIYSG adjudigue

La obra considera 2992.76 m? de area techada y 1323.06 m? de &reas exteriores = 4315.82 m?

31



Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.12. Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesionales.

Categoria Presupuestal:

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior

Universitaria
Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesionales.
Cédigo Unidad Programacion
de Actividad de RN Participantes
actividad Medida | Anual | Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Set | Oct | Nov | Dic E
Elaboracién e implementacion del .
Sistema de Seguimiento del VRAcd/ | De(;la?:I/Dwector
051 |egresado de las escuelas Sistema | 1 1 Clnformat y [ =128 LLANDS COn
profesionales y su insercion en el Telecomun. Egresantes
mercado laboral.
Sostenimiento del sistema de Acadséﬁic(:,o/C | | Egresantes/Of.Seguimi
052 sggw@ento del egresado y su Informe 1 1 nformat. ento del Egresante (')
situacion en el mercado laboral. yTelecomun

(*):En afio 2017, no se tiene presupuesto. De contarse con transferencias del Minedu,corresponde priorizar y oficializar la conformacion de la Oficina de Seguimiento del egresado, como lo
contempla las CBC.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AE|.13. Gestion del Programa

Categoria Presupuestal:

Acciones Comunes - del PP 0066

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Recopilacién y analisis de informacion referida a la ejecucion del PP 0066
Cadigo : Programacion
de Actividad U&'d:%de Responsable | Participantes
Sctrdad BellE Anual | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Establecer el procedimiento y canales
de comunicacién apropiados para Escuelas
053 | obtener informacion que brinden las Procedimiento X X V.RAcad. Profesionales/OCP
facultades y escuelas sea oportuna y [Equipo de Gestion
de calidad.
Recabar informacién para su anélisis
de informacion vinculada a los \ER-Aclady
054 | productos del PPO0G y actividades Informe 11 LI T T T I IO A ;= orofesionales
del mismo, asi como su difusién [Equipo de Gestién

automatizada.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.14. Acreditacion de carreras profesionales. (5005854)

Categoria Presupuestal:

Acciones Comunes - del PP 0066

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Acciones relacionadas con el proceso de acreditacion de las escuelas profesionales y fortalecimiento de capacidades para dicho fin.
Codigo ; Programacion
de Actividad U&'d:%de —1 Responsable Participantes
actividad eIzl Anual | Ene | Feb | Mar | Abr [ May [Jun| Jul | Ago | Set [ Oct [Nov | Dic
Planificacién y retoma del proceso VR Acadérmical Comisiones de
. .z .y . | ISI
055 ,d‘? gcred|taC|on en escuelas que lo Programacion | 0 X OCAFCA acreditacion
iniciaron.
Fortalecimiento de capacidades de - Miembros de las
. . V.R.Académica/ .
056 los actores involucrados en el Capacitacion 0 X | x OCAFCA Comisiones de
proceso acreditacion
V.R Académica/ Miembros de las
057 | Autoevaluacion Autoevaluacion | 0 x | x X x | x X X X i Comisiones de
OCAFCA D
acreditacion
058 | Evaluacion externa de pares Informe 0 x | x | VRAcademical |y cia evaluadora
OCAFCA
o s » V.R.Académica/
059 | Acreditacion Resolucion 0 X OCAFCA SINEACE
- " V.R.Académica/ V.R.Académica/
060 | Seguimiento y evaluacién Informe 0 X X | x OCAFCA OCAFCA

En afio 2017, no se tiene presupuesto; proceso complementario al licenciamiento institucional.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.15. Fortalecimiento institucional de las universidades (5005855)

Categoria Presupuestal:

Acciones Comunes - del PP 0066

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacién Universitaria de

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria
pregrado
Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accién/Obra 5005855 Fortalecimiento Institucional de las Universidades
Codigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Capacitacion a integrantes de la Personal de la
061 Unidad Formuladora Evento | 6 2 2 2 Rector U Formuladora
L . Personal de la Oficina de
Capacitacion a integrantes de la Programacion e
062 | Oficina de Programacion e Evento | 17 6 6 5 Rector Inversiones y Of. Técnicas
Inversiones vinculadas a la ejecucion
del PIP
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AEI.1.16. Seguimiento y evaluacion del programa

Categoria Presupuestal:

Acciones Comunes - del PP 0066

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

0066. Formacion Universitaria de pregrado

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Seguimiento y evaluacién del pograma (5003032)
Cédigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene [ Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Recopilacién y analisis de informacion Escuelas
063 | vinculada a la ejecucion del PP 0066, Informe | 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | V.RAcadémico | Profesionales/DGA/OPI/
de modo oportuno y de calidad. OCIYSG
Evaluacion del PP 0066, metas e Escuelas
064 |indicadores y medida de alcanzar el Informe 1 1 V.R.Académico | Profesionales/DGA/OPI/
resultado especifico del PP 0066 OCIYSG
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Accion Estratégica:

AE|.1.4.Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos (APNOP)

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

acondicionado; equipos de computo,
proyector multimedia.

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Promocién e Incentivo a las Actividades Artisticas y Culturales (5001090)
Codigo Unidad Programacion
de Actividad de Responsable Participantes
actividad Medida | Anual | Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Actividades culturales: intersectoriales
con gobiernos locales y regional,
juegos florales. Participar en: festivales
internacionales, exposicion de artes
065 | plasticas,presentacion de libros, de Actividad | 321 | 20 [ 20 [ 21 | 24 23 23 27 29 | 2913534 |36 I.Cultura Grupos Artisticos
grupos artisticos. Representar como
jurado a la autoridad. Recitales.
Talleres: arte decorativo, y de grupos
artisticos; jornadas de difusion cultural.
Implementar directivas, instrumentos y
066 | €auipos pa}raagrupacmnesartlst|cas; s 11122 9 9 9 9 3 s lalal3 | Cultura I.CulturalOf Abasteci
vestuario, instructores de miento
arte;proyeccion de peliculas.
Adquisicion de mobiliario (42
0g7 | Unidades)ventiiador y aire Gobal | 14 [ 2 1|1 1+ [ 1| 2 1| 1 1]1[1]1] icuma |O-AbastecmentolC

ultura

Téngase en cuenta que el Instituto de Cultura, presta servicios educacionales complementarios a los estudiantes (OEI 1), asi también contribuye con el logro del Obj.Estratégico Institucional 3.

37




Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 2. Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes.

Accion Estratégica:

AE|.2.1. Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacion de docentes, alumnos y egresados.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos (APNOP)

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional:

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accién/Obra Garan‘t|zar. lcond|0|ones que favorezcan las actividades de investigacién de docentes, alumnos y egresados (5000913
Investigacion y Desarrollo)
5 di ; Programacion
Co;j_lg: %e Actividad U&'d:%de Responsable | Participantes
detivied BellE Anual | Ene [ Feb | Mar| Abr| May| Jun| Jul[Ago| Set| Oct| Nov| Dic
. o o . o Vicerrectorado Docentes
068 Desarrollar investigaciones en ciencia aplicada | Investigacion 15 3 3 3 3 3 | de In\E%thllg);acmn investigadores
Dar orientacion a docentes investigadores los Unidad de
mecanismos para la inclusién de proyectos de Vicerrectorado | Investigacion de
069 investigacion a financiar con recursos de Evento 2 1 1 de Investigacién | Facultad/docente
Canon y Sobrecanon en el Presupuesto (VRI) s, alumnos y
Institucional. egresados
Gestionar al CONCYTEC el registro en el Docentes
Directorio Nacional de Investigadores e interesados en
070 Innovadores (DINA),requisito para solicitar Informe 2 1 1 OCIN/VRI registro en el
financiamiento para investigaciones. DINA
Elaborar el Codigo de Etica para la Rﬁ:pﬁ:%zﬂe;ede
071 investigacion,y su aprobacion rectoral Codigo 1 1 VRI Investigacion de
correspondiente. Facultad
Establecer las politicas de proteccion de la Responsables de
propiedad intelectual, de tesis, investigaciones, la Unidad de
072 articulos cientificos, efc, a cargo de docentes Documento L 1 UIVRI Investigacion de
de la UNP. Facultad/ VRI
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Registro de documentos de investigacion y/o
repositorio institucional de documentos de Unidad de
073 investigacion (tesis, informes de Registro OCIN VRI Investigacion de
investigacion,publicaciones cientificas, entre Facultad
otros)
Unidad de
. . L Investigacion de
074 Registro de proyec.:t’o(s) de investigacion en Registro U/ OCIN Facultad/Respon
proceso de ejecucion. sable del
Repositorio
Ejecutar el PIP "Mejoramiento del servicio de U.Formuladora /
apoyo a la investigacion de pregrado en la . VRI Oficina de
075 UNP"» es Tipologia considerada, pero no hay PIP viable o Programacion e
un PIP especifico para la UNP. (=) Inversiones: OPI
076 Desarrollar el Programa de Acompafiamiento y Programa PR A[E)iIrEeTc/tSrecan Egresantes/Egre
Monitoreo para Titulacion. 9 o sados

(=): Actividad, que se ejecutara a través de 2.001621 Estudios de Preinversion
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 2. Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes.

Accion Estratégica:

AE|.2.2. Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion basica y aplicada.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestales que no resultan

en Productos (APNOP)

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
. L Produccidn de conocimiento de alta rigurosidad realizando investigacion basica y aplicada /3 Difundir los resultados de las
Actividad/Accién/Obra . o . - .
investigaciones producidas a beneficio de la comunidad.
Cédigo ; Programacion
de Actividad Url\;;d:%de Responsable | Participantes
actividad edida | Anual [Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov [ Dic
Determinar las I|nea§ de investigacion de Vicerretprad_q de Docentes/Director
077 | cada uno de los curriculos de las carreras Informe 1 1 Investigacion A
. Dpto. Académico
profesionales. (VRI)
Desarrollo de competencias para la Docentes/Director
078 investigacion como parte de las actividades Evento 4 1 1 1 1 VRI Dpto. Académico
curriculares.
079 Elaboracion de Estudios e Investigaciones Investigacién | 392 392 392 VR Docente/alumnos/e
) gresante
Asesorar y acompafiar a los alumnos en su Earesants/Docente
080 trabajo de investigacion conducente a la Alumnos 0 X X X X X X X X X X X X VRI g asesor
obtencién de su grado de bachiller.
Asesorar y acompafiar a los alumnos en su Tesiste/Docente
081 trabajo de investigacion conducente a la Egresantes 0 X | x| x X X X X X x| x| x| x VRI asesor
obtencién de su titulo profesional.
Realizar charlas para la difusion de Investigadores
: . VRI )
082 resultados de investigaciones . Charlas 4 1 1 1 1 involucrados
Gestionar recursos para la publicacion de NUmero de Investigadores
. 0 C VRI ;
083 investigaciones publicaciones 0 X X X involucrados

($): Corresponde a 5.000650 Desarrollo de Estudios,Investigacion y Estadistica, de la Estructura Programatica Funcional.
La act. 5.000650 considera las investigaciones que se hacian a través del ex Inst.de Investigacién (actualmente es la Oficina Central de Investigacion : OCIN), el Inst. de Paleontologia y el Inst.de
Estudios Regionales
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AE|..3.1. Ejecutar el PIP "Implementar un sistema de informacion y comunicacién soportado en TICs para la mejora de los servicios
a la comunidad universitaria” .» Es Tipo de PIP, no hay uno especifico para la UNP.

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestales que no resultan

en Productos (APNOP) Divisién Funcional: Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional : Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Elaborar el estudio de preinversion y otras acciones hasta el logro de la viabilidad del proyecto (A través de Actividad 2.001621)
adi i Programacion
Cof.'g.: ‘ze Actividad Umd:%de Responsable | Participantes
GCUVICH ek Anual [ Ene | Feb [ Mar | Abr| May [Jun| Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic

Elaboracién del Estudio de
Preinversion "Implementar un
sistema de informacion y
comunicacion soportado en TICs

Director General | U.Formuladora/OP

084 : - Perfil viable 1 X X X de I/ Usuarios del
para la mejora de los servicios a la Administracion proyecto
comunidad universitaria" .» Es Tipo
de PIP, no hay uno especifico para la
UNP. (=)

Oficina de
. ) Programacién e
085 Revisién del perfil Informe 0 X OPI Inversiones (OP)
JUF

086 | Evaluacion y viabilidad del proyecto Informe 0 x | x OPI U'F";';‘r‘::':f:;a/ °

087 Tramite de asignacion de recursos Informe 0 « DGA Oficinas Técnicas
presupuestales

088 Otros perfiles de interés institucional | Perfil viable 8 1 1 1 2 2 1 U.Formuladora | U.Formuladora

(=): Actividad, que se ejecutara a través de 2.001621 Estudios de Preinversion; en la Ac.Estratégica 3.1 hay otro perfil.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.

Accién Estratégica: AEI:.3.2. Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y examenes que aseguren la legalidad de la gestion
institucional.

Categoria Presupuestal: Acciones Centrales Division Funcional: Educacion Superior

Programa Presupuestal : Grupo Funcional : Edgcac[on .Supenor

Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Ejercer el control gubernamental, asi como, promover la correcta transparencia gesrion de los recursos y bienes de la entidad,

Actividad/Accion/Obra cautelando la legalidad y la eficiencia de sus actos y operaciones y el logro de sus resultados. (5.000006 Acciones de Control y
Auditoria)

" Unidad Programacion
Co:i]g': %e Actividad de Responsable Participantes
golvicd Medida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov [ Dic

Acciones de control y auditoria; / 0
089 servicios de control y servicios de Informe 0 ocl Dependencias de la UNP
auditoria aplicados en el afio

En el POI del OCI, se ha reportado que sus metas estan por definirse.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AE|..3.3. Simplificar y modernizar los procesos institucionales. ()

Categoria Presupuestal:

Acciones Centrales

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacién Superior

Universitaria
Producto/Proyecto : Sin Producto
- - Revision para la simplificacion y modernizacion de los pri institucional mo par la Activi . 1
Actividad/Accion/Obra evision para la simplificacion y odernizacion de los procesos institucionales /Como parte de la Actividad 5.00000
Planeamiento y Presupuesto
5 di ; Programacion
Co;illg_: %e Actividad U&'d:%de Responsable Participantes
detvics BellE Anual | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | Set | Oct | Nov [ Dic
I P o Facultades y
Revision, simplificacion y modernizacion Proceso -
090 o - e 2 X | x| x| x| x| x| x| x]x]x X X V.R Acad. Oficinas
de los principales procesos académicos Simplificado Académicas
S principa’es p Simplificado de Administracion | Administrativas
administrativos
Actualizar las normas internas y Normas internas Responsables de
- y Documentos V.R.ACAD./DGAN .
092 documentos de gestion que responden al L 4 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x X X dependencias
S de Gestion RI :
marco juridico vigente. ; involucradas
Actualizados
Brindar asesoramiento en materia de: .. | Areas Técnicas de
093 lanearmiento Informe 1 x| x| x| x| x| x| x| x| x|x X X | O.C.Planificacion ocP
Proponer y aprobar la Estructura Dependencias de
094 organizacional universitaria orientada al Resolucion 1 1 0.C.Planificacion P la UNP
desarrollo académico y administrativo
Acciones de planeamiento,presupuesto,
inversion publica, racionalizacion, Areas Técnicas de
095 estadistica, seguimiento y evaluacion Informe 4 X | x| x| x| x| x| x| x| x| x X X | O.C.Planificacion OCP
que contribuyen al desempefio
institucional

(j): Presente Accion estratégica, incluye otras consideradas en el PEI 2017-2019 para el logro del OEI 3, y que son parte de las tareas que la O.C.Planificacion coordina y da asesoramiento
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AEI..3.4.Mejorar el clima institucional. (°)

Categoria Presupuestal:

Acciones Centrales

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior
Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Mejoramiento del clima institucional /5000005 Gestién de Recursos Humanos
T ; Programacion
Cof.'g.: ‘ze Actividad Umd:%de —] Responsable | Participantes
GCUVICH ek Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun| Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Implementacion de programas de
096 reconocmento a persongl docente Personal 1 1 0.CARH Personal Docente
que contribuyan en la mejora del Docente
clima institucional
Implementacion de programa de
reconocimiento a personal Personal Personal
co . S 0.CARH i
097 administrativo que contribuyan en la | Administrativo L 1 Administrativo
mejora del clima institucional
098 Desarm”ar concursos Concurso 1 0.CARH Personal Docente
interdependencias académicas.
Desarrollar concursos Personal
, ) T 0.CARH i
099 interdependencias administrativas Cancurso 1 Administrativo
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucidn a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AE|..3.5. Mejorar la gestion administrativa para garantizar una operacion continua y efectiva de la institucion / no considera las

depedenc.académicas de apoyo directo al quehacer académico,ya estén en OEl 1(°)

Categoria Presupuestal:

Acciones Centrales

Divisién Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacién Superior
Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra 5000003 Gestion Administrativa
5di i Programacion

C°d.'g.° e Actividad Unlda.d oE g Responsable | Participantes

actividad Medida | Apyal | Ene [ Feb | Mar [ Abr | May |Jun| Jul | Ago | Set | Oct |Nov | Dic
Acciones para coordinar, orientar y
ejecutar y apoyar aquellas necesarias
para el desarrollo operativo de la

100 institucion. (S. Grl. OCEP, OClII, Accion &2 151555 5 5 | 6 5 5 5|51 6 DGA ggngséﬁgé

OCIYSG,C.Electoral; excluye a
oficinas administrativas que brindan
apoyo directo a la actividad
académica: OCRCA,
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AE|..3.6. Acciones de Gestion del personal, orientadas a planear, organizar y controlar a la poblacion laboral; y promover la
capacitacion y perfeccionamiento del personal (|)

Categoria Presupuestal:

Acciones Centrales

Division Funcional:

Educacion Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior

Universitaria
Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra 5000005 Gestion de Recursos Humanos
s Unidad Programacion
Co;illg_: %e Actividad de Responsable Participantes
detvics Medida | Anual [ Ene |Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Implementar monitoreo de Personal de Oficinas
0.CARH A
101 desempefio laboral. Informe 2 1 1 Administrativas
Efectuar la capacitacion y Personal de Oficinas
102 perfeccionamiento del Personal | 4 1 1 1 1 0.CARH Administrativas
personal.(PDP)
Evaluar la concordancia del puesto Comision de
. 0.CARH .,
103 con el perfil del personal. Informe | - 2 1 1 Evaluacion

OCARH =0Oficina Central de Administrcion de Recursos Humanos
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AEI..3.7. Conducir y orientar la actividad universitaria . (Rectorado-VRA-VRI )

Categoria Presupuestal:

Acciones Centrales

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior
Universitaria

Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra 5000002 Conduccién y Orientacién Superior
T : Programacion
Cof.'g.: ‘ze Actividad Umd:%de Responsable | Participantes
GCUVICH edida | Anual | Ene | Feb [ Mar | Abr | May [Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Actividades principales de P | adscrit
104 | conduccion y orientacion superiora |  Accion 2 4233 2 |2]4] 2 2 |23 |3 Rector O Reatory
cargo del Rectorado.
Actividades principales de
conduccion y orientacion superior a o - Personal adscrito
105 cargo del Vicerrectorado Accibn 30 (3 [2]3]|3 2 213 2 2 2 [ 3| 3 [ VRAcadémico | ' \oa e
Académico.
Actividades principales de
conduccién y orientacion superior a . V.R.Investigacié | Personal adscrito
106 cargo del Vicerrectorado de Accion 30 13121313 2 213 2 2 2133 n al VRInvestigacion
Investigacion
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.
Accion Estratégica: AEI..3.10. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, juridica, cooperacion técnica . (#)
Categoria Presupuestal: Acciones Centrales Division Funcional: Educacién Superior
Programa Presupuestal : Grupo Funcional : Edgcac[on lSuperlor
Universitaria
Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
T : Programacion
C°d.'g.: ‘ze Actividad Umd:% e Responsable Participantes
activida edida | Anual | Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Acciones de asesoramiento técnico o Personal adscrito a la
107 y juridico a la UNP Accion 12 1 1 111 1 111 1 1 111 1 OCAJ OCAJ

(#): Accion estratégica, es para las materias sefialadas; la actividad es para aspectos juridicos que brinda la O.C.Asesoria Juridica -OCAJ, correlacionarla con la estructura presupuestal y ayude en

la alineacion.
En lo que se refiere a Cooperacion Técnica, sus acciones estan comprendidas en la movilidad docente y estudiantil considerada en el Objetivo Estratégico Institucional 1.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEI 3. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

Accion Estratégica:

AEI.3.5. Mejorar la gestion administrativa para garantizar una operacion continua y efectiva de la institucién / no considera las
depedenc.académicas de apoyo directo al quehacer académico,ya estan en OEI 1

Categoria Presupuestal:

Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos (APNOP)

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal

Grupo Funcional :

Educacion Superior

Universitaria
Producto/Proyecto : Sin Producto
Actividad/Accion/Obra Unidades de Ensefianza y Produccién (5.001276)
o Unidad Programacion
Co:i]g': %e Actividad de R Participantes
e Medida |Anual | Ene [ Feb |Mar| Abr | May |Jun| Jul | Ago [ Set | Oct| Nov [ Dic e
Impulso a la actividad productiva de Director de ,
108 |los Centros Productivos de la Benes | O | x | x | x| x | x | x| x| x | x| x| x | x| Cenmo | Persoraadio
entidad, con produccion de bienes. Productivo
Impulso a la actividad productiva de Diector d
: Irector ae .
109 los .Centros Productn{gs dela Servicios | 0 X X X X X « | x X « | x X X Centro Paelrgogil) :Scstfvrgo
ent|d.a.d, con produccion de Productivo -
servicios.
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Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico:

OEIl4 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social en la UNP.

Accion Estratégica:

AE|.4.1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria a cargo de docentes y estudiantes. (&)

Categoria Presupuestal:

Division Funcional:

Educacién Superior

Programa Presupuestal :

Grupo Funcional :

Educacion Superior Universitaria

Producto/Proyecto :
Actividad/Accion/Obra Se presentan en lineas siguientes
Codigo ; Programacion
de Actividad Umd:%de Responsable Participantes
actividad guicd Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
Jornada de socializacion y Promocion
del modelo de Responsabilidad Social Comunidad
110 [ Universitaria (RSU) de la UNP dirigido Jornada 0 X X DRSU Universitaria y grupo
a la Comunidad Universitaria y grupos de interés
de interés
Debates, coloquios, talleres y
111 seminarios abiertos a la Comunidad Evento 0 X X DRSU
Universitaria
Jornada de Capacitacién a docentes
112 | con enfoques de Responsabilidad Jornada 0 X X DRSU
Social Universitaria.
Co-organizacion del Ill Encuentro de Co- USAT-UPCH-PUCP
113 | Universidades Peruanas de RSU con oraanizacion 0 x| x| x|x TN
USAT-UPCH-PUCP g
Realizacion de Actividades para e DRSUy
14 fomentar el Licenciamiento de la UNP Accion 0 X X X X dependencias
Participacion de la DRSU en eventos DRSU
115 académicos de Impacto Nacional e Evento 0 X X X X X VR Acadéfmco
Internacional. B

(&): Es la primera accion, del Objetivo Estratégico Institucional 4, y las actividades previstas por la Direc.Resp.Soc.Univ.en el POI 2017, no obstante atn no se asignan recursos presupuestales para
la DRSU, lo asignado es para fines de extension y proyeccion social, a través de la APNOP 5.001125 Proyeccién Social y Extension Universitaria.

Las actividades del POI 2017 de la DRSU, consignadas en los items 2,5, 6,7 8, 9y 13 se consideran como de Proyeccidn Social y Extensién Universitaria.

50




Programacién de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEl4 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social en la UNP.

AE|.4.2.Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccion del ambiente del campus universitario y otras de

HEER SR responsabilidad social universitaria. (&)

Categoria Presupuestal: Division Funcional: Educacion Superior
Programa Presupuestal : Grupo Funcional : Edgcac[on _Superlor
Universitaria
Producto/Proyecto :
Actividad/Accion/Obra Se presentan en lineas siguientes
Cadigo : Programacion
de Actividad U&'d:%de Responsable Participantes
actividad edida | Anual | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
116 Capacitacion para personal de DRSU Persona 0 X X X DRSU Personal de DRSU
117 | Realizacion de concursos de RSU Evento | 0 X X DRSU Alumnos-docentes-

administrativos

Ejecutar el Programa Conciencia
Ecoldgica, que incluye proyectos de
118 Responsabilidad Social en el mejoramiento | Programa | 0 X | x| x| x| x| x| x|x DRSU
de la UNP con la participacion de la
comunidad Universitaria

Alumnos-docentes-
administrativos

Requerimiento de Presupuesto y Recurso
119 Humano ( profesionales y técnicos 0 X X | x| x| x| x| x| x|[x|[x]|]x]x DRSU OCEP-OCARH
especialistas)

Implementacion de Mobiliario, para . OCEP-

120 | 5ficinas de la DRSU. Unidad | 0 X X Of Abastedcimiento
Implementacion y Mantenimiento de . OCEP-

121 equipos para Oficinas de la DRSU. Equipo 0 X X X Of Abaste4cimiento
Requerimiento de Materiales de Oficina, OCEP-

122 Limpieza, Botiquin de las Oficinas de la X X X X Of Abastedcimiento
DRSU

123 Asignacién econdmica a Directores de las 0 X X X X X X X X X X X X OCEP- Directores

URSU y Evaluadores externos URSU

(&): Es la segunda accién, del Objetivo Estratégico Institucional 4, y las actividades previstas por la Direc.Resp.Soc.Univ.en el POI 2017, no obstante alin no se asignan recursos presupuestales para
la DRSU, lo asignado es para fines de extension y proyeccion social, a través de la APNOP 5.001125 Proyeccién Social y Extension Universitaria.

El mantenimiento de equipos corresponde realizarse a través del Plan de Mantenimiento institucional; situacidn similar para lo que es reparacién, mantenimiento y ampliacién de la oficina de la DRSU.
La actividad 22 del POI 2017 de la DRSU (bolsa de trabajo), se asigna a través de la Actividad 5.005864 Servicios Educacionales Ecomplementarios
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Programacion de actividades del Plan Operativo Institucional 2017

Objetivo Estratégico: OEl4 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social en la UNP.
Accion Estratégica: AE|.4.3. Implementar un sistema de registro y monitoreo de actividades de RSU. (&)
Categoria Presupuestal: Division Funcional: gducq0|on
uperior
Educacion
Programa Presupuestal : Grupo Funcional : Superior
Universitaria
Producto/Proyecto :
Actividad/Accion/Obra Se presentan en lineas siguientes
Codigo ; Programacion
de Actividad Umd:%de Responsable | Participantes
actividad edida | Anyal | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Elaboracion, implementacién y DRSU. Editoril
. ' r . , EQIoria
124 publicacion de una rewstg para dar a Publicacion | 0 X | x| x [ x|[x|x]|x]x]x]x DRSU Universitaria,
conocer los proyectos mas destacados Terceros.

de RSU.

(&): Es la tercera accién, del Objetivo Estratégico Institucional 4, y las actividades previstas por la Direc.Resp.Soc.Univ.en el POI 2017, no obstante aln no se asignan recursos presupuestales para

la DRSU, lo asignado es para fines de extension y proyeccion social, a través de la APNOP 5.001125 Proyeccion Social y Extension Universitaria.
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3.- PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA 2017)

El Presupuesto Institucinal de Pertura (PIA) correspondiente a la Universidad Nacional de Piura, por toda fuente de financiamiento y segun las categorias presupuestarias y partidas genéricas del gasto

para el afio fiscal 2017, se presenta a continuacion:

Presupuesto 2.1 Personal | 2.2 Pensiones 21 2.6
Categoria Presupuestal y Fuente de Insti P ld y otras 2.3 Bienes'y D : 2.5 Otros Adgquisicion
Financiamiento (RN 07 Obligaciones | Prestaciones Servicios onaciones y Gastos de Activos No
Apertura (PIA) . . transferencias o
Sociales Sociales Financieros
TOTAL 134,823,854 | 63,498,802 | 8,010,000 |41,651,256 0 2,525,525 | 19,138,271
g?gg;:;;’“a"m" Universitaria de 81,873,429 | 52,774,356 0 14,796,493 0 841,100 | 13,461,480
Recursos Ordinarios 62,775,904 | 45,744,248 7,310,656 9,721,000
Recursos Directamente Recaudados | 17,027,780 | 7,030,108 7,485,837 841,100 1,670,735
Recursos Determinados 2,069,745 2,069,745
9001: Acciones Centrales 21,401,322 | 7,990,804 0 12,755,012 0 311,425 344,081
Recursos Ordinarios 8,909,730 | 4,897,030 4,012,700
Recursos Directamente Recaudados | 12,491,592 | 3,093,774 8,742,312 311,425 344,081
9002: Asignaciones Presupuestarias que | 39 549 103 | 2,733,642 | 8,010,000 |14,099,751 0 1,373,000 | 5,332,710
no Resultan en Productos
Recursos Ordinarios 11,675,366 | 2,521,722 8,010,000 120,644 1,023,000
Recursos Directamente Recaudados | 14,224,947 | 211,920 11,194,220 350,000 2,468,807
Recursos Determinados 5,648,790 2,784,887 2,863,903

Fuente: Aprobacién del Presupuesto del Gobierno Nacional para el Afio Fiscal 2017, Categoria Presupuestal por genérica
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A continuacion se presenta el PIA 2017, segun Estructura Funcional Programética:.

ACTIVIDAD / Fuente de Financiamiento
OBRA/
PRODUCTO / PROYECTO Recursos
ACCION DE Recursos Determinado
INVER SION Ordinarios Di?:é;ﬁgﬁte s (Canony TOTAL S/
Recaudados Sobrecanon)
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066
FORMACION UNIVERSITARIA DE 62,775,904 | 17,027,780 | 2,069,745 | 81,873,429
PREGRADO
2301050 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
PABELLON ANTIGUO Y AMBIENTES )
COMPLEMENTARIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 410,469 1,367,463 | 1,777,932
PIURA,DISTRITO DE CASTILLA-PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE PIURA
2302748 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA AGRICOLA DE LA FACULTAD DE 3,551,113 3,551,113
AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA,DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE PIURA
2310545 CREACION DEL PABELLON DE AULAS Y
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS PARA MEJORAR EL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL | #:604.704 702,282 5,306,986
DE PIURA,DISTRITO DE CASTILLA, PROVINCIA DE
PIURA
3000001 ACCIONES COMUNES
10,060,059 6,538,022 16,598,081
5000276 GESTION DEL PROGRAMA 9,965,459 6,481,622 16,447,081
5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
42,000 56,400 98,400
5005854 ACREDITACION DE CARRERAS
PROFESIONALES 0
5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS 52 600
UNIVERSIDADES ' 52,600
30000784 DOCENTES CON
ADECUADAS COMPETENCIAS 38,207,389 | 3,465,685 41,673,074
5005856 SELECCION DOCENTE 3,900 13,200 17.100
5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA | 37,854,931 | 3,452,485 41,307,416
5005858 EVALUACION DE DOCENTES
224,000 224,000
5005859 CAPACITACION DOCENTE 124,558 124,558
3000785 PROGRAMAS CURRICULARES
ADECUADOS 156,000 144,500 300,500
5005860 GESTION CURRICULAR 140,000 140,000
5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
16,000 144,500 160,500
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ACTIVIDAD / Fuente de Financiamiento
OBRA/
PRODUCTO / PROYECTO Recursos
ACCION DE Recursos Determinado
INVER SlC’)N Ordinarios Di?eecct:rrﬁgite s (Canony TOTAL S/
Recaudados Sobrecanon)
3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE 4,591,456 3,054,238 7,645,694
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 3,783,764 2,168,378 5952142
5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS 162,320 771,500 933,820
300797 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS
ADECUADOS ' ' 1,194,714 3,825,335 5,020,049
5005894 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION | 1194714 | 3,825,335 5,020,049
2 ACCIONES CENTRALES 8,909,730 | 12,491,592 21,401,322
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 654,552 283,166 937,718
5000002 CON?UCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 2,785,125 | 5,680,100 8,465,225
5000003 GESTION ADMlNISTF[QATIVA ' 4,502,247 3,421,806 7.924.053
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 283,244 287,440 570,684
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 476,219 2,750,218 3,226,437
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 208,343 68,862 277.205
3 ASIGNACIONES PESUPUESTALES QUE | 11 675 366 | 14,224,947 | 5,648,790 | 31,549,103
NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 737,852 243,410 981,262
5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS , INVESTIGACION 1.023.000
Y ESTADISTICA ! ! 1,023,000
5000705 DESARROLLO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO 535,590 3,911,306 4,446,896
5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO 5,405,380 | 5 405,380
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 8,010,000 8.010,000
5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 237,900 234,644 479 544
5001125 PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA 73,973 98,469 172,442
5001276 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
1,794,903 9,242,676 11,037,579
TOTAL 83,361,000 | 43,744,319 | 7,718,535 | 134,823,854

4.ANEXOS

4.A. PLANES OPERATIVOS DE LA ALTA DIRECCION

4.1. RECTORADO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OFICINA RECTORADO

El PLAN OPERATIVO DEL RECTORADO 2017, de la Universidad Nacional de Piura es un instrumento de gestion a corto plazo,
elaborandose coherentemente con el PLAN ESTRATEGICO que tiene como propésito armonizar y concertar las actividades de las
unidades académicas y administrativas, con el objetivo de asegurar la racionalidad de la gestion y la optimizacion de los recursos disponibles,
en el logro de los objetivos y politicas a ser alcanzados, por lo que consideramos los planes, actividades y proyectos que nos proponemos
desarrollar ademas de los objetivos y metas establecidas, programadas en nuestro PRESUPUESTO INSTITUCIONAL del afio fiscal de 2017.

La Universidad Nacional de Piura se cre6 mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, encontrandose proxima a alcanzar un desarrollo
institucional de 56 afios en el marco de la Ley de Creacion anotada, se inicié formando en las carreras profesionales de Economia
Contabilidad y Agronomia.

Hoy, la Universidad Nacional de Piura cuenta con 14 Facultades y 34 Carreras Profesionales en la Sede Central de Piura y en las Sedes
Descentralizadas localizadas en cada una de las siete provincias del interior de la Regidn de Piura, adicionandose a éstas los programas
especiales de formacion profesional de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién. Esta actividad académica se complementa con la
Escuela de Pos Grado con 14 Secciones paralelas a cada una de las Facultades, desarrollando Programas de Maestria y Programas de
Doctorado con diversas menciones, en la ciudad de Piura, y en las Provincias del interior de la Region de Piura, como de Regiones del norte
del Perti en la Costa, Sierra y Oriente, asi como mas de cinco Provincias de la Republica de Ecuador. Es meritorio mencionar el accionar
del Colegio de Aplicacion, en las localidades de Huarmaca, Suyo y Ayabaca por el caracter social de los mismos. Cuenta con el Instituto de
Ensefianza Preuniversitaria (IDEPUNP), con Sede Central en Piura y Sedes Descentralizadas en cada una de las Provincias de la Region,
y en diferentes distritos con el auspicio de sus respectivas municipalidades. La Escuela Tecnolégica Superior — ETSUNP-, brinda formacion
a través de cuatro (04) Carreras Técnicas Profesionales.

En la presente gestion y asumiendo las politicas de inclusion social, se auspicia la descentralizacién de actividades académicas en el
proposito de brindar oportunidades a jovenes que de otra manera no podrian acceder a una Carrera Profesional, Carrera Técnica Profesional
y alin a una Maestria o Doctorado.

Nuestra Universidad pertenece al Consorcio de Universidades del Norte del Perd (CUNNP), a la Asociacion de Universidades del Sur de
Ecuador y el Norte del Perii (AUSENP), asi también asume rol directivo en la Cumbre de Rectores con el compromiso por el Cambio
Climatico-Universidades Peruanas (CCUP)

II-DIAGNOSTICO
A.- ANALISIS: Segun principales lineamientos de politica.

% Formacion Profesional Integral

< Investigacion

% Responsabilidad Social Universitaria

% Modernizacion de la Gestion Institucional

% Formacién Profesional Integral.

7

++ Formacion Profesional Integral

En la presente gestion, se han tenido como politicas institucionales para el desarrollo académico en el nivel de pre grado, la ampliacién de
ofertas de carreras profesionales, la descentralizacion de estudios a nivel de las provincias del interior de la regidn en concordancia con
politicas gubernamentales de inclusién social y la acreditacién de las unidades académicas con referencia a cada una de las carreras
profesionales.

56



En este proceso se han adicionado las Carreras Profesionales de Obstetricia, Ingenieria Ambiental y Psicologia; asi también se han
implementado las Sedes Descentralizadas en las capitales provinciales de Ayabaca, Chulucanas, Huancabamba, Paita, Sechura y Talara,
en las cuales las correspondientes municipalidades vienen contribuyendo activamente y a la fecha incluso han aportado terrenos para la
edificacion de sus respectivos Campus Universitarios.

Se tienen dos procesos que tiene que ejecutar la institucion, siendo uno de éstos, el de licenciamiento, que responde a la politica de
mejoramiento de la ensefianza superior, que involucra el cumplimiento de cincuentaicinco (55) estandares de calidad, con requerimiento de
recursos presupuestales no comprendidos en su totalidad en el presupuesto institucional de la entidad; el segundo proceso que es
complementario pero de gran relevancia es el proceso de acreditacion, en el que cada una de las Carreras Profesionales viene trabajando
en los procesos de autoevaluacion, los cuales comprometeran las medidas correctivas y por lo tanto los recursos financieros pertinentes; tal
es el caso de las Bibliotecas que plantearan mayor implementacion bibliografica especializada y con ediciones actualizadas, tabulacion de
la nueva bibliografia y su disposicion a los usuarios, proceso que debe contar con recursos humanos convenientemente preparados;
planteamiento similar sera para laboratorios y otros requerimientos; lo que demandara de significativos recursos financieros.

Se hacer constar que los cuadros docentes son seleccionados en el marco de los procesos de contratacion y nombramiento docente,
mientras que en otros casos con los procesos de promocion docente; cubriendo asi las necesidades de los Departamentos Académicos, en
los cuales deben cubrir requerimientos cada vez mayores.

7

< Investigacion.

La Nueva Ley Universitaria en su décima tercera disposicion complementaria transitoria sefiala que “los estudiantes que a la entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentran matriculados en la universidad no estan comprendidos en los requisitos establecidos en el articulo
45" que es donde se precisa la obligatoriedad de los trabajos de investigacion para el grado de Bachiller, es porque la investigacion va muy
ligada a la calidad académica, porque permite a los alumnos desarrollar respuestas a los problemas que se presentan, es innovadora por
que se desarrolla la creatividad aplicada, la investigacion formativa en la UNP se plasma en los syllabus desde los primeros afios de las
carreras profesionales, hasta la ejecucion de investigacion humanistica y aplicada involucrando a los estudiantes y egresados en dichas
investigaciones.

Aun cuando se cuenta con una plana docente altamente calificada y en diversidad de especialidades, los procesos de investigacion se
enfrentan con Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) cuyos aportes son sumamente exiguos, asi como con los recursos del
Canon, Sobre Canon y Regalias Mineras en cuanto al porcentaje para investigacion, en el cual no se permite otorgar asignacion alguna al
docente investigador restandole con ello estimulos para la aplicacion de estos fondos. No obstante ello, es de precisar que los procedimientos
administrativos son altamente burocratizados dificultando con ello grandemente el desarrollo de proyectos calificados.

Paralelamente, los diversos laboratorios, necesitan urgentemente ser innovados con equipos de alta tecnologia; asi también, aspectos
logisticos complementarios, como otros que requieren de urgentes y significativo fortalecimiento, por lo que se cuenta con justificacion para
que el gobierno central considere el incremento del presupuesto asignado a las universidades.

7

«+ Proyeccién Social y Extensién Universitaria.

Las actividades de Proyeccion Social se realizan especialmente recurriendo a convenios con instituciones publicas y privadas, tal es el caso
del desarrollo de las sedes descentralizadas de IDEPUNP, ETSUNP y de pre grado, complementandose con programas sociales especiales
del Ministerio de Educacion y del Ministerio de Trabajo.

Es de precisar que presupuestariamente se cuenta con recursos sumamente minimos, lo cual limita el accionar institucional en este aspecto;
tal es el caso de las actividades culturales y deportivas, en las cuales se recurre a los aportes 0 auspicios de instituciones privadas,
municipalidades y otras.

Con fines de Extension Universitaria, la Universidad brinda diversos servicios como analisis de laboratorio, asesoria y consultoria, asistencias
técnicas, Centros Productivos y otros; en los cuales los recurrentes financian los costos correspondientes. En este aspecto, nuestra Alma
Mater cuenta con una plana docente altamente calificada y en diversidad de especialidades, facilitando con ello una gama de servicios de
extension universitaria.

«» Modernizacion de la Gestion Institucional

Con Decreto Supremo N° 004-2012-PCM, se aprobd la Politica de Modernizaciéon de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de
la gestidn publica orientada a resultados al planeamiento estratégico. La Universidad Nacional de Piura cuenta con un Cuadro de Asignacion
de Personal que no se ha desarrollado estructuralmente en concordancia con su crecimiento organico institucional. Este aspecto es de
apreciar principalmente en las Oficinas Técnicas, tal como: Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, Oficina Central de Planificacion,
Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, Oficina Central de Asesoria Juridica y otras.
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El aspecto remunerativo es un elemento sumamente desalentador en el desarrollo del servidor, pues este es uno de los mas bajos en el
sector publico. De otra parte, es de considerar que la reposicion de cargos técnicos, cuyos servidores cesan o se retiran de la institucion, no
es lo suficientemente dindmica. A fin de contrarrestar la presente situacion, las autoridades se han planteado algunas acciones para la
‘mejora en el clima institucional” a través del reconocimiento de tareas en las que destaque el personal de la entidad.

Otro aspecto relevante es que los procedimientos administrativos no estan enmarcados con la innovacion tecnoldgica, pues estos continlian
siendo sumamente burocraticos; tal es el caso de los procedimientos de adquisiciones en los que se deben actuar con procesos extensos
por las numerosas acciones, hasta tener disponible el bien solicitado. No puede postergarse la capacitacion segun el Programa de Desarrollo
de Personas, y en términos generales a mejorar la gestion administrativa que garantice la operatividad continua y efectiva de la institucion.

B.- FODA

10.

» FORTALEZAS
Prestigio de ser la primera Universidad en la Region Piura, con trayectoria de més de 55 afios de desarrollo institucional.

Plana docente con estudios de pos grado a nivel de maestria y doctorado con la mayor diversidad de especialidades en la region,
optadas en Universidades nacionales y del extranjero.

Con relaciones interinstitucionales a nivel de Region, del pais y del extranjero.

Proceso de descentralizacion de sus actividades a las provincias y distritos del interior de la region.
Profesionales formados en la Universidad Nacional de Piura son requeridos por el mercado nacional e internacional.

La entidad cuenta con terreno propio, con saneamiento fisico legal y flota de buses de transporte de alumnos y personal, entre
otros.

Profesionales formados en la Universidad Nacional de Piura son requeridos por el mercado nacional e internacional.

La Universidad Nacional de Piura UNP con experiencia en la oficina de Imagen Institucional que se convierte en soporte para
difundir eventos académicos, cientificos, y otros, que fortalecen la identidad institucional.

Convenios y alianzas estratégicas con fines de profesionalizacion, especializaciéon, movilidad estudiantil y docente, con
universidades del pais y del extranjero.

Conexiones nacionales e internacionales que facilitan el fortalecimiento de las tareas académicas y de investigacion cientifica y
de la interaccién entre la universidad y la sociedad.

= OPORTUNIDADES
Demanda de pertinencia educativa de los distritos y provincias de nuestra regién Piura.

El crecimiento economico sostenido de los Ultimos afios se ha reflejado en una disminucion de la pobreza y en mejoras en las
condiciones de vida de la poblacion.

El Desarrollo tecnolégico facilita las comunicaciones en favor de las relaciones interinstitucionales. Aplicacion de la politica
nacional para el establecimiento del gobierno electronico a través del uso intensivo de tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) como soporte a la gestion publica y a los procesos de produccién, permitiendo a su vez consolidar propuestas de gobiermo
abierto.

Demandas de caracter innovador, con instrumentos ligados al fortalecimiento de las capacidades del capital humano que den
soporte a las actividades de emprendimiento, optimizando la formacién mas unida al concepto de educacién como al de
aprendizaje a largo plazo.

= AMENAZAS

Implementaciéon de muchas politicas nacionales devienen en inaplicables, al disponer que "se financia con cargo a los
presupuestos institucionales de los pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico"; si el presupuesto
asignado es deficitario, no se garantiza dicha implementacion.

Falta de capacidad de convocatoria y trabajo conjunto de nuestros docentes, originando que se aproveche muy poco la
oportunidad de obtener financiamiento de magnitud al no presentar proyectos y desaprovechando informacion de propuestas
que vienen del exterior .Los convenios que se firman dentro de las obligaciones de la Universidad muchas veces comprometen
recursos econémicos no reportados a la Oficina de Planificacion y en consecuencia no se ejecutan los convenios por restriccion
presupuestal extranjero.
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3. Los convenios que se firman dentro de las obligaciones de la Universidad muchas veces comprometen recursos econémicos no
reportados a la Oficina de Planificacion y en consecuencia no se ejecutan los convenios por restriccion presupuestal.

4. No se cuenta con publicaciones cientificas indexadas que coadyuven a la internacionalizacién de la UNP.

5. Ranking internacional de posicionamiento de universidades latinoamericanas no incluye a la UNP.

= DEBILIDADES
1. Documentos de gestion desactualizados (académicos y administrativos), no consideran cambios generados por implementacion
de la Ley Universitaria N° 30220.

2. Carencia de un Sistema automatizado de gestion y otros servicios; otros existentes presentan deficiencias y/u ofrecen servicios
interrumpidos por cortes intempestivos de energia, no se garantizan el back up o respaldo de informacién de dichos sistemas.

3. No se cuenta con estudios de estimacion de riesgo de desastres, en el marco de los lineamentos técnicos correspondientes.

4. Convenios no garantizan la disponibilidad financiera para asumir compromisos por parte de la UNP. La falta de seguimiento y
monitoreo a los compromisos y obligaciones, no permite la pertinencia de la renovacion de convenios.

5. Setiene pendiente, continuar adecuando documentos de gestion académica y administrativa, seguin Ley Universitaria N° 30220.
6. Baja asociatividad con otras universidades para conformar redes de desarrollo académico e investigacion.

7. No se optimizan iniciativas de Red Asia-Pacifico (REDAP) a nivel universitario, ni se participa en fondos concursables de
cooperacion nacional e internacional.

lII.-LINEAMIENTOS: VISION Y MISION DEL RECTORADO

A. VISION INSTITUCIONAL
Universidad Nacional de Piura- Perl acreditada, que al 2021 es lider, referente nacional e internacional en educacién con excelencia
académica, formando profesionales con sélidos valores, emprendedores y promotores, comprometidos con el desarrollo humano sostenible,
basados en la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; con responsabilidad social, que tienda a mejorar las condiciones de vida y
la integracion con la realidad econdmica y social de la Regién Piura como del Peru.

B. MISION DEL RECTORADO
El rectorado, liderado por el rector, como representante legal de la UNP, quien conduce y dirige la gestion publica de la Universidad
Nacional de Piura, en sus diversos ambitos que le faculta la Ley Universitaria 30220 asi como del Estatuto de la UNP. Dirige la actividad
académica, su gestion econémica y financiera; establece los lineamientos de politica institucional, en base a los cuales aprueba los objetivos
institucionales dirigidos principalmente a fomentar la excelencia académica, y a la promocion de la responsabilidad social universitaria en
todos los integrantes de la comunidad unepina de modo que el impacto académico, de investigacion y de todos los servicios que se brinda
en la universidad contribuyan con el desarrollo sostenible de la regién, pais y para el bienestar de la sociedad.

PROPOSITO:

Considerando que la Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria, establece el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) que deben cumplir las universidades del sistema, la UNP a través del despacho rectoral, realizara
gestiones ante el Ministerio de Educacion, a fin de que lograr la continuidad de las transferencias de recursos presupuestales para el
financiamiento de las diversas acciones que lleven a cumplir con las CBC, pues el presupuesto institucional 2017, considera algunas
actividades relacionadas con las CBC, pero no con aquellas que aun estan pendientes para lograr el LINCENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.
La actual gestion promueve la acreditacion nacional e internacional de las carreras profesionales, proceso para el cual, le confiere al
Vicerrectorado Académico la ejecucion operativa especialmente en todos los aspectos de su pertinencia.

C. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL RECTORADO

A. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.

B. Establecer las politicas institucionales a considerar en los documentos de gestidn: plan estratégico, plan operativo.
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C. Presentar ante el Consejo Universitario para su aprobacion, los documentos de planeamiento institucional.
D. Promover, suscribir los convenios institucionales, principalmente aquellos de apoyo a la actividad académica.

E. Promover y auspiciar actividades de extensién cultural, proyeccion social, responsabilidad social universitaria y aquellas que
contribuyan con el desarrollo humano.

F. Disponer la publicacion en el portal institucional, de forma permanente, actualizada de la informacién contemplada en el articulo 11°
de la Ley Universitaria 30220.

G. Otros que le otorgan la Ley Universitaria 30220, Estatuto de la universidad.

C.-1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A.1. Supervisar las actividades académicas, dirigiendo acciones para el logro de las Condiciones Béasicas de Calidad, el licenciamiento
institucional, asi como de los productos previstos en el Programa Presupuestal 0066: Formacidn Universitaria de Pregrado.

A.2. Delegar en los vicerrectores, jefes, funciones y responsabilidades para la eficiente gestion universitaria en lo académico, administrativo,
dando cuenta al Consejo Universitario.

B.1. Orientar el desarrollo institucional en relacion con los lineamientos de politica nacional, sectorial € institucional en materia de educacion
universitaria.

B.2. Coordinar con el Ministerio de Educacion (Minedu) la transferencia de recursos presupuestales que posibiliten alcanzar los estandares
de las Condiciones Basicas de Calidad.

C.1. Elevar los documentos de gestion, para su aprobacion ante Consejo Universitario y ejecucion respectiva.

D.1. Realizar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas, nacionales, regionales, locales que contribuyan al desarrollo de
practicas preprofesionales de estudiantes, movilidad docente-estudiantil entre otros, y segun marco legal universitario.

E.1. Apoyar acciones de difusion cultural, artistica, deportiva y de otros servicios complementarios para el estudiante.

F.1. Transparentar informacion econdmica, financiera de la universidad, asi como actas, acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno
de la entidad.

G.1. Promover la simplificacion administrativa y modernizacion de la gestién publica, asi como la capacitacion para el mejor desempefio
de trabajadores.

D. INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2017

Se anotan los indicadores a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales, pues es interés del titular del pliego, se vayan alcanzando las
metas anuales de los mismos; asi también en el inciso 1.2 del Plan Operativo Institucional 2017 de la UNP, se aprecian los indicadores de
cada una de las acciones estratégicas a desarrollar en el afio fiscal 2017.

Metas
Objetivos Estratégicos Institucionales (&) Indicadores

2017
1.1 Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del Porcentaje de avance de las condiciones basicas de
estudiante universitario. calidad para la obtencién de la Licencia de -

funcionamiento.

2.1 Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo | Promedio de publicaciones de investigaciones
del conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y cientificas por docente en revistas indexadas. s.d
humanistico de alumnos y docentes.
3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda | Nivel de Satisfaccidn de los servicios dados al cliente 50%
la institucién a la comunidad universitaria y a terceros. interno en la UNP
4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la NUmero de miembros de la Comunidad Universitaria
responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP | (/) que realizan y participan en Actividades de s.d
y sociedad. Responsabilidad Social durante el afio

(&): Priorizados en el PEI 2017-2019
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(/) Miembros de la Comunidad Universitaria: Autoridades, docentes, estudiantes y egresados.

Tal como al inicio del presente documento de gestion se sefiala, no se conoce si en el afio fiscal 2017 se concluira con las Condiciones
Basicas de Calidad, el avance tiene algunas acciones previstas en los productos del Programa Presupuestal 0066, asi como otras
vinculadas, esta condicionado a los recursos que el Ministerio de Educacion transfiera para las la ejecucion de acciones ligadas el

Licenciamiento, motivo por el cual no fue posible registrar la meta de dicho afio.

E. ACCIONES ESTRATEGICAS Y LINEAS DE ACCION.

a) Dirigir la actividad académica, administrativa y financiera de la institucion.

b)  Coordinacion permanente de las actividades relacionadas con el licenciamiento institucional.

c) Disponer se elaboren los estudios de preinversion previstos para el afio 2017, para refrendar la viabilidad de los mismos.

d) Disponer que la Oficina Central de Cooperacion Técnica gestione oportunamente las obligaciones de los convenios

institucionales vigentes.

e)  Aplicar mecanismos de motivacion del personal docente, administrativo, que contribuya con la mejora del clima laboral.

f)  Refrendar diplomas, grados, titulos y distinciones conferidos por el Consejo Universitario.

g) Otras, propias del cargo.

Lineas de accion:

1)  Designar al personal a cargo de las funciones de formacion profesional, investigacion, extensién cultural y proyeccion social,
educacion continua y de contribucion de desarrollo humano; coordinar periédicamente sobre las acciones ejecutadas, y

propuestas de solucion a la problematica presentada.

2)  Mecanismos de gestion de calidad para el desempefio de la institucion.

3)  Otorgar reconocimiento al personal docente y administrativo que evaluado, destaca en el cumplimiento de sus funciones.

4)  Elaborar sistema integrado de conexion con tecnologia que permita una gran transmisién de datos de variables académicos,

administrativas, investigacion, estadisticas, etc.

Corresponde sefialar que de acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 0436-R-2016, que aprueba los Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas para los afios 2017-2019, las funciones del Rectorado se alinean con el Objetivo Estratégico Institucional N° 3.1
Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros, asi como con la Accién

Estratégica 3.g: Conducir y orientar la actividad universitaria.

F.- PRINCIPALES ACTIVIDADES EN EL ANO 2017

Consejo Universitario.

PRINCIPALES ACTIVIDADES -RECTORADO EN EL ANO 2017 |  U.Medida | Cantidad | Organo Responsable

Liderar el desarrollo institucional Permanente slc Rectorado

Aplicar y cumplir los dispositivos legales Permanente slc Rectorado

D|r|g|.r la gchwdad académica, administrativa, economica y financiera de Actividad sl Rectorado

la universidad

PreTS|d|r. y .d|r|g|r.el ponsejo Universitario (24 Sesiones) y Asamblea Sesion 28 Rectorado

Universitaria Ordinaria (4)

Presentar al Consejo Universitario el Proyecto del Plan Operativo

Institucional, la Memoria Anual y Plan Estratégico a la primera Asamblea |  Presentacion 2 Rectorado

Universitaria Ordinaria.

Presentar al Consejo Universitario el Proyecto de Presupuesto de la Rectorado/O.C.Planificac
T Proyecto Ppto 1 -

Universidad. ion

Refrendar diplomas, grados, titulos y distinciones conferidos por el Ceremonia 8 Rectorado/S.Gral/O.C.Im

agen Institucional
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PRINCIPALES ACTIVIDADES -RECTORADO EN EL ANO 2017 |  U. Medida Cantidad | Organo Responsable

Expedir las cédulas de cesantia, jubilacion y montepio del personal de la | Segun Tramite Rectorado/O.C.Adm.Rec

- slc
Universidad de OCARH ursos Humanos
Cumplir y hacer cumplir el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo | Informes de 9 Rectorado/O.C.Planificac
Institucional aprobado por la Asamblea Universitaria. Evaluacion ion
Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones | Segun resulte

. . . slc Rectorado

especiales cuando fuera necesario. necesario
Delegar a los Vicerrectores las funciones y responsabilidades como
estan estipuladas en las normas para lograr una eficiente labor |  Alinicio del s/ Rectorado/V.R.Academic
universitaria tanto en lo académico como en lo administrativo, dando | Ejercicio Fiscal o/V.R.Investigacion

cuenta como corresponde al Consejo Universitario.

Rectorado/O.C.Imagen

. . . . Programa 12 Y
Disponer se realicen programas especiales en fechas conmemorativas Institucional
Representar a la Universidad con motivo de ceremonias civicas a nivel .
. . Representacién slc Rectorado
local, regional y nacional
Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria Institucional (afio .
( Memoria 1 Rectorado
precedente)
Desarrollar los compromisos de convenios suscritos con instituciones - Rectorado/O.C.Coop.Té
. . R Convenio vigente 33 .
nacionales y extranjeras (°) cnica
Rendicion de la Cuenta del Titular ante la Cuenta General de la - . .
Rendicién 1 Designado/Ofs.Técnicas

Republica

(°): Son 33 segun la relacion reportada por la Of.C.Coop.Técnica en la pagina web institucional.

V.- ANEXOS

Se incluye los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas para el periodo 2017-2019 de la Universidad Nacional
dePiura.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OET):

l.  FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ORI 1.1, Mejorar Ia calidad de Ia ensefianza profesional del estudiante unsversitario,
2. INVESTIGACION
ORI 2.1 Fortalecer ln investigacitn integral para ol desarroilo del conocimionto cientifico, tecnolégico, cultura! y humanistico de
wlumnos y docentes
3, MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ORI 3.1 Fortalecer | calidad de bienes y sevicios que brinda i institucion a In comunidad universitaria y u terceros.
¢ RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ORI 4,1 implantar una gestita ética y eficsz de ba resporsabilidad social a favor de Jos mismbros de la UNP y sccledsl.

ACCIONES ESTRATEGIAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEI L1, Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudinnte universitario.
Acclones Estratégicas:
1.0 Competancias adeciadas del docente unversitario
1.b. Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social ¥ productiva para estisdimtes universitarios.
1. Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados.
1.d Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudinntes,
1,6 Otrus acciones para el logro del Heenciamiento de In entidad,
1.f Establecsr alianzas estratégicas con [nstituciones dei entomo pars afianzar aprendizaje de alumnoa,
|, Foralecer procesos de aprendizsje electronico ¢ Investigacidn con el uso de redes de portales educativos (RELPE) y de
Recursos Educativos Ablertos (REA) para log alumnos.
L, Incrementar Ia conctivided universitaria y extra universitania, como apoyo sl proceso de aprendizaje,
1., Ejecutar ¢l PIP "Crescién y Equipamiento de las Aulks Multiusos de s Universidad Necional de Piurs, Distrito do Casiflls,
Provincia de Pitrs, Depariamento de Piure", y otros viables, vinculedos ol Programa Presupuestario 0066,
l.j.mwwﬂmdenmiwmwdemm.mdum&m.

2, INVESTIGACION
ORI 2.1. Fortalecer la investigaciin intagral para el desarrolic del conocimiento chentifico, teenoldpico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes
Acclones Estratégicas:
2,8 Productr conocintiento de slta rigurosidad 8 través de [a investigacidn bhsica y aplicada.
2b. Difundir loa resultados de las tnvestigaciones producidas a beneficio de la comunidad.
2,c.Ganntizar condiciones que favarecen las sctividades de investigacion de docentes, alumnas y egresados,

3, MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
OEI 3.1. Fortalecer a calidad de bienss y secvicios qua brinda |a institucibn a la conunidad universitania y & terceron.
Acciones Estratégicas;
3.8 Acciones do Gestidn del persanal, orientadas a planear, organizar y cantralar & la poblacide laboral, acciones par promover a
crpacitacion y pesfeccionamients del personal,
3.b.Capacitar en liderazgo y en gestion de calidad a sutoridades y funcionarios.
3,c Mejorar el clima institucional,
3.4 Ejocutar ¢l PIP “Implementar un sistema de informacién y comunicacibn soportado en TICs para las dependencias
administrativas” , !
3¢ Simplificary modemizar log pocesos institucionales. .
3.£ Acsualizar las normas intenas y documentos de gestitn que responden al masco juridico vigente,
3.g Conducir y orfentar Ja actividad universitsrin,
3.h Brindar asssaramiento en materia do: plansemiento, juridics, cooperacion tenica
3.i Realizar apoyo administrativo pare el desarrollo operativo de | institucidn
3 Apoyar ks acciones de control institucional, de suditoria y exdmenss que asguren s legatidad de la gestidn institucional,

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI 4.1, Implantar una gestion ética y eficaz de I responsabilidad social & faver de Jos miombros de la UNP y sociedad.
Acclones Estratégicas:
4.4 Impulsar politicn, planes, accianes de protoocidn del ambiente del campus universitario v otras de responsabilidad sochal
univessitaris,
4.b, Bjecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitania,
4,6 Mejorar los resultadas de indicadores ds coo-eficiencia.
44, Asegurar comproemisn de obligacsones previsionales a cargo de a entidad.

Son los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019 aprobados con Resolucion Rectoral N° 0436-R-2016 del 8/4/2016
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CONVENIOS DE UNP PERIODO 2015-2016

Se presenta el cuadro con los convenios suscritos por el Titular del Pliego, en el avance de su gestion, iniciada el 18.01 2015

RELACION DE CONVENIOS FIRMADO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

No

INSTITUCION DEL CONVENIO.

1

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DEL
CENTRO POBLADO LA TORTUGA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

2 | CONVENIO ESPECIFICO DE APERTURA E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
SUPERIOS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA CON SEDE EN EL DISTRITO DE CHALACO.

3 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALACO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

4 | CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA CON E L MINISTERIO DE EDUCACION.

5 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA Y WORLD UNIVERSITY SERVICE OF CANADA / ENTRAIDE.

6 | CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, TECNICA Y CIENTIFICA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

7 | CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURAY EL
CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PREVENCION Y CORRECCION DE ENFERMEDADES
ABDOMINALES (CEPCEA)

8 | CONVENIO DE CESION EN USO DE INSTALACIONES Y BIENES ENTRE EL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA “FERNANDO BELAUNDE TERRY” — SULLANA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

9 | ADENDA N°001- AL CONVENIO N°135-2014 MINEDU “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA PARA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA
TEMS:4,5Y 6“

10 | CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

PIURA Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA PARA EL DESARROLLO DEL
PRODEUNP HUANCABAMBA
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4.2 . VICERRECTORADO ACADEMICO

1. INTRODUCCION.

El Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Piura, a través de este documento, presenta su Plan Operativo Institucional
(POI) 2017, documento formulado teniendo como referencia principal el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2019 de la Universidad,
previamente elaborado.

Para la formulacion del PEI de la universidad necesariamente se realizé primero un detenido diagnostico FODA o estratégico, basados en
los resultados de dicho diagndstico se determinaron los Objetivos Estratégicos o propositos que se deben lograr para aspirar a alcanzar la
“VISION” que tenemos de la universidad. Los objetivos estratégicos conllevan implicitos la obligacion de alcanzarlos lo cual viene a ser la
‘MISION’.

La formulacion del PEI de la universidad fue participativa, en este caso la comisién encargada de la formulacion estuvo compuesta por 29
distinguidos docentes y funcionarios, incluyendo al Rector y los Vicerrectores; la comision a través de mdiltiples reuniones de trabajo cumplio
con su misién de determinar: los cuatro objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas diferentes a las que da lugar cada
objetivo estratégico, las actividades, metas, indicadores, etc.

Los Cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) formulados para la universidad son los siguientes:

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

2. INVESTIGACION

3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Dados estos cuatro OE! el Vicerrectorado Académico ejerce su gestion principalmente en: La Formacién Profesional Integral.

El primer OEI, el de Formacién Profesional Integral, es el que sobre todo guarda relacién con las obligaciones funcionales del Vicerrectorado
Académico sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

Para formular el POI del Vicerrectorado Académico, se tomd en cuenta las acciones y actividades estratégicas del PEI de la universidad que le son
propias al Vicerrectorado Académico, luego se dedujo las acciones, actividades y costos para el afio 2017, de ese modo se construyé el Plan
Operativo Institucional (POI)y el presupuesto que aqui se presenta.

Estando la universidad en un proceso de acreditacion y de licenciatura, el POI del Vicerrectorado académico considera también una intervencion
decidida en esas dos gestiones.

Para la formulacion de los objetivos y acciones estratégicas del presente POI se ha tomado en cuenta caracteristicas muy propias a la evolucion y
cambios del mundo actual, cambios que se explican en el diagndstico de este documento y que se enumeran como los siguientes:

La Globalizacién o mundializacién de la tecnologia y el conocimiento. La telecomunicacion moderna, la difusién veloz de conocimiento y la
educacion virtual. La democratizacion global y asociatividad de los paises, con fines de desarrollo. El potencial desarrollo de la Cuenca del Pacifico.
El cambio climético. La sostenibilidad del ecosistema y el cuidado del ambiente. El desarrollo biotecnoldgico, los avances de la ingenieria genética,
de la nanotecnologia y de la robética.

2. DIAGNOSTICO

En este diagnostico se toma nota de los efectos de los cambios en el entorno y desarrollo mundial y regional sobre las profesiones y la formacion
profesional; el diagndstico del entorno regional y su relacion con la universidad se presenta a través del FODA. Este diagndstico motiva a pensar
sobre aspectos que la universidad y el Vicerrectorado Académico deben estudiar para mejorar y adaptar la formacion profesional a las necesidades
actuales.

Problemas que afrontan las universidades peruanas.
Dado el contexto del desarrollo mundial y los avances cientificos y tecnologicos, la universidad peruana, entre ellas la Universidad Nacional de

Piura, afronta las exigencias de contribuir con su rol de dar respuesta a los problemas sociales, politicos y econémicos que plantea el actual
contexto nacional e internacional.
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Entre los afios 1996 y el 2012 se ha producido en Pert una expansidn universitaria debido a que en ese lapso se crearon 82 universidades, 59
privadas y 232 publicas. No se puede dejar de decir que la creacion de universidades privadas ha dado lugar a la comercializacion de la educacion
superior, primando, en muchos casos el deseo de lucro de sus fundadores sobre el objetivo de calidad de la formacion profesional, se ha
mercantilizado la educacién. Muchas de las universidades peruanas adolecen de las siguientes deficiencias principales:

a) Lainvestigaciony lainnovacion son pobres en cantidad y calidad, la investigacion no necesariamente constituyen parte de la formacién
académica de los estudiantes, no se cuenta con financiamiento para investigacion.

b) La oferta de profesionales de algunas carreras excede la demanda generando desocupacion.

c) Las bibliotecas son obsoletas, sin implementacion de bibliografia virtual y redes académicas y cientificas; adolecen de infraestructura,
equipamiento e implementacion adecuada.

d) Los docentes no estan preparados para coadyuvar en la capacitacion “Integral” de los estudiantes, la metodologia de ensefianza no
se actualiza.

e) La comunidad académica (autoridades, docentes y alumnos) ain no ha tomado clara conciencia de los fenémenos modernos de
globalizacion e internacionalizacion que dan lugar a una formacion profesional en el que el conocimiento no tiene fronteras. Aun
no se toma en cuenta claramente que la produccion de conocimiento y su venta constituyen en diversos paises uno de los ejes del
desarrollo econoémico.

f)  Falta tomar conciencia de lo que es la Responsabilidad Social.

Atribuciones y obligaciones de Vicerrector Académico:
o Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la Universidad Nacional de Piura.

e Supervisar las actividades académicas en todas sus areas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
misién y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

o Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente de la Universidad Nacional de Piura.
e Supervisar el proceso de admision a la Universidad Nacional de Piura en todas sus etapas y en todas sus modalidades.

e Formar una comision de asesoramiento académico con participacion de todos los decanos y especialistas que analice y proponga al Consejo
Universitario, alternativas de solucion a la problematica académica que se presenta en la Universidad Nacional de Piura.

e Coordinar las actividades curriculares y extracurriculares.
e Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.
e Coordinar con las Facultades los servicios de orientacion y tutorias para los estudiantes.

e Las demas que le asigne el Rector y el Consejo Universitario y los reglamentos.

Promulgada la Ley N°30220. Ley Universitaria, el Ministerio de Educacion (MINEDU) asume la rectoria de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria, creando la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
introduciendo el Licenciamiento obligatorio que tiene como objetivo verificar que las universidades cumplan con las condiciones basicas de
calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan alcanzar una licencia que habilite a prestar el servicio educativo.

Bajo este proposito nos compromete en concertar esfuerzos a fin de promover niveles de calidad en factores relevantes como la Revisién
Curricular, Autoevaluacion, Internacionalizacion, Normatividad y Procedimientos Administrativos, Infraestructura, Logistica (Instrumentalizacion
y Equipamiento), Actualizacién y Capacitacién Docente, Registro y Documentacion, entre otros aspectos; con lo cual, este Vicerrectorado
Académico se encuentra comprometido, especialmente en aspectos de su pertinencia.

En este sentido y en la calidad de ejemplo ante los factores indicados, podemos enunciar los procedimientos para generacién y actualizacion de
Reglamentos, lo cual compromete la formulacion y revision de la propuesta, su distribucion a los integrantes de la Comisién Académica a fin de

2 Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria, MINEDU 2016.
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que se sirvan formular sus observaciones, la revision en el Pleno de la Comisién Académica hasta su aprobacion y elevacion al Consejo
Universitario, solicitando la ratificacion del mismo; significando ello grandes esfuerzos de gestion; marco en el cual se puede afirmar que la
acreditacion institucional demandara de sus estamentos, su mayor voluntad y disposicién posible.

FODA: Diagnéstico Estratégico del Vicerrectorado Académico.

El FODA formulado para el Vicerrectorado Académico ayuda a definir y comprender la situacion de la UNP en su contexto local, regional.
Nacional y mundial, las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en el aspecto académico de nuestra universidad, siendo las
siguientes:

Fortalezas:
1. La UNP es la primera universidad en la Region Piura, con 55 afios de desarrollo institucional.

2. En pregrado cuenta con 14 facultades y 35 carreras profesionales; las cuales se desarrollan en su Sede Central de Piura y en los
Programas Descentralizados localizados en cada una de las provincias del interior de la region.

3. Las Sedes Descentralizadas de Paita, Talara, Sechura, Morropén, y Huancabamba, cuentan con el concurso de las Municipalidades
Provinciales, que contribuyen con la gestion de locales, mobiliario y material académico y de oficina, publicidad y gestion administrativa,
entre otros aspectos. Se hace hincapié que las municipalidades de Sullana y Talara han cedido terrenos para el desarrollo de sus
Campus Universitarios y otras municipalidades lo tienen en proceso.

4. Ladocencia universitaria esta integrada por algo més de 600 docentes ordinarios, gran parte de los cuales cuentan con estudios de pos
grado y/o especializaciones en una gran gama del conocimiento en universidades del extranjero, universidades del pais y entre estas
en la misma UNP.

5. En posgrado cuenta con treinta y siete (37) programas de maestria y once (11) de doctorado, en los cuales se desarrollan mdltiples
menciones; siendo el caso que estos se aplican en la sede central (Piura y Castilla), asi como en las diversas provincias del interior de
la region y en algunos distritos; extendiendo su accion a las regiones del norte del Peru y a las provincias del sur de Ecuador e incluso
en Quito y Guayaquil.

6. Enel Nivel Técnico, la Escuela Tecnologica Superior - ETSUNP se desarrolla con mas de 6,000 alumnos, contando con cuatro carreras
profesionales que son: Administraciéon de Negocios, Contabilidad y Finanzas, Andlisis de Sistemas y Medio Ambiente y Seguridad
Industrial, contribuyendo de esta manera a la formacion de profesionales técnicos, en beneficio de la Region y del pais. Los egresados
con titulo, previo proceso de admision pueden acceder a complementar el nivel profesional en la UNP.

7. Laexoneracion de impuestos en la prestacion de servicios y venta de bienes y otros, le brinda a la UNP mejores condiciones competitivas
en el mercado.

8. Como universidad de frontera, se permite interactuar con universidades de las provincias del sur de Ecuador.

9. En la gestion académica — administrativa se tiene el concurso de la Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica - OCRCA,
con la participacion del Centro de Informatica y Telecomunicaciones — CIT, responsables de operar la base de datos académicos de pre
y posgrado, asi como de la Escuela Tecnoldgica Superior.

10.Dado el prestigio institucional, asi como los recursos logisticos y humanos, la UNP es requerida para establecer alianzas estratégicas
en el ambito local- nacional e internacional, por instituciones publicas y privadas, con y sin animo de lucro, comprometidas con diversas
disciplinas o temas de conocimiento; lo cual le permite actuar con fines académicos, de investigacion y de proyeccion social y extension
universitaria; brindando con ello la aplicaciéon de diversidad de modalidades de cooperacion incursas en beneficios logisticos, financieros,
operativos, transferencia de bienes, intercambios académicos y de informacidn, entre otros. Resaltandose que los convenios contribuyen
muy significativamente en el quehacer de la Universidad.

11.En infraestructura y logistica, la UNP tiene un gran desarrollo moderno expresado en los diversos pabellones de aulas y laboratorios,
auditorio y biblioteca central y de las unidades académicas, Hospital Universitario, Comedor Universitario, modulos en el Instituto de
Deportes y en el Instituto de Arte y Cultura, local del Instituto de Idiomas y Pabellén de la Oficina Central de Informatica y
Telecomunicaciones, Residencia para Docentes Visitantes de Pos Grado, Maestranza, Buses y otras unidades moéviles, Centros
Productivos y algunos de ellos modernizados; siendo el caso, que algunos de ellos, requieren de equipamientos sustentables.

12.La Comunidad Universitaria esta conformada por méas de 20,000 ciudadanos, cuyo consenso puede constituirse en soporte de iniciativas
relevantes en el marco de sus fines institucionales.
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13.La comunidad estudiantil proviene principalmente de los diversos estamentos sociales, asi como de las zonas urbano marginales y
distintas zonas rurales de todo el interior de la region; con lo cual, la UNP se distingue por la gran dispersion de lugar de procedencia
de sus alumnos, condicién que le otorga liderazgo como institucion universitaria en la region, con lo cual estos alumnos pueden
constituirse en soporte para relaciones en diversas modalidades con dichas zonas.

Debilidades:

1. Limitada disponibilidad de proyectos y programas con nuevas iniciativas, a fin de promover intercambios y actividades académicas,
constitucion de circulos de estudios e investigacion especializada conformada por docentes y/o estudiantes, Foros de reflexion
académica, entre otros.

2. No se cuenta con circulos altamente especializados que se constituyan en referentes institucionales ante la demanda regional manifiesta
en politicas, perspectivas, alternativas de solucién y otros.

3. No se cuenta con una evaluacion del uso de la capacidad instalada que permita detectar bienes no empleados en su magnitud, tal es el
caso de aulas, laboratorios y otros.

4. En caso de laboratorios, al actuar independientemente cada unidad, no se tiene una evaluacién de stock y necesidades, que puedan
establecer politicas para manejo de materiales y equipos.

5. Se carece de liderazgo y conocimiento en la gestion y desarrollo de convenios.

6. La UNP no esta comprometida con los sistemas de Gobierno Electronico, manteniéndose a la saga de otras universidades y aln de la
region. Es de tener en cuenta la necesidad de adecuar los procedimientos de gestion académica a un sistema automatizado.

7. Los procedimientos de gestion académica, afectan constantemente a los usuarios en todos y cada uno de los principios administrativos
estipulados en la Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444 y su reciente modificatoria para la simplificacion
administrativa, asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

8. Los reportes académicos en la base de datos (Historiales, Informes y otros) se emiten con errores que demandan ser confrontados
manualmente con los informes fisicos (Legajos, actas y otros), siendo razén de la demora, principalmente, en los procesos para la
emision de grados académicos.

9. Falta mejorar el sistema de seguridad en la base de datos de gestion académica.

10.Débil mecanismos para operar procesos de matricula e inscripcion por cursos a nivel central y programas descentralizados.

11.Carencia de docentes y administrativos, en la condicion de ordinarios y nombrados respectivamente, dada su disponibilidad limitada y
los requerimientos de sus servicios, comprometen a la universidad con modalidades de contrataciones no convencionales, poniendo en

riesgo con ello, la calidad y seguridad de los servicios prestados.

12.Las condiciones operativas de la gestion institucional no brindan motivacién e incentivos a docentes y administrativos, a estudiantes y
egresados, para su mejor concurso en su desarrollo.

13.No se asume un real liderazgo en el tratamiento de los temas de interés local, regional y nacional que le comprometen, al comprenderse
unidades académicas de pre y pos grado, asi como al contar con profesionales altamente especializados.

14.Las carreras profesionales, en el mayor de los casos, no cuentan con un plan de estudios actualizado, contando con més y en otros
casos con muchos mas afios de vigencia.

15.El crecimiento académico en el aspecto organico (pre y pos grado y tecnolégico) y a nivel de sedes, no ha considerado aspectos
logisticos de infraestructura, recursos humanos, materiales y equipos, entre otros.

16.En la mayoria de facultades, se tiene uno o méas cursos que se constituyen en cuello de botella, por su sistematico elevado indice de
desaprobados.
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Oportunidades:

1.

La Nueva Ley Universitaria comprende a la UNP en el Programa de Fortalecimiento institucional para la Calidad de la Universidad
Publica, con lo cual contara con mayores recursos para su desarrollo.

El desarrollo nacional ha comprometido nuevas y cuantiosas inversiones publicas y privadas, la modernizacion logistica (puertos y
aeropuertos, telecomunicaciones, puentes y carreteras, entre otras), incursion de nuevas empresas y servicios, la apertura de productos
de agroexportacion y entre estas las de cultivos ecoldgicos; condiciones que plantean retos y con estos oportunidades para estudios e
investigaciones de pre y pos grado en diversas especialidades.

El acelerado avance tecnoldgico permite a la UNP explotar iniciativas para fines de formacion académica, asesoria y consultoria y de
investigacion entre otros aspectos.

Las condiciones extremas en el ambito regional en aspectos de educacién precaria y analfabetismo, desnutricion y morbimortalidad,
desempleo — sub empleo y extrema pobreza, trabajo y explotacién infantil, baja productividad, informalidad, produccién ilegal,
narcotrafico y drogadiccion, entre otros, son fundamento suficiente para la intervencién institucional.

Los ingentes y diversos recursos naturales, son insumos esenciales para una intervencion institucional en actividades académicas y de
investigacion de pre y pos grado.

Oferta de mayores y nuevos Programas Sociales del Ejecutivo, con disponibilidad de financiamiento.

Su ubicacion Geo Politica estratégica, le brinda condiciones especiales para interactuar con los paises asiaticos y con Colombia y Brasil.

Amenazas:

1.

La omision de reconocimiento de unidades académicas de pre y pos grado por SUNEDU, puede generar problemas en la emision de
grados vy titulos profesionales.

La incursion de nuevas universidades, pueden generar competencias en el desarrollo de algunas unidades académicas y funciones
universitarias, si no propician el fortalecimiento de su gestion.

La gestion académica administrativa puede colapsar si no se aplican programas de simplificacién administrativa y de gobiemno
electronico; siendo el caso de ser pasibles de sanciones administrativas por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) , con fuertes multas y calificaciones de riesgo extremo.

Los Comités para la Prevencion de Sismos, para la Prevencion del Dengue y otros, no operan en el marco de la normatividad vigente,
pueden comprometer en observaciones a la Universidad , asi como a enfrentar el efecto de éstos en la infraestructura universitaria y en
la salud de la poblacion universitaria.

Los cambios de gobierno en municipalidades provinciales y distritales pueden afectar el desarrollo de las sedes descentralizadas de pre
grado y ETSUNP.

3. LINEAMIENTOS

VISION

Al 2021, el Vicerrectorado Académico contribuye con la formacién de profesionales de alta calidad académica, con sélidos valores,
emprendedores y promotores del desarrollo sostenible de la sociedad, conscientes de los aspectos culturales, econdmicos y
medioambientales de la realidad regional y nacional.

MISION

Somos un érgano de Gobierno encargado de la gestion e innovacién académica, que planifica, dirige y ejecuta la politica general de
formacion académica a nivel de pregrado y postgrado, garantizando la calidad de la misma en concordancia con la mision y metas
establecidas por el estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

Objetivos Estratégicos Institucionales, y Acciones Estratégicas.

El Vicerrectorado Académico, tal como la Ley Universitaria y el Estatuto lo sefialan, ejerce sus atribuciones de ejecucioén y supervision en
todas las areas académicas. En el caso del Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacion Universitaria, dados
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los cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales sefialados en el item 3.1 el Vicerrectorado Académico tiene competencia basicamente en
los OEl y las AEI que a continuacion se sefialan en el Cuadro N° 1.

CUADRO 01.- VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE EL VICERRECTORADO ACADEMICO EJERCE SU
FUNCION
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
INSTITUCIONALES
AEI 1.a Competencias adecuadas del docente universitario. (Equivalente al Producto: 3000784 Docentes con
Adecuadas Competencias
OBJETIVO AEI 1.b Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y productiva para estudiantes universitarios
ESTRATEGICO (Equivalente al Producto: 3000785 Programas Curriculares Adecuados)
:V"IIES.-JI-(I)TR%IQ?.NAAL 1. AEI 1.d Ofertar Servicios Adepuados de Apoyo a estudiantes. (Equivalente al Producto: 3000786 Servicios
CALIDAD DE LA Adecuados de Apoyo al Estudiante) _ .
ENSENANZA AEl 1.e Otras acciones para el Iogrg del IlcepC|§m|gnto de la entidad . _
PROFESIONAL DEL AEI 1.f. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar aprendizaje de alumnos.
ESTUDIANTE AEI 1.9. Fortalecer procesos de aprendizgje elegtrc')nico e investigacion con el uso de redes de portales
UNIVERSITARIO educativos (RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (REA) para los alumnos.
AEI 1.h.Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria, como apoyo al proceso de aprendizaje.
AEI 1.. Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesionales

Indicadores de los objetivos estratégicos Institucionales, meta anual del 2017.

Los indicadores de los “Objetivos Estratégicos” se muestran en el Cuadro N°02 que sigue:

CUADRO N° 02.- INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
META ANO 2017.

INDICADORES METAS
Porcentaje de avance de las
condiciones basicas de

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1.1.MEJORAR LA CALIDAD DE

LA ENSENANZA PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Ca"dadlga&iggztggc'°” de p.d.
funcionamiento.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3.1. FORTALECER LA Nivel de satisfaccion delos | b, - o1 2302017 se

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA OFERTAR SERVICIOS DE CALIDAD, | Servicios dados alliente fopor s o o el 50%
interno en la UNP.

Actividades o tareas (principales y priorizadas) ligadas a las acciones estratégicas y sus respectivas metas, responsables de
su cumplimiento.

En el Cuadro N° 03 se muestran las actividades principales, las acciones estratégicas de las que provienen, sus respectivas metas, y los
responsables de su cumplimiento. Dada la necesidad urgente, muy necesitada, de ejecutar todas las actividades que se presenta, se puede
calificar como de necesidad prioritaria a cada una de ellas.

(Ver Cuadro 03 en folio siguiente)
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CUADRO N°03 Acciones Estratégicas y sus respectivas Metas responsables de su cumplimiento

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

META

Planificar, organizar, coordinar, apoyar
y evaluar las actividades académicas
en materia curricular y evaluacién de
los aprendizajes que permitan una
formacién universitaria de calidad.

Convocar o presidir las comisiones de trabajo para la planificacion, organizacion,
direccion y control de las actividades académicas y administrativas que apoyan la
actividad académica

Formular las directivas académicas anuales, para docentes y alumnos.
Formular el modelo educativo para ser socializado por toda la comunidad
universitaria

Apoyar a las facultades en la evaluacion, disefio y redisefio curricular
Gestionar el desarrollo de plataforma académica

Gestionar e implementar el proceso de registro continuo

Gestionar e implementar el sistema de informacion de gestion docente

90 reuniones de trabajo

Comisiones de trabajo:

Comisién académica

Comision Técnica de de Secretarios Académicos y Directores de Escuela (23)
Comision del programa de fortalecimiento

Comisién de PROEDUNP

Comision de PEI

Comisién Modelo educativo

Comisién de Licenciamiento

Comisién de convenios

Comision de Auspicios

Comision de érganos de apoyo técnico (24)
Comisiones especiales para tratar casos especificos.

Poblacion

23 millares de “Modelo Educativo”

5 millares de Directiva Académica de Alumnos (anual)

800 unidades de Directiva Académica de Docentes (anual)

Facultades. Catorce (14)
Facultades : Trece (13)
Todas las Facultades

Promover el desarrollo de las
capacidades de los docentes para la
mejora de los procesos de ensefianza y
formacion profesional

Atender las necesidades de capacitacion a los docentes en Tecnologias de
Informacion para el Desarrollo de sus Actividades académicas

Atender las necesidades de Capacitacion de los docentes para la mejora de sus
capacidades en Tecnologia Educativa

100 docentes (anual)

70 docentes (anual)

Promover la movilidad docente y
estudianti a nivel nacional e
internacional.

Gestionar en coordinacion con cooperacidn técnica la movilidad docente a nivel
nacional e internacional de los docentes y estudiantes.

Convenios
Movilidad docente : treinta (30) anual
Movilidad de alumnos: veinticinco (25) anual

Promover el desarrollo de actividades
orientadas al Proceso de
Licenciamiento.

Gestionar y coordinar como miembro del Comité de Licenciamiento, el trabajo
conjunto con lo concerniente al proceso de licenciamiento de las carreras
profesionales.

Licenciamiento de todas las carreras profesionales e Institucional.

Promover la capacitacion docente
especializada.

Titulados, Magister, Doctorados.

Docentes especializados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

META

Fortalecer

los

Procedimientos
Académicos Administrativos.

Formular manual de Procedimientos Académicos — Administrativos, Reglamento
Académico y otros documentos normativos.
Capacitacion y estimulo al personal administrativo.

1 documento, revisiones y actualizaciones periédicas.

10 capacitaciones

Gestionar el proceso de acreditacion y
de calidad de las carreras de la UNP

Gestionar el proceso de las areas que
apoyan la actividad académica

Acreditar las carreras profesionales Lengua y Literatura, Historia y Geografia,
Medicina Humana: Enfermeria Derecho y Ciencias Politicas, Biologia y otras.
Elaborar un mapeo de los procesos que comprende la actividad académica

Carreras profesionales

expediente técnico

4. ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO 2017.

Actividades
De las funciones del Vicerrectorado Académico que sefialan la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNP se entiende que se derivan sus actividades, las cuales entre otras, son actividades de:
Direccidn, supervision, capacitacion, asesoria, coordinacion, tutoria, orientacion, evaluacion, organizacién, control, etc.

Presupuesto 2017. (/)

UNIDAD OPERATIVA / ACTIVIDAD: VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO 03
FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017
PROYECCION MENSUALIZADA DE GASTOS

(En nuevos Soles)

PARTIDA
DEL CONCEPTO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
GASTO
PERSONAL Y
21 OBLIGACIONES | 4,600 4600 | 4600 |4,600 |4600 | 4600| 4,600 | 4600 4,600 4,600 4,600 4600 | 55200
SOCIALES
23 gIIEERN\ﬁglgS 24950 | 79350 | 80,350 | 64,850 | 26,850 | 104,350 |18,350 | 59350 | 26,850 | 53,350 33850 | 23350 | 595,800
ADQUISICION DE
26 ACTIVOSNO  |85000 | 10,000
FINANCIEROS i i i i T i i i i 95,000
TOTAL 114,550 | 93,950 | 84,950 69,450 | 31450 | 108,950 | 22950 | oy oo 450 | o7 050 38,450 27,950 | 146 000
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4.3 . VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Investigar e innovar, es la clave del crecimiento

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Presentado por:

Dr. German Alejandro Sanchez Medina

Vicerrector de Investigacion de la UNP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Resolucién de Rectoral N°.0436-R-2016
Piura, 08 de abril de 2016

VISTO, el expediente N° 100-5101-16-9 del 06 de abril de 2016, remitido por el C.P.C. JOSE LUIS
ESPINOZA PEREZ, Jefe de la Oficina Central de Planificacién (OCP).

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 0314-2016-UNP/OCP-OPPI, el jefe de la Oficina Central de Planificacién, gestiona la
aprobacién de los Objetivos y Acciones Estratégicas para el Proceso de la Programacién Anual Presupuestal con
perspectiva multianual 2017-2019.

Que, en oficio del parrafo precedente, sefiala que de acuerdo el Articulo 7, numeral 7.3, inciso c)
corresponde “Informar al 6rgano de Presupuesto de la entidad, con anticipacién al proceso de programacién
presupuestal, los objetivos estratégicos y las metas identificadas en el proceso de planeamiento estratégico,
contenidas en el PEI y el POI correspondiente”. Dichos objetivos han sido definidos en las reuniones de trabajo por
parte de los integrantes que asisten a reuniones de revisién del Plan Estratégico Institucional de la UNP. Asi
mismo, se informa que el 28/03/16 se recibié via electrénica el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién
2016-2021,que no obstante encontrarse en condicion de “preliminar” para su aprobacién por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ha requerido revisarse por el alineamiento con el PEI, POI y presupuesto de
la institucién. Informa que fue necesario que personal técnico se dedicara a elaborar las fichas técnicas de los
Indicadores de Desempefio del Programa Presupuestal (PP) 0066 del afio 2017, cuyo plazo de remisién al MEF fue
el 31.3.16, motivo por el cual se suspendi6 el trabajo del PEI a cuya conclusién se procederé en paralelo a elaborar
el Plan Operativo Institucional (POI) 2017.

El Jefe de la OCP, manifiesta que durante la capacitacién de los dias 15 y 16 de marzo por parte del
Ministerio de Educacién (MINEDU) en la que el titular del pliego también participo, se report6 el redisefio del
Programa Presupuestal (PP) 0066, asi como otras acciones comunes (AC) y Acciones que no resultan en Producto
(APNOP). En tal sentido incluye anexo en el que se precisan los Objetivos Estratégicos Institucionales y acciones
estratégicas del PEI 2017-2019; la cuantificacién de metas (fisicas) seran definidas por las facultades y
dependencias de la institucién durante el proceso de Formulacién del Presupuesto Anual con Perspectiva
Multianual 2017-2019, solicitando la aprobacién de dichos objetivos y acciones estratégicas, de acuerdo a sus
facultades de titular del pliego.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, el sefior Rector tiene como funcién y atribucién la de “Dirigir la actividad académica de la Universidad y
su gestién administrativa, econémica y financiera”

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, los OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS, que regiran para el
periodo 2017-2019, considerados en la revision del Plan Estratégico Institucional 2014-2019, y cuyo detalle forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2° DISPONGASE, la publicacién de la presente resolucién en la p4gina web de la

institucién, para los fines pertinentes, y su inmediata distribucién a la Oficina de Presupuesto de la Oficina Central
de Planificacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Rptrrigi-oe ‘ g"!fig !
ai:[.h'-.;'liﬁ'lé GERERAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL PERIODO 2017-2019

Teniéndose como base los Pilares determinados por la “Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria”
que fuera aprobada con el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, a nivel institucional se ha priorizado los“Lineamientos de Politica
Institucional”, estableciéndose para cada lineamiento un (1) Objetivo Estratégico Institucional; se incluyen las acciones estratégicas, de
acuerdo a la gufa metodolégica de la “Fase Institucional” del proceso de Planeamiento Estratégico y sefialadas con los docentes y otros
que apoyan en la revisién del Plan Estratégico Institucional 2014-2021.

PILAR 1: Informacién confiable y oportuna.

PILAR 2: Fomento para mejorar el desempefio

PILAR 3: Acreditacién para le mejora continua.

PILAR 4: Licenciamiento como garantia de condiciones basicas de calidad.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2. INVESTIGACION )

3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI):

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEI 1.1. Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.
2. INVESTIGACION
OEI 2.1 Fortalecer la investigacién integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnol6gico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes
3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI 3.1Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.
4, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI 4.1Implantar una gestién ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

ACCIONES ESTRATEGIAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1.  FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEI 1.1. Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.
Acciones Estratégicas:
1.a. Competencias adecuadas del docente universitario
1.b. Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y productiva para estudiantes universitarios.
1.c. Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados.
1.d.Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.
1.e. Otras acciones para el logro del licenciamiento de la entidad.
1.f. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar aprendizaje de alumnos.
1.g. Fortalecer procesos de aprendizaje electrénico e investigaciéon con el uso de redes de portales educativos (RELPE) y de
Recursos Educativos Abiertos (REA) para los alumnos.
1.h. Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria, como apoyo al proceso de aprendizaje.
1.1. Bjecutar el PIP "Creacién y Equipamiento de las Aulas Multiusos de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla,
Provincia de Piura, Departamento de Piura.", y otros viables, vinculados al Programa Presupuestario 0066.
1.j.Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesional.

2. INVESTIGACION
OEI 2.1. Fortalecer la investigacién integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes
Acciones Estratégicas:
2.a.Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion béasica y aplicada.
2.b. Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la comunidad.
2.c.Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacién de docentes, alumnos y egresados.

3.  MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
OEI 3.1. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.
Acciones Estratégicas:
3.a. Acciones de Gestion del personal, orientadas a planear, organizar y controlar a la poblacién laboral; acciones para promover la
capacitacion y perfeccionamiento del personal.
3.b.Capacitar en liderazgo y en gestién de calidad a autoridades y funcionarios.
3.c.Mejorar el clima institucional.
3.d.Ejecutar el PIP "Implementar un sistema de informacién y comunicacién soportado en TICs para las dependencias
administrativas" . '
3.e. Simplificar y modernizar los procesos institucionales.
3.f. Actualizar las normas internas y documentos de gestion que responden al marco juridico vigente.
3.g.Conducir y orientar la actividad universitaria,
3.h. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, juridica, cooperacién técnica
3.i.Realizar apoyo administrativo para el desarrollo operativo de la institucién
3.j.Apoyar las acciones de control institucional, de auditorfa y exdmenes que aseguren la legalidad de la gestién institucional.

4. RESPONSABILIDAD SOCIJAL UNIVERSITARIA
OEKI 4.1, Implantar una gestién ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.
Acciones Estratégicas:
4.a, Impulsar politica, planes, acciones de proteccién del ambiente del campus universitario y otras de responsabilidad social
universitaria.
4.b. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.
‘4.c. Mejorar los resultados de indicadores de eco-eficiencia.
4.d. Asegurar compromiso de obligaciones previsionales a cargo de la entidad.
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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Piura es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. La Universidad Nacional de
Piura, es una universidad publica, se identifica con los valores democraticos de libertad, de solidaridad, de paz y cooperacién entre los
pueblos, de pluralismo y de igualdad, y se compromete a su divulgacién, asi como a la promocion de los derechos humanos, en especial el
de expresion y difusion libres del pensamiento y el de produccion y creacién humanistica, cientifica, técnica y artistica igualmente libre. De
conformidad con su autonomia, la Universidad basa la aplicacién de estos valores y principios fundamentales en el concepto de libertad
académica, que comprende las de catedra, de investigacion, de estudio, asi como la extension cultural, proyeccién y responsabilidad social.

La Universidad en su condicion de institucion con vocacion universal que cultiva, fomenta e innova el saber orientado a lograr el bien comun,
se orienta hacia una mirada del horizonte mayor que el comin de los sujetos, dentro de la sociedad del conocimiento, que levante sus
miradas por encima de la cotidianeidad y el corto plazo, con una vision de largo plazo, que lidere el pensamiento de la sociedad y oriente
el rumbo a seguir.

Conscientes del entorno dindmico y cambiante a nivel regional, nacional e internacional, el VICERRECTORADO DE INVESTIGACION de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA ha elaborado el “PLAN OPERATIVO ANUAL 2017”, el cual se enmarca en: Los objetivos
nacionales del sector, la nueva Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNP aprobado el 13 de Octubre del 2014, el Plan Estratégico
UNP 2014-2021, el Plan de Fortalecimiento institucional y el Modelo Educativo de la UNP.

De acuerdo al Estatuto, en el Art.10, la Investigacion constituye una de las Funciones de la Investigacion: “La Universidad Nacional de
Piura asume, que la investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica constituye el fundamento de la formacién profesional, por lo que debe
articular la investigacion con la ensefianza y la proyeccion social, dirigida a resolver problemas econdmicos, sociales, tecnologicos y
ambientales”.

Asi, la mision de la investigacion en la Universidad Nacional de Piura, es para lograr el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico
y humanistico, como un proceso dinamico, multidisciplinario e integrador, generador de conocimiento y cambio tecnolégico con la finalidad
de contribuir a la solucién de la problematica de la sociedad.

La Investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad Nacional de Piura que la fomenta y realiza, orientandola a
las necesidades particulares de la sociedad, con énfasis en la realidad local, regional, nacional e internacional.

De acuerdo al Modelo Educativo “la UNP se encuentra en una etapa de transformacion como producto de los intensos cambios educativos,
cientificos, socio culturales y econémico que se han suscitado en las Ultimas décadas y a los que debe dar respuesta como la institucion
educativa de mas alto rango en la sociedad, en la que cumple de manera activa tres funciones muy importantes: la formacion profesional
de las personas como la institucion educativa de mas alto rango en la sociedad, en la que cumple de manera activa tres funciones muy
importantes: la formacion profesional de las personas que se desempefien en los sectores profesionales y laborales de la sociedad con su
sello e impronta institucional; como generadora de conocimientos y tecnologia y como agente activo en el desarrollo humano y social, a
través de la actividad de responsabilidad social...”

Los ejes del Modelo Educativo de la UNP, son las lineas esenciales alrededor de los cuales se dinamiza el proceso de formacién de los
estudiantes de pregrado, posgrado y de formacion continua, responden a la naturaleza, principios y fines de la Universidad, a las demandas
y problemas de la sociedad y a las necesidades de desarrollo de las personas. Son tres: formacion profesional humanista, formacién en
Investigacion e Innovacion y formacion en Responsabilidad Social para el Desarrollo Humano y Social.

La Investigacion como eje estratégico en el proceso de formacion, constituye una funcién esencial de la Universidad, fomentada y realizada,
con el propésito de producir conocimiento cientificos, tecnoldgico, cultural y humanistico, en tanto busqueda de la verdad como un proceso
dinamico, multidisciplinario e integrador que responde a las necesidades particulares de la sociedad, con énfasis en la realidad local y
regional.

En esta casa de estudios, docentes y estudiantes realizan investigacion para la generacion del nuevo conocimiento, resolucion de algun
problema y a la adaptacion del saber a la cultura. El proceso de investigacion esta dirigido por el Vicerrectorado de Investigacion, de
reciente creacion, el que con apoyo de organismos nacionales e internacionales fomenta la conformacién de equipos de investigacion
disciplinaria e interdisciplinaria. Se cuenta con recursos de Canon, Sobre canon y regalias mineras para su financiamiento, aparte de otras
fuentes nacionales e internacionales.

El Vicerrectorado de Investigacion, de acuerdo al Estatuto, con la finalidad de potenciar la capacidad de generar conocimiento, de innovar
y transferir tecnologia, tiene las siguientes atribuciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y aprobar la politica de investigacion.

b)  Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diferentes Unidades Académicas

c)  Organizar la difusion del conocimiento y promover la aplicacidn de los resultados de las investigaciones.

d) Organizar la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentaimente a la Universidad

Nacional de Piura con las empresas y las entidades publicas y privadas del estado.

e) Fomentarlainnovacion y desarrollo de tecnologia como resultado de la investigacion y de acuerdo de las necesidades de la sociedad
con énfasis en el ambito local, regional y nacional.

f)  Gestionary agilizar los fondos necesarios para la investigacion, la innovacion y la transferencia tecnoldgica.
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g) Gestionar la infraestructura, bienes, servicios y otros recursos indispensables para la investigacion, la innovacion y la transferencia
de tecnologia.

El presente Plan Operativo Institucional 2017 constituye el tercer plan del Vicerrectorado de Investigacion, el cual se ha elaborado
teniendo en cuenta, la Ley Universitaria N° 30220, los fines establecidos en el Estatuto y Modelo Educativo de la Universidad, el de
realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica. Asi también, ha recogido las expectativas y apreciaciones de las
autoridades, docentes y representantes estudiantiles, concordantes con los lineamientos del PEI de la Universidad, de los cuales se
pueden determinar los siguientes ejes estratégicos que el Vicerrectorado debe implementar y ejecutar:

a) Planeamiento y Gestion Estratégica, que consiste en planificar y organizar una gestion estratégica y de calidad en las actividades
de investigacion en el entorno de los docentes, estudiantes y egresados.

b) Fomento de la Investigacion Innovacion y Transferencia de Tecnologia: promover, motivar y generar investigacion cientifica,
aplicada y productiva a nivel de carreras profesionales por docentes, estudiante y egresados.

c) Divulgacion de la investigacion: Organizar e implementar la edicion de publicaciones cientificas de la produccion interna y externa.

Finalmente, resaltar que este instrumento de gestion, constituye el compromiso del Vicerrectorado de Investigacion, para alcanzar las
metas establecidas en los objetivos generales del PEI, mejorando los procesos, incrementando la productividad y el uso racional de los
recursos de manera eficiente, todo ello con un cronograma para su ejecucion, propendiendo a una gestion por resultados y adaptandonos
a los nuevos escenarios que se nos presentan.

Asi mismo, el Plan Operativo Institucional, cuyo contenido debe ser aplicado de forma obligatoria, debera ser evaluado permanentemente,
a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades planteadas y sujetas a una mejora continua, lo que nos permitira cuantificar el grado
de cumplimiento de los objetivos.

2. DIAGNOSTICO

En el marco de la nueva Ley Universitaria, el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Piura cumple la mision de
orientar sus actividades al logro de la calidad investigativa, con el fin de transmitir, difundir y reproducir conocimiento y cultura, asi como la
solucion de problematicas en el ambito regional y nacional, que finalmente, nos empodere y convierta en la primera institucién de nivel
superior en nuestra region

En la actualidad, el acervo del conocimiento ha adquirido un alto valor estratégico a nivel global, en concordancia con las decisiones de
politica publica tomadas por el Gobierno y por casi todos los paises, los cuales tienden a consolidar su desarrollo y su nivel de vida sobre
el modelo de una "sociedad basada en el conocimiento".

Paises como el nuestro, que desean cerrar las brechas relativas con fines a lograr un verdadero desarrollo econémico y social,
adoptaremos la propuesta de disefiar y construir politicas de sostenibilidad, basados en la socioeconomia del conocimiento que se
caracteriza por:

a) El uso del conocimiento como el factor que hace la diferencia entre regiones y naciones del mundo. Es decir, la acumulacién de
conocimiento no basta para crear una ventaja competitiva, en cambio si su aplicacion y el impacto que genere en el desarrollo de la
sociedad.

b)  La creacion y redistribucion de la riqueza en la sociedad del conocimiento implican la creacion y redistribucién del conocimiento en
toda la sociedad. Es decir, mas ciudadanos deben acceder a mas y mejores conocimientos.

c) Unasociedad como la nuestra debe hacer esfuerzos extraordinarios para que la masa de la poblacién desarrolle su maximo potencial
genético de tipo cognitivo y talento humano.

La educacion superior y las Universidades juegan entonces un rol fundamental en la sociedad y la economia del conocimiento, papel que
se acrecienta en la medida en que dichas instituciones confluyen colectivamente en propésitos comunes desde la perspectiva del desarrollo
territorial.

En esta perspectiva y dada la aprobacion de la nueva estructura organica, mediante el documento resolutivo N° 502-CU-2015 con fecha 20
de agosto del 2015, el Vicerrectorado de Investigacion comprende dos areas: La Oficina Central de Investigacion y, los Institutos y Centros
de Investigacion. Incluye también como érganos de apoyo el Consejo de Coordinacion de Investigacion, Comité de Etica, Comité Asesor y
Comité Cientifico.

El Vicerrectorado de Investigacion desde su creacion en el afio 2015, no contd con un presupuesto aprobado, por lo cual se desarrollaron
actividades en alianza con aliados estratégicos.

Los problemas derivados de insuficientes recursos presupuestales del Estado asignados a la Universidad Nacional de Piura, afectan de
manera severa el desarrollo integral de las actividades académicas y de investigacion con el consecuente debilitamiento de su prestigio
como Universidad, ain mas cuando en el presente afio se prevé una disminucion de los montos asignados respecto al afio anterior.

El Estado no otorga a las universidades publicas los recursos econdmicos necesarios para la formacién académica e investigacion. Esta

situacion crea efectos adversos, limitando también el desarrollo de las actividades de investigacion; por lo cual es urgente la necesidad de
buscar nuevas modalidades de financiamiento.
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En las catorce Facultades existentes en la Universidad las areas y lineas de Investigacion responden a iniciativas individuales coordinadas
con sus respectivos Departamentos Académicos y es innegable que la coyuntura nacional y mundial nos exige la imperiosa necesidad de
orientar la realizacion de trabajos de investigacion a la solucion de problemas regionales e institucionales con impacto positivo en la
comunidad.

CUADRO N° 1: FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
F-1 El vicerrectorado de Investigacion es liderado por un profesional | D-1 Carencias en bibliotecas especializadas y ausencia de
estadistico, que conoce los fundamentos investigativos para las biblioteca virtual

areas de las ciencias basicas y aplicadas.

F-2 La UNP cuenta con docentes de gran trayectoria investigativa D-2 Inexistencia de planes de investigacion institucional a
para producir proyectos de calidad y de impacto cientifico- largo plazo.

tecnoldgico, reconocidos a nivel nacional e internacional.
F-3 Se formulan y desarrollan proyectos de investigacion cientifica D-3 Insuficiente infraestructura para el funcionamiento de

basados en la realidad regional y nacional. laboratorios, talleres y equipos audiovisuales.
F-4 Profesionales con experiencia en gestion altamente calificada D-4 Limitada investigacion, proyeccion y extension
para el debido funcionamiento de la unidad. universitaria.

F-5 Plan estratégico institucional 2017-2019 en proceso de
actualizacion.

F-6 Infraestructura en expansion y equipamiento de auditorios
acorde con la demanda universitaria.

F-7 Laboratorio equipado de Geologia de ultima generacion para
estudios de suelos.

F-8 Centro informatico

OPORTUNIDADES AMENAZAS
0-1 Los concursos de CONCYTEC ofrecen financiamiento en A-1 Competitividad con caracter investigativa que pueden
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CTI) para | desplazar el reconocimiento de la institucion.
el fortalecimiento de las capacidades en la institucion universitaria.

0-2 El previsible mayor apoyo econémico del presente gobierno a A-2 Creciente demanda de financiamiento para
universidades publicas, mediante mejores politicas de fomento ala | investigacion por otras universidades e instituciones
investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica. nacionales, con lo que se reduce las posibilidades de
captacion de recursos, asi como la menor captacion de los
recursos de Canon y Sobrecanon Petrolero.

0-3 Las empresas requieren servicios para el desarrollo A-3 Percepcion de Deficiente calidad de las universidades

tecnoldgico. nacionales que dificultan los convenios y alianzas
estratégicas con fines investigativos con entidades
internacionales.

0-4 La comunidad del entorno tiene una percepcion favorable A-4 Constante modificacion de leyes y normas por las que

sobre las actividades de la UNP. se rige la entidad.

0-5 Nuevos vinculos con universidades e instituciones a nivel
nacional e internacional.

3. LINEAMIENTOS
A. VISION:

En el afio 2021, el Vicerrectorado de Investigacion consolida a la Universidad Nacional de Piura como lider de la macro regién norte por el
desarrollo, promocién y transferencia de: “Conocimiento, investigacion e innovacién cientifica-tecnolégica”. Posicionada como una
institucion acreditada nacional e internacionalmente, que fortalece el desarrollo sostenible de la regién y del pais.

B.  MISION:

El Vicerrectorado de Investigacion promueve el desarrollo productivo del conocimiento, investigacion e innovacién cientifica-tecnologica a
la poblacion estudiantil, difundiendo responsabilidad e inclusidn social para el desarrollo sostenible de la region y del pais.

C. OBJETIVOS GENERAL, ESPECIFICOS Y SUB-ESPECIFICOS .
De acuerdo a los-objetivos-del-PElvigente-aprobade-mediante la Resolucion N° 436-R-2016 con fecha 08 de abril del 2016, el Objetivo
Estratégico Institucional 2 (OEIl 2) es el que enmarca las acciones correspondientes al Vicerrectorado de Investigacion, la cual

denominaremos Objetivo Estratégico General (OEG). Asi mismo, las acciones estratégicas del PEl seran los Objetivos Estratégicos
Especificos para el presente documento.

78



OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL (OEG)
OEG: Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de alumnos y
docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1 (OEE 1)

OEE 1: Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion basica y aplicada.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 1 (OSE 1)

OSE 1: Dinamizar y asegurar la calidad de la produccién y/o ejecucion de investigaciones multidisciplinarias, orientadas a la innovacion y
al desarrollo tecnoldgico, que puedan resolver problemas regionales y nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2 (OEE 2)

OEE 2: Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la comunidad.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 2 (OSE 2)

OSE 2: Poner a disposicién de la poblacion universitaria, entidades publicas y privadas, asi como publico en general, los resultados de las
investigaciones desarrolladas por los docentes, alumnos y egresados; mediante congresos, talleres, conversatorios, capacitaciones,
discursos, entre otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3 (OEE 3)

OEE 3: Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacion de docentes, alumnos y egresados.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 3 (OSE 3)

OSE 3: Fortalecer los conocimientos y habilidades de los docentes y alumnos en materia investigativa a través de talleres y jornadas,
promoviendo asi, las investigaciones multidisciplinarias que se desarrollan en la institucion.
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D. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION
EJES OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS(&) LINEAS DE
ESTRATEGICOS GENERAL(8) ACCION (&)
DEL VRI

1.PLANEAMIENTO

Evaluar y abrir lineas
de investigacion

1.1. Fomentar que las unidades de investigacion de las facultades y de posgrado y
los institutos, evalten y abran sus lineas de investigacién adecuadas a la realidad.

1.1 Proponer lineas
de investigacion

Y GESTION vinculadas al 1.2. Fortalecer las competencias en investigacion en todas sus modalidades: con enfoque
ESTRATEGICA desarrollo productivo sistematizacion de conocimientos, estudios exploratorios,  investigacion multidisciplinario
y social del pais, formativa, investigacion basica, investigacion aplicada. entre otros en docentes y

promoviendo todo tipo alumnos de pre y postgrado.
de investigaciony con | 1 3. Promover que las diferentes unidades de investigacion de las facultades, de |1-1.2Apoyo
enfoque posgrado e institutos cuenten con sus propias lineas de investigacion. metodologico
multidisciplinario con | 9 4 vincular la investigacién a la solucion de los problemas regionales y nacionales. para la definicion
!a part‘|0|pac:|on de 1.5. Formar investigadores de alto nivel para responder de manera eficiente a la _de Ilngas de
investigadores y demanda del sector publico y privado. mvestlgamon de
alumnos de pre y 1.6. Propiciar mayores recursos econdmicos para las investigaciones de acuerdo a las Un.ldad.?s de
posgrado, con el - o la normatividad vigente. Investigacion,
222&:? ecooperamon 1.7. Coordinar con las escuelas académicas profesionales, escuela de posgrado y el Ezg;lrt:gg Se'
interacional y yicerrgctorle'ldo académico para la realizgcién de actividades que fortalezcan la Institutos.
optimizando el investigacion del alumno, en concordancia con el modelo educativo de la UNP.
presupuesto 1.8. Suscribir convenios con universidades y  organismos nacionales e
asignado. internacionales que financian proyectos de innovacion y transferencia de ciencia
y tecnologia.
1.9. Optimizar el uso del presupuesto asignado al VRI.
2.FOMENTODELA | Fomento ala 2.1. Estimular al docente investigador a las actividades de investigacion, innovacion y

INVESTIGACION, investigacion, transferencia de ciencia y tecnologia.

INNOVACION Y innovacion y 2.2. Aprobar la convocatoria de fondos concursables para el desarrollo de proyectos

TRANSFERENCIA | transferencia de de investigacion.

DE TECNOLOGIA. | tecnologia. 2.3.Promover la movilidad de investigadores docentes y estudiantes a otras

universidades e instituciones nacionales y extranjeras para pasantias, estancias,
cursos y otros en temas de investigacion, innovacion y transferencia de ciencia y
tecnologia

2.4.Promocionar la transferencia de los resultados de las investigaciones a las
empresas e instituciones de la sociedad.

2.5. Promover el establecimiento de parques cientificos y de innovacion tecnoldgica con
instituciones del sector publico, privado y la sociedad civil.

2.6. Garantizar los derechos de autor y patentes.

3.DIVULGACION
DELA
INVESTIGACION

Divulgacién de la
investigacion.

3.1. Publicacién de investigaciones entrevistas cientificas indexadas. revistas y otros
en version impresa y electronica.

3.2. Adecuar la calidad de las revistas cientificas de la universidad a estandares
internacionales.

3.3. Promover la participacion de ponentes investigadores de nuestra universidad en
eventos cientificos.

3.4. Promover la participacion de grupos de investigadores a proyectos con fondos
concursables.

(&): Denominacion dada por el VRI vinculada a los Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones Estratégicas del PEI 2017-2019%de la Res. 0436-R-

2016

E.

Sk wh =

METAS PRIORITARIAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Gestionar el reglamento de las Unidades de Investigacion de Pregrado y Posgrado.

Proponer la actualizacién del reglamento para los proyectos de tesis de pregrado y posgrado.

Proponer al Fondo de Investigacién Universitaria (FEDU) el concurso de proyectos de investigacion de los docentes.
Programa de fortalecimiento de capacidades (docentes y alumnos) en disefio, técnicas, y software de investigacion.
Avance presupuestal de Proyectos de Investigacion financiados via Canon, Sobre Canon y regalias Mineras.
Posicionamiento institucional como generadora de proyectos de investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia; comprometida

con el desarrollo humano y sostenible.

o~

Programa de vinculacién en Alianzas estratégicas con instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas.
Programa de fomento de la Investigacién Aplicada.

9. Programa de difusién de la produccién cientifica y tecnoldgica, publicacién de proyectos de investigacion desarrollados por docentes

y alumnos (edicion fisica y virtual).

10. Implementacién de Laboratorios para fines de investigacién de las Unidades de Investigacion de las Facultades y del Posgrado.
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4. ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

CUADRO N° 2 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2017

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL VRI 2017:

E

1. TALLERES Y JORNADAS DE CAPACITACION DOCENTE

Talleres informativos sobre el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA), REGINA,
entre otros.

Capacitacion a docentes para disefios de investigacion y nuevas tendencias.

Redaccion de articulos cientificos y técnicas de investigacion.

Taller para uso de software en la investigacion.

2. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER FONDOS CONCURSABLES.

Elaboracion de propuesta/proyecto para acceder a fondos concursables

Resolucion de Consejo Universitario de aprobacion

Seleccion y participacion docente.

Ejecucion de los proyectos

3. CREACION DE SEMILLEROS (INCUBADORAS) EN PROYECTOS DE PREGRADO.

Conferencia para la preparacion de proyectos de investigacion de pregrado

Talleres para la produccion de trabajos de investigacion

4. EVALUACION Y MONITOREO DE PROYECTOS FINANCIADOS POR CANON, SOBRE CANON
Y REGALIAS MINERAS.

Fase terminal de proyectos en ciencias aplicadas que continuaran tras el resultado de Comision
evaluadora.

Convocatoria: Apertura y evaluacion de nuevos proyectos.

Actualizacion de Flujograma de procedimientos de proyectos.

Ejecucion de los proyectos.

Evaluacion del grado de avance de los proyectos iniciados en el afio 2017.

5. PROPUESTA DE SUBVENCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PRESENTADOS POR
DOCENTES.

Elaboracién de Términos de referencia.

Convocatoria, Seleccion y aprobacion de propuesta.

Resolucion de Consejo Universitario de aprobacion.

6. FORUM INTERNACIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+l)

Elaboracién de Proyecto y conformacion de comité organizador.

Resolucion de aprobacion.

Planificacién y ejecucion de actividades.

Ejecucion de Forum.

7. IMPLANTAR UN SOFTWARE ANTIPLAGIO (EJEMPLO TURNITIN/EPHORUS)

Programa para la buena Investigacion interconectado con Unidades de Investigacion (pregrado y
Posgrado.

8. IMPLEMENTAR UNA PLATAFORMA VIRTUAL DE INVESTIGACION.

Aplicativo web para la transparencia, dirigido a comunicar aspectos tales como: Reglamentos,
publicaciones, investigaciones, proyectos, concursos, cursos, eventos.

X

XX

Presupuesto, remitido en Noviembre 2016, las actividades se financiaran de acuerdo a lo remitido en la Formulacion Presupuestaria 2017 y la aprobacion

del presupuesto institucional de apertura.

CUADRO N° 3 - PRESUPUESTO PARA ACTIVIDADES Y TAREAS - ANO 2017

ACTIVIDADES Y TAREAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2017 B
1. TALLERES Y JORNADAS DE CAPACITACION DOCENTE 100,000.00
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Talleres informativos sobre sobre el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA), REGINA, otros.

VICERRECTOR

Capacitacion a docentes sobre nuevas tendencias de investigacion. INVES'IPI(EEACION
Redaccion de Articulos cientificos. Y DIRECTOR DE
Taller para uso de software en la investigacion. INVESTIGACION
2. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A FONDOS CONCURSABLES 100,000.00 | VICERRECTOR
Elaboracion de propuesta/proyecto para acceder a fondos concursables (internos) INVES’R(E;ACION
Resolucion de Consejo Universitario de aprobacion.
Seleccion y participaciién docente. ; ¥ DIRECTOR DE
INVESTIGACION
Ejecucion de los proyectos.
3. CREACION DE SEMILLEROS (INCUBADORAS) EN PROYECTOS DE PREGRADO. 200,000.00 VlCEREECTOR
P : ” . - — INVESTIGACION
Conferencia dirigida a estudiantes para la elaboracion de trabajos de investigacion Y DIRECTOR DE
Talleres para la produccion de trabajos de investigacion INVESTIGACION
4. EVALUACION Y MONITOREO DE PROYECTOS FINANCIADOS POR CANON, SOBRE CANON Y VICERRECTOR
REGALIAS MINERAS. 300,000.00 DE
Continuacion de los proyectos asimilados en el afio 2016 INVESTIGACION
Convocatoria: Apertura y evaluacion de nuevos proyectos Y
Actualizacion de Flujograma de procedimientos de proyectos. COO%%IEQ?ORA
Ejecucion de los proyectos
Evaluacion del grado de avance de los proyectos iniciados en el afio 2017
5. PROPUESTA DE SUBVENCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PRESENTADOS POR DOCENTES. 200,000.00 | VICERRECTOR
Elaboracion de Términos de referencia. DE
Convocatoria, Seleccion y aprobacion de  propuesta. INVESTIGACION
Resolucion de Consejo Universitario de aprobacion ¥ DIRECTOR DE
: INVESTIGACION
Calendario de ejecucion de Proyectos.
, . L . . VICERRECTOR
6. Férum Internacional de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I + D + i) 150,000.00 INVES—REACION
Elaboracién de Proyecto.
R(::(;)Iui?é% s:cto;ﬁ?;probacién v DIRECTOR DE
- - — INVESTIGACION
Conformacion de Comité Organizador.
Planificacion y ejecucion de actividades
Ejecucion de Forum.
VICERRECTOR
7. IMPLANTAR UN SOFTWARE ANTIPLAGIO (EJEMPLO TURNITIN/EPHORUS) 100,000.00 DE
INVESTIGACION
Programa para la buena Investigacién interconectado con Unidades de Investigacion, pregrado y Posgrado. Y DIRECTOR DE
INVESTIGACION
8. IMPLEMENTAR UNA PLATAFORMA VIRTUAL DE INVESTIGACION. 100,000.00 | VICERRECTOR
Aplicativo web para la transparencia, dirigido a comunicar aspectos tales como: Reglamentos, publicaciones, DE
investigaciones, proyectos, Concursos, cursos, eventos, etc. INVESTIGACION
1,250,000.00
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4.4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - UNP
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

1. Introduccion
La Direccion General de Administracion (DGA) que es el 6rgano de apoyo administrativo a la alta direccidn, encargado de dirigir y
conducir los procesos que integran los sistemas administrativo en materia de gestion administrativa de recursos humanos,
materiales, financieros, ingenieria y de servicios generales, que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, dentro del
marco normativo de cada uno de los sistemas.

Cuenta con un Director General de Administracion, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

LINEAS DE DEPENDENCIA

La Direccion General de Administracion (DGA) depende del Rectorado y ejerce direccidn sobre las unidades organicas que
conducen los respectivos sistemas administrativos conforme a lo sefialado en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de Piura.

LINEAS DE COORDINACION

INTERNA: Coordina con todas las unidades organicas de la Universidad Nacional de Piura.

EXTERNA: Coordina con érganos rectores de los sistemas administrativos como Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria
Publica, Presidencia del Consejo de Ministros, OCSE, Autoridad del Servicio Civil, entre otros organismos centrales relacionados
con los sistemas administrativos que manejan las unidades organicas a su cargo.

ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI ADMINISTRACION

o  ORGANO DE DIRECCION
Direccion General de Administracion
o ORGANOS DE APOYO

1. Division de Gestion Administrativa

2. Centros Productivos

e  ORGANOS DE LINEA
Las unidades organicas dependientes de la Direccion General de Administracion (DGA) son los siguientes:
1. Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria,
2. Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos,
3. Oficina Central de Ingenieria y desarrollo de Infraestructura
4

Oficina Central de Bienestar Universitario.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Son funciones generales de la Direccidon General de Administracion las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, conducir y controlar los procesos de los sistemas administrativos de las oficinas responsables de los
recursos humanos, ejecucion presupuestaria, ingenieria e infraestructura, bienestar universitario y de servicios generales para
el logro de objetivos propuestas en beneficio de la comunidad universitaria.
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Planificar la ejecucion de actividades reguladas por los Sistemas Administrativos, bajo la responsabilidad de las Oficinas
Centrales dependientes de la Direccion General de administracion en el marco de la politica nacional de gestion publica.

Formulary proponer politicas y/o directivas del manejo de ingresos y gastos entre otros, en coordinacion con las dependencias
respectivas para orientar la ejecucién de la actividad administrativa y financiera y garantizar el desarrollo de la actividad
académica.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo de la Direccién General de Administracion (DGA) y de las unidades orgénicas
bajo su mando para el funcionamiento de las actividades administrativas de la institucién dentro del afio fiscal.

Coordinar con las unidades académicas y administrativas el manejo y operacion de los Centros de Produccion, a fin de que
su funcionamiento y servicios prestados se encuentren dentro del régimen econdmico universitario.

Orientar a las unidades organicas de la universidad en los procedimientos administrativos relacionados con las actividades
que se devienen de los sistemas administrativos de su competencia para la aplicacion de la politica nacional de simplificacion

administrativa.

Las demas establecidas en el Estatuto y Reglamento General de la UNP.o que le sean dadas por las normas sustantivas.

FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

1.

Planificar, dirigir, coordinar, conducir y controlar los procesos de los sistemas administrativos de las oficinas responsables de
los recursos humanos, ejecucion presupuestaria, ingenieria infraestructura, bienestar universitario y de servicios generales

Formar y/o presidir las Comisiones de trabajo relacionadas al ambito de los sistemas administrativos de su competencia para
el funcionamiento administrativo de la Universidad.

Supervisar la ejecucion del Presupuesto Institucional en concordancia con las politicas establecidas por la Alta Direccion,
para cumplir con las metas presupuestarias.

Coordinar la ejecucion de las actividades en aplicacion a las normas que regulan los Sistemas Administrativos, bajo la
responsabilidad de las Oficinas Centrales dependientes de la Direccion General de administracion.

Coordinar con las unidades académicas y administrativas el manejo y operacion de los Centros de Produccidn, a fin de que
su funcionamiento y servicios prestados se encuentren dentro del régimen econdmico universitario.

Formular las politicas y/o directivas, en coordinacién con las dependencias respectivas para orientar la actividad administrativa
en apoyo de la actividad académica.

Informar al Rector sobre el desarrollo de la actividad administrativa y financiera para la toma de decisiones de la alta direccion.
Otras que le sean asignadas por el Rector y demas establecida en el Estatuto y normas sustantiva.
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6.1.

ORGANIGRAMA INTERNO

Director General de
Administracion

Asistencia
Administrativa

Centros
Productivos

Division de Gestion
Administrativa
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6.2,

RECTORADO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

UBICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN EL ORGANIGRAMAA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA

OFICINA CENTRAL DE OFICINA CENTRAL OFICINA CENTRAL DE %FIEICHI\INGAEEIEEN;&AYL CE(l)\ll':I'll(?:lA,\ll_ADE
EJECUCION DE BIENESTAR ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE SERVICIOS
PRESUPUESTARIA UNIVERSITARIO RECURSOS HUMANOS INFRAESTRUCTURA GENERALES
R 1
™ *
Oficina de

— Oficina Financiera

Oficina de
Abastecimiento

Oficina de
Contabilidad

Oficina de Control
Patrimonial

Oficina de Control
Presupuestario

(*) Oficinas Centrales consignadas en el Estatuto

Remuneraciones

L1 Oficina de Escalafon

Oficina de
Capacitacion

Oficina de Normas y
Control

Oficina de Servicio
Social
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2. Diagnéstico:

a.  Andlisis segun principales ejes

Gestion Administrativa:
Ejecutar el presupuesto, racionalizando los gastos, optimizando los diversos servicios en bien de la comunidad universitaria.

b.  Fortaleza, Oportunidad, Debilidad y Amenaza (FODA)

FORTALEZA

= Contamos con funcionario calificados

= Disposicion del recurso humano a capacitarse

= Posicionamiento de la UNP como universidad de prestigio en el mercado.
=  Profesionales formados en la Universidad

= Unidades Operativas captadoras de ingresos

= Productos educativos de reconocida calidad y consolidados.

= Auditorios para diversos eventos culturales, académicos, empresariales.

OPORTUNIDADES

= Aplicacién de la politica nacional para el establecimiento del gobierno electrénico través del uso de tecnologias de
informacién y comunicacién como soporte de la gestion publica.

= Haber sido evaluados por MINEDU y MEF, como la primera Universidad dentro de las 12 mejores Universidades en
capacidad de gasto y adecuacion a la Nueva Ley Universitaria, durante el ejercicio 2015.

= Alianzas estratégicas de la Universidad con sectores productivos, dandoles asesoria, consultoria y soporte técnico.

= Creciente nimero de estudiantes con aspiracion de ingresar a nuestra universidad.

= Gran demanda de nuevas profesiones en el mercado actual.

= Participacion de la Universidad en diferentes entornos asociados a la forma de decisiones a nivel local y regional.

DEBILIDAD

= Excesos de tramites en los procesos administrativos.

=  Escasos recursos destinados a la investigacion cientifica y tecnologica.

=  Distribucién inadecuada de equipos audiovisuales y materiales de laboratorio y escasez de los mismos.
=  |nadecuada asignacion presupuestal para el desarrollo ptimo de las facultades.

= Escasa generacion de recursos propio, a través de algunos centros productivos.
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AMENAZAS

= Poco financiamiento de Recursos Ordinarios
= Baja recaudacion de Canon Petrolero como consecuencia de la disminucidn del precio del petréleo a nivel internacional
= Politicas de estado no acorde a las exigencias actuales de la educacion universitaria.

= Ley de Presupuesto que restringe la Gestion Universitaria

3. Lineamientos:

a. Mision
Administrar con la maxima eficiencia/eficacia, transparencia y pulcritud los recursos econdmicos (ordinarios, recursos directamente
recaudados, donaciones, canon y sobre canon), asignados y producidos por la universidad, estableciendo normas y

procedimientos que permitan prestar servicios satisfactorios a la comunidad universitaria y a sus proveedores.

Coordinar y organizar los procesos administrativos con la meta de lograr la mayor eficiencia/eficacia en provecho de la comunidad

universitaria.

Generar proyectos y planes para obtener ingresos propios, distintos a los provenientes del Ministerio de Economia y Finanzas, a

fin de afrontar las necesidades crecientes para las actividades propias de la Institucion.

b. Vision:

Al 2011 la Direccion General de Administracion, logra una Gestion Administrativa, Econdmica — financiera reconocida por su

calidad de servicio y excelencia operativa a través de la satisfaccién del usuario interno - externo con veracidad y confiabilidad.

c. Objetivos Estratégico Institucional —OEI 3.-Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la
comunidad universitaria y a terceros.
3.a. Supervisar la gestion de personal, orientadas a planear, organizar y controlar a la poblacién laboral, acciones para promover
la capacitacion y perfeccionamiento del personal.
- Optimizar la Gestion del Capital Humano
=  Elaborando las competencia del personal, mediante capacitaciones realizadas
=  Mejorando el nivel de seleccion del personal administrativo, cumpliendo los requisitos establecidos para la
contratacion.
= Promoviendo una cultura organizacional que propicie el desarrollo de las personas y de la Universidad
3.b. Mejorar el Clima Institucional
- Promover actividad de reconocimiento a personal docente y administrativo con desempefio efciente.
- Mejorar la comunicacion y coordinacion entre el personal técnico, realizando actividades y reuniones de integracion
programadas
3.c. Actualizar las normas internas y documentos de gestion que responden al marco juridico vigente
- Establecimiento de normas y directivas para el adecuado servicio a la comunidad universitaria

3.d. Conducir y orientar la actividad universitaria
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- Conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de

calidad, equidad y pertinencia.

3.e. Realizar Apoyo Administrativo para el desarrollo operativo de la institucion, en coordinacion con las oficinas a cargo de esta

Direccion.

- Coordinarla revision de procedimientos que contribuyan a la simplificacion administrativa y diligencia en atencion a tramites.

- Automatizar mediante la informacion los procesos administrativos de gestion, promoviendo calidad y eficiencia.

e Procesos sistematizados
e  Actualizacion del MAPRO

- Optimizar la gestion Financiera

e  Presupuesto por resultados elaborado y aceptado

e  Evaluacion de Gestion Financiera

d. Metas
ACTIVIDADES FRECUENCIA
SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
Reuniones personal técnico
Oficinas adscritas a la Direccién
General de Administracion. X
Capacitacion al personal X
Reunién con diferentes unidades
operativas y otros X X
Organizacion de eventos culturales
X
- Diade la secretaria
X
- Diadelamadre
X
- Diadel trabajo
X
-  Diadel padre
- Dia del Docente vy X
trabajador universitario
Aniversario de la UNP. X
Aprobacién de Directiva X
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4.

Actividades, Tareas y Presupuesto 2017 correspondiente a la Direccion General de Administracion.

PRESUPUESTO 2017
PRESUPUESTO EJERCICIO
DE 2014 RO
CONSOLIDADO DEL GASTO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ANO FISCAL 2017
Dependencia: Universidad Nacional de Piura
Direccion / Oficina: Direccion General de Administracion
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
= | O | | w|w
S 3 0 315 Concepto ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC Xﬁtﬁ\f
2 Gastos Presupuestarios
2 (3 Bienes y Servicios 14,441.80 | 16,605.60 | 17,327.10 | 29,811.10 | 13,675.30 | 16,858.80 | 17,354.50 | 13,720.00 | 16,565.80 | 20,744.50 | 16,889.10 | 13,735.00 | 207,729
2131 Compra de Bienes 961.80 185.60 | 234740 | 79110 | 19530 | 1,798.80 |  834.50 40.00 | 3,085.80 | 78450 |  369.10 |  255.00 11,649
2131|1311 [Combustblesy Carburantes
213 ]1]3 1] 2 |Gases
213|131/ 3 |Lubricantes, Grasas y Afines
2131115 1]1]1 |RepuestosyAccesorios 0.00 0.00 | 1,783.00 0.00 0.00 | 1,310.00 0.00 0.00 | 2,700.00 0.00 175.00 0.00 5,968
213|115 |12 |Papeleriaen General, Utiles y Mat. Oficina 961.80 109.60 56410 | 76110 | 173.30 |  442.80 |  828.50 000 | 38580 | 74850 | 168.10 45.00 5,189
2131115 ]3] 1 |Aseo Limpiezay Tocador 0.00 76.00 0.00 30.00 22.00 46.00 6.00 40.00 0.00 36.00 26.00 | 210.00 492
2 (3|2 Contratacién de Servicios 13,480.00 | 16,420.00 | 14,980.00 | 29,020.00 | 13,480.00 | 15,060.00 | 16,520.00 | 13,680.00 | 13,480.00 | 19,960.00 | 16,520.00 | 13,480.00 196,080
213|211 2]|1 |Pasaesy Gastos de Transporte 1,800.00 | 2,700.00 | 1,800.00 | 2,700.00 | 1,800.00 | 1,800.00 | 2,700.00 | 1,800.00 | 1,800.00 | 1,800.00 | 2,700.00 | 1,800.00 25,200
2131|2122 |Viticosy Asignaciones 2,280.00 | 3,420.00 | 2,280.00 | 3,420.00 | 2,280.00 | 2,280.00 | 3,420.00 | 2,280.00 | 2,280.00 | 2,280.00 | 3,420.00 | 2,280.00 31,920
21312121411 |Sericiosde Publicidad 400.00 400.00 400.00 | 400.00 |  400.00 400.00 | 400.00 400.00 | 400.00 |  400.00 |  400.00 |  400.00 4,800
213121 2|4 |1 |Sericios de Impresion, encuadernacion 0.00 900.00 | 1,200.00 0.00 0.00 180.00 | 1,000.00 |  200.00 0.00 | 180.00 | 1,000.00 0.00 4,660
213|214 | 1|5 |DeMaquinariasy Equipos 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 | 1,400.00 0.00 0.00 0.00 | 300.00 0.00 0.00 2,000
Servicio de Mtto y Rep. de Edificaciones y
2 (3121|4111 |Estucturas 0.00 0.00 0.00 | 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 6,000.00 0.00 0.00 19,500
2131272 2 |Asesoria 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 | 3,000.00 36,000
Atenciones Oficiales y Celebraciones
213|127 [10] 2 |Institucionales 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 | 6,000.00 72,000
TOTAL MENSUAL 14,441.80 | 16,605.60 | 17,327.10 | 29,811.10 | 13,675.30 | 16,858.80 | 17,354.50 | 13,720.00 | 16,565.80 | 20,744.50 | 16,889.10 | 13,735.00 207,729
TOTAL TRIMESTRAL 48,374.50 60,345.20 47,640.30 51,368.60 207,729
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CONSOLIDADO DEL GASTO DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ANO FISCAL 2017

Dependencia: Universidad Nacional de Piura
Direccion / Oficina Direccion General de Administracion
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
O 2G|y |y c VALOR
3 s | g oncepto ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL
w w
2 Gastos Presupuestarios
2 |1 Personal y Obligaciones Sociales 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 80,640
2 | 1] 2 Otras Retribuciones 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 80,640
Otras Retribuciones y
2 |1 [11] 2] 99 |Complementos 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 | 6,720.00 80,640
2 |3 Bienes y Servicios 25,891.00 | 25,891.00 | 30,611.00 | 29,451.00 | 25,891.00 | 29,451.00 | 25,891.00 | 34,171.00 | 25,891.00 | 29,451.00 | 30,611.00 | 25,891.00 339,092
2 |3 |1 Compra de Bienes 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600
Alimentos y Bebidas para Consumo
213 ] 1 1 1 1 | Humano 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600
2 |3 Contratacion de Servicios 25,841.00 | 25,841.00 | 30,561.00 | 29,401.00 | 25,841.00 | 29,401.00 | 25,841.00 | 34,121.00 | 25,841.00 | 29,401.00 | 30,561.00 | 25,841.00 338,492
2 32| 1] 2] 1 |Pasaesy Gastos de Transporte 0.00 0.00 | 880.00 |  440.00 0.00 |  440.00 0.00 | 1,320.00 0.00 440,00 | 880.00 0.00 4,400
2 (321 2| 2 |Viticosy Asignaciones 0.00 0.00 | 3,840.00 | 1,920.00 0.00 | 1,920.00 0.00 | 5,760.00 0.00 | 1,920.00 | 3,840.00 0.00 19,200
2 13121 2|99 |Otros Gastos de Movilidad 44100 | 441.00 |  441.00 | 44100 |  441.00 | 441.00 | 441.00 |  441.00 441.00 441.00 | 441.00 |  441.00 5,202
Ss de Capacitacion y
2 13|27/ 3| 1 |Perfeccionamiento P Juridica 0.00 0.00 0.00 | 1,200.00 0.00 | 1,200.00 0.00 | 1,200.00 0.00 | 1,200.00 0.00 0.00 4,800
Atenciones Oficiales y Celebraciones
2 1312|710 2 [Institucionales 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 24,000
2 132 |7 |11]99 |Servicios Diversos 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 | 23,400.00 280,800
ADQUISICION DE VEHICULOS
6 | 3 MAQUINARIAS Y OTROS 0.00 | 15,600.00 | 4,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,295
2| 1] 2| Adquisicién de Mobiliario para Oficina 0.00 | 600.00 [ 1,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,295
2 |6 13]2] 3] 1 |EquiposComputacionalesy Periféricos 0.00 | 15,000.00 | 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000
TOTAL MENSUAL 32,611.00 | 48,211.00 | 42,026.00 | 36,171.00 | 32,611.00 | 36,171.00 | 32,611.00 | 40,891.00 | 32,611.00 | 36,171.00 | 37,331.00 | 32,611.00 440,027
TOTAL TRIMESTRAL 122,848.00 104,953.00 106,113.00 106,113.00 440,027
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RESUMEN PROGRAMACION PRESUPUESTAL 2017

Fuente de Financiamiento

Genérica de Gasto Total
RO RDR
Personal y Obligaciones Sociales 80,640 80,640
Bienes 11,649 600 12,249
Servicios 196,080 338,492 534,572
Equipos 0 20,295 20,295
TOTAL 207,729 440,027 647,756
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