PLAN OPERATIVO 2017

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
1. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
La Facultad de Ingenieria Industrial (F.I.I.) fue creada el 12 de setiembre de 1968, mediante Resolucion N° 476-CU del 31 de diciembre de
1966 y forma parte del sistema facultativo, establecido, por el Articulo N° 7° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.
Actualmente la F.1.I. Esta integrada por:
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Escuela Profesional de Ingenieria Informatica

Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias

1.1.- Mision de la Facultad de Ingenieria Industrial

La Facultad de Ingenieria Industrial de la UNP tiene por mision formar profesionales de Ingenieria Industrial, Informatica,
Agroindustrial, Industrias Alimentarias y Mecatrénica; profesionales integros, competitivos, conocedores de la realidad socioeconémica de
su entorno y preparados académicamente para responder con éxito a los retos que le demande la globalizacion, con la decision de creary
liderar los cambios necesarios para contribuir al mejoramiento continuo de los procesos productivos de bienes y servicios, haciendo uso
de la investigacion, las herramientas y las técnicas cientificas de la ingenieria.

1.2.- Vision de la Facultad de Ingenieria Industrial

Al 2021, la Facultad de Ingenieria Industrial de la UNP es acreditada, lider en la formacion integral de ingenieros en el campo
Industrial, Informético, Agroindustrial, Industrias Alimentarias y Mecatrénica, con talento humano, técnico y cientifico para participar
positivamente en el crecimiento y desarrollo social de su entorno, con perspectiva investigadora, empresarial y principios éticos.

1.3- DEFINICION DE VALORES.

Los Valores son cualidad intrinseca al objeto que suscita la admiracion, estima, respeto, responsabilidad, afecto, busqueda y
complacencia. El valor moral tiene una especial relacion con el sujeto que actta, en cuanto que lo hace con intencionalidad, con libertad y
como consecuencia de un compromiso interno. Los valores y principios institucionales que se pretende rijan la conducta de los miembros
de la Facultad de Ingenieria Industrial, como un ente corporativo son:

Etica

Humanismo

Conciencia Ambiental

Excelencia

Calidad y competitividad
Responsabilidad e identidad
Disciplina

Actualizacién permanente

Trabajo en equipo

Creatividad y actitud emprendedora
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2. DIAGNOSTICO.

ANALISIS INTERNO
FORTALEZAS

e  Personal docente con capacidad y alto nivel académico
Personal administrativo capacitado y con experiencia
Equipamiento de alto nivel en el &rea de cémputo y mecatronica
Capacidad para generar recursos propios
Cuenta con aulas y mobiliario basico
Bibliografia actualizada
Cuenta con conexion de INTERNET
Formacién de profesionales con alto nivel académico
Prestigio ganado por la Facultad a nivel local y nacional
Reglamentos y directivas acordes con la reglamentacién Institucional

DEBILIDADES
o  Deficiente equipamiento de laboratorios, institutos y centros productivos
Personal docente tiene poca identificacion con su institucion
Falta de personal especializado en el uso de equipos de laboratorio (especialmente de mecatrénica)
Déficit en aulas, oficinas y mobiliario
Limitada cantidad de ejemplares en biblioteca
Falta de asignacion de recursos econémicos
Falta de independencia en el manejo de los recursos econdémicos.
Falta de actualizacion de planes de estudio en alguna de las escuelas.
Incumplimiento de normas y reglamentos
Uso de software no licenciados
Falta de apoyo administrativo y logistico en oficinas académicas
Falta de integracion del personal docente
Falta de un sistema de seguridad para los bienes de la facultad
Inadecuada asignacion de recursos académicos

ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS
e  Apertura de nuevas sedes de universidades particulares
Recorte presupuestal especialmente del Canon
Reduccidn de contratacion de personal
Influencia politica
Reduccidn de postulantes
Disminucion de la poblacion estudiantil de la Facultad
Presupuesto insuficiente para el desarrollo de la Facultad
Fuga de talentos por bajos ingresos
Obsolescencia de equipos por avance acelerado de la tecnologia
Normatividad incoherente para el manejo de recursos
Incumplimiento de mejora de haberes sobre todo al personal administrativo.

OPORTUNIDADES
o Aceptacion del grupo empresarial de la region
Posible Financiamiento de recursos por canon
Convenios con entidades externas en produccion de bienes y servicios académicos
Pertenencia a la politica institucional del Ministerio de Educacion
Acceso a la informacion actualizada con los avances tecnologicos y cientificos.
La institucion esta considerada dentro del presupuesto del estado
Contar con egresados de la facultad en el ambito regional
Generar recursos propios
Interaccion con otras instituciones académicas de alto nivel
Participacion en la solucion de la problemética local y regional
Implementacién de proyectos de inversion en la region con oferta laboral en el area de la Ingenieria
Industrial
e Convenio con el Gobierno regional para la generacion de proyectos de interés regional
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ANALISIS FODA.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

+Personal docente con capacidad y alto
nivel académico

*Personal administrativo capacitado y con
experiencia

*Equipamiento de alto nivel en el &rea de
computo y mecatronica

«Capacidad para generar recursos propios
+*Cuenta con aulas y mobiliario basico
*Bibliografia actualizada

+Cuenta con conexion de internet
*Formacion de profesionales con alto nivel
académico

*Prestigio ganado por la facultad a nivel
local y nacional

*Reglamentos y directivas acordes con la
reglamentacion institucional
«Conocimiento y manejo de software en los
procesos académicos y administrativos
*Integracion de alumnos en actividades
culturales , administrativas y deportivas

+Deficiente equipamiento de laboratorios,
institutos y centros productivos

+Personal docente tiene poca identificacion
con la institucion

+Falta de personal especializado en el uso de
equipos de laboratorio (espec. Mecatronica)
+Déficit de aulas, oficinas y mobiliario
sLimitada cantidad de ejemplares en biblioteca
+Falta de asignacién de recursos econdmicos
+Falta de independencia en el manejo de los
recursos econémicos

+Falta de actualizacion de planes de estudio
sIncumplimiento de normas y reglamentos
+*Uso de software no licenciado

+Falta de apoyo administrativo y logistico en
oficinas académicas

+Falta de integracion del “personal docente
+Falta de un sistema de seguridad para los
bienes de la facultad

+Inadecuada asignacion de recursos
académicos

+Aceptacion del grupo empresarial
de la region

+Financiamiento de recursos por
canon

+Convenios con entidades externas
en produccion de bienes y
servicios académicos
*Pertenencia a la politica
institucional del ministerio de
educacion

*Acceso a la informacion
actualizada con los avances
tecnoldgicos y cientificos

*La institucion esta considerada
dentro del presupuesto del estado
+Contar con egresados de la
facultad en el ambito regional
*Generar recursos propios
*Interaccion con otras instituciones
académicas de alto nivel
+Participacion en la solucion de la
problematica local y regional

Implementar estandares institucionales
para la Fll

*Mejorar el nivel académico formando
profesionales competitivos y lograr la
eficiencia en el proceso de formacién
académica y humanistica de los estudiantes
+Fortalecer en los docentes el desarrollo de
sus habilidades y destrezas en tecnologia
educativa y didactica universitaria,
basandose en estandares de acreditacion
en la Facultad

*Promover el intercambio cientifico y
tecnoldgico a través de acciones de
cooperacion técnica nacional e internacional
con universidades u organizaciones de
prestigio

*Mejorar la investigacion

Acreditar la Fll internacionalmente
*Reafirmar actividades el doctorado de
Ingenieria industrial

+Definir y fortalecer las lineas de
investigacion en la Fll

*Mejorar la gestion docente a través de la
aplicacion un sistema virtual

Implantar un disefio curricular a base de
competencias

+Vincular la FIl con organismos y empresas de
la region

sLograr la eficiencia de la gestion
administrativa, e iniciar la modernizacion de
los procedimientos administrativos con
énfasis en la coordinacion e identificacion
institucional.

*Brindar a los estudiantes ayuda financiera,
como retribucion a sus servicios prestados
para el desarrollo de actividades de apoyo
académico y administrativo

*Reestructurar y adecuar el modelo curricular
a la nueva Ley Universitaria
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
LA REGION CON OFERTA
LABORAL EN EL AREA DE ING.
INDUST

CONVENIO CON EL GOBIERNO
REGIONAL PARA LA
GENERACION DE PROYECTOS
DE INTERES REGIONAL

Mejorar la infraestructura fisica y logistica

APERTURAS DE NUEVAS SEDES

Incentivar la motivacion del personal de la

Lograr eficiencia y transparencia del uso de

DE UNIVERSIDADES Fll recursos
PARTICULARES
RECORTE PRESUPUESTAL Desarrollar y difundir proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica Apoyar el logro del titulo profesional de
multidisciplinarios y de aplicacion que nuestros egresados a través de las diversas
contribuya al desarrollo socio econémico a | modalidades de titulacion segin lo
través de docentes, alumnos, egresados de | condicionado por la Nueva Ley Universitaria.
la Facultad
REDUCCION DE CONTRATACION | Complementar la formacion académica a Apoyar a la seccién de Post Grado de Ing.
DE PERSONAL través de los centros de produccion de Informatica a efectos de garantizar su
bienes y prestacion de servicios continuidad y competitividad, asi como
impulsar la seccion de Ingenieria Industrial
para garantizar su funcionamiento.
INFLUENCIA POLITICA Desarrollo planificado de infraestructura y Proyectar la actividad universitaria y fomentar
equipamiento y dotar de infraestructura de | la extension y proyeccion social unificando y
apoyo a la ensefianza, investigacion y planificando actividades que respondan a las
gestion administrativa, asegurando el demandas de la comunidad
cumplimiento de las normas y estandares
establecidos en los procesos de
construccion
REDUCCION DE POSTULANTES Incentivar la practica de actividades

artisticas, en nuestra Fll, y promover la
ampliacion y cobertura de nuestras
agrupaciones artisticas

PRESUPUESTO INSUFICIENTE

Prevenir y mitigar los efectos ante la
presencia de fenémenos naturales.

PARA EL DESARROLLO DE LA
FACULTAD

FUGA DE TALENTOS POR BAJOS
INGRESOS

OBSOLECENCIA DE EQUIPOS
POR AVANCE ACELERADO DE LA
TECNOLOGIA

NORMATIVIDAD INCOHERENTE
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

INCUMPLIMIENTO DE MEJORA
DE HABERES
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3. OBJETIVOS ESTRATEGIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PERSPECTIVA ALUMNOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INDICADOR META
ESTRATEGIAS

Gestionar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y
Presupuesto de la UNP, de acuerdo a los R.D.R. por la FlI.
Aprovechar los avances tecnolégicos para mejorar el nivel de
ensefianza aprendizaje utilizando el potencial docente.
Realizar la evaluacién y orientacién ‘psicolégica, vocacional y
técnicas de aprendizaje a los ingresantes.

Mejorar el nivel

académico formando Propiciar la practica de valores y actitudes en la formacion

profesionales profesional impartida en aula para dar credibilidad a la Institucion.

competitivos y lograr la
eficiencia en el proceso
de formacion académica
y humanistica de los
estudiantes

Incremento de Cant.
Egresados/semestre

Incremento del 20%

Gestionar la adquisicion prioritaria de equipos y laboratorios de
ensefianza de Ultima generacion, haciendo uso adecuado de los
RDR.

Revisar, evaluar y/o renovar permanentemente, la curricula y
Syllabus de las Escuelas Profesionales, Maestria y Doctorados de
la FII.

Desarrollar e Implementar el Plan de Acreditacion Académica de la
Fll.

Apoyar el logro del titulo
profesional de nuestros
egresados a través de las
diversas modalidades de
titulacion

%Egresados
titulados/ciclo

70% de Egresados

Implementar la ejecucion de los diferentes programas de titulacion
profesional de los egresados., de acuerdo a lo normado por la nueva
Ley Universitaria.
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PERSPECTIVA PROCESOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR META ESTRATEGIAS
Im |ementar esténdares ; . |dentificar esténdares
insFt)itucionaIes para la Fll % estandares 100% . Compatibilizar y aplicar estandares en la Fll
. Elaborar el directorio de empresas
. Elaborar directorio de egresados
Vincular la FIl con organismos y | Cantidad de conveniosde |5 . Elaborar listado de posibilidades de asesoria, investigacion y
empresas de la region la FIl con empresas convenios/afio | ejecucion de trabajos por parte de la facultad de Ingenieria
Industrial
. Concertar reuniones y proponer convenios
Lograr la eficiencia de la gestion = Propiciar la practica de valores y actitudes a favor del
administrativa, € iniciar la usuario, en la gestion administrativa para generar
modernizacién de los Porcentaie S70% credibilidad en la Institucion.
procedimientos administrativos con I ° = Propugnar se agilicen los trdmites administrativos.
énfasis en la coordinacién e
identificacion institucional.
Promoy er el |ntercgmb|o mqntlﬂco y = Establecer Convenios de Cooperacidn con Universidades e
tecnologlgp a t'rav_es de acclones de Cantidad de estudiantes y , Instituciones afines que apoyen la capacitacién y
cooperacion técnica nacional e 04 por ciclo

internacional con universidades u
organizaciones de prestigio

docentes en intercambio

adiestramiento del personal docente y alumnos.

Reestructurar el modelo curricular

Nuevo plan curricular

Plan curricular

= Seleccionar un equipo de docentes que se comprometan en
el desarrollo y aplicacién del nuevo plan curricular.

=  Capacitar en la elaboracion de plan curricular

.Implementar nuevo plan curricular

= Declarar de prioridad la acreditacion internacional.
= Comprometer al personal en el logro del objetivo.
Acreditar la Fll internacionalmente | Acreditacion Acreditada = Definir los requisitos exigidos para la acreditacion.
= Determinar las medidas a adoptar para tal fin.
Convenir ante la Escuela de Postgrado el requerimiento para
Apoyar actividades el doctorado de | Cantidad de estudiantes >15 mantener en actividad el Doctorado.
Ingenieria industrial doctorandos Mantener el compromiso de la Facultad para el apoyo con los
laboratorios.
. Proponer las lineas de investigacion por parte de las Escuelas
Lineas de Profesionales.
Definir y fortalecer las lineas de Linga}s de investigacion Investigacion . IQentificar proyectos yiables en cada !inea de i_nvestigacién para
investigacion en Ia FI definidas en todas las utilizar el apoyo financiero con las partidas destinadas a estos
escuelas rubros. En la UNP.

Implementar un disefio curricular a
base de competencias

Plan curricular en
ejecucion

Plan curricular
2015

. Comprometer la aplicacion del nuevo plan curricular para cada
escuela profesional.

Apoyar a la seccion de Post Grado
de Ing. Informatica a efectos de

NUmero de estudiantes de

. Definir facilidades para estudios
Postgraduales a los egresados de la UNP.
. Identificar a los egresados de las escuelas de

garantltz_ta_lr_ d dsu , contm_wda? Iy postgrado en Informatica é >|15 o Ingenieria Informéatica e Ingenieria Industrial con
compelitividad, asi como Impuisar a Industrial alumnos/ano interés de proseguir sus estudios de Postgrado
seccion de Ingenieria Industrial para enla UNP
garantizar su funcionamiento. '
- Desarrollar programas de proyeccion social de los
Centros Productivos de la Fll: Centro de Ensefianza é
Investigacion Agroindustrial, Centro Metal mecanico,
Instituto de Produccion, Instituto de Informatica.
Proyectar la actividad universitaria y Constituir a la FIl en un ente de asesoria, consultoria y
fomentar la extension y proyeccion Cantidad de actividades >10 asistencia Técnica especializada dirigido al campo Industrial
social unificando y planificando iy . N ylo empresas afines.
de proyeccion actividades/afio

actividades que respondan a las
demandas de la comunidad

Comprometer a los diversos actores de la gestion
institucional, docentes, personal administrativo y alumnos
de la FlI, participen activamente en Programas de
Proyeccion Social, Culturales, Recreativos y de identidad
que programe la Fll, para lograr los objetivos trazados y
generar confianza en la sociedad.
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PERSPECTIVA APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR

META

ESTRATEGIAS

Fortalecer en los docentes el desarrollo
de sus habilidades y destrezas en
tecnologia educativa y didactica

NUmero de docentes

>70% docentes

= Mejorar permanentemente la calidad de la ensefianza
superior, propiciando la capacitacién docente,
afirmando valores éticos y haciendo uso dptimo del
recurso humano y equipos

universitaria, basandose en estandares capacitadosfafio capacitados
de acreditacién en la Facultad
. Difundir las lineas de investigacion.
. Difundir las posibilidades de financiamiento en
investigacion.
Promover la investigacion Numero dg i 540 inv /afio : Prop‘oner'un equipo de evaluacion y control de la
investigaciones/afio investigacion en la FlI.

. Difundir las investigaciones de mayor repercusion (en el
entorno cientifico y Social).

Mejorar la gestion docente a través de
un sistema virtual

Cantidad de docentes
que haran uso del
sistema virtual

>50% de docentes

. Proponer un equipo de capacitacion en el sistema
virtual.

. Evaluar la aplicacion de la estrategia virtual.

. Cursos sobre los Tics

Propender la motivacién del personal de
la Fll

Nro. de incentivos
aplicados/afio

2 incentivos/afio

. Proponer aplicar encuestas de eficacia y eficiencia.
. Premiar alos docentes y personal
administrativo que lograron mejores
resultados.
. Premiar a los alumnos de mejor
desempefio.académico

Desarrollar y difundir proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica
multidisciplinarios y de aplicacion que
contribuya al desarrollo socio econémico
a través de docentes, alumnos vy
egresados de la Facultad

Cantidad de proyectos
desarrollados

>8 proy./afio

Incentivar y orientar la investigacion cientifica
multidisciplinaria a docentes y normar la realizacion de
investigaciones y tesis multidisciplinarias para estudiantes
y egresados.

Complementar la formacién académica a
través de los centros de produccion de
bienes y prestacion de servicios

Numero de practicas de
curso desarrolladas en
los centros
productivos/ciclo

>50% de cursos
tienen practicas en
Centros
Productivos

= Procurar la adquisicion de bienes y servicios para un
eficiente servicio académico y de producciéon de
bienes.
= Reactivacion y/o modemizacion de los Centros
Productivos de la FIL.
. Propulsar la adquisicidn de equipos de
ensefianza de ultima generacion, haciendo
uso adecuado de los RDR.

Incentivar la practica de actividades
artisticas, en nuestra Fll, y promover la
ampliacion y cobertura de nuestras
agrupaciones artisticas

NUmero de actividades
artisticas
desarrolladas/afio

>8 actividades
artisticas/afio

= Promover la transmision de nuestro legado cultural y
artistico

= Apoyar a los alumnos en eventos artisticos y
culturales desarrollados por la FlI.
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PERSPECTIVA FINANZA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR

META

ESTRATEGIAS

Brindar a los estudiantes ayuda financiera,
como retribucion a sus servicios prestados
para el desarrollo de actividades de apoyo
académico y administrativo

NUmero de bolsas de
trabajo/ciclo

>5 bolsas/ciclo

Incentivar la autorizacion de bolsas de trabajo y ayudantias
de catedra a favor de los estudiantes destacados.
Exonerar de matricula a alumnos con comprobados
problemas econdmicos y/o de orfandad.

Apoyar a los alumnos cuya situacién

Académica y econdmica lo justifiquen.

Mejorar la infraestructura fisica y logistica

NUmero de medidas

>5 medidas/afio

. |dentificar medidas de prioridad

implementadas/afio . Implementar medidas
= Comprometer a los diversos actores de la gestion
institucional en la consecucion de los objetivos trazados
para generar la confianza en la sociedad.
Lograr eficiencia y transparencia del uso | Informes econdmicos | 2 informes/afio | =  Propiciar la practica de valores y actitudes a favor del
de recursos usuario, en la gestion administrativa para generar
credibilidad en la Institucion.
Propugnar se agilicen los tramites administrativos.
Desarrollo planificado de infraestructura y
equipamiento y dotar de infraestructura de o ) .
quip yda . oo = Propulsar la construccion del Pabellén de Aulas y Auditorio
apoyo a la ensefianza, investigacion y Proyectos de >4 enla Fll
estion administrativa, asegurando el desarrollo - | iy . .
gestion a , aseg . - proyectos/afio Lograr la implementacién con mobiliario y equipos de
cumplimiento de las normas y estandares | elaborados/afio

establecidos en los procesos de
construccién

oficina y ensefianza de ultima generacion

Prevenir y mitigar los efectos ante la
presencia de fenomenos naturales.

e Minimizar los efectos de los desastres naturales,
identificando las areas criticas y vulnerables de la
infraestructura universitaria.

o Elaborar estudios técnicos y proyectos para la gjecucion
de obras de prevencion

NUmero de medidas

implementadas/afio >5 medidas/afio

IIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Objetivo Estratégico Institucional 1.1.: Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Objetivo Estratégico Parcial 1:

Objetivo Especifico 1:
Objetivo Especifico 2:
Objetivo Especifico 3:
Objetivo Especifico 4:

Objetivo Especifico 5:

Objetivo Especifico 6:
Objetivo Especifico 7:

Objetivo Especifico 8:

Objetivo Especifico 9:

Objetivo Especifico 10:
Objetivo Especifico 11:
Objetivo Especifico 12:
Objetivo Especifico 13:
Objetivo Especifico 14:
Objetivo Especifico15:
Objetivo Especifico16:

Lograr la eficiencia y eficacia en el proceso de formacion académica y humanista del
estudiante.

Mejorar el proceso de formacion académica y humanista del estudiante.

Fortalecer en docentes habilidades y destrezas en tecnologia educativa y didactica universitaria.

Crear un perfil para los docentes de la F.I.I. que se adscriban al PRODEUNP — SULLANA

Actualizar el padron de Egresados de la Fll, con el fin de lograr una retroalimentacion entre universidad y
Empresa.

Proveer tecnologia de punta a Laboratorios de Codmputo, los laboratorios de Neumatica y de Hidraulica, y
Potenciar el Centro de Ensefianza e Investigacion Agroindustrial, con el fin de cumplir los objetivos
académicos.

Facilitar la gestion docente a través del sistema virtual.

Apoyar el logro de la titulacion profesional a través de las diversas modalidades, segin la normatividad
vigente.

Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico a través de acciones de cooperacion técnica nacional e
internacional con universidades u organizaciones de prestigio, para satisfacer las necesidades de
desarrollo de las unidades académicas.

Complementar la formacién académica a través de los centros de produccion de bienes y prestacion de
servicios.

Reestructurar el modelo curricular

Implementar un disefio curricular a base de competencias

Implementar estandares institucionales para la Fll

Establecer vinculos entre Fll con organismos y empresas de la region

Acreditar la Fll internacionalmente.

Promover y desarrollar actividades deportivas que contribuyan a la formacion integral del estudiante.
Propiciar y desarrollar Proyectos de Responsabilidad Social haciendo participar a los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial que los ayude a complementar su formacion profesional.
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Objetivo Estratégico Institucional 2.1.: Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico,
cultural y humanistico de alumnos y docentes

Objetivo Especifico 17:  Definir y fortalecer las lineas de investigacion en la FlI

Objetivo Especifico 18:  Desarrollar investigacion cientifica multidisciplinaria y de aplicacion que contribuya al desarrollo socio
econoémico.

Objetivo Especifico 19:  Realizar y difundir proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica multidisciplinaria, a través de
unidades académicas.

Objetivo Estratégico Parcial 3: Promover Actividades de Extension y Proyeccion Social.

Objetivo Especifico 20:  Fomentar la extension y Proyeccion Social, coordinando actividades que beneficien directamente a la
comunidad.
Objetivo Especifico 21:  Propiciar la formacidn de agrupaciones artisticas y su participacion en eventos culturales.

Objetivo Estratégico Parcial 4: Desarrollar y evaluar los programas de estudios de post-grado, fortaleciendo los aspectos
académicos y de investigacion.

Objetivo Especifico 22:  Evaluar las secciones de postgrado a efectos de garantizar su continuidad y competitividad.

Objetivo Especifico 23 Coordinar el apoyo a doctorados de la Facultad de Ingeniera Industrial.

Objetivo Especifico 24:  Apoyar a la seccion de Post Grado de Ing. Informatica a efectos de garantizar su continuidad y
competitividad, asi como impulsar la seccion de Ingenieria Industrial para garantizar su funcionamiento

Objetivo Estratégico Parcial 5: Desarrollo planificado de infraestructura y equipamiento necesario para mejorar el servicio
académico y administrativo.

Objetivo Especifico 25:  Dotar de infraestructura de apoyo a la ensefianza, investigacion y gestion administrativa.

Objetivo Especifico 26:  Implementar equipamiento adecuado a las unidades de ensefianza, dotandolas de recursos tecnoldgicos
que potencien la didactica educativa elevando el nivel académico.

Objetivo Especifico 27:  Renovar la infraestructura universitaria deteriorada y los facilitar accesos, instalaciones eléctricas,
sanitarias y ambientes que lo requieren.

Objetivo Estratégico General 2: Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad de la Facultad de
Ingenieria Industrial.

Objetivo Estratégico Parcial 6:  Atender a la poblacion universitaria de la Fll, con apoyo para que puedan acceder a
servicio de Bienestar Universitario.

Objetivo Especifico 28: Brindar ayuda financiera a los alumnos, como retribucion a sus servicios prestados para el desarrollo de
actividades de apoyo académico y administrativo (ayudante de catedra y bolsas de trabajo).

Objetivo Especifico 29: Asegurar el servicio de comedor universitario a los alumnos de la FlI, de escasos recursos econémicos y de
buen rendimiento académico.

Objetivo-Especifico 30: Coordinar con Bienestar Universitario, para que los alumnos de la Facultad de Ingenieria Industrial, puedan
acceder a asistencia médica basica, odontologia, psicologia, ginecologia.

Objetivo Estratégico General 3: Planificar y orientar el desarrollo de la Fll, en relacion con los lineamientos de politica
nacional Sectorial e Institucional en materia de educacion Superior

Objetivo Estratégico parcial 7 :Asesorar al Organo de Gobierno y a las dependencias de la Entidad en materia de
Planeamiento.

Objetivo Estratégica General 4: Mejorar la gestion Institucional que conduce la alta Direccion y promover el desempefio
de los funcionarios y trabajadores de la F.LI., segin sus valores, condicion de liderazgo para
dirigir, administrar la institucion.

Objetivo Estratégico Parcial 8: Conducir, supervisar, evaluar el desarrollo integral de la politica institucional de la F.LI.,
establecida por la alta direccion.
Objetivo Especifico 31: Supervisar y coordinar el accionar institucional a cargo de la alta direccion.

Objetivo Estratégico Parcial 9: Lograr la eficiencia de la Gestion administrativa.

Objetivo-Especifico 32: Iniciar la modernizacion de los procedimientos — administrativos con énfasis en la coordinacion e
identificacion institucional.

Objetivo Especifico 33:  Programar charlas de integracion, compromiso y motivacion al personal de la FlI

Objetivo Especifico 34: Exigir y realizar el seguimiento de auditoria y ejercer el control interno.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3.10bjetivo 3.2 Objetivo Parcial (OP) | 3.3 Objetivos | 3.3.1 Obj.SubEspecifico | Meta/Unid CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Respons. Indicador
General(OG): Especificos (OE). (OSE). De Medida 1° 2° 3 4° De cumplim.
Trim. Trim. Trim. Trim. De meta
OGt: OP1: OE1: 1) Realizar charlas de Decano
Mejorar el nivel Lograr la eficiencia y Mejorar el proceso de | experiencias profesionales | 8 charlas 4 charlas 4 charlas Directores de
académico formando | eficacia en el proceso de | formacion académicay | dirigido a los egresados. (2 por escuela) escuela
profesionales formacion académica y humanista del
competitivos humanista del estudiante | estudiante. 2) Admitir 40 alum. por 240 alum 240 alum Consejo F.ll'y
cada Esc. Prof Oficina de
Admision
3) Realizar proc. Inscripcion | 1298 Alum. 1298 alum
| Sem Docentes
Vice Acad.
4) Realizar proc. Inscripcion | 1300 Alum. 1300 Alum
Il Sem. Docentes
Vice Acad.
5) Realiza 4 viajes de 160 Alum 2 viajes. 2 viajes Dir. Dpto Alumn. Viaj/
estudios (1 por escuela). Consejo. F.I.I Pob. Est.
6) Realizar viajes de
estudio mensual, dentro de
la Region. 12 Doc. 3 Doc. 3 Doc 3 Doc. 15 Doc. Docentes Alumn Viaj/
400 Alum. 100 Alum. 100 Alum 100 Alum 100 Alum Ofic.Transp. Pob. Est.
7) Realizar 4 ciclos de
Conferencias de docentes: 1 1 1 1 Decano/Director | Conf/P Doc
01 por cada Esc. Prof. es de Escuela Conf/P.Est
8) Actualizar la bibliografia. | 200 Libros 100 Libros 100 Libros Director Esc. Libro/Alumn
30 Revistas 20 Revistas 10 revistas Jefe Bibliotec Rev/Alumn
Decano
9) Aumentar el porcentaje
de egresados. 160 Alumn. 80 Alumn. 80 Alumn Alumnos Alumn Ing/
Sec. Acad. Egres.
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OE2:

Fortalecer habilidades y
destrezas a docentes
para un mejor
aprovechamiento de
tecnologia educativa y
didactica universitaria.

OE3:Crear un perfil para
los docentes de la F.1.1.

OE4:

Actualizar el Padron de
Egresados de la Fll, con
el fin de lograr una
Retroalimentacion entre
Universidad y Empresa

OE5:

Potenciar los
Laboratorios de
Cémputo, de Neumética,
e Hidraulica, el CEIA,
con el fin de que
cumplan con los fines
Académico para los que
fueron disefiados.

1).Ejercer Consejeria
permanente y efectiva.

2) Programar
Capacitaciones y eventos
cortos a los docentes fuera
de la Region: 4 por Esc.

3) Capacitar a los docentes
en didactica universitaria y
redaccion de sillabus

4) Iniciar, continuar y
Concluir estudios de Post
Grado: Maestria
Doctorado.

7) Nombrar a los docentes
contratados.

1) crear un perfil para el
docente e implementar un
riguroso sistema de
seleccion

Realizar Procesos de
Inscripcion de nuevos
Egresados y Actualizar el
Padrén.

Actualizar y dar
seguimiento a los
Proyectos de
potenciamiento de los
Laboratorios.

Crear comision de
Docentes responsables de
cada Proyecto.

40 Doc.

16 Doc.

40 Doc.

20 Docentes

10 Docentes.

1 Perfil

500 Egresados

5 Doc.

20 Doc.

250
Egresados

5 Doc.

20 Docentes.

1Perfil

3 Doc.

20 Doc.

10 Docentes

250 Egresados

é Doc.

Docentes

Dir.Dpto
Cons;j. F.LI

Dir. Dpto.
Consej. F.II

Docentes.

Consej. F.1I
Consej. UNP

Decano y / Dir.
Departamento

Decano y /Dir.
Unidad Inv. FII

Decano/ Consejo
de Fll

Doc. de
N° Alumn.

Event/
N° Doc

Event/
N° Doc

Escuela Postgrado

Egresados
Poblacion
Estudiantil

Proyectos
Concluidos
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OES®: 1) Implementar proyecto de | 1 proy. 1 proy. Direccion Decanato/ Proy. de sist.
Mejorar  la  gestion | sistema virtual. Jefatura de Dpto. | Virtual
docente a través del | 2)Capacitar a los docentes Docentes.
sistema virtual en el sistema virtual 50doc./ 3 cursos Capacit./proy.
3cursos. Sistema. virtual
OET: 1). Realizar 01 Programa. | 120Br. 60 Br. 60 Br. Decano Estudiantes/Poblac
Apoyar el logro de la de Acompafiamiento para Directorio i6n de Egresantes
titulacion profesional a | Titulacién en cada escuela.
través de las diversas Experiencia.Profesi
modalidades. 2) Lograr que se titulen por onal/
Exp. Prof. Consej. F.1I Poblacion.
12 Br. 6 Br. 6 Br. 10Br Egresados Egresante
3) Lograr que realicen tesis. Tesis/
Poblac.
Consej. F.LI Egresantes
20Br. 10 Br. Egresados
OES: 1).Firmar convenios 06 Conv. 02 Conv .01 Conv. 02 Conv. 01 Conv. Consejo. F.I.I
Promover el intercambio | institucionales con
cientifico, tecnoldgico a | organismos representativos
través de acciones de de la Region.
cooperacion técnica
nacional internacional
con universidades u 2) Suscribir convenios con | 06 Conv. 03 Conv. 03 Conv Consejo. F.I.I
organizaciones de instituciones a nivel
prestigio, para satisfacer | nacional e internacional.
las necesidades de
desarrollo de las
unidades académicas. | 3) Lograr intercambio de
docentes con universidades | 06 Conv. 03 Conv. 03 Conv Consej. F.1I
de prestigio.
OE9: 1). Realizar plan Marketing | Repotenciar Jefes Centros.
Complementar la agresivo para la difusion de | los 15 Comput | 100 Sillas 10 Comput. Prod..
formacion académica a | la produccion de bienesy | Centros 15 Estab. 10 Comput 10 Estab. Decanato
través de los centros de | prestacion de servicios de 05 Servidor | 2 Impresora | 20 Mesas
produccion de bienesy | los Centros de Produccion 10 Estantes
prestacion de servicios. | delaF.lI
2) Recuperar la captacion Centros. Prod.
de ingresos de los Centros. Decano Ingreso Ant/
Prod. F.LI. Ingreso Act.
3) Generar recursos en el Dir.Centro.
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Centro de computo Decano
(Instituto de Informética). 24 cursos 12 cursos 12 cursos
4) Desarrollar practicas de Dir.Dpto. y
campo en centros docentes
productivos
OE10: Decano,
Implementar la Revisar curriculas e 4 curriculas 4 curriculas directores de
Reestructuracion del implementar propuestas escuelay
modelo curricular comisiones
OE11: Capacitar en disefio 50 doc. 20 doc. 15 doc. 15 doc. Decano y Dir. de
Implementar un disefio | curricular por competencias departamento
curricular a base de
competencias
OE12: Definir estandares Documento de Decanoy Documento de
Implementar estandares estandares comisiones estandares
institucionales para la Fll
0E13: Establecer vinculos con 8 convenios 2 conv. 2 conv. 2 conv. 2 conv. Decanoy
Vincular la FIl con organismos publicos y/o Directores de
organismos y empresas | privados para la realizacion escuela
de la region de practicas pre-
profesionales de los
alumnos de F.I.|
OE14: Designar comisiones para | Auto evaluacién Fase inicial Fase final Decano, Documentacion de
Acreditar la FlI auto evaluacion Directores de auto evaluacion
Escuelay Solicitud de
OE15: Proceso de acreditacion Solicitar comisiones. acreditacion
Promover Actividades acreditacion Solicitud
Artisticas y Deportivas | Designar una Comision de
que contribuyan a la apoyo al arte y deporte en | 04 Estudiantes /
formacion integral del la FlI. Docentes de la | 04 Docentes Decano, Deportistas
estudiante. Fll. Directores de
Escuelay
OE16 Comision.
Propiciar proyectos de | Representantes de Resp.
OoP2: Responsabilidad Social | Social de la Facultad 16 Docentes de | 04 Docentes | 04 Docentes | 04 Docentes | 04 Docentes | Decano/Respons | Estudiantes/Docen
Impulsar la Investigacion la FlI ables de Resp. | tes
Social
Responsabilizar a cada
OE1T: Areao Dpto. Decano, Dir.
Definir y Fortalecer las | Definir lineas de 04 Docentes de | 04 Docentes Dpto. y/o Lineas Definidas
Lineas de Investigacion | Investigacion. la FII. responsable de
enlaFIl. cada area.
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OE18: Definir Proyectos de 8 proyectos 8 proy. Decano Proyectos
Desarrollar investigacion | desarrollo (2 por escuela) Directores de desarrollados
cientifica 8 docentes de la escuelay
multidisciplinaria y de Designar docentes Fll'y 16 doc. 24 doc. Dir. de dpto..
aplicacion que contribuya | participantes Otra facultad Resolucién de
al desarrollo socio designacion
econémico
OE19: Elaborar Proyectos de 40 Proy. 40 proy. Proyectos
Innovar y difundir investigacion elaborados
proyectos de Centro de
investigacion cientifica y Investigacion y
tecnoldgica Elaborar boletin informativo Dir. de dpto.
multidisciplinaria a través | de la investigacion en la FIl | 2 boletines 1 boletin 1 boletin Boletines
de unidades académicas publicados
OP3: OE20: 1).Realizar una accién de
Promover Actividades de | Fomentar la Resp.Social obligatorio por | 80 acciones 20 acciones | 20 acciones 20 acciones 20 acciones Consejo Fll'y Proy. Social/
extension y Responsabilidad Social, | docente. Docentes N° docentes
Responsabilidad Social. | coordinado actividades | 2) Relacionar los Proyecto | 30 Proy.
que beneficien de Investigacion con 30 Proy.
directamente a la acciones de Resp. Social. Dir. Dpto. /
comunidad. Docentes.
1) Formar un grupo de 03 Docente
OE21: Trabajo asesorados por el | 10 Alumno Proy.
Propiciar la Formacion de | INC de la UNP para que Social/Alumnos
Agrupaciones Artisticos y | que los alumnos Integren Artistas
su participacion en Agrupaciones Artisticas.
eventos Culturales.
OP4: OE22: 1).Apoyar en la evaluacion | 01 Informe 1 informe Consej. F.1I
Desarrollar y evaluar los | Evaluar las secciones de | de los Programas de
programas de estudios postgrado a efectos de Maestria
de post-grado, garantizar su continuidad
fortaleciendo los y competitividad.
aspectos académicos y
de investigacion.
OE23: Implementar con un equipo | 4 doc. Coordinador del
Continuar actividades del | de docentes visitantes Programa y
doctorado de Ingenieria | Culminar como minimo los Decano

industrial

dos ciclos /afio
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OE24:

Apoyar a la seccion de
post grado de Ing.
Informética a efectos de
garantizar su continuidad
y competitividad asi como
impulsar la seccion de
Ingenieria Industrial para

1) Promocionar la maestria
en Ingenieria informatica.

2) Implementar equipos de
Ultima generacion y
software licenciado

garantizar su

funcionamiento.
OPS5: OE25: 1) Construccion del
Desarrollo planificado de | Dotar de infraestructura | Pabellon de 08 aulas FlI.
infraestructura y de apoyo a la ensefianza,

equipamiento necesario
para mejorar el servicio
académico y
administrativo.

investigacion y gestion
administrativa.

OE26:

Implementar con el
equipamiento necesario a
las unidades de
ensefianza, dotandolas
de recursos tecnoldgicos
que potencien la
didactica educativa
elevando el nivel
académico.

1) Adquisicion de
componentes para 04
laborat. de computo

2). Adquisicion de equipos
para laborat. Instituto
Informatica

3). Adquisicion de equipos
para Dep. Acad. Ing.
Mecatrénic.

4). Implementac. de laborat.
de cdmputo avanzado

5). Implementacion de
laboratorio de
CNC/CAD/CAM

6). Implementac de laborat.
de Electronica Basica y
motores industriales

7). Implementacion. de
Laborat. de Metrologia y
Control de Calidad

8). Implement. de laborat.
de disefio y multimedia

9). Implement.de taller de
mecanica

10). Repuestos para
equipos de cdmputo
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11). Equipamiento de aulas
y laboratorios

12). Implement. de Laborat.
de andlisis instrumental

13) Adquisicion de lineas
de Produccion para el CEIA

OE27:

Rehabilitar la
infraestructura
universitaria deteriorada y
dotar de accesos,
instalaciones eléctricas,
sanitarias y otras a los
ambientes que lo
requieran.

1).Reacondicionar el
pabellén de aulas de la F.L.|
(26-30).

2) Realizar rehabilitacion de
la infraestructura de los
pabellones de la F.LI

3) Reabastecer los
implementos de servicio
eléctrico, sanitario asi como
el uso adecuado de
almacén.

4) Implementar el uso de
filtro de agua potable para
el consumo tanto del
alumno y personal
administrativo.

5) Mantenimiento de las
areas verdes y playa de
estacionamiento
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0G2: OPé: OE28: 1).Brindar bolsa de trabajo
Brindar Servicios de Atender a la Poblacion Brindar ayuda financieraa | a los alumnos de la F.lI, en | 04 Alumnos 02 Alumn 02 alumn. Consej. F.1I Alumn.
Calidad en Asistencia | Universitaria de la Fll con | los alumnos, como Dptos. Académicos, Centro Dir. Dpto. Atend/Pob.
Social a la comunidad | apoyo para que puedan | retribucion a sus servicios | de Cémputo y Biblioteca Est.
delaFll. acceder a servicio de prestados para el desarrollo | Especializada.
Bienestar Universitario. | de actividades de apoyo
académico y administrativo | 2) Brindar Ayudantias por
(ayudante de catedra'y Dpto. Académico.
bolsas de trabajo).
3) Exonerar el pago de
matricula a deportistas de la Alumn.
UNP. y alumnos con 04 Alumnos 2 Alumn 2 Alumn. Consej. F.1I Aten/Pob Est.
problemas econdmicas o de Dir. Dpto.
orfandad.
Alumn.
20 Alumnos 10 Alumn. 10 alumn. Dir. Dpto. Ated/Pob. Est.
Decano
OE29:
Asegurar el servicio de 1).Otorgar 25 becas y 25 50 Alumno. 25 Alumnos. 25 alumn. Consej. F.LI. Alumn.Aten/
comedor universitario a los | medias becas en el Pob. Est.
alumnos de escasos comedor universitario por
recurso econdmicos y de semestre.
buen rendimiento
académico.
OE30:
Coordinar con Bienestar
Univ. Para que los alumnos | 250 Consultas en Promedio
de la Fll puedan acceder a | por Semestre.
la Asistencia Médica
Basica, Odontologia, Realizar un convenio con
Psicologia y Ginecologia. | programa Essalud para la
entrega de medicamento Alumnos
gratis. 500 Alumnos 125 Alumn 125 Alumn 125 Alumn 125 Alumn Decano FlI Atendidos/
Poblacién
Estudiantil.
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0G3:

Planificar y Orientar el
Desarrollo de la Fll, en
relacion con los
Lineamientos de

OPT:

Asesorar al Organo de
Gobierno y a las
dependencias de la
Entidad en materia de

Politica Nac. Sectorial | Planeamiento.

e Instit en Materia

Educ. Superior

0G4: OPS8: OE31: 1).Contribuir a la

Mejorar la Gestion Conducir, Supervisar, Supervisary Coordinar el | modernizacion de los 4 Propuesta 1 propues 1 propues 1 propuest 1 propuest Decano
Institucional que Evaluar el desarrollo accionar Institucional a procedim. Administr. Dir.Adm.
conduce la Alta Integral de la Politica Cargo de la Alta Direccion.
Direccion y Promover | Institucional de la FlI, 2) Propugnar la
el Desempefio de los | establecida por la Alta identificacion institucional.
Funcionarios y Direccion
Trabajador de la FlI 3) Realizar proceso de 2 Eventos 2 event Decano
segun sus Valores, OE32: evaluacion del personal Jefe Adm.
condicion de liderazgo Iniciar la Modernizacién de | administr.. De la F.L.I.
para dirigir, administrar los Procedimiento
la Institucion. OP9: Administrativos con énfasis | 4) Incentivar al personal 2 Procesos 1 proc 1 proc. Decano
Lograr la eficiencia dela | en la Coordinacion é administrativo destacado. Dir.Adm.
Gestion Administrat. Identificacion Institucional.
Bonificac. Decano
Dir. Adm.
1) Establecer una politica
de incentivos por Bonificacion
OE33: rendimiento y dedicacion Unica previa 02 Bonificac. | Decanato y OA
Mejorar la motivacion del demostrada en el periodo | evaluacion
personal de la Fll anual.
2) Dar un reconocimiento al
personal destacado. Certificacion a 02 certificac.
los dos mejores Decanato
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PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

Proponer que la UNP; tramitar ante el sector educacion implemente politicas que beneficien a todo el sector educacion.

Integrar a la FI al Sistema Nacional e Internacional de Interconexion con Universidades, Instituciones Publicas y privadas.

Tramitar y justificar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la UNP, de acuerdo a los R.D.R. por la FII.

Comprometer a los diversos actores de la gestion institucional en la consecucion de los objetivos trazados para genera confianza en la sociedad.

Revisar, evaluar y/o renovar permanentemente, la curricula y Sillabus de las Escuelas Profesionales y Maestria y Doctorados de la Fll.

Aprovechar los avances tecnolégicos para mejorar el nivel de ensefianza aprendizaje utilizando el potencial docente.

Constituir a la FIl en un ente de asesoria, consultoria y asistencia Técnica especializada dirigido al campo Industrial y Empresas afines.

Disponer que los docentes, personal administrativo y alumnos de la Fll participen activamente en Programas de Proyeccién Social, Culturales, Recreativos y de identidad que programe la UNP.
Mejorar permanentemente la calidad de la ensefianza superior, propiciando la capacitacion docente, afirmando valores éticos y haciendo uso 6ptimo del recurso humano y equipos

Propiciar la practica de valores y actitudes en la formacion profesional para dar credibilidad a la Institucion.

Hacer uso de los recursos de la UNP, para incentivar la capacitacion docente, administrativa y alumnos.

Mejorar la adquisicion de bienes y servicios para un eficiente servicio.

Propulsar la adquisicion prioritaria de equipos de ensefianza de Ultima generacién, haciendo uso adecuado de los RDR.

Exigir Infraestructura académica adecuada que permita mayor cantidad en el rubro Ensefianza/ Aprendizaje. .

Disponer que los docentes, personal administrativo y alumnos de la Fll participen activamente en Programas de Proyeccion Social, Culturales, Recreativos y de identidad que programe la UNP.
Sugerir a proveedores de la UNP, brinden servicio rapido y oportuno, tanto en la entrega como en el mantenimiento y reparacion.

Tramitar la seguridad permanente en la FlI

Establecer Convenios de Cooperacion con Universidades e Instituciones afines que apoyen la capacitacion y adiestramiento del personal docente y alumnos.

Buscar financiamiento para editar ejemplares de las Revistas especializadas de la Fll a la comunidad Universitaria, con acceso a Internet para establecer contacto con Universidades Nacionales e
Internacionales.

Reactivacion y/o modernizacion de los Centros Productivos de la Fll.

Apoyar la transmisidn de nuestro legado cultural y artistico con la participacion de nuestros alumnos y algunos egresados.
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