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LINTRODUCCION

El Consejo Ejecutivo de la Universidad Nacional de Piura, en setiembre de 1977 aprobo el proyecto presentado por la comision de estudios para
la creacion del Programa Académico de la Facultad de Medicina Humana, elevandolo en diciembre del mismo afio al Consejo Nacional de la
Universidad Peruana para estudio y aprobacion.

Dicho organismo, mediante Resolucion N°7225-79-CONUP, de fecha 28 de Febrero, aprueba oficialmente el Programa, que tiene como
caracteristica fundamental la formacion de médicos generales orientados a las necesidades basicas en salud de la poblacion, la educacion
integrada, docencia en servicio, estudio multi causal, auto aprendizaje, entre otros.

La Facultad de Medicina Humana es una Unidad académica que para poder funcionar desde su creacion esta incorporada como miembro
asociado a la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), desde el afio 1987, lo cual representa el reconocimiento oficial para
nuestra Facultad ante la Comunidad Médica Nacional.

En el afio 1992 se firma el Convenio sobre prestaciones reciprocas entre el instituto Peruano de Seguridad Social (ESSALUD) y la Universidad
Nacional de Piura, y ademas el Convenio Especifico de Internado Médico y Practicas Pre Profesionales de los profesionales de la Salud, convenio
que perioédicamente es renovado.

Ademas tiene suscritos convenio con otras instituciones de salud como con el Ministerio de Salud (MINSA), el Instituto de Medicina Legal, etc.
Al mes de Mayo 2016 han egresado 26 promociones de bachilleres que han optado el Titulo Profesional de Médicos 908.

Al mes de Mayo del 2016 han egresado 14 promociones de bachilleres que han optado el Titulo Profesional de Licenciados en Enfermeria.(276
Titulados y 40 no Titulados).

La facultad de Medicina Humana, fue Acreditada en el afio 2003 fue por la Comisidn de Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina
(CAFME), que es el Instituto que elabora las normas para administrar, ejecutar, supervisar y evaluar dicho proceso.

Actualmente la Facultad de Ciencias de la Salud, como se denomina a partir de la aprobacién del Estatuto de la UNP, aprobado por Asamblea
Estatutaria del 13.10.2014, esta en un proceso de Acreditacioén y transformacion con el avance de la ciencia, la tecnologia y la calidad.

Asimismo, la UNP se encuentra en un proceso de Licenciamiento en el cual estamos inmersos y se viene trabajando de comisiones para lograr
este objetivo.

Para el afio 2017, la perspectiva de nuestra Facultad es tener el licenciamiento, acreditar y avanzar en el sitial que tenemos el de estar entre una
de las mejores Facultades de Ciencias de la Salud en el Pais.

El presente Plan Operativo 2017 de la Facultad de Ciencias de la Salud nos permite organizar los esfuerzos y recursos para lograr los objetivos
y metas que se programan anualmente, esta elaborado de acuerdo a los lineamientos indicados por la Oficina Central de Planificacion, teniendo
como Marco el Plan Estratégico Institucional en concordancia con la Ley Universitaria N°30220,

El Plan Operativo es un documento de gestion institucional, qué permite articular y coordinar las actividades y orientar el accionar de las unidades
académicas y administrativas, que responden de manera organizada a las exigencias propias de los procesos priorizados evitando la duplicidad
de funciones, todo ello para lograr una gestion institucional innovadora, eficiente, eficaz, transparente, democratica y con responsabilidad social.
Asimismo, explicitar ante la sociedad su compromiso con el desarrollo sostenible de la region y del pais: asegurar educacion de calidad,
investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, y lider en la promocion de la creacion cultural y artistica.

El Plan Operativo Institucional permite organizar los esfuerzos y recursos para lograr los objetivos y metas que se programan anualmente
teniendo como marco el Plan Estratégico Institucional en concordancia con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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El presente Plan Operativo 2017 de la Facultad de Medicina Humana, esta elaborado de acuerdo a los lineamientos indicados por la Oficina
Central de Planificacion, y estando inmersos e un proceso de autoevaluacion para la acreditacion este Plan esta articulado con los estandares
del modelo de calidad de Acreditacion.

Incluye un diagndstico general de esta unidad académica, la Matriz FODA, Vision, Mision y dentro de los Objetivos Estratégicos Generales,
Parciales y Especificos de la UNP, hemos integrado los Objetivos Estratégicos Sub Especificos de las Unidades Operativas; Estrategias, Metas,
Actividades y Presupuesto (Proyeccién de Ingresos y de Egresos) de la Facultad de Ciencias de la Salud y de sus unidades recaudadoras de
recursos propios.

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MISION

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura es una Institucion orientada a la formacion de profesionales de la Salud
de alta calidad personal, técnica y humanistica; con exigencia académicay sdlida base ética, fomenta y promueve el liderazgo. Produciendo y
difundiendo nuevos conocimientos para el desarrollo Regional y Nacional. Con responsabilidad social en nuestra comunidad. Con Docentes de
reconocida trayectoria y experiencia profesional, comprometidos y capacitados, con infraestructura adecuada y con los avances tecnoldgicos
para la ensefianza aprendizaje; teniendo en cuenta el contexto de pluralismo y diversidad cultural de nuestra Regién.

VISION
Al 2021 la Facultad es reconocida Nacional e Internacionalmente por su excelencia académica e investigacion, reconocida por la comunidad

por sus aportes en el campo de la salud y su responsabilidad social, con egresados que se destacan por su compromiso social, excelencia
profesional y liderazgo; con valor ético y vinculacion con su Alma Mater e interés permanente por auto-aprendizaje y perfeccionamiento.

VALORES
o FEtica
e  Respeto

e  Honestidad, Integridad Y Transparencia
e  Excelencia

e Compromiso Social

e  Solidaridad

e  Compromiso Y Responsabilidad

e  Comunicacion Efectiva

e  Trabajo En Equipo

e |dentidad Regional Y Nacional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y POR AREAS DE ACUERDO CON LA MISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, EN COHERENCIA CON LA MISION DE LA UNIVERSIDAD Y MODELO DE ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS
DEL CONEAU.

1 OBJETIVOS ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

Fortalecer la interaccion entre la comunidad y organizaciones publicas y privadas con la UNP, para el desarrollo sostenible, utilizando como
medios: la formacion profesional con estandares de calidad, la investigacion participativa y la extension universitaria, focalizado dentro de los
marcos de concertacion Interinstitucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1 Formacion Académica

Impulsar la formacion profesional con estandares de calidad y alta especializacion, optimizando el uso de tecnologias modemas de ensefianza
y fortalecimiento de capacidades, adecuadas a las necesidades de la sociedad.
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I Investigacion, Extension Universitaria y Proyeccion Social

Institucionalizar la investigacién multidisciplinaria e interinstitucional concertada, para el desarrollo de paquetes tecnolégicos requeridos en el
Plan Operativo de la Facultad de Ciencias de la Salud, por las organizaciones publicas y privadas; asi como, participar en los procesos de
desarrollo Regional.

Optimizar el uso de los recursos disponibles en las estaciones experimentales y plantas piloto, para la generacion rentable de bienes y servicios.
1 Gestion Administrativa

Optimizar el uso de los recursos de comunicacién, para fortalecer las capacidades de gestion publica y la captacién de recursos financieros.

Analisis del Lineamiento de Formacién profesional

- LaFacultad de Ciencias de la Salud - UNP, concibe el Curriculo como el componente clave del proceso educativo y elemento fundamental
para evaluar su calidad.

- Elcurriculo de la Facultad de Ciencias de la Salud — UNP., se caracteriza por ser:

o INTEGRAL: Pues busca el desarrollo de la persona, considerando contenidos que contribuyan a formar los aspectos: cognitivo, actitudinal,
de habilidades y destrezas.

e RIGIDO: Pues la consecuencia de las asignaturas asegura que solo se puede avanzar si se han aprobado los pre-requisitos

e CIENTIFICO: Porque asigna a las disciplinas cientificas su verdadero valor en la formacion del futuro profesional, articulandola con la
aplicacion a problemas en la practica

¢ HUMANISTICO: Incorpora los saberes de la cultura universal a través de asignaturas como Historia de la Cultura, Comunicaciones, etc.

e BASADO EN COMPETENCIAS: Formando a los futuros profesionales para la utilizacién de los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y la capacidad de decision, en todas las situaciones que se puedan presentar en la practica de la profesion.

- Elcurriculo corresponde al afio 2003 el mismo que debera ser actualizado.

- Elsistema de tutoria esta vigente y hay un registro de las actividades

- No hay una programacion de capacitacion en educacion médica de los docentes.

- No se han realizado procesos de ratificacion y promocion docente.

- Lainfraestructura para la ensefianza — aprendizaje, investigacion, responsabilidad social, administracion, bienestar no han sido concluidos
y no cuentan con el equipamiento necesario. (Faltan mas aulas y la construccion de la biblioteca virtual, y cubiculos para Docentes)

- No se cuenta con un programa de bienestar para alumnos, docentes y administrativos

- La administracion de los RDR esta reglamentada por la administracion central de la UNP, y en cuanto a los Recursos Ordinarios de la
FCS, no tiene injerencia porque es la OCP lo que establece los techos presupuestados de acuerdo al Presupuesto asignado por el
Gobierno Central.

ANALISIS DE LINEAMIENTO DE LA CARRERA

Desarrollar una direccion académica y administrativa moderna, eficiente y competitiva, que permita la asignacion 6ptima y el uso racional de los
recursos para el logro de los objetivos institucionales; contando con normas sobre la organizacion, funciones y los manuales correspondientes
para su aplicacion. Con actividades administrativas y académicas, coordinadas para asegurar el desarrollo del proyecto educativo. Un sistema
de informacién y comunicacion implementado, una cultura organizacional internalizada, programas de motivacion e incentivos para la comunidad
educativa, dentro de un sistema de gestion de la calidad que cumpla con los las normas 1SO 9001 - 2008.

FORMACION PROFESIONAL:

Formar profesionales médicos lideres, innovadores, humanistas, emprendedores, investigadores, con competencias para resolver problemas de
salud individual y comunitaria, con capacidad de procesar la informacion utilizando tecnologias de Ultima generacion, (TICs); practicantes de
valores como, la solidaridad, cooperacion, trabajo en

INVESTIGACION

Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos nuevos, de acuerdo a las necesidades y potencialidades de la region y del pais,
aplicando un sistema de investigacion formativa, donde los estudiantes aprendan las asignaturas, investigando con sus profesores y tutores;
participando en forma activa desde los primeros semestres académicos, en los proyectos de investigacion de la carrera, con sistemas de
evaluacion de la investigacion y del aprendizaje articulados, para lograr la evaluacion integral del estudiante.

199



EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Piura, imparte conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
culturales ofreciendo programas de proyeccion social a la comunidad, en coordinacion con los Grupos de Interés, en funcién a sus necesidades
y orientados a resultados eficaces, en términos de impacto y cobertura, mediante un sistema de evaluacion de la extension universitaria y
proyeccién social, donde los estudiantes participan en forma activa en los proyectos de extension universitaria y proyeccion social con sistemas
de evaluacion articulados para tener una evaluacion integral del estudiante.

lll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
3.1. Infraestructura

La Facultad de Ciencias de la Salud, funciona con la siguiente estructura fisica distribuida como sigue:
Mediante Convenios con el Ministerio de Salud y ESSALUD, contamos con ambientes en el Hospital Regional Cayetano Heredia donde funciona
el:

1. Departamento de Clinico Quirdrgico
o  Oficina del Departamento
o  Oficina del Jefe
o  Aula de Pediatria
e  Aulade Cirugia

2. Unidad de Segunda Especializacion:
e  Aulade Cirugia A
o Aula del Servicio de Medicina
o  Biblioteca José Cayetano Heredia

En el Campus Universitario se ubica:

o  ElPabellon Administrativo
e  ElDecanato
e  Secretaria Académica
o  Oficina de segunda especializacion
o  Direccion de escuela de Enfermeria — sala de Profesores
e Departamento de Enfermeria del Adulto
o  Departamento Materno Perinatal
e  Oficina de Calidad y Acreditacion
e  Departamento de Salud Publica
e  Departamento de Morfofisiologia
e  Sala de Tutoria y Consejeria
o  Oficina de Investigacion
e  Oficina de Proyeccion Social

o  ElPabellon (Torre) de Laboratorios
e  Laboratorio de Microbiologia
e  Laboratorio de Bioquimica-nutricion
e  Laboratorio de Fisiologia
e  Laboratorio de Histologia
e  Laboratorio de Anatomia

o  El pabellon de Aulas
e  Auditorio
e  Aulas primery segundo piso
e CEM segundo piso
e Bioterio
e  Biblioteca especializada en el Campo Universitario
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3.2. RECURSOS HUMANOS

3.2.1. DOCENTES

PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA Y SALUD COMUNITARIA

N° DOCENTES CATEGORIA CONDICION LABORAL
PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR | NOMBRADO | CONTRATADO
1. DRA. BENITES PRADA ROSA X X
2 DR. BETANCOURT ATANAY ROLANDO X X
3 DR. DEL CARPIO CARRION CARLOS X X
4 DR. GIRON SILVA MANUEL X X
5 DR. GONZALES GONZALES CARLOS X X
6 DR. GONZALES RAMIREZ RODOLFO X X
7 DR. HOLGUIN MAURICIO CARLOS X X
8 MG. JARA FLORES BENICIO X X
9 DR. LAMADRID RAZURI JAVIER X X
10 DR. MERINO SANDOVAL JOSE X X
11 DR. MONTOYA CARBAJAL SEGUNDO X X
12 DR. OCANA GUTIERREZ VICTOR X X
13 DR. MORE LOPEZ JOSE X X
14 DR. PURIZACA MARTINEZ RAMIRO X X
15 DR. TRELLES GALLO CARLOS X X
16 DR. VELARDE ARRUNATEGUI VICTOR X X
17 DR. LACHIRA ALBAN ARNALDO X X
TOTAL 03 05 07 15 02
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA
N° DOCENTES CATEGORIA CONDICION LABORAL
PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR | NOMBRADO | CONTRATADO
1. | DR. CABREDO CASTRO GABRIEL X X
2 DR. CUNYA CELI SEGUNDO X X
3 DR. DE LA CRUZ AZANA RAUL X X
4 DR. DE LA CRUZ FLORES JORGE X X
5 DR. DELGADO RODRIGUEZ PEDRO X X
6 DR. FLORES MENDOZA EMILIO X X
7 DR. GALLO GUERRERO RONALD X X
8 DRA. MORIN GARRIDO JULIA X X
9 DR. PALACIOS LADINES JUAN X X
10 | DR. PURIZACA BENTITES MANUEL X X
11 | DR. SEMINARIO CRUZ ARTURO X X
12 | DR. VALERA LAZO TOMAS X X
13 | DR. RUEDA AVALOS LUIS X X
14 | DRA. SORIANO CARMEN OLGA X X
TOTAL 06 04 03 13 01
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DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE CLINICO QUIRURGICO

=
S

DOCENTES

CATEGORIA

CONDICION LABORAL

PRINCIPAL

ASOCIADO

AUXILIAR

NOMBRADO

CONTRATADO

DR. ANGELES GUTIERREZ PEDRO

X

X

DR. ARROYO CRIOLLO RONALD

DR. BAUDRY DE MUCHAYPINA NELIDA

DRA. CANNATA ARRIOLA GLADIS

DRA. CARBAJAL GONZALES ALFREDO

x| X| x| X<

DR. CARMONA CHAVEZ JORGE

>

DR. CASTILLO ZUNIGA RAUL

DR. CASTRO CASTRO JULIO CESAR

Ol N g & wW| N =

DR. ESPINOZA NUNEZ HEYNE GLICERIO

>

DR. FLORES GONZALES SANTOS

- =
-l o

DR. FRANCO PALACIOS LITNER ENRIQUE

-
N

DR. GALLO SEMINARIO RAFAEL

—_
w

DR. GOMEZ SOTELO EMILIO CESAR

>

—
=~

DR. GONZALES PALACIOS ENRIQUE

—_
[$,]

DR. JIBAJA CRUZ MANUEL ALBERTO

—_
»

DR. LAMADRID BARRETO DE SILVA ANA

N
=

DR. MAS SANCHEZ JORGE MANUEL

>

—_
©

DR. MELENDEZ RIOS JOSE MARIA

—_
©

DR. MENDOZA BOSSIO MERCEDES

N
o

DR. MONCADA CARCAMO CESAR

>

N
—

DR. MOYA CHARCAPE ANSELMO

DR. PISCOYA ARBANIL JULIO

N
N

N
w

DR. QUEVEDO CASTILLO JUAN

N
Ny

DR. RAVINOVICH LEON BORIS

N
(4]

DR. RODRIGUEZ FRIAS LAZARO

N
(o3}

DR. ROMAN VELASQUEZ ARMANDO

N
BN

DR. SOCOLA VELA LUIS EVARISTO

>

N
©

DR. TORRES CORREA RUBEN

N
©

DR. VALDIVIEZO GARCIA GLAUCO

w
o

DR. VALDIVIEZO ADRIANZEN ALFREDO

w
=

DR. VARGAS GONZALES RONALDO JESUS

w
N

DR. YARLEQUE CABRERA CARLOS

D[ 3| 2| | | 3| XX XX XX XX | 3| XX XX | XX XX X XX XX XX X X X X X X X X X X

TOTAL

1

w
N

OCENTES DEL DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL

N° DOCENTES

CATEGORIA

CONDICION LABORAL

PRINCIPAL

ASOCIADO

AUXILIAR

NOMBRADO

CONTRATADO

DR. AGUIRRE ORDINOLA RUIZ

X

X

DRA. BURGA BALAREZO TERESA

X

DR. DIAZ CALDERON RAUL ASUNTO

X

DR. LEYVA HERRADA CLEVER

DR. ONA GIL JOSE EDGARDO

DR. RAMOS RAMOS LUIS ENRIQUE

DR. RENTEROS SABA JORGE

| N O B~ W N =

X< X X| X[ X[ X

DR. SAMAME TALLEDO BILLEY

o

DR. TORRES DE CARRANZA MARGARITA

—
o

DR. VALDIVIEZO BAYONA RICARDO

—_
—_

DR. VILLALTA FRAFAN GILBERTO

—
N

DR. VILLALTA PULACHE AUGUSTO

X[ x| Xx| X
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13 DR. OJEDA GALLO, PEDRO J.

TOTAL

03

04

04

01

DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

N° DOCENTES CATEGORIA CONDICION LABORAL
PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR | NOMBRADO | CONTRATADO

1. MG. ABAD DE VITE BLANCA X X

2 LIC. ECHE DE GONZALES FANNY X X

3 LIC. GONZALES RAMIREZ CAROLINA X X

4 LIC. LESCANO DE ORTEGA EDA X X

5 LIC. MONCADA DE ROMAN ANA X X

6 LIC. MUNDACA CARDOZO GLADIS X X

7 LIC. MEDRANO VELASQUEZ OSCAR X X

8 LIC. SARANGO FARIAS BERTHA X X

9 LIC. ZAVALETA VARGAS LILIANA X X

10 LIC. ZAPATA PERICHE LIDIA ROSA X X

11 LIC. ZAPATA BAYONA JENNY X
TOTAL 04 06 10 01

PLAZAS DOCENTES NOMBRADAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, SEGUN CATEGORIA Y MODALIDAD

PRINCIPAL PRINCIPAL AUXILIAR TOTAL
DPTOS. ACADEMICOS
D.E; T.C .P. D.E. T.C. T.P. D.E. T.C. T.P. T.C. T.P.

MORFOFISIOLOGIA 2 4 0 0 4 0 0 3 0 0 0 13
SALUD Y Y COMUNIDAD 1 2 0 1 3 1 0 7 0 0 0 15
CLINICO QUIRURGICO 0 10 0 0 13 0 0 6 1 0 0 30
MATERNO INFANTIL 0 3 0 1 2 1 0 4 0 0 0 11
TOTAL GENERAL 3 19 0 2 22 2 0 20 1 0 0 69

D.E.=Dedicacion Exclusiva; T.C.=Tiempo Completo; T.P=Tiempo Parcial

PERSONAL DOCENTE POR LOCACION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO CLINICO QUIRURGICO
1. DR. CHUNGA PURIZACA MANUEL

DR. VENCES BALTA ALDO
DR. FIESTAS MOGOLLON MYRIAM

ok~

DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL
1. DR.FLORES GUEVARAIGOR

2. DR.CEVALLOS FLORES HERNANDO
3. DR. CHAVEZ CASTRO WILBERT
4. DR. MANRIQUE NOLE LUIS

DR. PARODI RUESTA MANUEL ANTONIO
DR. CARRASCO ALBURQUEQUE ANIBAL
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DEPARTAMENTO DE MORFOFISIQLOGiA
1. DR. GALLARDO CARRENO, LUIS

2. TCL. NELCI ALBURQUEQUE OVIEDO

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLIQA
3. DR.BAYONA URDIALES CESAR

4. DR.PALACIOS NAVARRO SEGUNDO

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
1. CONTRERAS BLANCO SONIA

2. LIC. LORREN LINARES DORA

3. LIC. MENDOZA DE LAMA JUANA
4. LIC. TAVARA ALVARADO HERMINIA
5. LIC. GARCES LOZADA ROSARIO

6. LIC. CACHAY SANCHEZ IRMA

7. LIC. MORAN LOAYZA ADELA

8. LIC. GARCIA SANTOS ESTHER

9. LIC. AVALOS HUBECK YANET

10. LIC. CHINGUEL JAUREGUI OLGA
11, LIC. HERMENEGILDO PINEDO KAREN
12. LIC. PERALTA BENITES YULI

13. LIC. SAENZ CHAVEZ NORMA

TUTORIA INTERNADO MEDICO

SEDE PIURA -HOSPITAL CAYENAO HEREDIA
DR. RICARDO CASTRO RAMIREZ
DR. RICARDO OLEA

DR. PEDRO OJEDA GALLO

DR. MANUEL PARODI RUESTA

El

SEDE PIURA - HOSPITAL SANTA ROSA
DR. OTOYA ARELLANO MARTIN

DR. JUAREZ EYZAGUIRRE JESUS
DR. ALVA ROJAS JUAN
DRA. MARTINEZ UCEDA LUZ

Eal

SEDE SULLANA

DR. SUAREZ VALLEJOS LUIS

DR. TUPAC YUPANQUI LUIS

DRA. GALLOSA PALACIOS MARIA
GUERRERO LEON JORGE LUIS

e

SEDE HOSPITAL JORGE REATEGUI DELGADO
1. DR.JARA QUIROZ VICTOR ARTURO

SEDE HOSPITAL REGIONAL DE TUMBES
1. TAVARA CORDOBA VICTOR MARTIN
3.2.2. ADMINISTRATIVOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPENDENCIA DE JEFATURA ADMINISTRATIVA

204



PERSONAL NOMBRADO
. GARCIA MARQUEZ MARINA

MARQUEZ TACURE ANGEL
CASTILLO RUIZ, ELVIRA
RIVERA SAAVEDRA GREYTON

o =

DEPENDENCIA DECANATO
PERSONAL NOMBRADO .
1. YOVERA ESPINOZA MARIA EVA

DEPENDENCIA SECRETARIA ACADEMICA
PERSONAL NOMBRADO
1. PASACHE JUAREZ ROSA

DEPENDENCIA TRAMITE DOCUMENTARIO
PERSONAL NOMBRADO )
1. TOMAPASCA AGULER A NOE

DEPARTAMENTO ACADEMICO - SALUD COMUNITARIO Y SALUD PUBLICA
PERSONAL NOMBRADO
1. SANTAMARIA DE CRUZ SOCORRO

DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA
PERSONAL NOMBRADO
1. OSORIA TINEO HERMELINDA

LABOTARIOS DE ANATOMIA
1. NONAJULCA RAMIREZ RAMOS

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
PERSONAL NOMBRADO )
1. RUIZ MARCELO MARIA

DEPARTAMENTO DE MATERNO INFANTIL
PERSONAL NOMBRADO

1. ESTRADA RETO, MIRIAM

OFICINA DE ACREDITACION
PERSONAL NOMBRADO
1. FERNANDEZ MIRANDA MARINA

ESCUELA DE ENFERMERIA
PERSONAL NOMBRADO
1. JUAREZ COLOMA CARMEN

DEPARTAMENTO CLINICO QUIRURGICO
PERSONAL NOMBRADO
1. NAVARRO TABOADA MODESTO

2. RAMOS GONZALES MELIDA

BIBLIOTECA
PERSONAL NOMBRADO
1. RETOALTUNA SERGIO

OFICINA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION
PERSONAL CAS )
1. CRUZ SANTAMARIA JULIETT
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Analisis FODA.
ANALISIS INTERNO

El perfil del egresado es coherente con las lineas del Curriculo
El nimero de horas tedricas y practicas asegura el logro del perfil
del egresado.

El plan de estudios tiene una secuencia de asignaturas que
fortalecen el proceso de ensefianza — aprendizaje

- El plan de estudios vincula los procesos de Ensefianza —
aprendizaje con el proceso de investigacion, extension
universitaria y proyeccion social.

Practicas pre profesionales supervisadas (Internado Médico e
Internado de Enfermeria)

Estudiantes estan de acuerdo con las estrategias aplicadas en el
proceso ensefianza — aprendizaje.

Los silabos son expuestos y distribuidos el primer dia de clase.
Se cumple con el contenido de los silabos

La carga lectiva del estudiante asegura el normal desarrollo de
sus actividades

Estudiantes satisfechos con el sistema de evaluacion del
aprendizaje.

La carrera profesional justifica el numero de ingresantes en base
a un estudio de la carrera académica.

El nimero de egresados por promocion de ingreso es el
esperado.

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU)
establecida en la FCS, para que entre otras, alumnos participen
directamente en la ejecucion de una actividad que ayude a
complementar su formacion académica.Algunos docentes de la
FCS ejercen su profesion en hospitales de la localidad.

DIMENSION | FACTOR FORTALEZAS DEBILIDADES
Gestion dela | Planificacion, - La mision de la Facultad de Ciencias de la salud, es coherente | - No se realizd encuesta a los participantes de la elaboracion del PEI.
carrera organizacion, con su campo de accion y la mision de la Universidad. - No se realiza evaluacion anual del PEl y POI
direccion y - EI Plan Estratégico tiene politicas orientadas hacia el | - No se difunde el PEI entre los actores y grupos de interés
control. aseguramiento de la calidad en la carrera profesional. - Documentos de gestion no actualizados.
- No cuenta con un sistema implementado de informacion y comunicacion.
- EI'Plan operativo de la carrera de Ciencias de la Salud no cuenta con un plan de
evaluacion del POI.
- No se difunde el POl entre los principales autores
- No cuenta con programa de motivacion e incentivos para Docentes y Administrativos.
Formacién Ensefanza - El perfil del ingresante es coherente con las lineas del Curriculo | - No se realiza evaluacion periédica del perfil de ingresante para su mejora.
Profesional Aprendizaje en vigencia. - No se realiza evaluacion periédica del perfil del egresado para su mejora.

- No se evalla el plan de estudios anualmente

- No cuenta con estrategias dirigidas a los estudiantes para desarrollar su capacidad de
investigacion

- La Facultad no cuenta con un sistema implementado de evaluacion del aprendizaje.

- No cuenta con registro de eficacia de los programas implementados de becas, movilidad
académica, bolsas de trabajo y pasantias.

- No cuenta con registro de grado de satisfaccion de los estudiantes, respecto a becas,
movilidad académica, bolsas de trabajo y pasantias.

- No cuenta con sistema de evaluacién de conocimientos al final de la carrera profesional
para la mejora del proyecto educativo

- Eltiempo de permanencia en la carrera profesional por promocion de ingreso no es el
esperado

- No cuenta con un sistema para determinar el tiempo de permanencia en la carrera
profesional.

- La Unidad Académica no tiene un sistema implementado de seguimiento del egresado.

- No cuenta con instrumento para determinar la satisfaccion del sistema de seguimiento del
egresado.




Investigacion

- Los estudiantes participan en proyectos de investigacion
reconocidos por la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Los sistemas de evaluacion de la investigacion y del aprendizaje
se articulan para tener una evaluacion integral del estudiante.

La Unidad Académica no tiene un sistema implementado de evaluacion de investigacion
formativa y de trabajo final de carrera profesional

No cuenta con un sistema de evaluacion de la eficacia de la investigacion

Los estudiantes no estan satisfechos con el sistema de evaluacién de la investigacion
La Facultad de Ciencias de la salud, no cuenta con un Comité de Etica adecuado al
cumplimiento de normas internacionales de investigacion

Los sistemas no participan en eventos de difusion y discusién de resultados de
investigacion

La Facultad no cuenta con publicaciones periédicas donde los estudiantes publican los
resultados de sus investigaciones

Los estudiantes no conocen los procedimientos con los que adquieren sus derechos de
propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de investigacion.

Extension
Universitaria y
Proyeccién
social

- El nimero de estudiantes que participa en proyectos de
proyeccion social es el esperado.

No tiene un sistema implementado de evaluacién de Extensién Universitaria

No cuenta con un sistema de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés
respecto a la extension universitaria

No tiene un sistema implementado de evaluacién de la proyeccion social

No cuenta con un sistema de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés
respecto a la proyeccion social

No cuenta con proyecto de extension universitaria reconocido por la escuela académica
donde participan estudiantes.

No cuenta con sistema de evaluacidn que articule la extensién universitaria, la proyeccion
social y el aprendizaje en la formacion integral del estudiante.

No cuenta con un sistema de evaluacion que articule la extension universitaria, proyeccion
social, informacion y comunicacion para una efectiva difusion de los proyectos y sus
avances.

No posee estrategias para dar a conocer los resultados de la extension universitaria y
proyeccion social a los grupos de interés

No se encuentran establecidos los procedimientos con los que los estudiantes adquieran
los derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como expresion artistica y cultural.

Servicios De
Apoyo Para
La Formacion

Docentes

- La programacion de horas lectivas del Docente a tiempo
completo guardan relacion con las destinadas a la atencién de
estudiantes, investigacion, extension universitaria, proyeccion
social y el perfeccionamiento continuo.

- Los Docentes tienen la formacion profesional que demandan las
asignaturas

- Los docentes tienen la experiencia profesional que requieren las
asignaturas

- Los docentes dominan las tecnologias de informacion y
comunicacion

- Se realizan reuniones periédicas donde se discuten temas
relacionas con la actividad de ensefianza entre los docentes.

- Los procesos de seleccion, ratificacion y promocion de Docentes
se realizan con objetividad y transparencia.

No cuenta con instrumentos para determinar el porcentaje de Docentes con titulo de
segunda especializacion y certificacion en Medicina

No se evalua la satisfaccion de los estudiantes respecto al sistema de tutoria — consejeria.
No cuenta con un plan de capacitacion docente para el perfeccionamiento pedagogico
Los docentes no publican los resultados de sus publicaciones en revistas indexadas de su
especialidad.

Los docentes no publican su produccion intelectual a través de libros que son utilizados en
la carrera profesional.

Los docentes no difunden su produccion intelectual como ponentes en eventos nacionales
0 internacionales de su especialidad.

Los docentes no utilizan los procedimientos con los que adquieren sus derechos de
propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de investigacion

Los docentes no difunden los resultados de su labor de extension universitaria y proyeccion
social.
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- Los Docentes adquieren el grado de doctor en ciencias médicas,
segin lo programado por la facultad o escuela segun lo
programado en su plan estratégico

El nimero de Docentes que realizan labor de extension
universitaria y proyeccion social es el requerido por la carrera
profesional.

Infraestructura
y equipamiento

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con :
Campus Universitario:

Pabellén Administrativo

Pabellén de Aulas

Edificio de Laboratorios — Dpto. Morfofisiologia
Hospital Regional Cayetano Heredia

Dpto. Clinico Quirdrgico

Aulas (Area Gerencia)

Aulas en servicios

- Lainfraestructura para la ensefianza — aprendizaje, investigacion, extension universitaria,

proyeccion social, se encuentra aun implementando

BIENESTAR - Los estudiantes, docentes y administrativos, tienen acceso a | - No se cuenta con instrumentos de evaluacion respecto al grado de satisfaccion de los
programas implementados de atencién médica, psicologia, estudiantes, docentes y administrativos sobre los programas de atencién médica,
asistencia social, deportes, actividades culturales. psicologia, asistencia social, deportes, etc.

- Los estudiantes, docentes y administrativos conocen los | - No cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion
programas de bienestar.
- La biblioteca tiene establecido un sistema de gestion
implementado
ANALISIS EXTERNO
DIMENSION FACTOR OPORTUNIDADES AMENZAS
Gestion de la Planificacion, - Las actividades estan regidas por normas, reglamentos, directivas | -  Deficiencia en la aplicacion del reglamento, directivas y otros
carrera organizacion, y otros. - No se difunde el PEI, entre los actores de grupo de interés
direccién y control. - El plan estratégico tiene politicas orientadas al aseguramiento del | -  El Plan Operativo de la Facultad no se elabora con la participacion de
a calidad en la carrera profesional representantes de los docentes, estudiantes, egresados y otros grupos de
- Cuenta con normas sobre organizacion y funciones. interés
- Existe normativa de Planeamiento Estratégico dadas por el Centro | -  No se difunde el POI entre los principales actores y grupos de interés.
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN. - Minima difusion de ente rector (CEPLAN) de la normatividad de planeamiento.
FORMACION ENSENANZA - - Materiales didacticos e insumos de laboratorio - Materiales didacticos limitados teniendo en cuenta nimero de alumnos,
PROFESIONAL | APRENDIZAJE - Plan de estudio orientado a la prevencion y promocion de la salud insumos de laboratorios insuficientes, se comparte con la Facultad.
- Laexistencia de la carrera responde a un estudio de lademanda | - Poca participacion y carencia de recursos de la Institucién para el apoyo en el
social. (oferta y demanda social) desarrollo del Plan de Estudios.
- Précticas pre profesionales supervisadas
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La Unidad Académica tiene para los estudiantes programas
implementados de becas, movilidad académica, bolsas de trabajo
y pasantias.

Instituciones de salud facilitan el desarrollo de las practicas
clinicas y pre profesionales a nivel local y nacional
Organizaciones de base facilitan el desarrollo de las practicas
comunitarias.

En la localidad prestan servicios de salud en hospitales.

La Dacién del D.S. N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la politica
de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior
Universitaria..

Convenio con hospitales de la provincia para practicas, internado
de alumnos de la FCS.

Presencia de redes de cooperacion académica, cientifica y
tecnologica con importantes universidades (Red Peruana de
Universidades).

No cuenta con registro de eficacia de los programas implementados de becas,
movilidad académica, bolsas de trabajo y pasantias.

La Facultad no tiene un sistema implementado de seguimiento del egresado
No cuenta con instrumento para determinar la satisfaccion del sistema de
seguimiento del egresado

Condicionamiento de directivos de instituciones de salud para el desarrollo de
las practicas clinicas y pre profesionales

Los hospitales de la localidad no cuentan con la totalidad de especialidades
médicas

Uso de Biblioteca virtual HINARI, con sede central en Suiza.

Universidades privadas con procesos de seleccion de ingreso a la especialidad
de medicina poco exigentes distrayendo la demanda de la UNP.

INVESTIGACION - Ley Universitaria 30220 vigente, constituye a la investigacion como Los sistemas de evaluacion de la investigacion, informacion y comunicacion,
una funcion esencial obligatoria de la universidad. no se articulan para tener una efectiva difusion de los proyectos y sus
- CONCYTEC ha aperturado financiamiento para la investigacion en avances
las Universidades Publicas; asi también ProCalidad para el rubro No se realizan eventos donde se difunden y discuten entre estudiantes,
de ciencia,tecnologia e investigacion. docentes y comunidad, las investigaciones realizadas en la carrera profesional
- Existencia de Institutos de Investigacion en las universidades, es La Facultad no cuenta con publicaciones periddicas donde los estudiantes
criterio favorable para el proceso de acreditacion de su calidad. publican los resultados de sus investigaciones
(Ultimo parrafo Art. 30° de la Ley Universitaria 30220) Los estudiantes no conocen los procedimientos con lo que adquieren sus
- Aprobacion de la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, derechos de propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-CTl (D.S. N° 015-2016-PCM, investigacion
publicado el 09.03.2016) Exiguo nivel de asignacion del Fondo Especial de Desarrollo Universitario
(FEDU) con fines de investigacion, lo que desmotiva a los docentes por lo que
percibe, siendo insuficiente para solventar proyecto de investigacion alguno.
Avance acelerado de la tecnologia conlleva a la obsolescencia de equipos y
desfase en las aptitudes del capital humano de entidades publicas al no acceder
a dichos equipos, que por limitacién econémica de las instituciones,no se dotan
de equipos de ultima tecnologia.
EXTENSION No cuenta con un sistema de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de
UNIVERSTIARIA Y interés respecto a la extensién universitaria.
PROYECCION
SOCIAL
SERVICIOS DE | DOCENTES No cuenta con instrumentos para determinar el % de docentes con titulo de
APQYO PARA segunda especializacion y con certificaciones en diversas especialidades.
LA Los Docentes no dominan idiomas que requiere el proyecto educativo
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FORMACION
PROFESIONAL

Los docentes no publican los resultados de sus investigaciones en revistas
indexadas de su especialidad

Los docentes no difunden su produccion intelectual como ponentes en
eventos nacionales e internacionales de su especialidad.

Los docentes no difunden los resultados de su labor de extension universitario
y de proyeccion social.

INFRAESTRUCTURA Instituciones de salud facilitan su infraestructura para las practicas Condicionamiento de directivos de instituciones de salud para utilizar la
Y EQUIPAMIENTO curriculares. infraestructura
Adecuado equipamiento y mobiliario Falta de participacion de los Docentes y alumnos en las actividades
Cuenta con el pabellon administrativo, pabellén de aulas, académicas investigacion y produccion
laboratorios, y aulas en el Hospital Cayetano Heredia. Aulas y laboratorio compartidos con la Facultad
Equipos multimedia, retroproyector, equipos de computo y Equipos de multimedia, retroproyector, equipos de computo, mobiliario son
maquetas digitales. compartidos con la Facultad.
BIENESTAR La biblioteca tiene establecido un sistema de gestion
implementado
RECURSOS Fuentes de financiamiento por recursos ordinarios, canon, sobre La Facultad no cuenta con comité consultivo integrado por representantes de
FINANCIEROS canon, FOCAM, y cooperacion técnica internacional los principales grupos de interés

Fuentes de financiamiento por recursos propios.

No se evalua el grado de participacion de los grupos de interés en el
desarrollo de la carrera profesional

No se evalua el grado de contribucion de los grupos de interés en el desarrollo
de la carrera profesional

Hay condicionamiento para la firma de convenios con las instituciones de
Salud.
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PLAN OPERATIVO - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PRODUCTOS/ACCIONES COMUNES /APNOP

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUETAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES EFECTIVO

alumnos ingresantes
ala UNP

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | TAREAS UNP UNIDAD DE PROGRAMAR COSTO (S/) FECHA RESPONSABLE
MEDIDA UNP METAS PARA
CADA ACTIVIDAD
Y TAREA
T1: Actualizacion del | Perfiles 01 200 Noviembre Consejo de
perfil del ingresante Facultad
] por Facultad.
A1.1:INCORPORACION DE INGRESANTE DE T2: Aprobar los Perfiles 01 Noviembre Consejo de
NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL perfiles de Facultad
ACUERDO AL PERFIL DEL PERFIL ingresantes por
INGRESANTE ] INGRESANTES Consejo Universitario
A1.2.. IMPLEMENTACION DE | ASISTIDO T3: Capacitaciona | N° Docentes 50 500 Noviembre Consejo de
MECANISMOS DE (ESTUDIANTE los docentes Facultad
ORIENTACION, TUTORIAY UNIVERSITARIO) elaboradores de
APOYO ACADEMICO PARA prueba de ingreso de
INGRESANTES. acuerdo al perfil
T4 : Evaluacion Alumno 40 200 Mayo Consejo de
psicoldgica a los Ingresante Facultad
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PRODUCTOS/ACCIONESCOMUNES/APNOP

PRODUCTO1:UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION ESTUDIANTES EFECTIVO

UNIDAD DE| PROGRAMAR METAS
ACTIVIDADESMEF UNIDAD DEMEDIDA MEF TAREASUNP MEDIDA PARA CADA COSTO (S/)) FECHA | Responsable
UNP ACTIVIDAD Y TAREA
IA1.1:Incorporacion de  (Ingresante de acuerdo al T1: Actualizacién del perfil de ingresantes por Facultad y EAP  [Perfiles 0 200 Noviembre [Consejo De
nuevos estudiantes de  |perfil Facultad
acuerdo al perfil del T2:Aprobar los perfiles de ingresantes por Consejo Universitario [Perfiles 0 Noviembre - (Consejo De
ingresante 1 Facultad
T 3: Capacitacion a los docentes elaboradores de prueba de N° docentes 50 500 Noviembre |Consejo de
ingreso de acuerdo al perfil Facultad
T4:EvaluaciénPsicolégica a los alumnos ingresantes ala UNP ~ (Alumnos 4 200 Mayo Consejo de
Ingresantes 0 Facultad
A1.2: Implementacion de Ingresante asistido T1:Incorporacion de horas de Tutoria y asesoramiento alos ~ |Horas 20 Jefe De
mecanismos de (Estudiante universitario) . . 0 Mayo Departamento
. " . ingresantes en el Plan Curricular
orientacion, tutoria y —
apoyo académico para T 2: Elaboracion de manual de induccion ala vida universitaria [Pocumento 0 200 Mayo Comité interno De
ingresantes. 1 Acreditacion
T3:Capacitacion al personal docente en induccion, tutoria y Docente 5 500 Mayo Comité interno De
0 Acreditacion

asesoramiento académico para ingresantes
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PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

UNIDAD UNIDAD DE PROGRAMAR METAS
ACTIVIDADESMEF DEMEDIDA MEF TAREASUNP MEDIDA UNP PARACADA ACTIVIDAD|COSTO (S/)) FECHA | RESPONSABLE
Y TAREA
A 2.1: Programa de T1:Elaboraciéndeun Programa de fortalecimiento docente Programa 02 2000 Junio y Comité interno de
fortalecimiento de capacidades Octubre  |Acreditacion
de losdocentesen Docente | T2:Capacitacion Docente en metodologias de la investigacion ~ [Pocentes 50 2000 Junioy  [Comité Interno De
metodologias, investigacion y ocente capacitado Octubre |, - o titacio
uso de tecnologias para la capacitado creditacion
ensefianza. T3:Capacitacion Docente en manejo y uso de TICs Docentes 50 Mayoy  IComit¢ Intemo De
capacitado 2000 Setiembre |5 - itacion
A2.2: |mp|ementaci6n de un T'] :EVaanCiénal personal docente Sobre |os temas capacitados Docentes 50 1000 Junio y C0m|te |ntern0 De
sistema de seleccion evaluados Octubre  |Acreditacion
seguimiento y  evaluacion  Docente _
docente. evaluado  |T2:Programa de Evaluacion y seguimiento del desempefio docentgDocentes 50 1500 Mayoy  |Comité Intemno De
. Evaluados Setiembre  |Acreditacion
capacitados
IA2.3: Implementacion de un T1:Programa de investigacion incorporando a los mejores Programa 01 500 Abril Director De
programa de fomento (fondo estudiantes Ley y recursos Canon Investigacion De
concursable) a proyectos de P od La Facultad
investigacion formativa royecto de — . .
desarrgllados por estudiantes | investigacion T2:Elaboracion y aprobacion del reglamento para financiamiento Abril Director De
docentes de pre- grado financiado |qe tesis de pregrado Investigacion De
v pre- grado. La Facultad
Convocatoria y difusion Accion 01 Marzo
De los lineamientos del concurso de proyectos de tesis a nivel de Director De
pregrado. Investigacion de
Ejecucion del concurso de proyectos de tesis a nivel de pregrado [Evento 01 1000 Noviembre gonslej?j de
aculta
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PROGRAMAR
UNIDAD DE UNIDADDE  |METAS PARA CADA
ACTIVIDADES MEF MEDIDA MEF TAREAS UNP MEDDAUNP | ACTVIDADY | COSTO | FECHA | RESPONSABLE
TAREA
PRODUCTO3:CURRICULOS DE LAS CARRERASPROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
T1:Capacitacional personal docente sobre estructuras curriculares  [Docentes 50 2000 Mayo Consejo De
por competencias Capacitados Facultad
A 3.1: Revision y ) T2:Elaboraciondeun Programa 01 2000 Mayo Consejo De
actualizacion periodica agtlaglliczlggo ?gggrama. de actgglti;gciép permanehte de los Planes Curriculares — - . (F:acutljt.ad . .
y oportuna de los curriculos. :Exposicion y distribucion de los silabos ccion Abril CS?srolsna ores De
T4:Actualizaciondelcurriculo: Documento 01 200 Abil Consejo De
Plan de estudios, contenido, competencias y/o capacidades a Facultad
TAREAS UNP PROGRAMAR RESPONSABLE
ACTIVIDADES MEF UNIDAD DE UNIDAD DE METAS  [COSTO  [FECHA
MEDIDA MEF MEDIDA UNP PARA CADA
ACTIVIDAD Y
PRODUCTO4: DOTACIONDEAULAS, LABORATORIOSYBIBLIOTECASPARALOS ESTUDIANTES DEPRE-GRADO.
IA4.1: Dotacién de T1:Equipamientodelas Aulas (Equipos MULTIMEDIA CPU CON  |Equipos 07 60000 Mayo Consejo de
infraestructura y equipamiento | Aula equipada | INTERNET PARA AULA VIRTUAL) Facultad
basico de aulas.
A 4.2 Dotacion de laboratorios Laboratori T2:Compra e instalacion de laboratorios(EQUIPOS DE Equipos 05 10,000 Mayo Consejo de
equipos e insumos aoratorio LABORATORIO) Facultad Gerencia
equipado y Adm. De la
abastecido Universidad
T2:Compra e instalacion de laboratorios CADAVERES PARA EL  [Cadaveres 10 10,000 Mayo Jefe De
; Departamento
ANFITEATRO DE ANATOMIA.
T2:Compraeinstalacionde laboratorios(Implementacion del Centro  [Equipos de 20 50,000 Junio Decano
de Cémputo) Computo
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T2:Compraeinstalacion de Laboratorios equipos (Implementacion  [Microscopios 05 25,000  Mayo Decano
Laboratorio De Biologia Molecular Y Microbiologia)
T.2. Gestion para la Elaboracion del Perfil del Proyecto de Proyecto 01 10,000  |Agosto  |Decanato Jefatura
Construccion de la 2da. Etapa de la Facultad de la salud (biblioteca) De de'pa.rtamento
Académico
UNIDAD PROGRAMAR
ACTIVIDADSE UNIDAD DE MEDIDA TAREAS UNP MEDIDA METAS PARA CADA | COSTO | FECHA | RESPONSABLE
UNP ACTIVIDAD Y TAREA
Facultad de Ciencias la Salud (BIBLIOTECA) Decanato
T.2Modernizaciéndelos servicios higiénicos SSHH.06 | 6 50000 Julio Laboratorios
A 4.3 Dotacion de Biblioteca con recursos T2: Compra e instalacion de bibliotecas por facultad
bibliotecas . - -ompra e P : Libros 100 100000 | Marzo
) actualizados Implementacion de la
actualizadas.
T1: Elaboracién e implementacion de planes de mejora Documento | 01 500 Mayo
T2: Elaboracion del perfil del proyecto de sistema de gestion | Documento Consejo de
; 200 Mayo
de calidad 01 facultad
A5.1I§valgfa0|on y Carrera profesional T3: Actugh;amon e |mpleme'r'1ta<:|on del Software "Sistema Sistema 01 2000 Junio Com|t_e |nltfarno de
acreditacion de acreditada de Seguimiento al Egresado acreditacion
carreras profesionales T4 difusion del proceso de autoevaluacién Evento 02 2000 Mayo Com|t_e d(.a,
acreditacion
T1: aprobacion del programa de fortalecimiento de documento 01 200 Marzo Consejo de
capacidades de los comité de acreditacion de las facultades. | aprobado facultad
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PROGRAMARMETAS RESPONSABLE
ACTIVIDADES UNIDADDE
TAREAS UNP UNIDAD DE |PARACADA ACTIVIDAD|COSTO  [FECHA
MEF MEDIDAMEF SU MEDINA LINP Y TAREA

A 5.2: Programa de T2:Capacitacionalos miembros del Comité Intemo de Miembros 20 2000 Abril Comité interno de
capacitacion para los IAcreditacion capacitados Acreditacion
miembros De los - —
comités de T3:Sensibilizacion y capacitacion en Sistemas de Gestion de Ia Personal 50 2000 Abril Comité interno de
acreditacion, docentes Calidad dirigido a la Comunidad Universitaria capacitado Acreditacion

:’ administrativos de T4:Capacitaciony acompafiamiento a los Comités Internos de Comités 20 500 Mayo Comité interno de
as carreras IAcreditacion; en los diferentes procesos disefiados por CONEAU  |Capacitados Acreditacion

profesionales
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ACTIVIDADES Y TAREAS QUE ESTAN RELACIONADOS DIRECTAMENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL TRANSVERSALMENTE

ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDADES TAREAS META FECHA RESPONSABLE
IACCIONES COMUNES

Membresia Anual a ASPEFAM

Cuota extraordinaria por Congreso 02 Cuotas Enero
Educacion Médica

Gerente General de Administracion
Decanato

Gestion Administrativa para el apoyo a la actividad
académica

Oficina General de Bienestar

Servicio del Comedor Universitario NI
Universitario

Oficina General de Bienestar

Servicio médico al alumno A
Universitario

Junio

noviembre Oficina General de Abastecimientos

Servicio de transporte Universitario Viaje de Estudios 02

ASIGNACIONESPRESUPUESTALESQUENO RESULTANENPRODUCTOS(APNOPS)

Mayo Oficina General de Proyeccion Social y
Julio Extension Universitaria. Coordinacion de
Noviembre  |Proyeccion Social

Actividades de la Proyeccion Social de la Facultad 03

Extension y Proyeccion Social De Ciencias de |a salud

Contrato de Coordinadores
Supervisores de Practicas 05 Mgrzo-

Contrato de personal de apoyo para Centro de Cémputo Diciembre
y Biblioteca Especializada

Oficina General de Personal
Decanato
Jefatura de Departamento Académico

Obligaciones Previsionales

Centros de Produccion, Centros de
Prestacion dp Servicios(MINSA , ESSALUD,
POSTAS MEDICAS)

Enero-

Unidades de Ensefianza y Produccion 02 Diciembre
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PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE PRODUCTOS FACULTADES - 2017

Unidad de produccién fisica

y administrativos delas carreras profesionales.

PRODUCTO (unidad de medida) 2017
Producto1:
Universidades cuentan con un proceso de incorporacién e integracion de estudiantes Ingresante 100%
efectivo
A1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante. Ingresante de acuerdo a perfil {100%
A1.2: Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico para Ingresante asistido (Estudiante 100%
ingresantes. universitario)
Producto2:
Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacion del desempefio docente Docente de pregrado 100%
IA2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, Docente capacitado. 100%
investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza.
IA2.2: Implementacion de un sistema de seleccion seguimiento y evaluacién docente. Docente evaluado.
A2.3: Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a proyectos de Proyecto de investigacion 10
investigacion formativa desarrollados por estudiantes y docentes depre-grado. financiado
Producto3:
Curriculos delas carreras profesionales de pre-grado actualizados y articulados a los Curriculo 100%
procesos productivos y sociales
A 3.1: Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos. Curriculo actualizado. 100%
Productod: Unidades (aulas, laboratorios,
Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de pre-grado bibliotecas) 90%
A 4.1: Dotacidn de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula equipada 100%
A 4.2: Dotacidn de laboratorios, equipos e insumos. Laboratorio equipado y 100%

abastecido.

A 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas.. Biblioteca con recursos 100%
Producto5:
Gestion de la calidad de las carreras profesionales Carreras profesionales
A 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carrera profesional acreditada. |1
A 5.2: Programa de capacitacion para los miembros delos comités de acreditacion, docentes [Persona capacitada. 100%
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