PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

1. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras (FCCYF), inicia sus actividades el 18 de agosto de 1961, en forma conjunta con
la Facultad de Economia, denominada entonces como Escuela de Economia, de acuerdo a la Ley de Creacién de nuestra Universidad N°
13531. La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, es una dependencia académica de la Universidad Nacional de Piura (UNP) que
tiene por finalidad la formacién de Contadores para la regién, el pais y el mundo.

La FCCYF como unidad académica, es responsable de la formaciéon académica profesional, investigacion, promocion de la
cultura, proyeccion social, prestacion de servicios en las areas de formacion contable. Se encuentra ubicada en el Campus Universitario,
en la parte lateral izquierda de la carretera principal de acceso al Campus Universitario.

Desarrolla sus actividades académicas, administrativas y culturales en el Pabellon de Aulas y Pabellon Administrativo,
debidamente equipados; actualmente cuenta con una poblacion estudiantil de 856 alumnos matriculados; su plana docente esta
conformada por 27 docentes: 24 nombrados y 03 Ganadores de Concurso para Contrato, la Plana Administrativa por 08 trabajadores
nombrados y 03 por CAS.

Para el afio 2017 la perspectiva de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras es consolidarse, reorientar los esfuerzos
académicos y constituirse en una plataforma de estudio, investigacion, consulta y de discusion, tanto para los alumnos, docentes,
egresados, trabajadores y comunidad en general. Debe también buscar cubrir las necesidades que se desprenden del nuevo ambito en el
que debe desarrollarse la vida universitaria en el contexto de la autoevaluacion y acreditacion en la que se encuentra inmersa la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, ello se lograra, en gran medida apoyando el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Por lo anterior, en este Plan Operativo se destaca la problemética de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, su anélisis
FODA vy su escenario actual; asi como las necesidades futuras que se plantean en los nuevos retos que la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras debe enfrentar. Todo ello, se dirige a la obtencién y oferta de servicios de calidad para los usuarios, con la puesta
en servicio de medios apropiados y de compromisos que garanticen la eficacia y la eficiencia.

Este propésito se justifica en la medida que, durante los Ultimos afios se han sentado sélidas bases para la conformacion y disefio
de un o6rgano académico capaz de satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. En el plano académico se esta elaborando el

nuevo plan curricular que permita asumir los avances tecnoldgicos, de acuerdo a las exigencias de las empresas del sector
publico y privado.

Para el afio 2017 la Facultad pretende continuar con las actividades para un futuro cercano lograr su acreditacion, en base a una
solida cooperacion técnica internacional, que apertura oportunidades para mejorar los niveles de excelencia académica, a una mejor
relacion de cooperacion inter universitaria a través de la Red de Universidades del Perti y con Universidades del pais como son: la
Pontificia Universidad Catélica del Pert, Universidad del Pacifico y del Extranjero; asi como nuestra tarea de investigacion a nivel interno
como a través del Consorcio de Investigaciones Contables y Sociales.

El presente documento, esta elaborado de acuerdo a los lineamientos indicados, por los integrantes de la Comisién de
Planeamiento, incluye un diagndstico general de los ejes mas importantes de la Facultad, la Matriz FODA, Vision, Mision y los Objetivos
Estratégicos Institucionales de la UNP; Acciones Estratégicas, Metas, Actividades.

11 METODOLOGIA

El presente Plan Operativo de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UNP, ha sido elaborado tomando en
cuenta las etapas de todo proceso de planeamiento estratégico (Grafico N° 01). Es importante sefialar que dicho proceso se ha
enmarcado también en el contexto del planeamiento estratégico desarrollado para la Universidad Nacional de Piura (PEI 2014 - 2021). , el
que ha sido materia de revision y actualizacion y denominado “Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional de
Piura.
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Cuadro N° 01
Metodologia de Elaboracion del Plan Operativo 2017
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de Piura

| ETAPAS DEL PL ANEFAMIENTO ESTRATEGICO

Planeamiento Diag:gscticlglzde la glrientaci_énty Programacion
Previo . . ROGHAR AMEENIIEND Presupuestaria y
(Enfasis Estratégico) Estratégico Priorizacién de Metas
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preparativa ECCYFF - UNP }
Y
1.Revision de fuentes 1. Andlisis del Definicion de Ejes \
E;::Tr?(ri?rsias y macroentorno de la Estratégicos y > ~
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5. Informe 3 de 3.1. Recursos 3. Modernizacién de 2. Priorizacion de Metas
Autoevaluacién Humanos la Gestion 3.Plan Financiero
6. Plan Operativo 3.2. Recursos Institucional. 4.Estrategias de
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dAet Tlraba_Jp de 3.3. Recursos Social
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dependencias de la
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v
Producto Final
Plan Operativo Institucional 2017 de la Facultad de
FCCyFF de la Universidad Nacional de Piura

2. DIAGNOSTICO

El diagnostico efectuado para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras se basa en los resultados del Informe de
Autoevaluacion de la Facultad realizado en el periodo 2014-2015, las opiniones de los directivos, docentes y trabajadores; asi como la
problematica que se presenta en los ambitos de la formacion profesional, la investigacion, la gestion institucional y la responsabilidad
universitaria. Asi, se ha aplicado un enfoque estratégico distinguiéndose el macroentorno y el microentorno, para luego enfocarnos en el
analisis interno de la Facultad.

2.1 Andlisis segun principales Lineamientos de Politica Institucional
211 Anilisis del macro entorno

El macroentorno esta referido a la presencia de los factores socio-culturales, demograficos, politico-legales, econdmicos,
tecnoldgicos, competitivos y ambientales que afectan el quehacer de la Universidad Nacional de Piura, y especificamente involucran de
manera directa o indirecta a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. En este sentido, es necesario identificar |a realidad en cada
uno de estos aspectos del macroentorno y precisar el significado e implicancia para nuestra Facultad, tal como se presenta en el Cuadro
N°01.ay01.b

Cuadro N° 01.a
Analisis del macroentorno e incidencia en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras - UNP

Factores Descripcion de Macroentorno Significado e implicancia para la FCCyFF - UNP
- Proceso creciente de globalizacion. 1. Aumentar y mejorar exigencia en formacion.
- Mercados laborales dinamicos y exigentes. 2. Mayor exigencia y auto exigencia en docentes.
Factores - Avance de cultura “pro natural” promovida por paises | 3. Fortalecer egresados ofreciendo alta calificacion y
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Factores

Descripcion de Macroentorno

Significado e implicancia para la FCCyFF - UNP

sociales y desarrollados. especializacion.
culturales - Escaso impacto en calidad educativa de cambios | 4. Egresados demandan estudios postgrado.
sustantivos en curriculo, capacitacion y otros. 5. Orientacién e incidencia de formacion de contadores en
recursos naturales.
- Poblacién rural con bajo nivel educativo. 1. Orientacion en formacion incidiendo en reforzar
- Mayores flujos migratorios campo-ciudad. académicamente a alumnos provenientes de zonas
Factores - Pese a mayores recursos hay problemas en provision rurales, de bajos recursos econémicos e inclusion.
demograficos de; blengs publicos. . 2. Mercados de formacu:nn espeC|aI!zada.
- Incidencia en pobreza rural, urbano-marginal. 3. Incremento de “usuarios” potenciales.
4. Incremento de cursos y especializaciones.
- Existen leyes de promocion y fomento del sector | 1. Posibilidad de orientar formacion a los negocios agrarios
agrario y la inversion privada. y de exportacion.
- Incursién de grandes negocios en regiones del pais | 2. Posibilidad de proveer a sector industrial y agricola
Factores con plot.ep.cial naturaleindustrjal. . profesionales de Contabilidad. especializados en estos
Politicos - Per.m|3|b|l|d§d.c.ie entrada.capltgl'extrgnjero. sect.orlgs. o
- Mejores posibilidades de inversidn privada. 3. Posibilidad que Facultad de Ciencias Contables y
legales - Inestabilidad y desconfianza juridica.

- Disposicién de mayores recursos publicos y aumento
presupuesto del Estado asignado a las Universidades
Nacionales.

Financieras dispongan de recursos necesarios y
suficientes para mejorar la calidad de la ensefianza.

4. Posibilidad de incrementar inversion en investigacion y
desarrollo.

Elaboracion propia.

Cuadro N° 1.b
Anadlisis del macroentorno e incidencia en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras - UNP

Factores Descripcién de Macroentorno Significado e implicancia para la FCCyFF - UNP
- Proceso lento de recuperacion de capacidad | 1. Posibilidades de mejora de la capacidad adquisitiva
adquisitiva de la familia peruana. representa incremento de recursos destinados a
- Comportamiento de la economia poco predecible educacion.
Factores y con sefiales de desaceleracion. 2. Presion del mercado laboral en entorno desacelerado
econdmicos - Proyecciones favorables dg crecimiento de la de Ia_l economia restrlr_mge ndmero _de pues_tos de
demanda por mayor gasto publico. trabajo, sueldos relativamente bajos e incluso
- Presion de gobierno sobre ahorro privado. condiciones laborales desfavorables en general para
- Restricciones del mercado laboral afectado por egresados.
desaceleracion.
- Uso inadecuado de herramientas tecnoldgicas | 1. Oportunidad de la Facultad de Ciencias Contables y
(sistema  contable, software contable, etc.) como Financieras de pronunciarse académicamente en formas
soporte de la formacidén profesional en ciencias de explotacion de recursos naturales.
contables y financieras. 2. Posibilidad de la FCCyFF - UNP de fortalecer el andlisis
- Escasa y/o nula innovacion y desarrollo tecnoldgico. de las potencialidades, problemas y limitantes al
- No existe ordenamiento de la produccién, rentabilidad desarrollo local, regional y nacional.
y competitividad. 3. Incidencia en el desarrollo de capacidades relacionadas a
- Ausencia de infraestructura vial en zonas estratégicas la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion
Factores de las regiones. publica en el campo de la agricultura y el desarrollo local.
tecnoldgicosy | - Ausencia de un sistema de comercializacion. 4. Oportunidad de orientar la investigacion docente en
de - Ausencia de analisis y mejora de los procesos de campos especializados de ordenamiento de |la
competividad formacién de precios en funcion de las fuerzas del produccion, la eficiencia y la competitividad.

mercado.

Ausencia de proyectos de inversidn publica prioritarios

con enfoque de modernizacion y tecnificacion.

- Agenda Nacional de Competitividad 2014-2018
(avance del 30% a Agosto 2016)

5. Promover e involucrar a estudiantes en investigaciones
relacionados a desarrollo de la tecnologia, sistemas de
comercializacion, inversion publica y desarrollo local.

Como vemos, el macro entorno actual impone a la Facultad de Ciencias Contables y Financieras importantes retos relacionados
con oportunidades de orientar la formacion profesional a las exigencias del entorno y en sintonia con la economia nacional y regional.

21.2 Andlisis del micro entorno

El Cuadro N° 02 muestra de manera resumida los factores que definen el microentorno de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras. Siguiendo la metodologia de Porter (2000), se han identificado factores relacionados al mercado, los usuarios / beneficiarios,
los proveedores y sustitutos, los mismos que interactian entre si.
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Cuadro N° 02
Anélisis del Microentorno
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de Piura

_ - MERCADO USUARIOS/BENEFICIARIOS
- Gobierno Regional - Empresa privada, ONGs, Organismos
- Municipalidades Provinciales y Distritales. estatales
- Banco de la Nacion - Estudiantes de I.E. pablicas y privadas.
- SUNAT ) ) ) ) - Egresados- otras carreras UNP
- Otras entidades del Sector Publico a nivel regional - Egresados de otras universidades.
y nacional. - Trabajadores de la FCCyFF UNP.
- Empresas de los diferentes sectores productivos. - Docentes de la Facultad de FCCyFF - UNP
- Organismos No Gubernamentales. - Universidades Privadas que demandan
- Otros (Asesores, Consultores Independientes). egresados de la FCCyFF - UNP.
PROVEEDORES COMPETENCIA
-Principalmente la misma FCCyFF - EACULTAD DE - Principalmente la Facultad de Ciencias
UNP en cuanto a recurso humano CIENCIAS Econdmicas y Empresariales de la
docente. CONTABLES Y Universidad de Piura (UDEP).
- Empresas de la region Piura que FINANCIERAS - Anivel de cursos y especializ_aciopes, la
proveen materiales y recursos. — 2o g‘:ircss;inc'a son las  Universidades
-Empresas de Lima que proveen - La Facultad de FCCyFF - UNP tiene
tecnologia y recursos hibliogréaficos. competidores a nivel nacional.
-Otras dependencias de la UNP.

SUSTITUTOS

- La Contabilidad como unica ciencia social no tiene
sustitutos directos.

- Si posee sustitutos indirectos a través de
especialidades que ofrecen cursos o carreras de
economia, administracion, negocios, finanzas, etc. y
otros relacionados.

21.3.  Andlisis Interno de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras - UNP
21.31. Antecedentes

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras fue creada conjuntamente con la Universidad Nacional de Piura (UNP),
el 03 de marzo de 1961, mediante Ley N° 13531, con el nombre de Escuela de Economia; posee una plana docente altamente
competitiva, la cual estd conformada por 27 docentes: 24 docentes nombrados y 03 Ganadores de Concurso para Contrato, la Plana
Administrativa por 08 trabajadores nombrados y 03 por CAS; dicha plana docente cuenta con el grado académico de doctor y/o magister,
con estudios realizados en Universidades importantes del pais y del extranjero, que responden a las exigencias de calidad académica del
milenio.

Han transcurrido 55 afios en la formacion profesional de Contadores en Ciencias Contables y Financieras, en este lapso
han egresado cuarenta y cinco (45) promociones, actualmente cuenta con ochocientos cincuenta y seis (856) alumnos regulares en sus
cinco niveles de estudio, también ha convocado a 42 versiones del Programa de Actualizacion para Titulo Profesional (PATPRO), a fin de
que la poblacién estudiantil que egresa logre titularse de manera que pueda insertarse al mercado laboral. Asimismo, mediante convenio
con la Escuela Tecnoldgica de la UNP ha permitido que 254 profesionales Técnicos en Contabilidad complementen su formacion a nivel
universitario y optar el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
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21.3.2. Gestion Directiva de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

La gestion directiva de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras se encuentra dirigida por el Consejo de Facultad
y gerenciada por el Decano de la Facultad. La estructura organica sefiala que existe una Direccién de Departamento de Contabilidad
Aplicada, Direccion de Departamento de Contabilidad General, Direccion de Departamento de Finanzas, Tributacion y Auditoria, una
Secretaria Académica y la Jefatura Administrativa de la Facultad (Cuadro N° 3).

Por lo que se pudo observar, la direccion y gestion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras se guia por
principios basicos de adecuacién a los cambios del entorno, la sociedad y la economia. No obstante, en los Ultimos afios y gestiones se
ha observado ciertos arraigos que es necesario identificar para abordarlos en el nuevo escenario en que transitara nuestra Facultad en los
proximos afios.

En este sentido, se observd que parte importante de las decisiones académicas y de gestion administrativa se basan en
la costumbre y la experiencia adquirida a través de los afios; y no se tiene una “cultura de planeamiento”, por ejemplo, de las actividades
de evaluacion, de investigacion, de servicio a los estudiantes e incluso de los servicios que se prestan en la biblioteca especializada.

Como resultado de esta ausencia de cultura de planeamiento, se genera individualismo y falta de integracién entre
objetivos, estrategias, forma y modalidades de atencién y logros. Asi mismo, las diferentes gestiones que han dirigido la Facultad han
intentado fusionar e integrar los intereses institucionales con los individuales a nivel de docentes y trabajadores no habiéndose logrado y
mas bien se originan nuevas controversias que dificultan el “clima laboral” y deterioran la imagen de la Facultad.

2.1.3.3. Recursos Humanos

El capital humano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras esta constituido por 27 Profesores, 08
trabajadores administrativos y 03 de CAS. La distribucion detallada de los recursos humanos se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3
Infraestructura de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Tipo de Trabajador N°
Docentes 27
Administrativos 08
Administrativos CAS 03

La gestion de los recursos humanos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras se caracteriza por:

a. No existen procedimientos eficientes para la seleccion del personal administrativo.

b. El sistema de evaluacion de personal no se realiza en base a indicadores de desempefio, y los que existen no son
medidos bajo un sistema de seguimiento.

C. En la medida que el estado (MEF) fija las remuneraciones de trabajadores y docentes. no se cuenta con un sistema ni
programa de incentivos ni incrementos salariales, como instrumento de motivacion para mejorar el desempefio.

d. Si bien se implementa la evaluacion de docentes por parte de los alumnos al finalizar cada semestre académico a través

de una encuesta anénima; esta no se ha venido realizando de manera continua y tampoco ha sido utilizada como
instrumento de mejora en el desempefio docente.

e. No existe un plan ni programa de capacitacion estructurado y sistematizado en funcién a las necesidades de la Facultad.
f. El desarrollo potencial de los docentes no es aprovechado de manera suficiente.
21.34. Aspectos Tecnologicos

Los recursos tecnologicos de la Facultad es uno de los aspectos vulnerables que debe ser atendido con prioridad. Al
respecto, se determind lo siguiente:

a. Se cuenta con un centro de cdmputo para las clases de computacion, manejo de softwares contables, el cual resulta
insuficiente pues sdlo se cuentan con 35 equipos, siendo la demanda por parte de los alumnos mucho mas elevada.
b. Las oficinas administrativas cuentan con servicio de internet limitado de baja velocidad y no existe una politica de uso y

control (seguridad) del mismo.

Los servicios de la Biblioteca Especializada no se encuentran automatizados.

No cuenta con servicio de hemeroteca.

La Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras no tiene acceso a servicios de internet.

No se tiene acceso a bibliotecas virtuales especializadas en Ciencias Contables y Financieras.

Se accede al sistema automatizado del Centro de Informatica y Telecomunicaciones (CIT-UNP) para administrar base

de datos de alumnos e indicadores académicos.

La Facultad no cuenta con sitio Web.

i. Tecnologia y acceso a informatica de la Facultad estd marcada por las decisiones centralizadas de la UNP, y
condicionada a la disponibilidad de recursos financieros.

@0 a0
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2.1.3.5. Infraestructura e Inversion Fija

La Universidad Nacional de Piura ha crecido de manera visible e importante en cuanto a instalaciones, oficinas e
infraestructura; no obstante, la Facultad de Ciencias Contables y Financieras no ha aumentado de manera visible e importante su stock
de infraestructura; y la inversién fija se ha realizado en menor ritmo en relacion a otras dependencias de la Universidad, a la fecha cuenta
con la siguiente infraestructura:

Cuadro N° 4
Infraestructura de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Infraestructura Ubicacion Caracteristicas
Aulas Pabellon de aulas 11 aullas parcialmente equipadas, en
dos niveles.
Centro de Cémputo Pabellén de aulas (2do nivel) 35 Equipos- equipado.
Biblioteca Especializada Pabellon de aulas (1er nivel) Equipado
Oficinas Administrativas Pabgllon Adminisrativo - (ambiente Equipado
propio)

Auditorio Ambiente propio Equipado

2.1.3.6. Sistema Organizacional

El sistema organizacional de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras se presenta en el cuadro N° 05 que
muestra la estructura organica de esta dependencia. Como ya se menciond, se cuenta con tres direcciones de estudios (Direccién de
Departamento de Contabilidad Aplicada, Direccién de Departamento de Contabilidad General, Direccién de Departamento de Finanzas,
Tributacion y Auditoria), una Secretaria Académica y la Jefatura Administrativa de la Facultad, que se encarga de los asuntos
administrativos, financieros, de personal y de logistica.

Asi mismo, se cuenta con una Biblioteca Especializada, es importante sefialar que en la actualidad ésta forma de organizacion,
debe ser replanteada acorde a los nuevos retos que impone el entorno y a los ejes transversales para el lograr el cambio, el desarrollo
organizacional y el ordenamiento institucional.

Cuadro N° 05
Estructura Organica
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de Piura

Consejo de Facultad

| Decano

Secretaria Académica

Jefatura Administrativa

Biblioteca Especializada

Direccién Departamento Académico de
Contabilidad Aplicada

Direccién Departamento Académico de
Contabilidad General

Direccién Departamento Académico de
Finanzas, Tributacién y Auditoria
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En cuanto a investigacién y desarrollo, la Facultad no realiza la publicacién de las tesis de los egresados de pregrado, aunque
si se encuentran disponibles para consulta interna en la Biblioteca Especializada de la Facultad.

214  Situacion actual de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Para analizar la situacion actual de la Facultad se ha organizado los lineamientos de politica institucional, las mismas que se
presentan en el Cuadro N° 04
a.  Formacion profesional integral
b.  Investigacion
c
d

Modernizacion de la Gestion Institucional
Responsabilidad Social Universitaria.
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Cuadro N° 06

Situacion actual de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras por area problematica: 2016

ASPECTOS

SITUACION ACTUAL

Formacion
Profesional
Integral

La Universidad cuenta con un “Modelo Educativo UNP” del cual la Facultad esta elaborando el nuevo Plan Curricular de acuerdo a lo previsto en la Ley Universitaria 30220,
que regira a partir del presente afio 2017, de acuerdo al requerimiento del mercado laboral, el cual busca proporcionar sélida base cientifica y humanista; Al mismo tiempo
que las estrategias de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como los medios y materiales utilizados en la docencia, sean coherentes con el plan de estudios,
considerando las diferentes clases de asignaturas. Por otro lado la labor de ensefianza y tutoria los estandares se cumplen en su mayoria con respecto a las exigencias
profesionales del docente. La programacion académica de las horas lectivas y el nimero de docentes es apropiada y guardan relacién para un mejor desarrollo del proceso
ensefianza y aprendizaje. Por tanto los docentes tienen la formacion profesional que demandan las asignaturas; es decir la plana docente esta integrada por un 80% de
profesores con mas de 20 afios de afios de servicios.

Investigacion

Enfasis en cursos de especializacion de la malla curricular y la investigacion como proceso permanente se ha iniciado. No se fomenta participacion de estudiantes en
investigacion, eventos académicos de difusidn de investigacion y publicaciones en revistas especializadas, libros, sitios web fidedignos y oficiales. La carencia de recursos
financieros, la escasa investigacion por parte de docentes a pesar de ostentar grados de Doctor y/o Magister y la ausencia de propuestas viables de investigacidn configuran
un escenario en donde no se prioriza la investigacion. La investigacion con estudiantes se realiza segun las exigencias de cada curso correspondiente al area de especialidad,
en un 80% de los syllabus se exige trabajo de investigacién como parte de la evaluacion, sin embargo en los trabajos que realizan los docentes correspondiente al fondo de
investigacién se observa muy poca participacién de los estudiantes y no hay evidencia al respecto. La malla curricular sefiala una cadena de cursos para elaborar el
anteproyecto de tesis y la tesis como exigencia para la aprobacién de cursos: Metodologia, seminario de tesis | y Il, aun asi es bajo el nimero de titulados.

Modernizacion
de la Gestion
Institucional

La UNP cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones que guia la relacion entre todas las Facultades, y que establece los mecanismos de relacion entre sus miembros.
Sin embargo la Facultad de Ciencias Contables y Financieras no cuenta con el MOF, asi mismo no se cuenta con manual de procedimientos docentes y administrativos, ni
con un Sistema de Gestién de Calidad. En lo que respecta al Plan Operativo se ha elaborado con la participacién de docentes, administrativos que se evalla semestralmente
como requerimiento de la OCP- UNP ha pedido del MEF. La Facultad de Ciencias Contables y Financieras no tiene programas implementados de motivacion e incentivos para
estudiantes, docentes y administrativos. Asi mismo, no existe un programa implementado para su mantenimiento, renovacion y ampliacién. Si bien existe una infraestructura
adecuada con amplios salones, sin embargo no existe un estudio especifico y adecuado que pemmita concluir que estas instalaciones y equipo sean adecuadas, tampoco
existe un programa de mantenimiento de las aulas, las cuales se hace de manera esporadica y sin una programacién y periodicidad previa.

El mantenimiento esta contemplado para el 2017 dentro del Programa Presupuestal. Por lo que se recomienda que lo anotado para el mantenimiento se reoriente al
lineamiento de “Formacion Profesional Integral”. La OCIYSG ha elaborado un Plan de Mantenimiento, el que implica varias actividades con su presupuesto, y por tanto
requerira priorizar la ejecucién.

Responsabilida
d Social
Universitaria

De conformidad a la nueva Ley Universitaria (Ley No 30220) y del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, con Resolucién de Consejo de Facultad N° 010- CF--2016, de
fecha 29 de abril 2016, se conformé y reconocié el Comité de Gestidn de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Nacional de Piura, el cual redundara positivamente en la formacién profesional del personal de alumnos y cuyas actividades estaran enmarcadas dentro del
proceso de acreditacion universitaria. La labor del Comité de Gestion de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad estd enmarcado en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de dichas actividades.

En la actualidad esta desarrollando el Proyecto denominado “Uso adecuado de contenedores de residuos sélidos en la Facultad de Ciencias contables y Financieras — UNP”,
dicho proyecto pemitira realizar un manejo adecuado de los residuos sdlidos en las aulas de nuestra Facultad, fomentando una conciencia ecolégica en el personal de
alumnos, docentes, administrativos y personal de mantenimiento, eliminando los malos habitos.

Asimsimo, permitira dar un buen aspecto de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras y contar con material de contenedores de residuos sdlidos.

La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU) de la FCCYF, debera ver la actividad de RSU en la que participen los alumnos y contribuya con su formacion
profesional; aspecto previsto en las actividades educativas complementarias del Programa Presupuestal 0066.
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2.2 Ejes Estratégicos

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional de la UNP (PEI 2014-2021) y segin Resolucion N° 0323-R-2015 del
02/02/2015, y en base a la orientacion definida por PROCALIDAD del Ministerio de Educacion, se consideraron los ejes estratégicos que

se sefialan en el Cuadro N° 05.

Cuadro N° 07
Lineamientos de Politica, Objetivos Estratégicos para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras: 2017

Eje estratégico Significado Objetivo Estratégico
Formacion - Pilar de relevancia para el desarrollo de la UNP. Mejorar en forma permanente la calidad
Profesional - Desarrollo de capacidad de aprendizaje permanente. | de la oferta educativa de la Facultad de

Integral - Redunde beneficio propio, del entorno y del pais. Ciencias Contables y Financieras.

Fortalecer la investigacién de calidad
para el desarrollo del conocimiento
cientifico,  tecnoldgico,  cultural vy
humanistico en el campo de la Ciencia
Contable y Financiera.

- Funcién esencial y obligatoria de la UNP.
- Su propésito es producir conocimiento cientifico,
tecnoldgico, cultural y humanistico.

Investigacion oo L Co
- Proceso dindmico, multidisciplinario, transcisciplinario.

- Gestidn cimentada de la Facultad.

Desarrolla procesos optimizados.

- Posee estructura organizacional dinamica con acertada
toma de decisiones.

- Gestion del impacto de la Facultad en la Sociedad.

- Involucra programas de bienestar, recreacion, deporte
y arte

- Articulacién Universidad- FCCyFF - Comunidad.

- Compromete a toda la comunidad universitaria

Modernizacion de
la Gestion
Institucional

Fortalecer la capacidad institucional de
la FCCYFF. para ofertar servicios de
calidad.

Implantar una gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social universitaria de la
FCCYFF.

Responsabilidad
Universitaria

La educacion superior en la FCCYFF ha crecido notablemente en los ultimos afios, en este sentido, siendo el reto preparar
profesionales que actlien en el contexto de las nuevas organizaciones y el uso de las nuevas tecnologias, asi como su necesaria
articulacion con las necesidades productivas y sociales del pais, desarrollando investigaciones cientificas y tecnoldgicas, interactuando con
el sector empresarial.

La FCCYFF para el cumplimiento de los objetivos académicos, cuenta con tres (03) Direcciones Académicas, en el cual estan
adscritos 28 docentes, la plana docente cumple un papel decisivo en la mejora de la calidad de la formacion. Actualmente cuenta con la
siguiente plana docente: 27 docentes.

Asimismo, la Universidad del Pacifico mediante el Programa de Intercambio Educativo (PIE) ha seleccionado cuatro (04)
docentes de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras para participar del Curso “Didactica y Herramientas Financieras, Contables y
Tributarias, el mismo que redundara en la calidad educativa de nuestra facultad.

La FCCYFF mediante la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad, desarrolla actividades de conformidad
a su plan de trabajo y participa de eventos especiales organizados por entidades del entorno de la nuestra Facultad.

Asimismo, algunos docentes con el apoyo de la Facultad, organiza eventos de proyeccion a la comunidad, como son charlas
vocacionales, capacitacion a las MIPES y actividades extracurriculares, en donde se llevan donaciones de viveres, ropa, medicina y material
bibliografico, a los pobladores del distrito en estudio. En la misma linea, se realizan actividades por fiestas navidefias. En la actualidad, la
Facultad no cuenta con un programa de Extension Universitaria preciso.

La FCCYFF elabora sus Planes Operativo y Formulacién de Presupuesto de acuerdo a la normatividad que emana de la
Oficina Central de Planificacion y teniendo como base las normas de organismos centrales. Como se sabe la Administracion de los
Recursos Directamente Recaudados esta reglamentada por la Administracion Central de la UNP, asi como la recaudacion de ingresos
normada por el Texto Unico de Procedimiento Administrativos-TUPA; por lo tanto los alumnos de pregrado, depositan los pagos en la
cuenta Unica del Banco de la Nacion autorizada por la institucion, de acuerdo a la Directiva de captacion de ingresos.

Asi mismo, la ejecucion de gastos, se programa de acuerdo a los requerimientos de las actividades académicas y
administrativas, priorizando las necesidades ya que los techos presupuestales asignados por la Oficina Central de Planificacion, son
minimos y no permiten presupuestar la necesidad real, para garantizar el desarrollo de las actividades propias de la Facultad.

Con la atencion de recursos econémicos para caja chica, se esta atendiendo los requerimientos de servicios minimos que se
presentan a diario; sin embargo la atencién de los requerimientos de materiales para uso de oficina, por parte de la administracion central
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no se recibe oportunamente, lo que genera molestias, retrasos en procesar la informacion y obliga a los usuarios a hacer uso del papel
reciclado, como consecuencia, poniendo en riesgo la conservacion de los equipos.

Respecto a la distribucién de los Recursos Ordinarios y Canon y Sobre Canon, la Facultad no tiene injerencia, ya que es la alta
direccién quien toma las decisiones en funcion a las prioridades de la institucion y segin lo asignado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Para garantizar el funcionamiento de los servicios basicos de la Facultad, se coordina con la Oficina Central de Ingenieria y
Servicios Generales, sin embargo no es oportuna la atencién, pues la supervision y distribucion de los trabajos no es aceptable.

23 Andlisis FODA

El Analisis DAFO, también conocido como Matriz o Analisis 'FODA, es una metodologia de estudio de la situacion de una
organizacion, que permite el andlisis de sus caracteristicas internas y su situacion externa en una matriz cuadrada. Los resultados de
dicho andlisis aplicado a la FCCYFF. se presentan en los Cuadros N° 06 al N° 08.

Cuadro N° 08
Andlisis FODA - Facultad de Ciencias Contables y Financieras — UNP 2016 - Ambiente Interno

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F-1 Poblacion estudiantil de 856 alumnos

D-1 Promedio Ponderado acumulado por promocion de 11.95,
rendimiento bajo.

F -2 Formacién académica de nivel.

D-2 El Perfil Profesional, Sumillas y syllabus no se actualizan de
acuerdo a la exigencia del mercado laboral.

F-3 Buena Imagen Académica e Institucional.

D-3 Plan de estudio con una antigiiedad de 13 afios

F-4 Estar considerados dentro del Presupuesto del estado.

D-4 Falta de vinculos — convenios con otras instituciones.

F-5 Docentes con grado de Magister, Doctor y estudios de
Doctorado.

D-5 El 20% de Docentes realiza investigacion y Proyeccion
Social.

F-6 EI 80% de Docentes hacen investigacion y Proyeccion Social.

D-6 La Facultad de Ciencias Contables y Financieras no esta
acreditada

F-7 Profesionales egresados competentes en Ciencias Contables
y Financieras, para ocupar cargos en la Administracion Publica y
Privada.

D-7 Falta de compromisos de los docentes con la Facultad

F-8 Capacidad de generacion de recursos propios.

D-8 Escaso equipamiento no cubre demanda y fotocopiadora
requiere de los toner originales.

F-9 Buena Infraestructura para el desarrollo Académico y
Administrativa

D-9 Falta de identidad y responsabilidad para logro de objetivos.

F-10 Administrativos con formacion Académicay  experiencia
laboral.

D-10 Eventos artisticos, folkloricos y culturales son esporadicos.

F-11 Equipos de computo, audiovisuales, impresiones y
fotocopias

D-11 Limitadas lineas de Internet y Teléfono.

F-12 Presupuesto asignado por la UNP, y generacion de RDR

D-12 RDR. Estan reglamentados por la administracion central y
los R.0. son muy limitados.

F-14 Cuenta con el POI, PEI, CN y Presupuesto Anual.

D-12 Disminucion de Practicas de valores por los miembros de la
FCCYFF.

F-15 Biblioteca Especializada con 2500 unidades bibliograficas.

D-13 No existe interés del docente por atender problemas
académicos a los estudiantes, excesiva cultura burocratica que
incide al bajo rendimiento del alumno.

F-16 Estamos inmersos en la politica institucional del sector
educacion.

D-14 No contamos con Biblioteca Virtual
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Fortalezas F

Debilidades D

. Personal docente con grado de Magister, Doctor y estudios de | a.
doctorado.
. Capacitaciéon de docentes en cursos con la  Universidad del | b.
Pacifico y otros. C.

Mayoria de docentes no realizan investigaciones relevantes
a pesar de ostentar Grado de Doctor.
Planes de estudios desactualizados.

Extrema burocratizacion internas que obstaculizan el

. Implementacion del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje reflejado | ejercicio oportuno de actividades ligadas a la cooperacion
en la revision y coordinacion permanente del Plan Curricular. técnica internacional.

. Conexiones nacionales e internacionales que facilitan el | d.
fortalecimiento de las tareas académicas y de investigacion
cientifica.

. Cada ambiente de los docentes, cuenta con equipo de computoy | e.
acceso a Internet.

. Ambiente moderno para Biblioteca Especializada f.

. Aulas equipadas con proyector multimedia.

. Direccién de Investigacién que dirige y apoya los procesos de
sustentacién de alumnos mediante la elaboracion de Tesis.

i. Centro de cdmputo con 35 PC

j. Segmento de docente con experiencia en investigacion

T @

Necesidades de  construccién, implementacion y
rehabilitacion de la infraestructura fisica existente en la
Facultad.

Falta de medios de comunicacion para llamadas de
coordinaciones a nivel regional, nacional e internacional.
Falta de difusion (revistas, boletines informativos, paginas
web).

. Falta implementacién de Trabajos de Investigacion.
. Escaso material bibliografico

No se cuenta con software contables licenciados
Falta vocacion de servicio, e identidad institucional.

. Asignacion de recursos financieros limitados.

Cuadro N° 09

Anadlisis FODA - Facultad de Ciencias Contables y Financieras — UNP 2016 - Ambiente Externo

Oportunidades O

Amenazas A

Desarrollo de mercado y sectores econdmicos a.
Favorable entorno institucional que apertura posibilidades de | b.
liderar proyectos productivos de largo plazo que generen
ingresos adicionales al personal docente y administrativo. C.
Consolidacion de posicionamiento estratégico de Contadores
fortaleciendo nuevos vinculos en materia de cooperacion técnica. | d.
Mayor participacion de los egresados.

Mercados laborales dinamicos y exigentes.

Carrera profesional no acreditada

Universidades privadas con procesos de seleccion de
ingreso poco exigentes distrayendo la demanda de la UNP.
Entorno altamente competitivo y con mayores exigencias
para ingreso de egresados en el mercado laboral.

Limitados recursos econdmicos a las universidades
publicas por parte del gobierno central, que restringen las
posibilidades de acreditacion de la carrera profesional de la
FCCYFF-UNP.

Participacion en entidades privadas en la Region Piura, que
ofrece formacion pos gradual o especializada (CENTRUM,
ESAN), reduciendo la participacion de profesionales de la
FCCyFF, dentro del mercado laboral.

. Insuficientes e inoportunas atenciones del gobiemno central

para el funcionamiento académico y administrativo de la
Facultad.

. Acceso abierto al Campus Universitario y uso publico.
. Escaso impacto en calidad educatva de cambios

sustantivos en curriculo, capacitacion y otros
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Cuadro N° 10
Analisis FODA - Facultad de Ciencias Contables y Financieras — UNP 2016

ESTRATEGIAS -F O ESTRATEGIAS -D O
a. Disefiar el Programa de capacitacién docente en | a. Lograr la construccion, implementacién y rehabilitaciéon de los
metodologias, investigaciones y uso de tecnologia para ambientes académicos y de investigacion para una mejor
la ensefianza. distribucion académica, y para la prestacion de servicios que
b. Fomentar e impulsar la investigacion de los docentes, coadyuven como complemento de la formacién académica. y de
alumnos y egresados que conduzcan a la solucion de la responsabilidad social universitaria.
problemética individual y colectiva, en aras de una | b. Actualizar los medios de comunicacion de acuerdo a las
sociedad justa. tecnologias avanzadas.
c. Promover convenios y desarrollar acciones para | c. Implementar y equipar con bibliografia actualizada vy
incrementar la participacion de los alumnos en practicas especializada de la Facultad.
pre- profesionales en instituciones de prestigio. d. Adquirir por intermedio de los convenios con instituciones de
d. Aprovechar el servicio de Internet para el desarrollo de bibliografias como revistas, boletines y trabajos de
proyectos de la especialidad. investigaciones para la biblioteca de la FCCYFF.

e. Participacion activa de los egresados en trabajos de | e. Reportar a través de la Web informacion académica.

investigacion. f.  Fomentar investigacion con participacién de egresados.
ESTRATEGIAS - F A ESTRATEGIAS -D A
a. Generar recursos economicos por medio de la Direccion | a. Lograr la construccion del Centro de Estudios Contables, Tributario
de Investigacion de la Facultad que tiendan a solventar y Financiero para una mejor elaboracion de trabajos de
las necesidades relacionadas con la prestacion de investigacion de calidad.
Servicios. b. Organizar ciclos de conferencias, seminarios y/o otros eventos

b.  Aprovechar los convenios con instituciones para mermar académicos.
la falta de atencion del gobierno central.

3. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

3.1 Vision
La Facultad de Ciencias Contables y Financieras al afio 2021 es una unidad académica de formacion de profesionales de la
contabilidad, con visién de futuro y centrada en el paradigma del desarrollo de la regidn y del pais, que aspira a formar contadores

publicos, caracterizados por ser ciudadanos conscientes, con formacion integral e interdisciplinaria capaces de optimizar el proceso de
toma de decisiones para la gestion empresarial.

3.2  Mision

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, es una unidad académica que forma profesionales, con valores de persona
humana, capacidad de investigar su realidad, que contribuyen al desarrollo socioeconémico, cultural y politico en la region y el pais.
3.3 Objetivos Estratégicos Generales y Especificos

El Cuadro N° 11, presenta los objetivos estratégicos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, los mismos que se
encuentran alineados al Plan Estratégico Institucional de la UNP.

Cuadro N° 11
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas.
. Objetivos
ngea’n.'n. el Estratégicos Acciones Estratégicas
olitica o
Institucionales
1.1. a. Actualizar periédicamente la carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras de la UNP,
que brinda la Facultad que sefala la Ley 30220, es la actualizacion periddica (cada 3 afios) de los
1.1 Mejorar en forma planes de estudio.
1. permanente la calidad de la | 1.1.b. Perfeccionar el desarrollo docente y de la sociedad.
.. | oferta educativa 1.1. c. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para garantizar satisfaccion de las
F':°"fma_°'°“| universitaria de la FCCYFF. | necesidades de la sociedad, regional y nacional.
rloteswr:a 1.1. d. Fortalecer procesos de aprendizaje electronico e investigacion, utilizando Redes de Portales
ntegra Educativos (RELPE) y Recursos Educativos Abiertos (REA).
1.1.e. Realizar capacitacion docente para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Objetivos

ngea'n_l. ik Estratégicos Acciones Estratégicas
olitica L
Institucionales
1.1.f. Adecuar la infraestructura equipamiento para el desarrollo de actividades académicas,
cumpliendo las condiciones bésicas de calidad.
1.1.9. Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria, como apoyo al proceso de
aprendizaje.
Fortalecer investigacion de | 2.1.a. Fomentar la participacién del docente, estudiantes de pre y posgrado, actividades de
calidad para el desarrollo | investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento.
2 del conocimiento cientifico, | 2.1.b. Difundir los resultados de las investigaciones producidas por la FCCYFF. al servicio de la
Invest.igaci tecnolélgif:o, cultural y| comunidad
on humanistico. 2.1.c. Garantizar condiciones que favorezcan las actividades de investigacion en el campo de la
Ciencia Contable y Financiera.
3.1.a. Desarrollar y evaluar Capacidades de Formacion y desempefio administrativo de calidad.
3.1.b. Establecer programas de desarrollo con interaccion de la universidad y sociedad.
3.1 Fortalecer la capacidad | 3.1.c. Promover la cooperacion técnica y econémica con instituciones y empresas publicas y privadas.
institucional para ofertar - - = ———
3, servicios de calidad. 3.1.d. Actualizar normas internas y documentos de gestidn acordes con marco juridico vigente.
Gestion 3.1.e. Simplificar y modernizar los procesos institucionales.
Instituciona 3.1.f. Implementar el acceso oportuno a la informacion institucional para la comunidad.
| 3.1.g. Establecer un sistema de informacion y comunicacion agil, eficiente, soportado en TICs.
3.1.h. Mejorar el clima institucional con programas de motivacion, incentivos e implementacion de
puestos ergondmicos.
3.1.i. Capacitar a autoridades y funcionarios en liderazgo transformacional y en gestion de calidad.
3.1.j. Dotar de infraestructura, equipos y mobiliario modernos destinados a actividades académicas,
administrativas y de investigacion.
4 4.1 Implantar una gestion 4.1.a. Mejorar servicios de Bienestar Universitario, Extension, Cultural, Deporte y Responsabilidad
Respo.nsabi éticayefic_a_z dela _ Social. . ‘ . _
lidad Social responsabllld_ad sc_)mal enla 4.1:p. Proponer proyectos para cwdadg del ambiente y la preservacion de la biodiversidad de nuestra
Universitari Facultad de C!enCIa_s region, y otros de Responsabilidad Social . . . -
a Contables y Financieras 4.1.c. Impulsar programas de respeto y proteccion ambiental con comunidad universitaria.
4.1. d. Mejorar los indicadores de eco-eficiencia.
3.4  Estrategias y lineas de accion

3.5

1.
2.
3.

o

~

Programa de generacion de nuevas capacidades competitivas del personal docente y administrativo.

Programa mejoramiento continuo de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Servicios de la biblioteca especializada orientados a los usuarios. Se pretende iniciar una fase de ampliacién de la oferta
de servicios con calidad, eficiencia y efectividad; al mismo tiempo que se buscara adaptar la organizacion y funcionalidad
de los segmentos de usuarios, estudiantes, docentes, egresados, investigadores, efc.

Orientar e impulsar la investigacion de los docentes, alumnos y egresados que conduzcan a la solucién de la problematica
de la sociedad local, regional y nacional.

Biblioteca y equipos de ensefianza.

Promover convenios y desarrollar acciones para incrementar la participacion de los alumnos en practicas pre-profesionales
a través de instituciones de prestigio.

Construccion e implementacion del Centro de estudios Contables, Financiero, tributario.

Mantenimiento de la infraestructura de la Facultad.

Productos a lograr a través del Programa Presupuesto.(Presupuesta

- Contratacion de un Psicologo a tiempo completo para atencion a estudiantes.
Subvenciones a 06 estudiantes (Bolsas de Trabajo)
Compra de maquinaria y equipos.

Disefio curricular.

Becas de comedor a 20 estudiantes.
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3.6 Metas Prioritarias de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

PRODUCTO 1 :DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

1.1 SELECCION DOCENTE Docente 7 OCP-RAZ. Y FACULTAD
1.2 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Docente 28 FACULTAD

1.3 EVALUACION DE DOCENTES Docente 28 ENCUESTAS Y FACULTAD
1.4 CAPACITACION DOCENTE Docente 6 RESULTADOS DE ENCUESTA

PRODUCTO 2 :PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

2.1 GESTION CURRICULAR carreras 1 FACULTAD
profesionales

2.2 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA | Investigacién 4 FACULTAD

PRODUCTO 3 :SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

3.1 APOYO ACADEMICO Estudiante 24 FACULTAD
3.2 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL Estudiante 40 FACULTAD
3.3 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS | Estudiante 24 FACULTAD

PRODUCTO 4 :INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

MANTENIMIENTO, REPOSICION Y
OPERACION

4.1 unidad 10 FACULTAD
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4, Actividades y Presupuesto
2017
RESUMEN PRESUPUESTAL PRODUCTOS DE PP 0066: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
Especifica del
P PARTIDA DE GASTO
Gasto
2017
PRODUCTOS PP 0066 PRODUCTO1| PRODUCTO2 PRODUCTO3 PRODUCTO 4 TOTAL
2.1.11.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO - -
2.1.15.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL DOCENTE - -
PAPELERIAEN GENERAL,UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
231512 1,456 104 156 1,716
231911 E,B\sgf;\TEr)\(I?ilglfgi\MATERIALES IMPRESOS (NO SUJETOS A 500 500
231912 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIO Y UTILES DE ENSENANZA 2,848 2,848
LIBROS, DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS
2319913 |ALAENSENANZA 1,900 594 2,494
2322399 |OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION R R
SERVICIO DE PUBLICIDAD
2322.41 800 800
232244 SERVICIO DE IMPRESIONES 1,800
2327.21 |SERVICIO DE CONSULTORIA 15,000
SERVICIOS DE CAPACITACION REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
2327.32 10,000 8,000 16,000 34,000
2327.114 SERVICIOS DE CALIFICACION DE PENSIONES ~ ~
SERVICIOS DIVERSOS
2327.1199 7,040 960 19,200 12,400 39,600
232811 CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS ~ _
232812  |CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS. j j
SUBVENCIONES AESTUDIANTES
253111 4,000 18,000 22,000

MOBILIARIO PARA OFICINA

EQUIPOS COMPUTACIONALES
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FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017

PROYECCION MENSUALIZADA DE INGRESOS - UNIDADES GENERADORAS Y/O CAPTADORAS DE RECURSOS
(En nuevos Soles)

Unidad Operatival ActivPRADET. Ill, IV, V Y VI

S lofefe (2] &

s 2 lsle |s| o

o |2 [ofo (8] 8

0] 8 BIN | N

_|

B CONCEPTO ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO SEPTlEEMBR OCTEUBR NOVIEMBRE D|C|E'EV|BR PRO(;EﬁYMAC
n

O

3
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 331.282.20
1l 312 3 Derechos administrativos de Educacion 88,674 76,000 | 38,000 82,014 | 46,504 331,282.20
1] 3] 2| 3| 1] |Derechos administrativos de Educacion 88,674 76,000 | 38,000 82,014 | 46,59 331,282.20
1 3] 2| 3| 1| 1|Camets

1f 3| 2[ 3| 1| 2|Derechos Examen de Admision 4,080 4,080 8,160.00
1f 3] 2| 3| 1| 3|Grados yTitulos

11 3| 2| 3| 1| 4|Constancias yCertificados

1f 3| 2[ 3| 1| 5|Derechos de inscripcion

1] 3 2| 3| 1] 6|Pensiondeensefianza 76,000 76,000 | 38,000 76,000 38,000 304,000.00
11 3] 2 3] 1] 7|Maticulas 8,144 193] 8144 18,222.20
11 3| 2| 3| 1| 8|Traslados yConvalidaciones

1f 3 2[ 3| 1 9|Derechos Universitarios

1) 3f 2[ 3| 1f 99|Otros derechos Administrativos de 450 450 900.00

TOTAL 88,674 76,000 | 38,000 82,014 46,594 331,282.20

129



UNIDAD OPERATIVA / ACTIVIDAD: PRADET: Ill, IV, V, VI, VII -ARO 2017

FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017
PROYECCION MENSUALIZADA DE GASTOS
(En nuevos Soles)

GESTION CLASES CLASES CLASES  CLASES  GESTION  GESTION  CLASES CLASES CLASES CLASES GESTION

DE;LPEGCAFS'% CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTEMBR OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PRoiggMAc
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 27,100.00 18,900.00 18,900.00 | 18,900.00 | 18,900.00 | 18,900.00 [ 27,100.00 | 18,900.00 | 18,900.00 | 18,900.00 18,900.00 18,900.00 236,000.00
21.11.2.99 |OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL AMINISTRATIV( 1,700.00 1,700.00 1,700.00  1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 1,700.00 13,200.00
2115299 |OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL DOCENTE 25,400.00 17,200.00 | 17,200.00 | 17,200.00 | 17,200.00 | 17,200.00 | 25,400.00 | 17,200.00 | 17,200.00 | 17,200.00 17,200.00 17,200.00 222,800.00
23 BIENES Y SERVICIOS 133.00 335.00 10,633.00 | 1,335.00 | 4,133.00 8,833.00 1,633.00 | 12,933.00| 4,133.00 5,415.20 1,633.00 133.00 51,282.20
231111 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 133.00 135.00 133.00 135.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 133.00 1,600.00
231511 |REPUESTOS YACCESORIOS
231512 |PEPELERIAEN GENERALUTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,500.00 4,500.00 4,500.00 1,500.00 15,000.00
231521 |MATERIAL AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA
231531 |MATERIAL DE ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 200.00 200.00 200.00 500.00 200.00 1,300.00
231532 |MAETRIAL DE COCINA COMEDOR Y CAFETERIA
231541 |MATERIAL DE ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 500.00 500.00 500.00 1,500.00
2.3.15.99.99 |OTROS MATERIALES
2316199 |OTROSACCESORIOSYREPUESTOS 500.00 500.00 582.20 1,582.20
231912 |MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIO Y UTILES DE ENSENANZA 2,500.00 2,800.00 5.300.00
2.3.19.1.99 |OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA (DE LABORATORIO
232121 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE (VIAJES DOMESTICOS) 4,000.00 4,000.00 8,000.00
232122 |VATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS (VIAJES
2322.41 |SERVICIO DE PUBLICIDAD 500.00 500.00 500.00 1,500.00
232242 |OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION
232243 |SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL
2322.44 |SERVICIOS DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 1,000.00 1,000.00 1,500.00 3,500.00
2323.11 |SERVICIOS DE LIMPIEZAE HIGIENE (CON PERSONAS JURIDICAS)
2.3.27.11 99 |SERVICIOS DIVERSOS 2,000.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00 12,000.00
232811 |CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 |CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.
25 OTROS GASTOS - - - - - - - B . _ . ” "
253111 |SUBVENCIONES AESTUDIANTES
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - 26,000.00 - - - - 18,000.00 - - - - 44,000.00
2.6.3 2.1 2 [MOBILIARIO PARA OFICINA 8,000.00 5,000.00 13,000.00
2.6.3 2.2 1 [MAQUINAS Y EQUIPOS PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS
2.6.3 2.2 2 [MOBILIARIO PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS
2.6.3 2.3 1 [EQUIPOS COMPUTACIONALES 8,000.00 9,000.00 17,000.00
26.6 1.2 1 [LIBROS Y TEXTOS PARABIBLIOTECAS SUJETOS AL CONTROL DE 10,000.00 4,000.00 14,000.00
2.6.6 1.2 99|OTROS BIENES CULTURALES
2.6.6 1.99 9|OTROS

TOTAL 27,233.00 19,235.00 | 55,533.00 | 20,235.00 | 23,033.00 | 27,733.00 | 28,733.00 | 49,833.00| 23,033.00 | 24,315.20 20,533.00 19,033.00 331,282.20
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FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017

PROYECCION MENSUALIZADA DE INGRESOS - UNIDADES GENERADORAS Y/O CAPTADORAS DE RECURSOS
(En nuevos Soles)

Unidad Operativa/ Actividad: PCCOFF.2017

=N K] nle |m m

HEN A ERERE: SEPTIEMBR

% e .Q 8 2 :) CONCEPTO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO E OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | PROGRAMAC 2017

4 |9

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1 3] 2| 3 Derechos administrativos de Educacion | 000 | 1,800| 55834 74,183| 15000| 6,000| 6.423| 55972| 18,200 900 1,350 4150 245,811
1 3| 2| 8| 1] |Derechosadministrativos de Educacion 6,000| 1,800 55834| 74,183| 15000 6,000 6,423 | 55972| 18,200 900 1,350 4150 245,811
1] 3| 2| 3| 1] 1|Carnets
1f 3] 2| 3| 1| 2|Derechos Examen de Admisién 2,901 2,557 5,457.00
1f 3] 2| 3| 1| 3|Grados yTitulos
1| 3| 2| 3| 1| 4|Constancias yCertificados 273 273.00
1| 3| 2| 3| 1| 5|Derechos de inscripcion 972 972 1,944.00
1| 3| 2| 3] 1] 6|Pensiondeensefianza 6,000| 1,800 30,000| 60,000| 15000| 6,000| 6,000| 55000| 17,350 900 1,350 4,150 203,550.00
11 3| 2| 3| 1| 7|Matriculas 21,520 300 21,820.00
1| 3| 2| 3| 1| 8|Traslados yConvalidaciones 9,750 9,750.00
1f 3] 2| 3| 1 9|Derechos Universitarios 1,413 404 1,817.00
11 3| 2| 3| 1| 99|Otros derechos Administrativos de 500 150 550 1,200.00

TOTAL 6,000/ 1,800| 55834] 74,183] 15000| 6,000] 6423] 55972 18,200 900 1,350 4150 245,811.00
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FORMULACION DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2017
PROYECCION MENSUAL IZADA DE GASTOS
(En nuevos Soles)
UNIDAD OPERATIVA / ACTIVIDAD: PCCOFF. - 2017

SZ_PEGCAFSI??D CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE PRO(:??;"AC
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES - - 3,150.00 | 10,550.00 | 10,550.00 | 10,550.00 10,550.00 | 10,550.00 10,550.00 10,550.00 10,550.00 12,111.00 96,511.00
2.1.11.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL AMINISTRATIVO 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 2,111.00 6,511.00
2.1.1.5.2.99 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PERSONAL DOCENTE 3,150.00 | 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 90,000.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 300.00 800.00 | 27,300.00 300.00 6,550.00 3,300.00 5,800.00 | 22,500.00 300.00 2,300.00 2,550.00 300.00 99,300.00
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
231511 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00 2,000.00 1,000.00 500.00 1,200.00 2,000.00 7,200.00
231512 PEPELERIAEN GENERAL,UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 2,000.00 6,000.00

231521 MATERIAL AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA
231531 MATERIAL DE ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR
231532 MAETRIAL DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA

231541 MATERIAL DE ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 2,000.00 250.00 2,000.00 2,000.00 250.00 6,500.00
2.3.1 5.99.99 |OTROS MATERIALES 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
231614 REPUESTOS Y ACCESORIO DE SEGURIDAD 3,000.00 3,000.00
23.16.1.99 |OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 3,000.00 2,000.00 5,000.00

231912 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIO Y UTILES DE ENSENANZA

2.3.19.1.99 |OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA (DE LABORATORIO ENTRE OTROS)
23199.13 |LIBROS,DIARIOS REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS ALA 3,000.00 3,000.00
2319914 |SIMBOLOS,DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 5,000.00 5.000.00
2.3199.1 99 |OTROS BIENES

232111 |PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE (VIAJES INTERNACIONALES)

232112 |VIATICOS YASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIOS (VIAJES

232113 |VIATICOSYFLETES POR CAMBIO DE COLOCACION (VIAJES INTERNACIONALES)
2.3.21.1 299 |OTROS GASTOS (VIAJES INTERNACIONALES)

232121 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE (VIAJES DOMESTICOS) 5,000.00 5,000.00 10,000.00
232241 |SERVICIODE PUBLICIDAD 2,000.00 2.000.00
5322 42 |OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION

2322 43 |SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL

2322 44 |SERVICIOS DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO -
2324.14 |SERVICIODE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOBILIARIO Y SIMILARES 3,000.00 3,000.00 1,000.00 700000

232731 |SERVICIO DE CAPACITACION REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS

2327.32 |SERVICIOS DE CAPACITACION REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 5,000.00 3,000.00 8,000.00

232711 99 | SERVICIOS DIVERSOS 2,000.00 | 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 27,000.00

25 OTROS GASTOS - - - - - - - - - - - -

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - - [ 2500000 - | 1500000 - - | 2500000 - - - - 50.000.00

2.6.3 2.1 2 |MOBILIARIO PARA OFICINA 15,000.00

2.6.3 2.2 1 |MAQUINAS Y EQUIPOS PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS

2.6.3 2.2 2 [MOBILIARIO PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS

2.6.3 2.3 1 |EQUIPOS COMPUTACIONALES 15,000.00 15,000.00 30,000.00

2.6.6 1.1 7 |SEMILLAS Y ALMACIGOS

2.6.6 1.1 99|OTROS BIENES AGROPECUARIOS, PESQUEROS Y MINEROS

2.6.6 1.2 1 |[LIBROS Y TEXTOS PARABIBLIOTECAS SUJETOS AL CONTROL DE INVENTARIOS 10,000.00 10,000.00 20,000.00
TOTAL 300.00 800.00 | 52,300.00 300.00 | 21,550.00 3,300.00 5,800.00 | 47,500.00 300.00 2,300.00 2,550.00 300.00 245,811.00

Son los requerimientos presentados por la FCCYF, en instancias que se reitera solicitud del Plan Operativo y se consolida éste. Es a través de la Actividades del Programa Presupuestario 0066:
Formacion Universitaria de Pregrado que se programan acciones a cargo de unidades académicas como lo es la FCCYF.
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