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1. INTRODUCCION

La Facultad de Economia (FE), es una dependencia académica de la Universidad Nacional de Piura (UNP) que tiene por finalidad la
formacién de economistas para la regién, el pais y el mundo. Nace con la UNP, el 03 de marzo de 1961 y fue creada segun Ley N° 13531.
Sus actividades académicas se iniciaron el 18 de agosto del mismo afio y se han desarrollado de manera continua hasta la fecha.

La Facultad de Economia como unidad académica basica de la UNP, es responsable de la formacién académica profesional, de la
investigacion, de la promocién de la cultura, y de la responsabilidad social universitaria, la produccion de bienes y prestacion de servicios
en areas de conocimiento afines en el campo de la economia.

En la actualidad se encuentra en una etapa de relanzamiento institucional, en donde se imponen nuevos retos y nuevas perspectivas, no
solo por la importancia, desarrollo y vigencia de la ciencia econdmica, sino también por la necesidad de recuperar y consolidar el
posicionamiento que tradicionalmente ha tenido en 55 afios de vida institucional y cumplir asi con responsabilidad su mision ante la
sociedad regional y el pais principalmente. Es por ello, que el presente plan operativo reconoce e identifica la problematica actual de la
Facultad y sus limitantes que podrian dificultar su implementacion.

Para el afio 2017 la perspectiva de la Facultad de Economia es consolidarse como la facultad lider de la UNP, para ello se plantea
reorientar los esfuerzos académicos y de investigacion principalmente, que lleven a cumplir con las condiciones basicas de calidad y con
ello el licenciamiento de la misma en los proximos tres afios; asi mismo busca constituirse en una plataforma de estudio, investigacion,
consulta y de discusion, tanto para los alumnos, docentes, egresados, trabajadores y comunidad en general.

Debiendo también buscar cubrir las necesidades que se desprenden del nuevo ambito, interno y externo, en el que debe desarrollarse la
vida universitaria y la accidn universitaria en el contexto de la autoevaluacion y acreditacion en la que se encuentra inmersa la Facultad de
Economia, ello se lograra, en gran medida apoyando el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Por lo anterior, en este Plan Operativo se destacan no sélo la problematica de la Facultad de Economia, su analisis FODA y su escenario
actual, y plan estratégico institucional y de inversiones en el programa general de la UNP; sino que ademas se precisa los proyectos
pendientes de ejecucion asi como las necesidades futuras que se plantean en los nuevos retos que la Facultad de Economia debe
enfrentar. Todo ello, se dirige a la obtencidn y oferta de servicios de calidad para los usuarios, brindados con eficacia, eficiencia, que
conlleven a un pronto licenciamiento de la Facultad.

Este propdsito se justifica en la medida que, durante los ultimos afios se han sentado sélidas bases para la conformacion y disefio de un
organo académico capaz de satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. En el plano académico se logra, de manera permanente,
una reforma curricular de importancia que permita asumir los avances tecnoldgicos, de acuerdo a las exigencias de las empresas del
sector publico y privado, y su actualizacion planteada en la Ley Universitaria 30220, y los trabajos de autoevaluacion iniciados con
anterioridad y que deben ser incorporados en esta nueva etapa.

Para el afo 2017 la Facultad pretende continuar con las actividades para un futuro cercano contribuir inicialmente con el
licenciamiento institucional y posteriormente su acreditacion, en base a una sdlida performance institucional, calidad de sus miembros y
mejora en la gestion de los recursos disponibles en la cooperacion técnica internacional y nacional disponible y coherente con sus fines,
estas Ultimas que aperturan oportunidades para mejorar los niveles de excelencia académica, a una mejor relacion de cooperacion inter
universitaria a través de la Red de universidades del Peru, con movilidad docente y estudiantil y con Universidades del pais como son: la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd Universidad del Pacifico y del Extranjero; asi como nuestra tarea de investigacion a nivel interno
como a través del Consorcio de Investigaciones Econémicas y Sociales, Banco Central de Reserva y ofras instituciones.

El presente documento, esta elaborado de acuerdo a pautas dadas por la Oficina Central de Planificacion, incluye un diagnéstico general
de los lineamientos de politica institucional y ligados al quehacer de la Facultad, la Matriz FODA, Vision, Mision y los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones Estratégicas de la UNP; a partir de los cuales se tengan las actividades y metas con las que
contribuye la FE para el logro de OEI.
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2. METODOLOGIA

El presente Plan operativo de la Facultad de Economia de la UNP, ha sido elaborado tomando en cuenta las etapas de todo proceso de
planeamiento estratégico (Grafico N° 01). Es importante sefialar que dicho proceso se ha enmarcado también en el contexto del
planeamiento estratégico desarrollado para la Universidad Nacional de Piura (PEI 2014-2021)

Gréfico N° 01
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En la elaboracién de este documento de gestion se ha integrado los aportes de las autoridades de la Facultad de Economia,
Coordinadores y Docentes de la Facultad de Economia, a través de lo que fue su participacion en el trabajo en equipo, en los Talleres de
Planeamiento Estratégico que se realiz6 en los afios 2014-2015 cuando se elabord el Informe de Autoevaluacion de la Facultad.

3. DIAGNOSTICO

El diagnostico que se ha realizado para la Facultad de Economia se basa en los resultados del Informe de Autoevaluacion de la Facultad
del periodo 2014-2015, las opiniones de los directivos, docentes y trabajadores; asi como la problemética que se presenta en los ambitos
de la formacién profesional, la investigacion, la gestion institucional y la responsabilidad social universitaria. Asi, se ha aplicado un
enfoque estratégico distinguiéndose el macroentorno y el microentorno, para luego enfocarnos en el analisis interno de la Facultad.

3.1. Anadlisis del macro entorno

El macroentorno esta referido a la presencia de los factores socio-culturales, demograficos, politico-legales, econdmicos, tecnologicos,
competitivos y ambientales que afectan el quehacer de la Universidad Nacional de Piura, y especificamente involucran de manera directa
ylo indirecta a la Facultad de Economia. En este sentido, es necesario identificar la realidad en cada uno de estos aspectos del
macroentorno y precisar el significado e implicancia para nuestra Facultad, tal como se presenta en el Cuadro N° 01.ay 01.b
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Cuadro N° 01.a
Andlisis del macroentorno e incidencia en la Facultad de Economia - UNP

Factores Descripcion de Macroentorno Significado e implicancia para la F.E - UNP
- Proceso creciente de globalizacién. 1. Aumentar y mejorar exigencia en formacion.
- Mercados laborales dinamicos y exigentes. 2. Mayor exigencia y auto exigencia en docentes.
Factores - Avance de cultura “pro natural” promovida por paises | 3. Fortalecer egresados ofreciendo alta calificaciéon y
sociales y desarrollados. especializacion.
culturales - Escaso impacto en calidad educativa de cambios | 4. Egresados demandan estudios postgrado.
sustantivos en curriculo, capacitacion y otros. 5. Orientacion e incidencia de formacién de economistas en
recursos naturales.
- Bajo nivel educativo de la poblacion rural 1. Orientacién en formacién incidiendo en temas rurales,
- Mayores flujos migratorios campo-ciudad demograficos, pobreza e inclusion.
Factores - Pese a mayores recursos hay problemas en provision | 2. Mercados de formacion especializada.
demogréficos de bienes publicos. 3. Incremento de “usuarios” potenciales
- Incidencia en pobreza rural,urbano-marginal. 4. Incremento de cursos y especializaciones.
- Existen leyes de promocion y fomento del sector | 1. Posibilidad de orientar formacion a los negocios agrarios
agrario y la inversion privada. y de exportacion.
- Incursién de grandes negocios en regiones del pais | 2. Posibilidad de proveer a sector industrial y agricola
Factores con potencial natural e industrial. profesionales de economia especializados en estos
Politicos legales | - Permisibilidad de entrada capital extranjero. sectores.
- Mejores posibilidades de inversién privada. 3. Posibilidad que la Facultad de Economia disponga de
- Inestabilidad y desconfianza juridica. recursos necesarios y suficientes para mejorar la calidad
- Disposicion de mayores recursos publicos y aumento de la ensefianza.
de presupuesto del Estado asignado a las | 4. Posibilidad de incrementar inversién en investigacion y

Universidades Nacionales.

desarrollo.

Cuadro N° 1.b
Analisis del macroentorno e incidencia en la Facultad de Economia - UNP

Factores Descripcion de Macroentorno Significado e implicancia para la F.E - UNP
- Proceso lento de recuperacion de capacidad | 1. Posibilidades de mejora de la capacidad adquisitiva
adquisitiva de la familia peruana. representa incremento de recursos destinados a
- Comportamiento de la economia poco predecible y educacion, por lo tanto, mejora en la calidad educativa de
Factores con sefiales de desaceleracion. postulantes a la UNP.
econdmicos - Proyecciones favorables de crecimiento de la | 2. Presidn del mercado laboral de economistas en entorno
demanda por mayor gasto publico. desacelerado de la economia restringe nimero de
- Presién de gobierno sobre ahorro privado. puestos de trabajo, sueldos relativamente bajos e incluso
- Restricciones del mercado laboral afectado por condiciones laborales desfavorables en general para
desaceleracion. egresados de economia.
- Uso inadecuado y degradacion recursos naturales. 1. Oportunidad de la Facultad de Economia de pronunciarse
- Escasa y/o nula innovacion y desarrollo tecnoldgico. académicamente en formas de uso sostenible de los
- Limitada accidn gubernamental para agricultura. recursos naturales.
- No existe ordenamiento de la produccion, rentabilidad | 2.  Posibilidad de la FE-UNP de contribuir y fortalecer el
y competitividad fuertemente limitadas para pequefia andlisis de las potencialidades, problemas y limitantes al
agricultura. desarrollo local, regional y nacional.
- Limitada infraestructura vial en zonas estratégicas de | 3. Incidencia en el desarrollo de capacidades relacionadas a
Factores las regiones. la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion
tecnoldgicosy | - Ausencia de un sistema de comercializacion nacional publica y privada en el campo de la agricultura y el
de e internacional competitivo. desarrollo local.
competitividad | - Ausencia de andlisis y mejora de los procesos de | 4. Oportunidad de orientar la investigacion docente en
formacion de precios en funcidn de las fuerzas del campos especializados de ordenamiento de |la
mercado. produccién,  productividad, la eficiencia y la
- No ejecucidn de proyectos de inversion publica competitividad, en ambitos empresariales como PYMES y
prioritarios  con enfoque de modernizacion y formas asociativas.
tecnificacion. 5. Promover e involucrar a estudiantes en investigaciones

relacionados a desarrollo de la tecnologia, sistemas de
produccidon 'y comercializacion, inversion publica y
privada, y desarrollo local y regional.

Como vemos, el macro entorno actual impone a la Facultad de Economia importantes retos relacionados con oportunidades de orientar la
formacion profesional a las exigencias del entorno y en sintonia con la economia nacional y regional, en un contexto importante de
globalizacion a través de los tratados y acuerdos comerciales suscritos por el pais.

Asi, por ejemplo, la orientacién actual a temas de la economia, produccion, innovacion, gestion del talento humano, comercio
internacional, competitividad, finanzas corporativas e internacionales, el disefio y evaluacion de proyectos de inversién privada y publica
con enfoque inclusivo, y mejora de la gestion publica y planificacion estratégica; asi como el medio ambiente y los recursos naturales,
deben enfocarse con mucha mas incidencia de que lo que se viene haciendo en la actualidad.
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3.2. Anadlisis del Micro entorno

El grafico N° 02 muestra de manera resumida los factores que definen el microentomno de la Facultad de Economia. Siguiendo la
metodologia de Porter (2000), se han identificado factores relacionados al mercado, los usuarios / beneficiarios, los proveedores y
sustitutos, los mismos que interactuan entre si.

Gréfico N° 02
Analisis del Microentorno
Facultad de Economia de la Universidad Nacional de Piura
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relacionados.

3.3 Analisis Interno
3.3.1.  Antecedentes

Segun el Informe Final de Autoevaluacion de la Facultad de Economia (2013), la carrera de Economia pertenece a esta
Facultad creada conjuntamente con la Universidad Nacional de Piura (UNP), el 03 de marzo de 1961, mediante Ley N° 13531, con el
nombre de Escuela de Economia. La Facultad tiene 55 afios formando Economistas comprometidos al desarrollo regional y
nacional, de caracter humano y sostenible; posee una plana docente altamente competitiva, donde el 90% tiene el grado de doctor
ylo magister, estudios realizados en Universidades importantes del pais y del extranjero, que responden a las exigencias de calidad
académica del milenio.

Después de 55 afios de vida institucional ha logrado importante nivel de desarrollo y posicionamiento estratégico que ha significado mas
de 1,668 graduados en 76 promociones, 1,212 titulados y actualmente tiene 702 estudiantes regulares.

3.3.2 Gestion Directiva de la Facultad de Economia

La gestion directiva de la Facultad de Economia se encuentra dirigida por el Consejo de Facultad y gerenciada por el Decano de la
Facultad. La estructura organica sefiala que existen una: Direccion de Departamento de Economia, Secretaria Académica, Unidad de
Investigacion, de Responsabilidad Social Universitaria, Seccion de Posgrado, Biblioteca Especializada, Centro de Computo, el centro
productivo de la Editorial Universitaria y la Jefatura Administrativa de la Facultad (Grafico N° 03).

La direccion y gestion de la Facultad de Economia se guia por principios basicos de adecuacion a los cambios del entorno, la sociedad y
la economia nacional y regional. No obstante, en los dltimos afios y gestiones se ha observado ciertos arraigos que es necesario
identificar para abordarlos en el nuevo escenario en que transitara nuestra Facultad en los préximos afios.

Si bien parte importante de las decisiones académicas y de gestion administrativa se basan en la costumbre y la experiencia adquirida a
través de los afios; y no se tiene una “cultura de planeamiento’, por ejemplo, de las actividades de evaluacion, de investigacion, de
servicio a los estudiantes e incluso de los servicios que se prestan en la biblioteca especializada. Hay potencial para una gestion
estratégica.
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Los problemas que se enfrentan son los de una ausencia de cultura de planeamiento en el desarrollo de la Facultad a futuro, por lo que se
ha generado un peligroso individualismo y falta de integracién entre objetivos, estrategias, forma y modalidades de atencion y logros. Asi
mismo, las diferentes gestiones que han dirigido la Facultad han intentado fusionar e integrar los intereses institucionales con los
individuales a nivel de docentes y de docentes con trabajadores no habiéndose logrado, y méas bien se originan nuevas controversias y
divisiones que dificultan el “clima laboral” y deterioran la imagen de la Facultad a su exterior.

3.3.3. Recursos Humanos

El capital humano de la Facultad de Economia esta constituido por 36 Profesores, 17 trabajadores administrativos, cuatro de los cuales 03
son de apoyo. La distribucion detallada de los recursos humanos se presenta en el Cuadro N° 2, detallado a continuacién:

Cuadro N° 02: Recursos Humanos de la Facultad de Economia

Tipo de Trabajador N°
Docentes 36
Administrativos 14
Apoyo y Logistica 03

La gestion de los recursos humanos de la Facultad de Economia, esta fuertemente condicionada por una normativa nacional muy alejada
de estandares de calidad y mejora continua de la misma, lo que se agudiza por la deficiente gestion del talento humano en la Universidad
Nacional de Piura, marcada por la preferencia a un entorno politico favorable a la administracién central; por lo que encontramos las
siguientes caracteristicas en nuestro caso:

a. No existen procedimientos eficientes para la seleccion del personal administrativo.
b. No existe una politica de meritocracia en el sistema universitario nacional, que tampoco se promueve en la Facultad de Economia.

c. Creciente descontento del personal administrativo y docente por bajas remuneraciones, e incentivos pecuniarios y no pecuniarios en
el sistema de recursos humanos de la Universidad.

d. El sistema de evaluacién de personal no se realiza en base a indicadores de desempefio, y los que existen no son medidos bajo un
sistema de seguimiento.

e. Fuerte envejecimiento de la plana docente, el mas del 80 % de los docentes son profesores principales.

f. Existe “linea de carrera” para los mejores alumnos egresados, que hayan asistido a los Cursos de Extension del BCRP quienes
acceden a la docencia, bajo concurso, a alguna jefatura de practicas con proyeccion de ser luego docentes de la Facultad.
Estrategia que debe ser revisada y reformulada para exigir nuevos atributos que compensen la falta de experiencia en el gjercicio
profesional de la economia, asi como una mejora remuneracion que permita renovar cuadros académicos.

g. En la medida que el estado (MEF) fija las remuneraciones de trabajadores y docentes. no se cuenta con un sistema ni programa de
incentivos ni incrementos salariales, como instrumento de motivacion para mejorar el desempefio de personal docente y no docente.

h. Si bien se implementa la evaluacion de docentes por parte de los alumnos al finalizar cada semestre académico a través de una
encuesta anonima; esta no se ha venido realizando de manera continua y tampoco ha sido utilizada como instrumento de mejora en
el desempefio docente. Pero, existe una encuesta general que ejecuta anualmente la administracion académica central de la
Universidad.

i. No existe un plan ni programa de capacitacion estructurado y sistematizado en funcion a las necesidades de la Facultad, ni este esta
asegurado a un adecuado financiamiento por parte de la administracion central.

j- El desarrollo potencial de los docentes no es aprovechado de manera suficiente.

3.34.  Aspectos Tecnoldgicos
Los recursos tecnoldgicos de la Facultad es uno de los aspectos vulnerables que debe ser atendido con prioridad. Al respecto, se
determind lo siguiente:

a. Se cuenta con un Centro de Codmputo para las clases de Computacion, Modelos Estadisticos y Econometria, el cual resulta
insuficiente pues sélo se cuentan con 32 equipos siendo la demanda por parte de los alumnos mucho mas elevada, asi como el
requerimiento de cursos que requieren apoyo de sistemas informaticos y de software especializado, lo que justifica la demanda
minima de dos laboratorios especializados mas.

b. Las oficinas administrativas cuentan con servicio de internet limitado y no existe una politica de uso y control del mismo, lo que le
hace ineficiente. Los servicios privados que podrian contratarse no estan disponibles ni tiene capacidad de cobertura en la zona, ni
mucho menos se dispone de recursos econdémicos.

c. Los servicios de la Biblioteca Especializada no se encuentran automatizados, ni existe ninguna biblioteca virtual que ayude el
proceso de ensefianza aprendizaje y de investigacion, como por ejemplo la biblioteca J-Store.

d. No cuenta con servicio de hemeroteca.

e. Biblioteca Especializada de Economia no tiene acceso a servicios de intemet.
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f. No se tiene acceso a Bibliotecas virtuales especializadas de economia y finanzas.

g. No se encuentra actualizado el sistema ISIS de manejo de recursos bibliograficos.

h. Se accede al sistema automatizado del CIT-UNP para administrar base de datos de alumnos e indicadores académicos.
i. No se cuenta con sitio Web.

j. Tecnologia y acceso a informatica de la Facultad estd marcada por las decisiones centralizadas de la UNP, y condicionada a la
disponibilidad de recursos financieros.

3.3.5. Infraestructura e Inversion Fija

La Universidad Nacional de Piura ha crecido de manera visible e importante en cuanto a instalaciones, oficinas e infraestructura y
poblacién estudiantil; no obstante, la Facultad de Economia no ha aumentado de manera visible e importante su stock de infraestructura;
y la inversion fija se ha realizado en menor ritmo en relacion a otras dependencias de la Universidad, por diversos factores de caracter
politico, pero también por ineficiencias de gestion propias y de presion a las instancias de gobierno universitario.

Lo anterior ha significado ciertas limitantes en el crecimiento y consolidacion de la Facultad, puesto que no se cuenta con una sala de
conferencias (auditorio) amplio y apropiado como si lo tienen otras Facultades de la UNP; ademés, no se cuenta aln con un edificio o
ambientes apropiados para investigacion; entre otros. A la fecha, se cuenta con la siguiente infraestructura:

Cuadro N° 03
Infraestructura de la Facultad de Economia

Infraestructura

Ubicacion

Caracteristicas

Aulas

Pabellon Principal

09 aulas parcialmente equipadas, en dos
niveles.

Centro de Computo

Pabellén Central

32 Equipos- Parcialmente equipado.

Biblioteca Especializada Ambiente propio Equipado
Editorial Universitaria Ambiente propio Semiequipado
Oficinas Administrativas Pabellén Administrativo Equipado

3.3.6. Sistema Organizacional

El sistema organizacional de la Facultad de Economia se presenta en el Grafico N° 03 que muestra la estructura organica de esta
dependencia. Como ya se menciond, se cuenta con una sub dependencia académica (Secretaria Académica), una Direccion de
Departamento de Economia y un area administrativa, que se encarga de los asuntos administrativos, financieros, de personal y de
logistica.

Asi mismo, se cuenta con una Biblioteca Especializada (BEFE) y una Editorial Universitaria. A manera de autocritica, es importante

sefialar que en la actualidad esta forma de organizacion debe ser replanteada acorde a los nuevos retos que impone el entorno y a los
ejes transversales para el lograr el cambio, el desarrollo organizacional y el ordenamiento institucional.
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Grafico N° 03
Estructura Organica

Facultad de Economia de la Universidad Nacional de Piura
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En cuanto a investigacion y desarrollo, la Facultad no realiza la publicacion de las tesis de egresados de pregrado, recién este proximo
afio entrara en funcionamiento el repositorio de tesis de la UNP al cual nos acoplaremos, aunque si se encuentran disponibles para

consulta interna en la Biblioteca Especializada de Economia.

3.3.7. Situacion actual de la Facultad de Economia

Para analizar la situacion actual de la facultad se ha organizado los aspectos centrales en base a cuatro (04) areas de interés, las mismas

que se presentan en el Cuadro N° 04

Formacion profesional integral
Investigacion

Modernizacion de la Gestion Institucional
Responsabilidad Social Universitaria.

caoow
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Cuadro N° 04
Situacion actual de la Facultad de Economia por area problematica: 2016

ASPECTOS

SITUACION ACTUAL

Formacion Profesional
Integral

No se tiene un proyecto educativo al carecer de estudios de demanda social y mercado laboral, del perfil del ingresante y del egresado. Se cuenta con un plan de estudios que busca
proporcionar sdlida base cientifica y humanista; sin considerar las practicas profesionales y el trabajo de fin de carrera profesional. Al mismo tiempo que las estrategias de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como los medios y materiales utilizados en la docencia, son coherentes con el plan de estudios, considerando las diferentes clases de asignaturas. Por
otro lado, la carrera profesional no cumple con las actividades relacionadas con la ejecucion del plan de estudios. En general, en relacion a la labor de ensefianza y tutoria los
estandares se cumplen en su mayoria con respecto a las exigencias profesionales del docente; mas no con respecto a los programas de tutoria y perfeccionamiento pedagégico. La
programacién académica de las horas lectivas y el nimero de docentes es apropiada y guardan relacion para un mejor desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje. Por tanto los
docentes tienen la formacién profesional que demandan las asignaturas; es decir la plana docente esta integrada por un 80% de profesores con mas de 15 afios de afios de servicio. No
existen sistemas de tutoria, y programas de perfeccionamiento pedagégico.

Investigacion

Enfasis en cursos de especializacion de la malla curricular y la investigacién como proceso permanente atn no se ha iniciado. No se fomenta participacion de estudiantes en
investigacion participativa, eventos académicos de difusién de investigacion y publicaciones en revistas especializadas, libros, sitios web fidedignos y oficiales. La carencia de recursos
financieros, la escasa investigacion por parte de docentes a pesar de ostentar grados de Doctor y Maestros, y la ausencia de propuestas viables de investigacion configuran un
escenario en donde no se prioriza la investigacion. La investigacion con estudiantes se realiza segun las exigencias de cada curso correspondiente al area de especializacion de
Economia, en un 80% de los syllabus se exige trabajo de investigacion como parte de la evaluacion. Sin embargo, en los trabajos que realizan los docentes correspondientes al fondo
de investigacion se observa muy poca participacion de los estudiantes y no hay evidencia al respecto. La malla curricular sefiala una cadena de cursos para elaborar el anteproyecto de
tesis y la tesis como exigencia para la aprobacion de cursos: Metodologia, seminario de tesis | y II, aun asi es bajo el nimero de titulados, lo que ha mejorado enormemente en los
Ultimos tres afios, con la nueva ley universitaria.

Gestion Institucional

La UNP cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones que guia la relacién entre todas las Facultades, y que establece los mecanismos de relacion entre sus miembros. Sin
embargo, la Facultad de Economia no cuenta con el MOF, asi mismo no se cuenta con manual de procedimientos docentes y administrativos, ni con un Sistema de Gestion de Calidad.
En lo que respecta al Plan Operativo no se ha elaborado con la participacion de todos los actores, pero si se evallia semestraimente como requerimiento de la OCP- UNP ha pedido del
MEF. La Facultad de Economia no tiene programas implementados de motivacion e incentivos para estudiantes, docentes y administrativos. Asi mismo, no existe un programa
implementado para su mantenimiento, renovacion y ampliacion. Si bien existe una infraestructura adecuada con amplios salones. Sin embargo no existe un estudio especifico y
adecuado que permita concluir que estas instalaciones y equipo son adecuadas, tampoco existe un programa de mantenimiento de las aulas, las cuales por tanto se hace de manera
esporadica y sin una programacion y periodicidad previa.

Responsabilidad
Social Universitaria

No se generan de manera fluida y permanente proyectos de Extension Universitaria ni de Proyeccion Social. En parte ello se debe a la ausencia de un Plan Estratégico de la Facultad y
de lineamientos estratégicos referido a este rubro. La extension universitaria y proyeccion social, lo realiza esporadicamente, sin un plan de trabajo previo. La participacion de los
estudiantes se adecua a las iniciativas aisladas de los docentes. Se realizan eventos esporadicos principalmente para celebrar el aniversario, sin embargo, también se realizan labores
de apoyo a algunas comunidades u organizaciones cuando estas lo requieren y no como iniciativa propia de la Facultad; pero los resultados de estas labores no son difundidos por la
Facultad. Por otro lado, se ofrece a los estudiantes docentes y administrativos, servicios de biblioteca, programas de atencién médica primaria, psicoldgica, asistencia social, deportes,
actividades culturales y de esparcimiento, pero sin ningin plan de trabajo. Asi mismo, no se tiene implementados programas de bienestar para contribuir con la formacion integral de los
miembros de la comunidad universitaria. Desde el 2013, se cuenta con Comité Consultivo de Grupos de Interés conformado para mantener coordinacion permanente entre los Grupos
de Interés y Facultad, con la finalidad de asumir un conjunto de responsabilidades que aseguren un desarrollo de la formacion profesional, y de mejora continua.
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3.1. Ejes Estratégicos

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional de la UNP (PEI 2014-2021) y segiin Resolucion N° 0323-R-2015 del 02/02/2015, y en
base a la orientacion definida por PROCALIDAD del Ministerio de Educacion se consideraron los ejes estratégicos que se sefialan en

el Cuadro N° 05.

Cuadro N° 05

Ejes y Objetivos Estratégicos para la Facultad de Economia: 2017

Eje estratégico

Significado

Objetivo Estratégico

Formacion
Profesional Integral

- Pilar de relevancia para el desarrollo de la Fe y de la UNP.

- Desarrollo de capacidad de aprendizaje permanente.

- Redundancia en beneficio propio de sus egresados, del
entorno y del pais.

Mejorar en forma permanente la calidad de la
oferta educativa de la Facultad de Economia.
Enfatizando la investigacion formativa.

- Funcion esencial y obligatoria de la UNP.
- Su propédsito es producir nuevo conocimiento cientifico,

Fortalecer la investigacion de calidad para el
desarrollo  del conocimiento  cientifico,

Investigacion tecnoldgico, cultural y humanistico. tecnoldgico, cultural y humanistico en el
- Proceso creativo dindmico, multidisciplinario, | campo de la economia
transdisciplinario.
- Gestion cimentada de la Facultad. Fortalecer la capacidad institucional de la
Gestion - Desarrolla procesos optimizados. Facultad de Economia para ofertar servicios
Institucional - Posee estructura organizacional dindmica con acertada | de calidad.

toma de decisiones.

Responsabilidad
Social Universitaria

- Gestion del impacto de la Facultadenla  Sociedad.

- Involucra programas de bienestar, recreacion deporte y arte
- Articulacion Universidad - F.E - Comunidad.

- Compromete a toda la comunidad universitaria

Implantar una gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social universitaria de la
Facultad de Economia.

La educacion superior en la Facultad de Economia ha crecido notablemente en los dltimos afios, en este sentido, siendo el reto
preparar profesionales que actuen en el contexto de las nuevas organizaciones y el uso de las nuevas tecnologias, asi como su
necesaria articulacion con las necesidades productivas y sociales del pais, desarrollando investigaciones cientificas y tecnolégicas,
interactuando con el sector empresarial, y el sector publico.

La Facultad de Economia, para el cumplimiento de los objetivos académicos, cuenta con 01 Departamento del mismo nombre, en el
cual estan adscritos 36 docentes, la plana docente cumple un papel decisivo en la mejora de la calidad de la formacién. Actualmente
cuenta con la siguiente plana docente:

=  Profesores Principales 29
= Profesores Asociados 03
= Profesores Auxiliares 04

En la actualidad se cuenta con 23 docentes con grado académico de doctor, 14 de ellos en la especialidad; 10 docentes con grado de
maestria y 3 docentes con estudios concluidos de doctorado en Economia financiera.

En el campo de la investigacion, la Facultad de Economia, es socia del Consorcio de Investigacion Econdmica y Social — CIES, previa
suscripcion y pago anual por concepto de afiliacion. El propésito del CIES es fortalecer la comunidad académica peruana, para
producir y diseminar conocimiento Util para los analistas y agentes de decision en el sector publico, la sociedad civil y la academia. En
Ultima instancia, su misién es contribuir al desarrollo del Pert, elevando el nivel del debate nacional sobre las opciones clave de
politica econémica y social. Nuestros Docentes tiene la oportunidad de ser invitados cada afio por el CIES, a participar en Programas
de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente que los conduce a fortalecer sus conocimientos en diversas areas.

En la actualidad, la Facultad cuenta con la Direccion de Investigacion, cuya actividad fundamental es fomentar y organizar el proceso
de investigacion en el fortalecimiento del proceso de toma de decisiones para la problematica regional. Las areas y lineas de
Investigacion no estan definidas. Asi mismo no esta definida una categoria de docentes investigadores, la mayoria de los docentes
ejecutan investigaciones que les permita la compensacion monetaria del FEDU, es por ello que es pequefio el impacto de la
investigacion en el ambito institucional, empresarial y comunidad regional.

La Facultad de Economia no cuenta con un programa definido de proyeccion social, sin embargo, es participe de eventos especiales
organizados por empresas de prestigio. Ocasionalmente, los docentes con el apoyo de la Facultad, organiza eventos de proyeccion a
la comunidad, como son charlas vocacionales, capacitacion a las MYPES. En varios cursos los docentes han iniciado esfuerzos por
realizar actividades diversas de responsabilidad universitaria, desarrollando trabajo de campo, asesorias y presentaciones de charlas
y conferencias, aprovechando con ello realizar actividades extracurriculares, en donde se llevan a cabos extensiones de capacitacion
y asesoria, donaciones de viveres, ropa, medicina y material bibliografico, a los pobladores de varios distrito en estudio. En la misma
linea, se realizan actividades por fiestas navidefias como parte de sus compromisos sociales humanitarios. En la actualidad, la
Facultad no cuenta con un programa de Extension Universitaria preciso con financiamiento ad hoc. Se han realizado diplomados en
alianza estratégica con el REMURPE, Ministerio de Economia y Finanzas, Banco Central de Reservas del Perl, CIES y otras
instituciones publicas.

La Facultad de Economia, elabora sus Planes de Funcionamiento y Presupuesto de acuerdo a la normatividad que emana de la
Oficina Central de Planificacion. Como se sabe la Administracion de los Recursos Directamente Recaudados esta reglamentada por la
Administracion Central de la UNP, asi como la recaudacion de ingresos normada por el Texto Unico de Procedimiento Administrativos-
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TUPA; por lo tanto, los alumnos de pregrado, depositan los pagos en la cuenta Unica del Banco de la Nacion autorizada por la
institucién, de acuerdo a la Directiva de captacion de ingresos.

Asi mismo, la ejecucion de gastos, se programa de acuerdo a los requerimientos de las actividades académicas y administrativas,
priorizando las necesidades ya que los techos presupuestales asignados por la Oficina Central de Planificacion, son minimos y no
permiten presupuestar la necesidad real, para garantizar el desarrollo de las actividades propias de la Facultad.

Con la atencién de recursos econémicos para caja chica, se estd atendiendo los requerimientos de servicios minimos que se
presentan a diario; sin embargo, la atencién de los requerimientos de materiales para uso de oficina, por parte de la administracion
central no se recibe oportunamente, lo que genera molestias, retrasos en procesar la informacién y obliga a los usuarios a hacer uso
del papel reciclado, como consecuencia, poniendo en riesgo la conservacion de los equipos.

Respecto a la distribucion de los Recursos Ordinarios y Canon y Sobre Canon, la Facultad no tiene injerencia, ya que es la alta
direccioén quien toma las decisiones en funcion a las prioridades de la institucion y segun lo asignado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Para garantizar el funcionamiento de los servicios de mantenimiento de la Facultad, se coordina con la Oficina Central de Ingenieria y
Servicios Generales, sin embargo no es oportuna la atencién, pues la supervisién y distribucion de los trabajos no es aceptable.

3.2. Analisis FODA

El Analisis DAFO, también conocido como Matriz o Analisis 'FODA, es una metodologia de estudio de la situacién de una
organizacion, que permite el analisis de sus caracteristicas internas y su situacién externa en una matriz cuadrada. Los resultados de
dicho andlisis aplicado a la Facultad de Economia se presentan en los Cuadros N° 06 - 08.

Cuadro N° 06
Analisis FODA - Facultad de Economia — UNP 2016 - Ambiente Interno

Fortalezas F Debilidades D

. Personal docente calificado, el 90% con estudio de Maestria y 60%
con estudios de Doctorado.

. Capacitacion de docentes en cursos de BCRP, Universidad del
Pacifico y CIES.

. Implementacion del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje reflejado
en la revision y coordinacion permanente del Plan Curricular.

. Conexiones nacionales e internacionales que facilitan el
fortalecimiento de las tareas académicas y de investigacion cientifica.

. Cada ambiente de los docentes, cuenta con equipo de cdmputo y
acceso a Internet.

. Ambiente moderno para Biblioteca Especializada de la Facultad de
Economia (BEFE)

. Aulas equipadas con proyector multimedia.

. Direccién de Investigacion que dirige y apoya los procesos de
sustentacion de alumnos mediante la elaboracion de Tesis.

i. Centro de cdmputo con 32 PC

j. Participacion de nuestros alumnos en eventos de capacitacion
nacional BCRP, PIA, otros.

. Segmento de docente con experiencia en investigacion

a. Mayoria de Docentes no realizan investigaciones
relevantes a pesar de ostentar Grado de Doctor.

b. Extrema burocratizacién internas que obstaculizan el
ejercicio oportuno de actividades ligadas a la cooperacion
técnica internacional.

c. Necesidades de construccion, implementacion y
rehabilitacion de la infraestructura fisica existente en la
Facultad.

d. Falta de medios de comunicacién para llamadas de
coordinaciones a nivel regional, nacional e internacional.

e. Falta de difusion (revistas, boletines informativos, paginas
web).

f. Falta implementacion de Trabajos de Investigacion.
g. Escaso material bibliografico
h. No se cuenta con software licenciados SPSS y Eviews

i. Falta vocacion de servicio, e identidad institucional.

j- Asignacion de recursos financieros limitados.
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Cuadro N° 07
Analisis FODA - Facultad de Economia — UNP 2016 - Ambiente Externo

Oportunidades O Amenazas A
a. Desarrollo de mercado y sectores econdmicos a. Proliferacién de Universidades Particulares que ademas
b. Favorable entorno institucional que apertura posibilidades de ﬁﬁgcgg]ecutando Programas - de - Actualizacion  para
liderar proyectos productivos de largo plazo que generen ingresos '
adicionales al personal docente y administrativo. b. Limitados recursos econémicos a las universidades
c. Consolidacion de posicionamiento estratégico de economistas pblicas por parte del gobierno central
fortaleciendo nuevos vinculos en materia de cooperacion técnica. c. Alta calidad de investigaciones de otras instituciones
d. Convenios con Instituciones piblicas: MEF, REMURPE, BCRP, | 2cademicas.
CIES. d. Insuficientes e inoportunas atenciones del gobierno central
o para el funcionamiento académico y administrativo de la
Mayor participacién de los egresados. Facultad.
Participacion de la DIFE para impulsar la investigacién econdmica. e. Acceso abierto al Campus Universitario y uso publico.
9. Mercados laborales dinamicos y exigentes. f. Escaso impacto en calidad educativa de cambios
h. Avance de cultura “pro natural’ promovida por paises sustantivos en curriculo, capacitacion y otros
desarrollados.
Cuadro N° 08
Andlisis FODA - Facultad de Economia — UNP 2016
ESTRATEGIAS - F O ESTRATEGIAS -DO
a. Disefar el Programa de capacitacion docente en | a. Lograr la construccion, implementacion y rehabilitacion de los
metodologias, investigaciones y uso de tecnologia para ambientes académicos y de investigacion para una mejor
la ensefianza. distribucion académica, y para la prestacion de servicios que
b. Fomentar e impulsar la investigacion de los docentes, coadyuven como complemento de la formacion académica. y de
alumnos y egresados que conduzcan a la solucion de la proyeccion social.
problematica individual y colectiva, en aras de una | b. Actualizar los medios de comunicacion de acuerdo a las
sociedad justa. tecnologias avanzadas.
c. Promover convenios y desarrollar acciones para | c. Implementar y equipar con bibliografia actualizada y
incrementar la participacion de los alumnos en practicas especializada la BEFE.
pre- profesionales en instituciones de prestigio. d. Adquirir por intermedio de los convenios con instituciones,
d. Aprovechar el servicio de Internet para el desarrollo de bibliografias como revistas, boletines y trabajos de
proyectos de la especialidad. investigaciones para la BEFE.
e. Participacion activa de los egresados en trabajos de | e. Reportar a través de la Web informacion académica.
investigacion. f.  Fomentar investigacion con participacion de egresados.
ESTRATEGIAS -F A ESTRATEGIAS -DA
a. Generar recursos econdmicos por medio de la Direccion de | a. Lograr la construccion del Centro de Estudios Econémicos y
Investigacion de la Facultad que tiendan a solventar las Sociales para una mejor elaboracion de trabajos de investigacion
necesidades relacionadas con la prestacién de servicios. de calidad.
b. Aprovechar los convenios con instituciones para mermar la | b. Organizar por intermedio de la Direccion de Investigacion ciclos de
falta de atencion del gobierno central. conferencias, seminarios y/o otros eventos académicos.
c. Participacion en el presupuesto por la carretera del medio Piura.
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4. Lineamientos Estratégicos

41. Vision

Al 2021 la Facultad de Economia es lider en el pais en la formacion de profesionales en su area, que contribuye en el desarrollo
sustentable de la Regién y el Pais, en un marco competitivo, proporcionando recursos humanos de calidad y con sentido critico que
tienen una participacion activa y permanente en instituciones publicas y privadas, en el &mbito nacional e internacional. Cuenta con un
Centro de Investigacion Socioecondmica y Ambiental, y un Centro de Capacitacion y Asesoria Empresarial.

Se considera el 2021, porque se considerd el Plan Bicentenario.

4.2 Mision

“Somos una Facultad de reconocida experiencia en el area de la Ciencia Econémica, comprometida con la formacién profesional de
los alumnos de la regién y del pais. Su responsabilidad es impartir una sélida formacién en conocimientos y valores con sentido critico
y humanista, que responda a los cambios que experimenta nuestra sociedad. Forma profesionales altamente competitivos, capaces
de: Crear y Gestionar Empresa y plantear soluciones racionales a la problematica productiva, socio-econémica y ambiental de la
regién y el pais, en el proposito de un desarrollo humano y sustentable de la regién.

4.3. Objetivos Estratégico General, Acciones Estratégicas Institucionales

Se definieron 4 objetivos estratégicos institucionales y 27 acciones estratégicas institucionales, cada uno de ellos con sus respectivos
indicadores de desempefio.

Los mismos que se describen en el Cuadro N° 09 siguiente:
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Mejorar la calidad de
ensefanza profesional
del estudiante
universitario.

Fortalecer la
investigacion integral
para el desarrollo del
conocimiento
cientifico, tecnoldgico,
cultural y humanistico
de alumnos y
docentes.

Cuadro N° 09

Objetivos, Acciones e Indicadores de Desempefio

101.1 Porcentaje
de egresados que
se encuentran
satisfechos con la

formacion
impartida por la
institucion.

102.1 Nivel de
desarrollo de las
capacidades

minimas para la
investigacion y
produccion
cientifica.

AEl1.a Competencias adecuadas del
docente universitario.

AEN.b curriculos actualizados de
acuerdo a la demanda social y
productiva para estudiantes
universitarios.

AEI1.c Dotar de infraestructura y
equipamiento a la  biblioteca
especializada (BEFE).

AEl1.d Ofertar Servicios adecuados
de apoyo a los estudiantes.

AEl1.e Otras acciones para el logro
del licenciamiento. (*)

AEI1.f Establecer alianzas
estratégicas con instituciones del
entorno para afianzar el aprendizaje
de los alumnos, via pasantias e
intercambios.

AEI1.g Fortalecer procesos de
aprendizaje electrénico e
investigacion con el uso de redes de
portales educativos (RELPE) y de
Recursos Educativos Abiertos (REA)
para los alumnos

AEI1.h Incrementar la conectividad
universitaria y extra universitaria,
como apoyo al proceso de
aprendizaje

AEI1.i Ejecutar el PIP Mejoramiento
del Centro de Estudios Econémicos y
Sociales (CEEYS).

AEI1j Implantar un sistema de
seguimiento del egresado de la
Facultad.

AEI2.a Producir conocimiento de alta
rigurosidad a fravés de la
investigacion basica y aplicada.

AEI2.b Difundir los resultados de las
investigaciones ~ producidas  a
beneficio de la comunidad.

AEI2.c Garantizar condiciones que
favorecen las actividades de
investigacion de docentes, alumnos y

IA1.a Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el desempefio
docente.

IA1.b Porcentaje de estudiantes
satisfechos con la calidad del
programa curricular.

IA1.c1 N° de servicios de BEFE
implementados con nueva
infraestructura y equipamiento.

IA1.c2 Porcentaje de estudiantes de
los dos ultimos afios que se
encuentran  satisfechos con la
calidad de la infraestructura y el
equipamiento de la BEFE

IA1.d Porcentaje de estudiantes de
los dos Ultimos afios satisfechos
con los servicios de apoyo
promovidos por la universidad.
IAl.e N° de acciones
complementarias que contribuyen a
lograr el licenciamiento.

IA1.f N° de acuerdos y/o convenios
interinstitucionales

Porcentaje de alumnos involucrados
ylo beneficiados con las alianzas.

IA1.g1 Existencia de portal RELPE.
Porcentaje de docentes que utilizan
RELPE.
Porcentaje  de
acceden al RELPE.
IA1.g2 N° de alumnos y docentes
satisfechos con el RELPE.

IA1.h N° de requerimientos de la
sociedad civil, egresados 'y
comunidad universitaria actual de
los SS académicos de la facultad.

alumnos  que

IA1.i Porcentaje de ejecucion de las
metas fisicas del proyecto.

IA1] Existencia del sistema de
egresados.

IA2.1 Nimero de proyectos de
investigacion realizados por N° de
docentes de la Facultad de
Economia (%).

IA2b  Numero de proyectos
difundidos (expuestos ylo
publicados) por N° de docentes de
la Facultad de Economia (%).

IA2.c Incremento presupuestal de
los proyectos financiados por canon
u otras fuentes (Soles).
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Fortalecer la calidad
de bienes y servicios

que brinda la
institucion a la
comunidad
universitaria 'y a
terceros.

Implantar una gestion
ética y eficaz de la
responsabilidad social
a favor de los
miembros de la UNP y
sociedad.

103.1 Porcentaje
de la comunidad
que se
encuentran
satisfechos con la
calidad de bienes
y servicios
brindados por la
Facultad.

104.1 Porcentaje
de personas que
se encuentran
satisfechas  con
las actividades de
proyeccion social,
extension cultural
y educacion
continua.

egresados.

AEI3.a Acciones de Gestion del
personal, orientadas a planear,
organizar y controlar a la poblacién
laboral; acciones para promover la
capacitacion u perfeccionamiento del
personal.

AEI3.b Capacitar en liderazgo y en
gestion de calidad a autoridades y
funcionarios.

AEI3.c Mejorar el clima institucional

AEI3.d Ejecutar el PIP "Implementar
un sistema de informacion 'y
comunicacion soportado en TICs

para las dependencias
administrativas" y de servicios
esencialles a la  comunidad

académica de la Facultad.

AEI3.e Simplificar y modernizar los
procesos institucionales

AEI3.f Actualizar las normas internas
y documentos de gestion que
responden al marco juridico vigente.

AEI3.g Conducir y orientar |la
actividad universitaria.

AEI3.h Brindar asesoramiento en
materia de: planeamiento, juridica,
cooperacion técnica.

AEI3.i Realizar apoyo administrativo
para el desarrollo operativo de la
institucion.

AEI3.j Apoyar las acciones de control
institucional, de auditoria y exdmenes
que aseguren la legalidad de la
gestion institucional.

AEl4.a Impulsar politica, planes,
acciones de proteccion del ambiente
del campus universitario y otras de
responsabilidad social universitaria.

AEI4b  Ejecutar proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria
AEl4.c Mejorar los resultados de
indicadores de eco-eficiencia.

AEl4.d Asegurar compromiso de
obligaciones previsionales a cargo de
la entidad

IA3.a N° de profesores y
administrativos  capacitados  en
relacion con el total de la PEA
nombrada y contratada.

IA3.b Porcentaje de funcionarios y
autoridades capacitados en Gestion
Publica.

IA3.c Porcentaje de personas de la
comunidad universitaria y
estudiantes de los dos ultimos afios
que se encuentran bien con el clima
institucional.

IA3.d Porcentaje de ejecucion de
las metas fisicas del proyecto
Numero de usuarios de TICS
atendidos anualmente.

IA3.e Porcentaje de procedimientos
simplificados y operativos.

IA3.f Porcentaje de documentos de
gestion actualizados.

IA3.g Plan estratégico institucional
(PEI) y Plan Operativo Institucional
(PQI) elaborados

IA3h N° de asesorias brindadas.

IA3i N° de Personal docente y no
docente calificado en proceso de
planeamiento operativo.

1A3,j N° de Intervenciones
opinadas e inopinadas y acciones
controles atendidos y superados.

IA4.a N° de acciones de proteccion
del medio ambiente.

IA4b N° de proyectos de RSU
ejecutados en la Facultad.

1A4.c N° de indicadores favorables.

IA4d avance porcentual del
devengado con respecto al PIM
institucional.

(*) Las acciones complementarias para el logro del licenciamiento se refieren a cualquier otra accion que surgiera en proceso de
implementacion del mismo.
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Programacidon Presupuestal

El Presupuesto programado de la Facultad de Economia por toda fuente de financiamiento y en base a las categorias presupuestales y genéricas de gasto para el ejercicio 2017

es el siguiente:

Categoria Presupuestal y Fuente de Financiamiento

Programacion

presupuestal

21. Personal y
obligaciones

22. Pensiones y otras

) i 23. Bienes y servicios
prestaciones sociales

sociales

24. Donaciones y

25. Otros gastos

26. Adquisicion de
activos no financieros

0066. Formacion Universitaria de Pregrado 6,902,499.00 (1] 0 446,020 135,090 583,000
Recursos Ordinarios 874,293.00 - - 351,793.00 110,450.00 412,050.00
Recursos Directamente Recaudados 233,460.00 - - 93,010.00 7,500.00 132,950.00
Recursos Determinados 5,425,115.00 5,425,115.00
3000001 ACCIONES COMUNES 278,214.00 = = 70,114.00 92,900.00 115,200.00
Recursos Ordinarios 210,888.00 56,888 88,900 65,100
Recursos Directamente Recaudados 67,326.00 13,226.00 4,000.00 50,100.00
30000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 347,585.00 0] 0] 179,335.00 11,350.00 156,900.00
Recursos Ordinarios 252,801.00 0 130,551 7,850 114,400
Recursos Directamente Recaudados 94,784.00 48,784 3,500 42,500
347,585.00 - - 26,311.00 8,000.00
13000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Recursos Ordinarios 29,154.00 25,154.00 4,000.00
Recursos Directamente Recaudados 5,157.00 1,157.00 4,000.00
SONIreD STRVICIOS ADECLAROS DEAPOYO AL 159,100.00 - - 48,260.00 22,840.00 88,000.00
Recursos Ordinarios 107,900.00 48,200.00 9,700.00 50,000.00
Recursos Directamente Recaudados 51,200.00 60.00 13,140.00 38,000.00
i%)E(ZSZI;’\ggA ESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 344,900.00 - - 122,000.00 - 222,900.00
Recursos Ordinarios 273,550.00 91,000.00 182,550.00
Recursos Directamente Recaudados 71,350.00 31,000.00 40,350.00
Recursos Determinados

Se estd considerando la incorporacidn al PIM de la UNP la Apertura del cddigo presupuestal 2251162, referido al Proyecto Ejecutar el PIP Mejoramiento del Centro de Estudios Econdmicos y
Sociales (CEEYS).El mismo que se esta registrado en la categoria Programa Presupuestal con la fuente de financiamiento Recursos Determinados con el precio de mercado ascendente a S
4,975,115.De otro lado se registra en este mismo PP la continuidad de la construccidn del segundo piso de la Biblioteca especializada de la Facultad BEFE, siendo el monto aproximado del

estudio 200,000 soles.
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5. ANEXOS
PRODUCTO 1 :DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

Programacion fisica 2017 de actividades

1.1 SELECCION DOCENTE Docente 3
r

1.2 EJERCICIO DE LA DOCENCIA Docente 6

UNIVERSITARIA

L

1.3 EVALUACION DE DOCENTES Docente 36
Ld

1.4 CAPACITACION DOCENTE Docente 7

Actividad 1.1: Seleccion docente

H

1 Organizar y dirigir el proceso de seleccion
2 Aplicar el proceso de seleccion
3 Seguimiento y evaluacion del proceso de seleccidn

Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria

1 Provision de recursos educativos
2 Desarrollo del ejercicio docente - gestiones decano
3 Sucripcion de diarios comercio y gestion

Actividad 1.3: Evaluacion de docentes

=

Aplicacion de encuestas y procesamiento

2 Difusion de resultados

Actividad 1.4: Capacitacion docente

1 Diagnostico de las nececesidades de capacitacign docente
2 Aplicacion de las actividades de capacitacion identificadas
3 Evaluacion de resultados
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PRODUCTO 2 :PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Programacion fisica 2017 de actividades

GESTION CURRICULAR carreras profesionales

2.2 |FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA Investigacion

Elaboracion de sustento técnico de disefio o actualizacion

Designacién de comision encargada del redisefio

Elaborar plan de trabajo

Implementacion del |a gestién curricular

Vi |WIN |-

Seguimiento a la operatividad de los programas curriculares

Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa

Establecer las prioridades y estrategias

Disefiar las intervenciones de fomento

Aplicar en asesorias de proyectos de investigacién

Fomentar fondos de investigacion

Vi |wWIN |-

Evaluar el logro de las metas establecidas en el disefio
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PRODUCTO 3 :SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Programacion fisica 2017 de actividades

3.1 APOYO ACADEMICO Estudiante 24

3.2 BIENESTAR Y ASISTENCIA Estudiante 40
SOCIAL

33 SERVICIOS EDUCACIONALES Estudiante 2

COMPLEMENTARIOS
Actividad 3.1: Apoyo académico

1 Recolectarinformacion del desempefio académico de los estudiantes X X X
2 Intervenir en el reforzamiento de las capacidades de estudio (tutorias) X X X X X X X X X
3 Monitorear si la intervenciones fueron efectivas

Actividad 3.2: Bienestar y asistencia social

Registrarinformacién econdémica y afectiva del estudiante X X X
Estableceracciones que aborden dichos problemas
Desarrolarlas estrategias ytratamientos establecidos
4 Evaluarla efectividad de los tratamientos aplicados
Actividad 3.3: Servicios educacionales complementarios

WIN |-

1 Propuesta preliminar X

2 Elaboracién y Aprobacion de plan de trabajo X

3 Talleres de sensibilizaciéon X

4 Charlas de sensibilizacion, a la Comunidad Universitaria sobre el uso X X X X
5 Colocar contenedores de residuos sesibilizaren aula sobre su adecuado uso. X

6 Presentacion de investigaciones de tesistas en temas de medio ambiente

7 Reuniones de trabajo X X X X X X
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PRODUCTO 4 :INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Programacion fisica 2017 de actividades

MANTENIMIENTO,
REPOSICION Y OPERACION

4.1 unidad 105

1 |[Inspeccidon o auditoria de la situacidn actual de la infraestructura y equipos X X
5 Elaboracién de planos de la infraestructura ydocumentacion de nuevas adquisiciones
de equipos X
Implementacion de infraestructura y mantenimiento de equipo X X
4 |Inspeccién de resultados de los trabajos realizados X |x
EQUIPO PARTICIPANTE
1. Mag. HUMBERTO CORREA CANOVA - Decano (e) de Facultad de Economia
2. Mag. SEGUNDO CALLE RUIZ - Director ( e ) Departamento de Economia
3. Mag. JOSE BANCAYAN RUIZ - Secretario Académico
4. Ms. Sc. PABLO RIJALBA PALACIOS  -Coordinador de BEFE
5. Mag. WALTER MERINO CARMEN  -Director de Editorial Universitaria
6. CPC CLORINDA AGURTO CASTRO  -Jefa Administrativa —F. E.
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