FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PLAN OPERATIVO 2017

1. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, presenta su Plan Operativo 2017 en concordancia con el Plan Estratégico de la
U.N.P 2017-2019, para el logro de los Objetivos Estratégicos.

Lineamientos de Lineamientos de Politica Institucional.

Formacion Profesional Integral.
Investigacion.

Modernizacion de la gestion institucional.
Responsabilidad social universitaria.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (O.E.l.)

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEI 1.1. Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

2. INVESTIGACION

OEL. 2.1. Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnologico, cultural y
humanistico de alumnos y docentes.

3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI. 3.1. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI. 4.1. Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

IV.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Con el fin de facilitar la identificacion de las acciones estratégicas de cada objetivo estratégico y el lineamiento de politica
institucional al cual estan vinculadas dichas acciones, se incluye el lineamiento y objetivo respectivamente.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OEI 1.1. Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

Acciones Estratégicas:

Competencias adecuadas del docente universitario.

Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y productiva para estudiantes universitarios.

Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados.

Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.

Ejecucion de acciones complementarias para el logro del licenciamiento de la entidad.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar aprendizaje de alumnos.

Fortalecer procesos de aprendizaje electronico e investigacion con el uso de redes de portales educativos (RELPE) y de

Recursos Educativos Abiertos (REA) para los alumnos.

Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria, como apoyo al proceso de aprendizaje.

Ejecutar el PIP viable 2.301050 "Mejoramiento y Ampliacion del Pabelldn Antiguo y ambientes complementarios de la

Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura.

10. Ejecutar el PIP viable 2.302748 “Creacion del Pabellén de Aulas y Ambientes complementarios para mejorar el servicio
educativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola de la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de Piura,
Distrito de Castilla, Provincia de Piura.

11. Ejecutar el PIP 2.310545 Creacion del Pabellon de Aulas y Ambientes Complementarios para mejorar el servicios académico
de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura

12. Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesionales.

13. Gestion del Programa (5000276)

14. Acreditacion de carreras profesionales. (5005854)

15. Fortalecimiento institucional de las universidades (5005855)

16. Seguimiento y evaluacion del programa (5003032)
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2. INVESTIGACION
OEI 2.1. Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes
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Acciones Estratégicas:

1. Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacion de docentes, alumnos y egresados.
2. Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacién bésica y aplicada.

3. Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la comunidad.

3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
OEI 3.1. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

Acciones Estratégicas:

1. Ejecutar el PIP "Implementar un sistema de informacion y comunicacion soportado en TICs para las dependencias
administrativas".

Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y examenes que aseguren la legalidad de la gestién institucional.
Simplificar y modernizar los procesos institucionales.

Mejorar el clima institucional.

Realizar apoyo administrativo para el desarrollo operativo de la institucion.

Acciones de Gestidn del personal, orientadas a planear, organizar y controlar a la poblacion laboral; acciones para promover
la capacitacion y perfeccionamiento del personal.

Conducir y orientar la actividad universitaria.

Capacitar en liderazgo y en gestion de calidad a autoridades y funcionarios.

Actualizar las normas internas y documentos de gestién que responden al marco juridico vigente.

0 Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, juridica, cooperacion técnica.
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4, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEIl 4.1. Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

Acciones Estratégicas:

1. Impulsar politica, planes, acciones de proteccion del ambiente del campus universitario y otras de responsabilidad social
universitaria.

2. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.

3. Mejorar los resultados de indicadores de eco-eficiencia.

4. Asegurar compromiso de obligaciones previsionales a cargo de la entidad

En el marco de orientar su correcta gestion académica y administrativa en el afio 2017, la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
presenta su Plan Operativo Institucional como un instrumento de gestion que articula de forma sistematica sus objetivos, metas,
estrategias, lineas de accion y recursos que le permitan superar con eficacia sus dificultades y guiar las actividades que aseguren
Su mejora permanente.

Los docentes, administrativos y estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion tiene como objetivo en el afio 2017
dar inicio al proceso de acreditar tres carreras profesionales: Inicial, Primaria, Historia y Geografia, Lengua y Literatura.

Para este afio se proyecta ejecutar las actividades previstas con miras a lograr la certificacion de calidad. En este sentido, el Plan
Operativo Institucional es el que marcara la ruta de trabajo de los planes de mejora que exige la acreditacion.
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez Y EL Decano Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

2. DIAGNOSTICO
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la Universidad Nacional de Piura fue creada un 26 de mayo de 1984, cuya
finalidad fue de satisfacer las expectativas de la demanda social y deseo de brindar categoria académica y humanistica al
profesorado, formandolo segun los lineamientos modemnos.

A la fecha esta facultad se encuentra constituida por tres departamentos académicos y cinco escuelas profesionales.

Departamentos Académicos de:
v Educacion.
v’ Ciencias Sociales.
v’ Ciencias de la Comunicacion.

Escuelas Profesionales de:
v" Educacion Inicial.
v Educacion Primaria
v/ Historia y Geografia.
v Lengua y Literatura.
v’ Ciencias de la Comunicacion.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INFRAESTUCTURA MOBILIARIA E INMOBILIARIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION.

Los ambientes en donde desarrolla todas sus actividades actualmente se observa que se encuentran totalmente dispersos
y muy distante situacion que no contribuiria al desarrollo de la estructura organica funcional integral en el ambito de su
ubicacion fisica en el campus universitario, sus unidades académicas estan ubicadas compartiendo ambientes con unidades
académicas y administrativas que no pertenecen a la facultad, asi tenemos.

La Edificaciones:

Entre las edificaciones que ocupa la facultad se tiene un pabellén de aulas de tres pisos de uso exclusivo, un pabellén de
dos pisos compartido con la biblioteca especializada de la Facultad de Medicina Human, las unidades académicas se
encuentra en el edificio denominado Pabellén administrativo antiguo, compartiendo estos ambientes con otras facultades
asimismo las oficinas administrativas, Departamento Académico de Educacién, Departamento Académico de Ciencias de
la Comunicacion, y Biblioteca especializada de Educacidn se encuentran compartiendo con otros dependencias de la
universidad en el Pabellén denominado Blanco . Su estado de estas edificaciones se describira a continuacion:

Pabellon de tres pisos de aulas.- Es una edificacion con una antigliedad de mas de veinte afios cuya caracteristica Se
encuentran ubicadas 10 aulas (tres en el primer piso, tres en el segundo pisos y cuatro en el tercer piso), dos baterias de
servicios higiénicos que necesitan de rehabilitacion total (una en el primer piso y una en el segundo piso). Las aulas
muestran falta de mantenimiento en muros cielos rasos, puertas, ventanas, es necesario rehabilitarlas (refacciones, pintado,
cambio de: pizarras, luminarias; cortinas, reposicion de vidrios en ventanas). En algunas aulas hay instalados televisores
que a la fecha no se usan. En lo referente a equipamiento se deben renovar los ventiladores los que se tienen son antiguos
y algunos no funcionan, hay tres aulas instaladas con cafién multimedia, las siete restantes no tienen, falta instalacion de
internet y el mobiliario debe ser renovado, y ubicado respetando las normas técnicas (actualmente se ubican mobiliario
rebasando la capacidad de cada aula). Los medios de seguridad instalados como sobre ventanas y sobre puertas, son
antiestéticos inseguros no actos para una evacuacion masiva en caso de emergencias.

Frente a las aulas se encuentra la denominada “Pérgola” que constituye la areas de circulacion, seguridad, y de evacuacion
de las aulas y no esta libre, esta bordeado por seis pequefios huertos caseros cercados, totalmente descuidados con maleza
y vegetacion seca, asi como a los arboles les faltan ser podados mostrando un panorama de bosque inhabitado, los
senderos peatonales son totalmente estrechos de menos de un metro de ancho y totalmente deteriorados presentan
desgaste y erosiones, se requiere de mantenimiento permanente.

En la parte lateral del aula esta unas instalaciones de graderias ovaladas que no cuentan con el mantenimiento adecuado
en su presentacion y estan bordeadas por dos kioscos de material provisional, cuya presentacion no es acorde a una
infraestructura educativa y obstruyen la circulacion evacuacion masiva en casos de emergencias en el contorno de las
aulas, se requiere el apoyo de la Oficina de Ingenieria y Servicios Generales para el mejoramiento respectivo.

Pabellén de dos pisos.- en el primer piso se encuentran ubicadas, una bateria de bafios, dos aulas y la Biblioteca
especializada de la Facultad, en el segundo piso esta ubicado el Decanato, la secretaria académica y el Centro de Cémputo.

Toda esta edificacion esta descuidada en su presentacion externa e interna, instalaciones y distribucion, y que se describe
a continuacion:

Dos aulas en el primer piso, con sus puertas y ventanas apolilladas, con sobre ventanas y sobre puertas no adecuadas
para la evacuacion de alumnos en casos de emergencias, los muros y cielo le falta mantenimiento (pintado y resane) en
su presentacion, los pisos requieren ser revestidos nuevamente por estar deteriorados por desgaste, en la iluminacion las
luminarias son antiguas necesitan cambio, los ventiladores no todos funcionan requieren reposicidn. No cuenta con
cortinas en las ventanas. En lo referente a equipamiento no cuentan con ningiin equipo instalado.

Se requiere el mantenimiento por el fenémeno de las lluvias.

Biblioteca Especializada de la Facultad - ubicada en el primer piso del pabellén, se tiene el compromiso de su proxima
reubicacion en ambientes de la facultad a la que pertenece.

Se requiere la urgencia de la instalacion de camaras de seguridad como el compromiso de parte de la U.N.P, en el convenio
de Procalidad.

Centro de Computo de la Facultad.- se encuentra ubicado en el segundo piso, cuenta con veinte computadoras
instaladas precariamente (cables a la vista), sin ventilacion ni iluminacion, con equipos de version con antigliedad de mas
de diez afios, un ambiente con puertas apolilladas, ventanas deterioradas, muros cielos raso sin mantenimiento
(pintado).Actualmente se requiere con mucha urgencia de sobre ventanas para la seguridad de ambientes.

Secretaria Académica, ubicada en el segundo piso del pabellon, esta en ambiente amplio, cuyo caracteristica es que se
encuentra sin mantenimiento en sus muros y cielo raso (pintado), su iluminacién esta deteriorada necesita cambio, las
conexiones de red se encuentran visibles, no cuenta con ventilacion.

Decanato.- ubicado en el segundo piso, cuenta con dos ambientes, uno donde despacha el Decano y lo comparte con la
sala de sesiones del consejo de facultad, es una ambiente que requiere mantenimiento y redistribucién del ambiente. El
segundo ambiente se encuentra la Secretaria de Decano, totalmente tugurizado, en donde funciona la mesa de partes con
dos asistentes y un portapliegos, la Secretaria y un archivo con mobiliario no muy presentable, completamente deteriorado.
El ambiente no esta presentable en muros, cielo raso, luminarias, ventiladores, puertas apolilladas, requiere atencién de
mantenimiento. En cuanto a presentacion no tiene cualidades visuales meritorias.
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La biblioteca especializada de la facultad de educacion esta ubicada en el segundo piso del pabelldn blanco en un
ambiente no adecuado y cuenta con mobiliario totalmente inapropiado, los servicios higiénicos se encuentran totalmente
deteriorados inoperativos que necesitan repararse con urgencia.

El Departamento Académico de Educacion, Departamento Académico de Ciencias Sociales y Comunicaciones,
Unidad de Investigacion y la Oficina Administrativa de la Facultad.- Se encuentran ubicadas en el primer piso del
Pabellén Blanco compartiendo ambientes con otras dependencias que no pertenecen a la Facultad con mobiliario y equipos
que debe ser renovado. Y en el tercer piso se encuentra ubicado el PRODEPE (.

Departamentos Académicos de Ciencias Sociales, La Escuelas Profesionales de: Lengua y Literatura, de Historia
y Geografia, de Ciencias Sociales, estan ubicados en el Primer Piso del Pabellén administrativo Antiguo, compartiendo
estos ambientes con la facultad de agronomia, el Estudio fotografico, y la oficina de admision.

El Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento Magisterial (PCPM), se encuentra ubicado en el segundo y piso del
Pabellén Antiguo Administrativo.

Las aulas de la escuela profesional de ciencias de la comunicacion se encuentran en el pabellon de Estudios Generales
en el segundo y tercer piso en situacién de abandono sin mantenimiento, sin mobiliario (carpetas) y sin equipamiento e
iluminacién, constituyendo un gran riesgo para los alumnos, esta ubicacién solo se tiene acceso por via peatonal, se
requiere el acceso para vehiculos.

Las seis pérgolas requieren un mantenimiento permanente a efectos de que no se deteriore la remodelacion que es de
uso de los alumnos.

Los ambientes de los servicios higiénicos requieren de un adecuado plan de mantenimiento de parte de la Oficina de
Ingenieria y servicios Generales- division de mantenimiento.

012. ANALISIS
La Facultad de Educacién cuenta con cinco escuelas en nimero de 75 docentes.

1 DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

N° INICIAL D.E T.C T.P TOTAL
PRINCIPALES 04 04
ASOCIADOS 02 02
TOTAL 04 02 06
2 DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCAION PRIMARIA
N° PRIMARIA D.E T.C T.P TOTAL
PRINCIPALES 02 03 05
ASOCIADOS 02 03 05
TOTAL 04 06 10

3 DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA'Y GEOFRAFIA

N° HISTORIA'Y GEOGRAFIA D.E T.C T.P TOTAL
PRINCIPALES 05 05
ASOCIADOS 05 03 08
AUXILIARES 02 02
TOTAL 10 05 15

4 DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAY LITERATURA

N° LENGUAY LITERATURA D.E T.C T.P TOTAL
PRINCIPALES 10 10
ASOCIADOS 05 02 07
AUXILIARES 03 03
TOTAL 15 05 20

5 DOCENTES DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

N° CIENCIAS DE LA COMUNICACION D.E T.C T.P TOTAL
ASOCIADOS 3 03
AUXILIARES 4 04
TOTAL 7 07
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Lineamiento de Politica: Formacion Profesional Integral

Objetivos Estratégico

Accion Estratégica

Indicadores

Metas

OEl 1.1.
permanente
ensefianza
estudiante
universitario

Mejorar en forma
la calidad de la
profesional  del

1a) Competencias adecuadas del
docente universitario

a) % de alumnos laborando

b) % de alumnos haciendo practica
c) N°  de facultades
acreditadas.

a) 40% de alumnos laborando

por afio

b) 40% de alumnos haciendo
practica

) 85% de docentes que

a) % de docentes que aprueban
satisfactoriamente la
evaluacién de desempefio por
competencias.

aprueban  satisfactoriamente
la evaluacion de desempefio
por competencias

d) 100% curriculas actualizadas

1b) Curriculos actualizados de
acuerdo a demanda social y
productiva para estudiantes
universitarios.

b) % curriculas actualizadas
anualmente

100% curriculas actualizadas

1c) Otras acciones para el logro de
licenciamiento de la entidad.

% de acciones para el
licenciamiento.

El  licenciamiento y la
acreditacion son distintos 'y
complementarios. El primero es
un proceso obligatorio para el
funcionamiento de
universidades, mientras que el

investigacion con el uso de redes
de portales educativos (RELPE) y
de recursos educativos abiertos
(REA) para los alumnos.

intercambio con
Universidades del Extranjero

)
-

segundo es un  proceso
voluntario.
1.d Establecer alianzas @) N° de alianzas estratégicasde | « (2
estratégicas con instituciones del cooperacion técnica
entorno para afianzar aprendizajes internacional realizadas
de alumnos. b) N°de alianzas estratégicasde | 02
intercambio con Universidades
del Extranjero.
1.e Fortalecer procesos de fa) N° de alumnos beneficiados
aprendizaje electrénico e |p) N°de alianzas estratégicas de | 500 alumnos

1.f.Implantar un sistema de

e) N° de alumnos egresados por

070 alumnos por escuela

seguimiento de egresado de todas escuela
las escuelas profesionales.
Lineamiento de Politica : Investigacion
Objetivo Estratégico Accion Estratégica Indicadores Metas

Fortalecer la investigacion
integral para el desarrollo del
conocimiento cientifico,
tecnoldgico, cultural y
humanistico de alumnos
docentes.

2.a) Producir conocimientos de alta
rigurosidad a través de la
investigacion basica y aplicada.
Promover y fortalecer la investigacion
para el intercambio de conocimiento
cientifico entre la Facultad y otras
Facultades de otras universidades.

a) % de intercambios cientificos
UNP y otras universidades
b) N° de Investigaciones / afio

50 investigaciones por afio

50 publicaciones por afio.

2.b. Difundir los resultados de las
investigaciones  producidas
beneficio de la comunidad.

a

Potenciar un entorno académico e
investigador que tenga como ultimo
objetivo la la innovacion.

a) N° de bibliotecas cientificas
y virtuales
b) N° de publicaciones / afio

2.c. Garantizar condiciones que
favorecen las actividades de
investigacion de docente, alumnos
y egresados. Promover y optimizar
el uso de las TICS.

c) N°de nuevas tecnologias
implementadas

d) N° de equipos con tecnologia
de punta

e) implementados para la gestion
docente e

f) investigacion
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Lineamiento de Politica:
Modernizacion Institucional

Objetivos Estratégico

Accion Estratégica

Indicadores

Metas

OEI. 3.1. Fortalecer la calidad
de bienes y servicios que

15% de docente administrativo

brinda la institucion a la
comunidad  Universitaria y afio anterior.personal y del
terceros
3.a.” Acciones . de a)% de ingreso de personal 100% capacitacién personal
Gestion del Personal, orientadas a | docente y administrativo de docente ( N-74)
planear, organizar y controlar el | acuerdo a perfil que sera |!00% de personal administrativo.
ingreso de personal docente y elaborado por la Comision
administrativo; acciones para promover | de| Consejo de Facultad por
la capacitacion y perfeccionamientodel | o con los  recursos
personal docente y administrativo. econémicos
i i i6 a) % de funcionarios y
3.b Capacitar el liderazgo y en Gestion !
de Calidad a Autoridades, autoridades ~ de Ia
Funcionarios. Facultad
3.b Mejorar el clima institucional. a) % de satisfaccion en
mejorar el clima
institucional.
3.c) Simplificar y modernizar los procesoy a) Cambiar los flujogramas | 100 % de satisfaccion en la
institucionales. de atencion calidad de atencion de los
servicios y participacion en
programas
3.d. Brindar apoyo administrativo para € a) Oficina Administrativa de
desarrollo operativo de la Facultad. Facultad.
3.e.Apoyar todas las acciones de |% de acciones de control . 1 100% de acciones control de
control institucional, de auditoria y Oficina Control Interno.
examenes que aseguren una Gestion
transparente de la Facultad.
a) N° de alianzas estratégicas de cooperacion técnica | 5 alianzas estratégicas de cooperacion
b) intemacional realizadas _ _ técnica internacional realizadas por afio
¢) N"de alllanzlas elgtra(;eglcas de intercambio * 5 de alianzas estratégicas de intercambio
internacional realizadas internacional realizadas por afio
a) % de intercambios cientificos entre la UNP y otras o 15% de cientificos Facultad intercambios
OEl. 21. Fortalecer la universidades entre lay otras facultades del pais.
investigacion integral para el |b) N°de investigaciones/afio e 50 investigaciones/afio
desarrollo de conocimiento |c) N° de publicaciones/afio e 45 publicaciones/afio
cientifico, tecnoldgico,
cultura 'y humanistico de |5 e g pibliotecas cientificas y virtuales o 1bibliotecas virtuales implementadas por
alumnos y docentes. b) N° de laboratorios equipados adecuadamente afioc 1 de laboratorio  equipado
adecuadamente por afio.

Lineamiento de Politica:
Modernizacion Institucional

OEl. 3.1. Fortalecer Ila
calidad de bienes y
servicios que brinda la
institucion a la

a) N° de nuevas tecnologias implementadas en cada |

una de las oficinas.

N° de equipos con tecnologia de punta
implementados para la gestion administrativa

eficiente y eficaz.

1 nuevas
60 equipos con tecnologia de punta
implementados para la gestion
administrativa.

tecnologia implementada.
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comunidad universitaria b)
y a terceros.

% de
administrativos

automatizacion

de los procesos

*  50% de automatizacion de los procesos

administrativos por afio

Sistema meritocratico instalado al 100%
100% de satisfaccién en calidad de atencién de los

servicios
universitarios

Sistema meritocratico instalado al 50%
70% de satisfaccion en calidad de atencion de
los servicios universitarios por afo.

Lineamiento de Politica:

Responsabilidad Social Universitaria.

OEl. 4.1. Implantar una
gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social a
favor de los miembros de la

1.Impulsar politica, planes, acciones de proteccion del
ambiente del campus universitario y otras de
responsabilidad social universitaria.

73 docentes realizaran proyectos de
proteccion al medio ambiente.

UNP y sociedad.

2. Ejecutar proyectos
Social Universitaria.

de  Responsabilidad

e 73 docentes realizaran proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria.

3.Mejorar los resultados de indicadores de ecoeficiencia.

* Oficina de
Universitaria

Responsabilidad ~ Social

* 5 actividades-programas — proyectos de
cultura de proteccion del ambiente por
cada una de las escuelas en coordinacion
con la Oficina de Responsabilidad

Universitaria de la Facultad

e 2 convenios firmados con empresariado
en el marco de responsabilidad social

universitaria.

Tabla 02 Andlisis del Lineamiento de Investigacion de la Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Escuela
Profesional de
Historia y
Geografia

Escuela
Profesional d
Lenguay
Literatura

|

Escuela
Profesional
Educacion

Inicial

Escuela
Profesional de
Educacion
Primaria

Escuela
Profesional de
Ciencias de la
Comunicacion

Facultad de
Ciencias Sociales

Educacion

Proyectos financiados con
fondos del CANON

Proyectos con fondos de
agencias extranjeras

Proyectos de tesis de
pregrado (2017)

Patrocinadores de tesis
(2017)

Jurados de tesis (2017)

22

Ponentes de trabajos de
investigacion en eventos
nacionales e
internacionales.

Programas

interinstitucionales
(MINEDU)

2.1.1 Responsabilidad Social Universitaria
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion a través de sus cinco escuelas profesionales presenta lo siguiente:

2.1.1.1 Escuela Profesional de Historia y Geografia
La Escuela Profesional de Historia y Geografia coordinara las acciones estratégicas de Responsabilidad Universitaria con la
Directora de dicha Unidad para ejecutar jornadas de capacitacion, acciones de desarrollo escolar, alfabetizacion, camparias de
apoyo social, talleres de buenas practicas educativas, implementacion de bibliotecas escolares y centros de recursos de
aprendizaje con medios y materiales educativos, etc., considerando tanto la participacion de docentes como de los estudiantes
y como parte de la curricula de estudios.
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2.1.1.2 Escuela Profesional de Lengua y Literatura.
Los docentes realizaran actividades de Responsabilidad Social Universitaria en los respectivos cursos.

Los docentes desarrollaran actividades de Responsabilidad Social a través de las conferencias sobre liderazgo y compromiso
con el desarrollo sostenible regional y nacional. La atencion a la interculturalidad, e inclusion. El fortalecimiento y defensa de
la democracia y los derechos humanos.

2.1.1.3 Escuela Profesional de Educacion Inicial.
Los docentes realizaran actividades de Responsabilidad Social Universitaria en los respectivos cursos.

Los docentes realizaran Responsabilidad Social a través de servicios de asesoramiento cultural a través de grupos de estudios.

2.1.1.4 Escuela Profesional de Educacion Primaria.

Los docentes realizaran actividades de Responsabilidad Social Universitaria en los diferentes cursos, asi como a través de
conferencias sobre liderazgo y compromiso con el desarrollo sostenible  regional y nacional. La atencién a la
interculturalidad, multiculturalidad e inclusion. El fortalecimiento y defensa de la democracia y los derechos  humanos.

2.1.1.5 Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Los docentes desarrollaran actividades sobre interculturalidad para cualquier tipo de formacion profesional en una sociedad
cambiante. Lineamientos de Politica Institucional: Formacién Integral de Calidad;

Investigacion; Modernizacidn de la Gestion Institucional y Responsabilidad Social Universitaria.

2.1.2 Gestion Administrativa
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién cuenta con el apoyo de personal administrativo como se indica:
Tabla 03 Analisis de la accion estratégica Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion (Al 30-
06.2016)

Nombrado CAS

Decanato 3 5

Depart. Acad. de Educacion

Depart. Acad. de Ciencias Sociales

Depart. Acad. de Ciencias de la Comunicacion

Centro de Computo

Oficina de Asuntos Administrativos

Secretaria Académica

Escuela de Historia y Geografia

Escuela de Lengua y Literatura

Escuela de Educacién Primaria

Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Biblioteca Especializada de Educacion

Unidad de Investigacion

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

Biblioteca Especializada de Ciencias Comunicacion

PRODEPE

PCPM

AN WO ==~ NN W = =N (W

3
2 1
1 1
1 0
1 0
1 1
4 1
1 1
2 0
1 1
Escuela de Educacion Inicial 1 1
1 1
2 0
0 1
0 1
0 0
0 3
0 2
1 3

Colegio Aplicacién

OO |O|mm|O|O|O|O|O | |O|O|~|~|O|lO|O|O|OC

Total 22 21

N~
J

154

Contrato de | Facultad de Ciencias
Locacion Sociales y Educacion




FODA

2.2.1. Factores internos

2.2.1.1. Fortalezas De los Departamentos Académicos

® | os docentes de la FCCSSyE tienen estudios de post grado
® Todos los docentes ordinarios realizan investigacion con financiamiento del FEDU
® | os estudiantes para obtener el titulo hacen trabajos de tesis
® | a incorporacion de investigacion en las asignaturas.
® |ncorporacion de Responsabilidad Social Universitaria en las asignaturas.
® Docentes con Estudios especializados, actualizados en temas de gestion de la calidad de la educacion universitaria.
® Realizacion de trabajos de investigacion de diagnéstico y mejora en la educacion.

® Convenios suscritos con MINDES, Colegios y Concejo Distritales para practicas profesionales y programas no escolarizados de
la provincia.

® Contar con Colegio de Aplicacién para las practicas preprofesionales.

De las Escuelas Profesionales
Compromiso en un sector representativo de docentes y estudiantes con las politicas de calidad.

o Existencia de docentes con experiencia y calificacion profesional.

o Alto porcentaje de docentes con grados de maestros y doctor.

® Disposicidn de docentes para la capacitacion, actualizacidn y especializacion profesional permanente.

® |dentificacion de los Estudiantes con su carrera profesional.

® Desarrollo de actividades académicas favorables para la formacion profesional de los estudiantes.

o Existencia de un curriculo de formacion en cada escuela, cuyos ejes orientan la formacién profesional.

o Alta disposicion de los docentes para realizar tutoria en los trabajos de investigacion y proyectos de tesis de los alumnos.
® Plena disposicion de los alumnos para realizar trabajos de investigacion en los distintos cursos de formacion.

® Alto porcentaje de egresados por continuar formandose en estudios postgrado.

® E| acceso para el inicio de los estudios profesionales de cada escuela se realiza mediante examen de admision.

o Existencia de un banco de tesis en la Unidad de Investigacion.

® Recursos para la adecuada formacion académica de los alumnos en Investigacion y Responsabilidad Social Universitaria.

2.2.1.2. Debilidades
De los Departamentos Académicos

® | 0s equipos Y la infraestructura son obsoletos

® Desabastecimiento de materiales y Utiles de ensefianza.

® Restricciones para realizar viajes de practicas, no se da la cobertura a tiempo.

® No se dan las facilidades para capacitacion y especializacion docente, asi como en el area de pedagogia
o E| curriculo de formacidn profesional de las escuelas necesita ser actualizado, pero se necesita contar con el financiamiento.
® Escasa investigacion docente en areas de su competencia.

® | os resultados de investigacion no se publican o difunden

® Hace falta generar proyectos para futuros concursos de financiamiento

® No se han desarrollado cursos para la comunidad universitaria

® No se han desarrollado cursos para egresados

® Solo se dispones de una impresora para todo la oficina

® No hay conexion telefonica con otras dependencias de la Facultad y UNP

De las ESCUELAS
® Falta de apoyo econdmico de la Administracion central para realizar investigacion.
® Escasa participacion de docentes y alumnos, para una formacion académica mas competitiva.
® Falta de capacitacion del personal en sus aéreas para un mejor desempefio.
® | os alumnos ingresantes a las escuelas realizan traslados a otras facultades de la UNP.
® Reduccion progresiva de la atencién de insumos académicos y mantenimiento.
® Atencion inoportuna con insumos para actividad académica.

® Mecanismos muy dilatorios en los procesos de adquisicion de bienes, enseres y equipos a través del sistema de abastecimiento
de la UNP.

155



2.2.2. Factores externos
2.2.2.1. Oportunidades

De los Departamentos Académicos

® Existe un amplio campo social para realizar investigacion

o Existe financiamiento de trabajos de investigacién con recursos de Canon.

® Todos los afios se realiza eventos de capacitacion en cada especialidad.

® Excepcionalmente la acreditacion de la calidad de las carreras de educacion son obligatorias por disposicién legal expresa.
o Constantemente hay solicitud para ejecutar trabajo social en la comunidad local, regional y nacional.

® Acceso a la cooperacion internacional para la formacion, capacitacion e investigacion de docentes y estudiantes.
® Existencia de convenios con instituciones nacionales e internacionales.

o |nversidn del Estado y del sector privado en Educacion.

® Politica de mejora de la calidad educativa en la Educacién Superior.

® Exigencia legal para la acreditacion y certificacion de la calidad educativa.

e Cambio e innovacion tecnolégica (TICS)

® | ocalizacion estratégica de la Universidad y de la Facultad en el ambito de la regidn del extremo norte del Peru.

e Laexistencia deuna demanda social de lacarrera de educacion ser considerada un factor determinante en la disminucion
de la pobreza 'y del desarrollo econdmico, social del pais.

e |a posibilidad de contrastar los proyectos educativos y curriculares de las instituciones de educacidn superior universitaria de
laregion y el pais. (PEN al 2021y PER).
® | a existencia de diagndsticos educativos nacionales regionales y locales.

® | a existencia de convenios y compromisos con instituciones educativas para la realizacion de practicas pre-profesionales en el
&rea.

® | a politica de extension y proyeccion social universitaria en actividades de la carrera hacia espacios estratégicos de la region
Piura.

o Existe la revista universalia de la UNP, para publicar los trabajos de investigacion.

® De las Escuelas

[ ]

® De iniciar el proceso de la acreditacion de la carrera profesional de: Historia y Geografia, Lengua y literatura, Educacion inicial,
Educacion primaria.

® El proceso de acreditacion de localidad educativa se desarrolla a través de normas y procedimientos estructurados e integrados
del SINEACE. Los criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar la calidad en el
servicio educativo.

® Tener acceso al crédito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se establecen y se otorgan en mérito al
cumplimiento de del proceso de acreditacion, de acuerdo a las normas aplicables.

® | a educacion infantil es prioridad educativa, en el Plan Nacional de Educacion, implica la mayor demanda de profesionales en
educacion primaria.

® Convenios con universidades peruanas y extranjeras para realizar estancias y estudios de especializacion, post graduales.
[ )

2.2.2.2. Amenazas

De los Departamentos Académicos

® Escasa identificacion de los estudiantes con los departamentos académicos

® | a oferta laboral decrece por la inestabilidad politica nacional.

o |nformalidad en el desarrollo de los cursos de recuperacidn de verano.

® Presencia de Universidades privadas brindando la misma carrera profesional.

® Hace falta presupuesto y recursos para realizar actividades de

® Responsabilidad Social Universitaria

® Paros y huelgas de trabajadores Docentes y No Docentes, por los bajos sueldos.

® Restriccion Presupuestaria para movilidad de practicas, y capacitacion de docentes y administrativos. Incremento de la violencia
social y la inseguridad ciudadana.

® Débil préctica de valores e institucionalizacién de la corrupcion en organismos publicos.
® Deterioro medio-ambiental y débil politica del desarrollo sostenible.
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De las Escuelas

® Mercado de ofertantes de las carreras mayor a la demanda requerida en region.

o Falta de un Estudio de Mercado sobre Demanda Social y mercado Ocupacional de las Carreras Profesionales en proceso de
acreditacion.

® | a falta de definicion de perfiles del ingresante y del egresado.
® | os lineamientos del proyecto educativo no se encuentra bien definidos.

o Existen universidades privadas que estan en proceso de acreditacion en competencia comparativa con carreras profesionales
ofertadas por la facultad.

® El Gobierno central no otorgue los desembolsos necesarios en forma oportuna para el proceso de acreditacion.

II. LINEAMIENTOS

3.1 MISION
La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion brinda una formacion integral a los futuros educadores y comunicadores
sociales, acorde con los avances cientificos-tecnoldgicos y los principios éticos-morales; busca desarrollar su capacidad

para la investigacién y para actuar con responsabilidad social en la solucion de los problemas de la educacion y en la
promocion del desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional.

3.2 VISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, posee un sistema moderno de formacién continua y gestion de calidad,
estd acreditada como una institucion que forma Educadores y comunicadores Sociales que se reconocen como
investigadores innovadores, emprendedores, con responsabilidad social y liderazgo en la regién y en el pais.

3. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

3.4.1. Estrategia y lineas de accion en Educacion Superior

Estrategia Lineas de Accion

Impulsar la acreditacion  de las Escuelas| v" Apoyar activamente el proceso de acreditacion de las Escuelas de:

Profesionales de la Facultad de Ciencias Sociales Historia y

y Educacion Geografia, de Lengua y Literatura, de Educacion Inicial y de Educacion
Primaria.

v Actualizar los curriculos de estudios de las cuatro carreras
v Programar cursos de pedagogia y de actualizacién docente
v’ Brindar facilidades para capacitacion docente

v Velar por la continua capacitacion de los docentes.

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje | v Programar reuniones del tutor con sus alumnos

dentro de las Escuelas de la Facultad de Ciencias | v jmplementacion de las aulas con equipos multimedia, ventilacion,

Sociales y Educacion carpetas y mobiliario docente.

v" Maximizar la realizacion de practicas de egresados.

v’ Contar con los servicios de una biblioteca virtual especializada, y
pagina web.

v Implementar la donacion de libros por parte de egresados

v Coordinar convenios interinstitucionales para realizacion de practicas
instituciones educativas.

v Programar, al inicio de ciclo, viajes de précticas que integran varios
Ccursos
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3.4.2. Estrategia y Lineas de Accién en Investigacion

Estrategia

Lineas de Accion

Impulsar la investigacion en
la Facultad de Facultad de
Ciencias Sociales y
Educacién

v Impulsar la presentacion de investigacion.

v’ Presentar trabajos de investigacion y tesis en eventos locales, regionales ,nacionales e
internacionales

v Incluir estudiantes en investigacion docente

v’ Realizar jornadas de exposicion de investigacion docente

v Impulsar la investigacion con caracter de obligatoriedad su ejecucion.
v’ Elaborar macro proyectos de investigacion de la FCCSSyE

v’ Asignar horas para investigacion

v’ Incrementar horas en curriculo para investigacion.

3.4.3. Estrategias y Lineas de Accion en Responsabilidad Social Universitaria

Estrategia

Lineas de Accion

Impulsar la Responsabilidad
Social en la Facultad de
Ciencias Sociales y
Educacioén hacia la sociedad

v Incluir la Responsabilidad Social Universitaria como parte de la curricula de estudios.
v/ Promocionar las carreras ante la sociedad.

v’ Difundir las competencias profesionales en colegios secundarios en el ambito local, regional
y nacional.

v’ Consolidar los grupos estudiantiles de todas las escuelas.

v Implementar campafias de socializacién con ciudadania.

v Asegurar que interesados cubran costos de campafias.

v Incluir egresados en las campafias de proyeccion social

v’ Programar cursos de capacitacion para pobladores de precarias condiciones.
v’ Fomentar campafias de alfabetizacion.

v’ Realizar cursos autofinanciados

v’ Elaborar manual de procedimientos para ejecucion de campafias de proyeccion social y
extension universitaria.

Mejorar las publicaciones de

alumnos y docentes

v Mejorar los indicadores sobre la eficiencia alimenticia.
v Mejorar el potencial intelectual de los alumnos y docentes.

3.4.4. Estrategias y Lineas de Accion en Gestion administrativa

Estrategia

Lineas de Accion

Mejorar la gestion
administrativa para lograr la
operatividad de la Facultad de
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion

v’ Establecer mecanismos de incentivo para el personal administrativo, para su identificacion
institucional.

v’ Elaboracién de un Plan de mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones de la
facultad.

v’ Evaluar permanente los actos de mantenimiento de la infraestructura, bienes y equipos de
la facultad.

v Supervision contintia de la actividad administrativa.

v’ Capacitar técnicamente al personal del Centro de Computo, y de la bibliotecas
especializadas.

v’ Reuniones periodicas con el personal administrativo para evaluar la actividad de cada uno.
v Mejorar las oficinas de docentes y de administrativos

v Supervision del servicio de saneamiento de las instalaciones de la facultad.

v Propender a contar la facultad con conexion telefonica inter facultad

v’ Contratar oportunamente, a los docentes y personal administrativo por locacion de servicios
v’ Desarrollar actividades de capacitacion y talleres de motivacion para el personal
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3.3 PRODUCTOS

Productos Actividades Programa .
presupuestario
Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
Universidades cuentan con un ingregante P 12.100,00
proceso efectivo de incorporacién e mol tacion d . de orientacion. tutorial
integracion de estudiantes mplementacion de mecanismos de orientacion, tutorial y apoyo 12 525,00
académico para ingresantes
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
o o ) 31 350,00
metodologia, investigacion y usos de tecnologias para la
Programa de  fortalecimiento  de | €nSénanza
capacidades y evaluacion  del | Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y 6 870,00
desempefio del evaluacion docente
docente universitario Implementacion de un programa de fomento (fondo concursales)
a proyectos de investigacion formativa desarrollados por 15900,00
estudiantes y docentes de pregrado
Curriculos de las carreras
profe;smnales de pregrado actuahza@os Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos 30, 8000,00
y articulados a los proceso productivos
y sociales
Dotacion de aulas, laboratorios y | Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas 5,900,0000,00
bibliotecas para los estudiantes de | potacion de equipos e insumos 500,000, 00
pregrado Dotacién de bibliotecas actualizadas 50, 000,00
- _ Evaluacion y acreditacion de las carreras profesionales 240, 000,00
Gr?)?g:irc]mglees calidad de las carreras Programa de capacitacidn para los miembros de acreditacion,
P docentes y administrativos de las carreras profesionales 67 950,00

Nota: El cuadro precedente, es el remitido por la FCSYE; tratandose de productos del Programa Presupuestal 0066, la Oficina
Central de Planificacion que consolida el documento de gestion, lo incluye, haciendo la precision que los productos son
financiados por la fuente de Recursos Ordinarios para todas las facultades. Algunas actividades con importe considerable
(dotacion de infraestructura ) no se garantiza asumir el financiamiento del monto consignado.

34 METAS PRIORITARIAS

* Elaboracion del Estudio de demanda social y mercado ocupacional de las cuatro carreras profesionales.

* Incremento del numero de ingresantes a las escuelas profesionales de la Facultad

* Implementacion del sistema de tutoria académica en la Facultad

* Fortalecimiento las capacidades de los docentes en metodologia, investigacion y usos de tecnologias para la ensefianza
* Implementacion del sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion docente

* Fomento de la investigacion formativa de estudiantes y docentes de pregrado

*  Actualizacion de los curriculos de las carreras profesionales de la Facultad

* Equipamiento basico de las aulas del Facultad

* Equipamiento de los aulas multifuncionales de la Facultad 1 Equipamiento de las Bibliotecas especializada de la Facultad 1
Autoevaluacion con fines de mejora de la Carreras Profesionales.

* Planes de mejora.
* Plan de estudios de cada escuela acreditar.

Se incluye el cuadro de la Programacion Presupuestal 2017. De la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion
RESUMEN PROGRAMACION PRESUPUESTAL 2017

Genérica de Gasto Fuente de Financiamiento Total S/
RO RDR
Personal y Obligaciones Sociales 7,069 0 7,069
Bienes 515,793 370,922 886,715
Servicios 1,794,780 708,860 2,503,640
Equipos 0 498,167 498,167
TOTAL 2,317,642 1,577,949 3,895,591

Con fines de consolidar el documento de gestion de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, se incluye el cuadro remitido
por dicha Facultad, pues a nivel del Programa Presupuestal 0066, se elabora la formulacion presupuestal de manera integral
para las Facultades, al tenerse limitacién para incluir todos los importes planteados por las unidades académicas.
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Habiendo remitido el sefior decano los Planes Operativos de tres (3) de las cinco (5) escuelas profesionales que conforman la
FCSYE, la Oficina Central de Planificacion como oficina técnica que consolida el documento de gestion, incluyen dichos planes,
pues se conoce que organismos del gobierno central, requieren planes individuales a nivel de escuelas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
“Educacion Inicial dejando huellas”

¢  MG. JANET ALCANTARA MASIAS (DIRECTORA)

é Mg. BETTY MARIA MENDOZA DE LAMA

¢ Dra. BERTHA ARAMINTA TALLEDO TORRES
¢ MG. CAROL MAGUI SAAVEDRA FRIAS

¢ DRA. MARISA LAURA PISCONTE HERNANDEZ
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1. INTRODUCCION

La Escuela Profesional de Educacién Inicial de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién de la Universidad Nacional de
Piura presenta el Plan Operativo 2017, como un instrumento de gestion que considera diagndstico, lineamientos de misién
y vision , objetivos estratégicos institucionales, metas anuales, acciones estratégicas, actividades priorizadas, derivadas del
Plan estratégico de la UNP 2017-2019, con la finalidad de cristalizar acciones que permitiran mejorar oportuna y
rigurosamente la gestion académica y administrativa en el corto plazo. Asi mismo considerando metas y objetivos del PEN
al 2021.

El Plan Operativo de la Escuela Profesional de Educacion Inicia (EPEI) constituye un instrumento anexo al Plan de Trabajo
2016-2017 de la EPEI, en el ambito de la responsabilidad de la escuela, orienta la formulacion del presupuesto de la
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion en cada afio y se ajusta financieramente al presupuesto de la UNP.

El presente documento “Plan Operativo Institucional 2017”, ha sido elaborado por la Direccion de la Escuela Profesional
de Educacion Inicial, en coordinacién con las docentes de la escuela y representantes del Comité del Grupo de interés,
teniendo en consideracion las actividades preparatorias desarrolladas en el marco del proceso de Planeamiento
Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién, los lineamientos para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional 2017, oficio circular 006-2016-OPPTO-OCP-UNPy el proceso Autoevaluacion y Acreditacion de la carrera
profesional, se ejecutaron :

Reuniones y dialogos con las docentes y representantes de los alumnos con la finalidad de conocer su opinion acerca de los
factores internos (fortalezas y debilidades) y externos (oportunidades y amenazas), asociados con el accionar institucional y
sus respectivas areas.

Andlisis de las Jornadas trabajo con representantes del sector publico y privado, con la finalidad de conocer su percepcion

de la labor actual y esperada de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, asi como de sus fortalezas y debilidades, y
oportunidades y amenazas.

Para tal efecto, se revis6 la informacion obtenida como consecuencia de las actividades sefialadas en el POI 2016, y sobre
la base de estas acciones, se determinaron los siguientes Objetivos operativos correspondiente al periodo 2017.

Ponemos a disposicion el presente POI de la Escuela Profesional de Educacion Inicial de la Facultad de Ciencias Sociales
UNP para su aprobacion ante los érganos pertinentes.
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2. DIAGNOSTICO: FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Contar con la resolucién de Consejo Universitario N°
519-2011 del 27 de junio, que aprueba las
modificaciones al reglamento general de la UNP con
respecto a los departamentos académicos y escuelas
profesionales en la UNP.

Tener constituido el comité de Acreditacién de la
carrera profesional

Contar con el perfil profesional actualizado.

Contar con avance del Plan de Estudios del EPEI.
Docentes con estudios especializados, actualizados
en temas relacionados a gestion de la calidad y
relacionados a nuestra especialidad.

El cien por ciento de las docentes nombradas en la
especialidad tienen grado de maestria y dos con
doctorado.

Se ha ejecutado trabajos de investigacion
relacionados al diagndstico y propuestas de mejora
de la educacion infantil.

Haber aprobado la VI Convocatoria de Procalidad
Convenio con Instituciones educativas, para la
ejecucion de practicas pre profesionales y programas
no escolarizados de la provincia.

Contar con Colegio de aplicacion para la ejecucion de
précticas pre-profesionales y otras actividades.
Contar con un pabellon de aulas modernas.

Contar con Modelo Educativo de la UNP aprobado.
Contar con equipo de Comité de Investigacion a nivel
de Facultad.

Contar con aula multifuncional para la ejecucion de
actividades como la psicomotricidad, expresion
corporal y estimulacion temprana.

Escasa bibliografia y desactualizada en la biblioteca
especializada.

No contar con reglamento de tutoria.

Plan de estudios, desactualizado.

Falta arreglar departamento o ambientes para atender a
los alumnos (as)

No contar con material de limpieza oportunamente.
Alumnas que utilizan la carrera para cambiarse a otras
facultades.

El nimero de egresadas no cubre con la demanda
nacional y regional para plazas de trabajo.

Plan Estratégico de la Facultad vencido.

Docentes no entregan oportunamente informes.

Contar con un alto porcentaje de docentes contratadas.
No contar con trabajos de investigacion con
participacion de estudiantes.

Escasos 2textos o producciones de las docentes de la
escuela profesional.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Existencia de universidades con programas de
formacion en la especialidad.

Crisis financiera nacional e internacional.
Incumplimiento del presupuesto publico para atender
las demandas de la universidad.

Deterioro del medioambiente e ineficaz politica de
desarrollo sostenible.

Empresas externas que ofertan segundas
especialidades (Especialidad de educacion infantil)
No estar preparados para el Programa de
Licenciamiento vigente.

La educacion infantil es prioridad educativa, en el Plan
Nacional de Educacion.

Oportunidad para los egresados en trabajos de
capacitacion organizados por el Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Docentes capacitadas en programas de gestion de la
calidad.

Oportunidades para estudiantes que puedan participar
en programas de becas nacionales e internacionales.
Convenios con universidades peruanas y extranjeras
para realizar estancias y estudios de especializacion,
post graduales.

Ampliacién de la cobertura de maestrias en educacion
inicial a nivel nacional.

Existencia de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
(SUNEDU).

Trabajo conjunto con Instituciones: (Ministerio de Trabajo
y produccion, Faber Castell, OREDIS, efc.) en proyectos
de proyeccion social y extensidn universitaria.

Existencia de fondos concursales.
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3. LINEAMIENTOS:

A.-MISION: Define los propésitos de la organizacion y constituyen la razon de ser de la misma.

UNIVERSIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL

La Universidad Nacional de Piura es
persona juridica, goza de
autonomia académica, econdémicay
administrativa; genera y difunde
conocimiento cientifico-tecnoldgico
a la poblacion estudiantil, con
responsabilidad social, humanista,
que contribuya al desarrollo
sostenible de la region y del pais.

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion brinda
una formacion integral a los futuros educadores y
comunicadores sociales, acorde con los avances
cientificos-tecnolégicos y los principios  éticos-
morales, busca desarrollar su capacidad para la
investigacion y para actuar con responsabilidad social
en las solucion de los problemas de la Educacion y
en la promocién del desarrollo sostenible a nivel local,
regional y nacional.

Somos una Escuela Profesional que
a través de un modelo educativo
holistico y sistematico formamos
educadores  competentes  en
Educacion Inicial, respondiendo a
las demandas internas y externas de
la sociedad, capaces de contribuir al
desarrollo social con eficiencia,
eficacia y efectiva.

B.-VISION: Constituye una
planeamiento

descripcién resumida de la situacion ideal que

se desea alcanzar con el

UNIVERSIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL

El afio 2021 la Universidad Nacional
de Piura es una institucion
educativa nacional e
internacionalmente acreditada,
poseedora de fuertes vinculos
empresariales, alta responsabilidad
social e importantes conexiones
con la cooperacion  técnica
internacional. Empoderada en el
territorio regional como el principal
referente en materia del desarrollo
humanistico, cientifico y
tecnoldgico; se consolida como la
institucion  que  fortalece el
desarrollo sostenible de la region
Piura.

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion aspira
al 2021 ser acreditada, como comunidad Educativa,
lider en la Universidad y en la Region, cuyos
docentes, administrativos y alumnos estén basados
en valores como: responsabilidad, disciplina, trabajo
en equipo, ética, servicio y afan de superacion; que
impulsen al desarrollo de la comunidad regional y
nacional a través de la investigacion y la formacion de
profesionales que aporten a la solucion de problemas
educativos y basados en principios de la justicia,
equidad, libertad, valores humanisticos, con actitud
emprendedora, critica creativa para elevar el nivel de
calidad de vida; que benefice a los(as)
ciudadanos(as), autoridades  gubernativas 'y
empresarios en la busqueda de soluciones a la
problematica del ambito regional, nacional e
internacional.

Al 2020 lideramos la formacion de
profesionales en Educacion Inicial,
con alto nivel académico y espiritu
humanista, con vocacion de servicio
, investigadores, innovadores y
emprendedores, con
responsabilidad social en laregion y
en el pais, a través de un sistema
moderno de formacion académica y
gestion de calidad

C.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS.

Objetivos estratégicos institucionales

Objetivos estratégicos especificos

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Mejorar en forma permanente la calidad de la oferta

educativa universitaria. (OEI1)

Mejorar en forma permanente la calidad de la oferta educativa
en la Escuela Profesional De Educacién Inicial en el afio 2017.

INVESTIGACION

Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del
conocimiento  cientifico, tecnolégico, cultural 'y
humanistico de alumnos y docentes.

Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de
alumnos de la Escuela Profesional De Educacion Inicial.
Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico de
docentes de la Escuela Profesional De Educacion Inicial.

MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la

institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la Escuela
Profesional De Educacion Inicial a los alumnos, personal
administrativo, docentes y grupos de interés.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad

social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

Mejorar la gestion de responsabilidad social de la EPEI en
forma ética y eficaz.
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D.- INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y META ANUAL (PARA EL

2017)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS META ANUAL
INSTITUCIONALES (&) INDICADORES 2017
1.FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ) -
Mejorar en forma permanente la calidad de la oferta | Porcentaje de avance de las condiciones En proceso
educativa universitaria.( OEI) bgsmag de callFiad para la obtencion de la
) Licencia de funcionamiento.
2.INVESTIGACION Promedio de publicaciones de investigaciones
Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del ientifi % i istas ind 9 q 309
conocimiento  cientifico, tecnolégico, cultural 'y clentiticas por docente en revistas indexaaas. 0
humanistico de alumnos y docentes.
3.MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL ) ) . .
Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brindala | Nivel de Satisfaccion de los servicios dados al 50%
institucién a la comunidad universitaria y a terceros. cliente interno en fa UNP
4, RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA , ) )
Implantar una gestion ética y eficaz de la |NUmero de miembros de la Comunidad
responsabilidad social a favor de los miembros de la | Universitaria (/) que realizan y participan en s.d
UNP y sociedad. gc:r_\:giades de Responsabilidad Social durante

Fuente: Plan Estratégico de la UNP(&) - Plan Anual de la EPEI.

E.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (A PARTIR DE LOS OBJ.ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

DE LA EPEI)

Objetivos estratégicos
especificos

Acciones Estratégicas Institucionales

.Mejorar en forma permanente la calidad de la
oferta educativa en la Escuela Profesional De | 7.
Educacion Inicial en el afio 2017.

Competencias adecuadas en los y las docentes de la EPEI.

Curriculos actualizados de acuerdo a la demanda social y productiva para
estudiantes de Educacion Inicial.

Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados para la EPEI. (Oficina
administrativa y cubiculos para los docentes)

Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes de la EPEI.
Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas del entorno para
afianzar aprendizaje de alumnos de la EPEI.

Fortalecer procesos de aprendizaje electronico e investigacion con el uso de
redes de portales educativos (RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (REA)
para los alumnos de la EPEI.

Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria de la escuela como
apoyo al proceso de aprendizaje, y lograr que todos los actores de la institucion
estén integrados con plataformas virtuales.

Ejecutar el “Mejoramiento y Ampliacion del Pabellon de oficinas y ambientes
complementarios de la Facultad de Ciencias Sociales Y Educacion de la U.
Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

0.

Ejecutar la implementacién de dos Aulas de laboratorio de estimulacion
temprana con sus respectivos servicios higiénicos para la EPEI (proyecto
ganado sexta convocatoria de pro calidad)

Implantar un sistema de seguimiento del egresado de la EPEI.

Acreditacion de la EPEI.

Fortalecer la investigacion integral para el
desarrollo del conocimiento cientifico, 1.
tecnolégico, cultural y humanistico de
alumnos de la Escuela Profesional De 2.
Educacion Inicial.

Fortalecer la investigacion integral para el
desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, cultural y humanistico de
docentes de la Escuela Profesional De
Educacion Inicial.

Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacion de
docentes, alumnos y egresados de la EPEI.

Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion basica y
aplicada.

Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la
comunidad.
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F.- ACTIVIDADES O TAREAS (PRINCIPALES Y PRIORIZADAS) LIGADAS A LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS Y SUS RESPECTIVAS METAS E INDICAR EL (LOS) RESPONSABLES DE SU

CUMPLIMIENTO
ACCIONES METAS ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES
ESTRATEGICAS

I Competencias adecuadas en los y | 50% o Capacitaciones para elevar el nivel de Directora de EPEI
las docentes de la EPEI. satisfaccion del desempefio docente.

2. Curriculos actualizados de acuerdo | gno * Ejecucion de talleres pertinentes para Directora de la EPEI
a la demanda social y productiva la actualizacion del curriculo de la y Comité de Calidad
para estudiantes de Educacion EPEI de acuerdo a la demanda social '
Inicial. y prOdUCtiVa. Autoridades y

100% iSici6 i direccion de la EPEI

oo e s y| | e s
equipamiento adecuados para la | P | icios hi .q’t;.p ficin
EPEl.  (Oficina  administrativa, :sla“E‘";’Else ICios higienicos y oficina
cubiculos para los docentes vy cla : Directora de la EPEI

4 ?)?‘;Vrit(z:ii? i hé%?\?ii:ﬁgz) Adecuados de | 100% ) Ptlanificacién ?e curts ety ¥ Comits do Caldad

: otros  complementarios a su
Apoyo a los estudiantes de la EPEI. formacion. Directora de la EPEI

0. Estableceralianzas estratégicascon |  60% | e Encuentro con instituciones para y Comité de Calidad.
instituciones educativas del entorno establecer convenios.
para afianzar aprendizaje de ,
alumnos de la EPEI Directora de la EPEI

5 Forta y diza 50% o Ejecucion de talleres para tener y Comité de Calidad.

. oralecer procesos de aprendizaje acceso a redes de portales
electronico e investigacion con el uso educativos.
de redes de portales educativos
(RELPE) y de Recursos Educativos .
Abiertos (REA) para los alumnos de Directora de la EPEI
la EPEI. y Comité de Calidad.
- | dad 50% o Solicitar a las autoridades pertinentes
. Incrementar  la  conectivida para la integracion a plataformas
universitaria y extra universitaria de vituales a nivel nacional e
la escuela como apoyo al proceso de internacional.
aprendizaje, y lograr que todos los
actores de la institucion estén
integrados con plataformas virtuales. .
. o , e Solicitar a las autoridades el Directora de la EPEI

8. Ejecutar el “Mejoramiento y | 80% equipamiento correspondiente para el y Comité de Calidad.
e o o gegemene o e
Facultad de Ciencias Sociales Y ' D|£;ectqtr§ :e(l)a lEjPEI
Educacion de la U. Nacional de y Lomie de Lalidad.
Piura, Distrito de Castilla, Provincia y
Departamento de Piura. o Implementacion y mejoramiento de la Directora de [a EPE|

9. Ejecutar la implementacién de dos | 100% oficina de la EPEI con el apoyo de Pro |£:e ¢ O.tr? de Ca idad
Aulas de laboratorio de estimulacion Calidad. y Lomile de Lalidad.
temprana con sus respectivos
servicios higiénicos para la EPEI
(proyecto ganado sexta convocatoria
de pro calidad) . ) .

_ o o Implementacion y mejora del aula Directora de la EPEI

0. Implantar un sistema de seguimiento | goo, laboratorio de estimulacion temprana y Comité de Calidad.
del egresado de la EPEI. y psicomotricidad.

Il Acreditacion de la EPEI. 80% | o Cumplimiento del plan de mejora de

Pro Calidad para el seguimiento de
egresados de la EPEI.
o Presentacion de solicitud a la
SUNEDU para la acreditacion de la
EPEI.
1. Garantizar ~ condiciones que | 80% e Equipamiento del laboratorio de Directora de la EPEI

favorecen las actividades de
investigacién de docentes, alumnos
y egresados de la EPEI.

investigacion.

y Comité de Calidad.

165




Apoyar la implementacion del
sistema de registro y monitoreo de
actividades de RSU.

monitoreo.

ACCIONES METAS ACTIVIDADES/TAREAS RESPONSABLES
ESTRATEGICAS
Producir  conocimiento de alta e Capacitacion a los docente s en la Directora de la EPEI
rigurosidad a través de |la 80% aplicaciébn de procesos para la y Comité de
investigacion basica y aplicada. vinculacién dela in(\j/.est.igacién con la Investigacion.
o ensefianza — aprendizaje.
Difundir  los resultados de las
investigaciones  producidas a o El s o I
2 ; aboracion, publicacién y difusion de
beneficio de la comunidad. 50% articulos cientificos. Docentes y alumnos
de la EPEI.
Implementar un sistema de 50% o Capacitacion a docentes, Autoridades y equipo
informacion y comunicacion administrativos y alumnos de la EPEI de la EPEI
soportado en Tics para la mejora de en sistema de informacion 'y
los servicios a la comunidad comunicacion.
universitaria de la EPEI.
. Apoyar las acciones de control 50% . {:Zz;tarc 'orlgls normas del control Equipo de la EPEI.
institucional, de auditoria y institucional.
examenes que aseguren la legalidad
de la gestion institucional. Equioo de |a EPEI
quipo de la .
. Simplificar y modernizar los 100% ° sziarciloan;g:rmas de los procesos
procesos institucionales de acuerdo ‘
a la normatividad.
Mejorar el clima institucional de la 100% o Trabajar en equipo en cooperacion. Equipo de la EPEI.
EPEI.
‘ . N Direccion de la EPEL
Mejorar la gestion administrativa de | 100% o Ejercer liderazgo democratico.
la EPElI para garantizar una
operacion continua y efectiva.
itacid Direccion de la EPEI.
Promover la capacitacion 'y | o0, | o Capacitaciones en cursos  de
pgrfgcqonqmen(tjo del ; TGESETI actualizacion (redaccion y ofimatica) Direccion de a EPEI
%O?ér:;(s:itrra;'vgri\é n;cregse a?:tisi i deé 100% o Reuniones con el personal de la EPEI. Ireccion de la )
gilifgflén liderazao. en destion . o Coordinacién para la ejecucidon de
de P c;Ii dad yl ticzg 'al pgrsolnal 80% talleres en gestion de calidad y tics. Direccion de la EPEL
administrativo y docente. o S . L
Actualizar las normas internas y 80% ¢ Fojscuzanitgz talle(asrgznizbtlzisba“;oﬁg Direccion de la EPEI.
documentos de gestion que y
responden al marco juridico vigente documentos de gestion.
en la EPEI
Ejecutar proyectos de o Ejecucion de proyecto de RSU a nivel Direccion de la EPEI
Responsabilidad Social 100% de EPEI. y comité de RSU.
Universitaria a cargo de docentes
y estudiantes de la EPEI.
Participar en la elaboracion de
polltlca§,, planes, y actividades de 100% o Participacion del comité de RSU de la Direccion de la EPEI
proteccion del ambiente del 0 ; y comité de RSU
campus universitario y otras de EZE en proyectos de RSU a nivel de ’
responsabilidad social ’
universitaria. L ) )
100% o Participacion activa en acciones de Direccién de la EPE

y comité de RSU.
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4. ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO 2017

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2017

Ju

Ji

Ag

Capacitaciones para elevar el nivel de satisfaccion del
desempefio docente

Ejecucion de talleres pertinentes para la actualizacion del
curriculo de la EPEIl de acuerdo a la demanda social y
productiva.

Adquisicién de bienes muebles para la implementacién del
equipamiento de las aulas, servicios higiénicos y oficina de la
EPEI.

Planificacion de cursos selectivos y otros complementarios a
su formacion.

Encuentro con instituciones para establecer convenios.

Ejecucion de talleres para tener acceso a redes de portales
educativos.

Solicitar a las autoridades pertinentes para la integraciéon a
plataformas virtuales a nivel nacional e internacional.

Solicitar a las autoridades el equipamiento correspondiente
para el mejoramiento para la oficina de la EPEI.

Implementacion y mejoramiento de la oficina de la EPEI con el
apoyo de Pro Calidad.

Implementacion y mejora del aula laboratorio de estimulacion
temprana y psicomotricidad.

Cumplimiento del plan de mejora de Pro Calidad para el
seguimiento de egresados de la EPEI.

Presentacion de solicitud a la SUNEDU para la acreditacion de
la EPEL.

Equipamiento del laboratorio de investigacion.

Capacitacion a los docentes en la aplicacion de procesos para
la vinculaciéon de la investigacion con la ensefianza -
aprendizaje.

Elaboracién, publicacion y difusion de articulos cientificos.

Capacitacion a docentes, administrativos y alumnos de la EPEI
en sistema de informacion y comunicacion

Acatar las normas del control institucional.

Acatar las normas de los procesos institucionales.

Trabajar en equipo en cooperacion.

Ejercer liderazgo democratico.

Reuniones con el personal de la EPEI.

Coordinacion para la ejecucion de talleres en gestion de
calidad y tics.

Ejecucion de talleres de trabajo con los comités responsables
sobre documentos de gestion.

Ejecucion de proyecto de RSU a nivel de EPEI.

Participacion del comité de RSU a nivel de EPEI.

Participacion activa en acciones de monitoreo.
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PRESUPUESTO

AMBIENTE DE LA OFICINA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO S/.
05 Estantes de madera con llave 1.500.00
01 Un equipo de musica 2.000.00
02 Impresoras multifuncionales 1.500.00
04 Ventiladores de pie 1.000.00
TOTAL S/ 6 000.00
EQUIPAMIENTO AULA PSICOMOTRICIDAD.
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO
100 Metros de tapizén. 3,000.00
01 Un televisor plasma curvo de 65 15,000.00
01 Espaldera de una plaza de madera con 14 travesafios 2.70 350.00
10 Colchoneta ligera de 2m x 1m x 0.05m 2.000.00
10 Ladrillos de plastico reforzado 300.00
10 Aros 100.00
10 Picas de 1.20 cm 100.00
01 Una bolsa de engarces 50.00
01 Carro sicomotor de madera con garruchas 1.600.00
TOTAL S/. 23.350.00
AULA MULTIFUNICONAL PARA ARTES GRAFICOS Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO
10 Mesas 720.00
04 Escritorios 1.200.00
45 Sillas plegables 900.00
01 |zarra acrilica de 6m x 2m -01 350.00
01 Atril de madera 250.00
02 Computadoras procesador dual core con conexion a internet 1900.00
02 Equipo multimedia 4.000.00
01 Ecram eléctrico 2.000.00
02 Lavatorios de manos, conectados a servicio de agua y desaglie 480.00
TOTAL 11.800.00
ULA MULTIFUNCIONALPARA PSICOMOTROCIDAD Y ESTIMULACION TEMPRANA
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO
02 Espejo de 3m x 1.80 m 300.00
01 Equipo de sonido 1.500.00
01 Un televisor plasma curvo de 65 15.000.00
01 Grabadora 350.00
10 Colchoneta ligera de 2m x 1m x 0.5m 2.000.00
50 Conos clasicos 300.00
02 Baldn sensitivo de 100 cm 300.00
TOTAL SI. 55.500.00
Total General $/.10.810.00
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACION DE EPEI
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO
01 Implementacién de proyecto educativo de la escuela profesional de educacion inicial 500.00
01 Redisefio del proyecto curricular de la escuela profesional de educacion inicial
01 Implementacién del proyecto de capacitaciones para alumnasy docentes de la EPEI. 5,000.00
05 Asistencia a capacitaciones nacionales (docentes y alumnos)
06 Asistencia de docentes a cursos de capacitacion internacional. 8,000.00
12,000.00
20.00.00
TOTAL SI. 55.500.00

Total General

S/.110.810.00
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1.

PLAN OPERATIVO 2017
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

RESUMEN EJECUTIVO

La Educacion Superior es un factor decisivo para el desarrollo y la competitividad nacional, lo que implica asumir el
compromiso de mejorar la calidad del servicio que brinda la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion a través de sus
escuelas profesionales.

La Escuela Profesional de Educacién Primaria (EPEP) desde el afio 2009, se encuentra inmersa en procesos de
autoevaluacion con fines de mejora y de acreditacion en el marco del modelo de calidad de SINEACE.

En el afio 2015 se realizé el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion, llegando a la conclusién de que es
necesario mejorar el curriculo, el proceso ensefianza-aprendizaje, la investigacion, los servicios de bienestar y de atencion
al estudiante.

En este marco la Escuela Profesional de Educacién Primaria, inmersa en un proceso de mejora, presenta el POl para el afio
2017, con la finalidad de ofrecer a la poblacién estudiantil y docentes un servicio educativo de calidad, partiendo del
diagndstico de su problematica y del planteamiento de acciones que permitan mejorar la calidad del servicio que brinda.

2.  DIAGNOSTICO

Analisis segun principales lineamientos de politica institucional: Formacion integral de calidad; investigacion;
modernizacion de la gestion institucional y Responsabilidad Social Universitaria

La Escuela Profesional de Educacion Primaria (EPEP) de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion debe orientar su
accionar de acuerdo a los siguientes lineamientos, establecidos en el PEI de la Universidad Nacional de Piura

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. - Lineamiento de relevancia para el desarrollo de la Universidad Nacional de Piura,
el que esta directamente vinculado a la mision y vision institucional, a través de la cual se forma profesionales de calidad, con
responsabilidad social; formacidn que busca la realizacion del estudiante y de los docentes con capacidad de aprendizaje
permanente que redunde en su propio beneficio como de su entorno y del pais.

INVESTIGACION. - La investigacion se constituye en funcion esencial y obligatoria de la Universidad, que tiene el propésito
de producir conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico, como un proceso dinamico, multidisciplinario y
transdisciplinario; se contempla que los estudiantes desde el inicio de sus estudios se involucren con la investigacion formativa.

MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. - lineamiento de politica, referido a una gestion universitaria
cimentada en la optimizacion de procesos, garantizando transparencia, equidad y respecto al medio ambiente. La estructura
organizacional de la institucion debe ser dinamica que permita una agil y acertada toma de decisiones. Se busca reforzar la
capacidad institucional de la Universidad Nacional de Piura, de modo que las politicas de modernizacién del Estado no solo
definan dichas politicas y acciones a fin de que los ciudadanos se sientan representados, se garantice la participacion de la
universidad en diferentes entornos asociados a la toma de decisiones a nivel local y regional, asi mismo el quehacer de la
universidad trascienda a nivel internacional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. - tal como la Nueva Ley Universitaria N° 30220 establece, se gestionara
con ética y eficacia el impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones. Involucra
programas de bienestar, recreacion, fomento de las actividades artisticas, culturares y deportivas; los alumnos ejerceran
actividades de responsabilidad social vinculadas a su formacion profesional; asi también busca articular la universidad y la
comunidad, orientada a satisfacer necesidades de grupos humanos del entorno, mediante la promocién de servicios de
capacitacion técnica, profesional, su participacion en el desarrollo nacional teniendo como soporte del quehacer universitario
la responsabilidad social universitaria que se constituye en el fundamento de la vida universitaria, contribuyendo al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad, por lo que el presente lineamiento compromete a toda la comunidad universitaria.
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a.

FODA

L.POL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Formacién Profesional Integral

Se percibe un compromiso para asumir y
practicar valores humanos y profesionales en el
personal docente y en los estudiantes.

Alto porcentaje de docentes con estudios de
postgrado (maestrias y doctorados).

Docentes con experiencia y calificacion
profesional comprometidos con el proceso de
mejora continua.

Compromiso de docentes en el proceso de
redisefio curricular.

Docentes con disposicion para la actualizacion
y especializacion profesional permanente.
Estudiantes comprometidos con la carrera
profesional.

Biblioteca especializada implementada

Curriculo desactualizado.

Carencia de un sistema de monitoreo y acompafiamiento
permanente al trabajo docente.

Escaso dominio de una adecuada didactica de los docentes
de las diferentes facultades que prestan servicios a la
carrera profesional.

Desinterés por la lectura y el desconocimiento de habitos de
estudio de algunos estudiantes.

Algunos estudiantes manifiestan actitudes negativas en sus
estudios (facilismo, indiferencia).

El bajo nivel socio-econdmico que incide en el rendimiento
académico de algunos estudiantes.

Carencia de un sistema de tutoria y consejeria en la
Facultad que atienda las dificultades académicas y los
problemas personales y sociales del estudiante.

Carencia del servicio psicopedagdgico en la UNP orientado
a brindar atencion a los estudiantes.

Asesoramiento inadecuado para fortaleces en los
estudiantes la motivacion y el compromiso hacia la carrera.
Ausencia de un programa continuo de capacitacion docente.
Deficiente sistema de evaluacion de los aprendizajes.
Dificultades en la unificacion de criterios para el logro de
competencias profesionales.

Inexistencia en la Facultad de un proyecto educativo con un
modelo metodoldgico claro y orientador de la accion
educativa.

= El acceso a la cooperacion
internacional  para la
formacién,  capacitacion,
investigacion e intercambio
académico para docentes y
estudiantes.

= El acceso a tecnologias de
la informacion y
comunicacion (TIC) y a los
entornos  virtuales  de
ensefianza y aprendizaje
(EVEA).

= La demanda social de
profesionales calificados en
la especialidad de
Educacion Primaria.

= Financiamiento de planes
de mejora por parte de
PROCALIDAD-SINEACE.

= Convenios
interinstitucionales con
Universidades: Oviedo y
Auténoma de Madrid.

Poco apoyo presupuestal para

implementar mejoras en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Utilizaciéon de la carrera para
acceder a otras especialidades
de la Universidad.

Escasa valoracion de la carrera
en la comunidad en general, lo
que hace poco atractivo el
ingreso a la misma.
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L.POL FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
La mayoria de docentes de la EPEP realiza = |nexistencia de un sistema de evaluacion de las La existencia del Proyecto = Carencia de presupuesto real
investigacion. investigaciones realizadas por los docentes. Educativo  Nacional al asignado a la investigacion en

El Estatuto Universitario aprobado en el afio
2014, propugna la investigacion como
mecanismo de titulacion.

Un alto porcentaje de estudiantes egresados
desde el afio 2015 se titulan con tesis.

Algunos docentes involucran a los estudiantes
en investigaciones.

= Falta de eventos de difusion de resultados de
investigaciones realizadas por docentes y estudiantes.

= |nexistencia de medios de difusion (revistas) sobre
resultados de investigacién de los docentes y estudiantes.

2021 (PEN) y del Proyecto
Educativo de la Regién
Piura (PERP) y sus
politicas.

Comunidad Educativa de
la regién requiere mejorar

planes  operativos en la
Universidad y Facultad.

= Debilidad en el monitoreo de
proyectos de investigacion

Plan de mejora financiado por PROCALIDAD

actores de la Escuela Profesional de Educacion Primaria.

licenciamiento)

S Existe presupuesto para la realizacion de la | = La Investigacion educativa y formativa aiin no involucra a la calidad de la educacion
§ investigacion. estudiantes y docentes de la EPEP para atender sus y del Profesorado.
@ Existencia del Vicerrectorado de Investigacion fortalecer sus aprendizajes.
Z de la UNP. Sistema de aseguramiento
N Existencia de lineas de investigacion en la | = Falta de implementacion del repositorio de investigacion de de la calidad de la
FCCSSEy la UNP la FCCSSE. educacion a nivel nacional
Presupuesto asignado a la
investigacion.
Existencia de Concytec
como ente impulsor de la
investigacion.
© Comité consultivo constituido = Ausencia de un Sistema de seguimiento a la sostenibilidad Concursos para financiar Politicas institucionales vinculadas
) Vinculo con los grupos de interés: DREP, UGE, de la mejora continua de la calidad. planes  de  mejora | con la mejora de la calidad no
S IIEE del 4mbito. (PROCALIDAD). sostenible.
© Participacion en el proceso de autoevaluacion = Inexistencia de un plan de mantenimiento de infraestructura
3 con fines de acreditacion. y de renovacion y mantenimiento de equipos y mobiliario. = Existencia de normas y
:é Estatuto 2014, establece las funciones favorecen la gestion orient
g vinculadas a la gestion de la EPEP. = Poca asimilacion de una cultura organizacional de los mejora de la calidad
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L.POL FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
= Docentes de la EPEP capacitados en Escasa coordinacion con la Oficina Central de | = La politca de mejora edu

g -% Formulacién e implementacién de proyectos de Responsabilidad Social de la UNP. Educaciéon Superior  prom
23 proyeccion social. Desconocimiento de los procedimientos de la RSU para la Ministerio de Educacion de
§ g’ = Docentes y estudiantes con sensibilidad social planificacion, implementacién, ejecucion y evaluacién de organismos nacionales e interr
§§ que propugnan acciones de proyeccion a la proyectos.
2.8 comunidad. Poca difusion de las actividades de responsabilidad social
o 3 Desarrollo de proyectos de responsabilidad desarrolladas por docentes y estudiantes.

social insertados en el desarrollo de los Falta de presupuesto para el desarrollo de proyectos de

cursos del Plan de Estudios. Responsabilidad Social.

3. LINEAMIENTOS: VISION Y MISION INSTITUCIONAL
UNP FCCSSE CARRERA EDUCACION PRIMARIA

a. MISION
La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de
autonomia académica, econdmica y administrativa; genera y
difunde conocimiento cientifico-tecnoldgico a la poblacion
estudiantil, con responsabilidad social, humanista, que
contribuya al desarrollo sostenible de la region y del pais.

MISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion brinda una
formacion integral a los futuros educadores y comunicadores
sociales, acorde con los avances cientifico-tecnoldgicos y los
principios éticos-morales; busca desarrollar su capacidad
para la investigacion y para actuar con responsabilidad social
en la solucidn de los problemas de la educacion y en la
promocién del desarrollo sostenible a nivel local, regional y
nacional.

MISION

La Escuela Profesional de Educacion Primaria de la FCCSSE — UNP,
forma educadores lideres con principios éticos, capacidad
investigativa, prospectiva, intelectual y de gestion, comprometidos con
la formacion integral de los estudiantes del nivel, con afan de servicio
para contribuir al mejoramiento de la educacion, y la transformacion
de su entorno inmediato y el desarrollo sostenible de la region y el
pais.

b. VISION

El afio 2021 la Universidad Nacional de Piura es una institucion
educativa nacional e internacionalmente acreditada, poseedora
de fuertes vinculos empresariales, alta responsabilidad social e
importantes  conexiones con la cooperacion técnica
internacional. Empoderada en el territorio regional como el
principal referente en materia del desarrollo humanistico,
cientifico y tecnoldgico; se consolida como la institucion que
fortalece el desarrollo sostenible de la region Piura.

VISION

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion al 2021 posee
un sistema modemo de formacion continua y gestion de
calidad, estd acreditada como una institucion que forma
Educadores y Comunicadores Sociales que se reconocen
como investigadores, innovadores, emprendedores, con
responsabilidad social y liderazgo en la region y en pais.

VISION
Al 2016, la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la FCCSSE
— UNP, esta acreditada liderando en la comunidad piurana la
formaciéon de educadores en la especialidad, reconocidos como
investigadores e innovadores, con responsabilidad social para la
mejora de la calidad educativa de la region y el pais.
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OEl 4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP
y sociedad.

a. Objetivos estratégicos institucionales — Acciones estratégicas
N° Objetivos Estratégicos Institucionales Acciones estratégicas

1 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Competencias adecuadas del docente universitario
OEI 1.1.Mejorar la calidad de la formacion del estudiante - - -
universitario Currlcu[os actualizados de acuerdo a demanda social y

productiva.

Ofertar adecuados Servicios de Apoyo a los estudiantes.
Establecimiento  de alianzas estratégicas con
instituciones del entorno para afianzar aprendizajes de
alumnos.

Fortalecer procesos de aprendizaje electrénico y de
investigacion con el uso de redes de portales educativos
(RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (REA) para
los alumnos.

Implantar un sistema de seguimiento del egresado de
todas las escuelas profesionales.

Gestion del Programa (5000276)

2 INVESTIGACION Gestionar condiciones que favorezcan actividades de
OEIl 2.1 Fortalecer la investigacion integral para el | investigacion de docentes, alumnos y egresados.
desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico, | Produccion de conocimiento de alta rigurosidad a través
cultural y humanistico de alumnos y docentes. de la investigacion basica y aplicada.

Difusion de los resultados de las investigaciones
realizadas en beneficio de la comunidad.

3 MODERNIZACION DE LA GESTION Acciones de Gestion del personal, orientadas a
INSTITUCIONAL planificar, organizar y controlar a la poblacion laboral;
OEI 3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que | promoviendo la capacitacion y perfeccionamiento del
brinda la institucion a la comunidad universitaria y a | personal
terceros. Capacitacion en liderazgo y en gestion de calidad a

autoridades y funcionarios.
Actualizacion de las normas internas y documentos de
gestion que respondan al marco juridico vigente

4 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria a cargo de docentes y estudiantes.

Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccion del
ambiente del campus universitario y otras de
responsabilidad social universitaria.
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C. Indicadores de los objetivos Estratégicos Institucionales y meta anual

Objetivo Estratégico . - I . Meta
Institucional Acciones Estratégicas Institucionales Indicador 2017
Competencias adecuadas del docente universitario. Porcentajfz de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con el 60%
desempefio de los docentes
Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y productiva. Porcentaje de planes de estudio (Programa currlcu!ar) de todas las carreras 80%
de pregrado que se ofrecen aprobados por la autoridad competente.
Ofertar adecuados Servicios de Apoyo a los estudiantes. Porqeptaje de egtudlantes de los dos u]t|mos anos satisfechos con Iqs 30%
servicios educacionales complementarios promovidos por la universidad
1.1 Mejorar la calidad de la Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar . . - : 0
ensefianza profesional del aprendizaje de alumnos. Porcentaje de alumnos egresantes efectlan practicas en diversas empresas. | 70%
estudiante universitario. Fortalecer procesos de aprendizaje electronico e investigacion con el uso de Porcentaies de estudiantes que acceden a redes de portales educativos
redes de portales educativos (RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (ECONGGi <jios g P 10%
(REA) para los alumnos. ’
Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas Existencia de un area, direccion o jefatura encargada del seguimiento del 75%
profesionales. graduado. (Indicador en CBC). °
- Porcentaje de jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio que 0
Gestion del Programa colaboran con la labor docente. 10%
2.1 Fortalecer la investigacion Gestionar condiciones que favorezcan las actividades de investigacion de Porcentaje del gasto en investigacin (Respecto al Presupuesto Institucional) | s.d
integral para el desarrollo del docentes, alumnos y egresados.
conocimiento cientifico, Produccion de conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion | Nivel de produccion de articulos cientificos por estudiantes de pre y post s.d
tecnoldgico, cultural y basica y aplicada. grado '
humanistico de alumnos y Difusion de los resultados de las investigaciones realizadas en beneficio Nimero de eventos de difusion de resultados de investigacion s.d
docentes de la comunidad. 9 '
Acciones de Gestion del personal, orientadas a planear, organizar y controlar . . ,
a la poblacion laboral; y promover la capacitacion y perfeccionamiento del Eggi:fs])e de personal capacitado segn PDP (Programa Desarrollo de 30%
3.1 Fortalecer la calidad de personal
bienes y servicios que brinda la L . s . . . . L . . .
institucion a la comunidad Cap_aC|ta_C|on en liderazgo y en gestion de calidad a autoridades y Porcentaje de autoridades y funcionarios capacitados en liderazgo y gestion 35%
L funcionarios. de calidad
universitaria y a terceros.
Actualizacion de las normas internas y documentos de gestion que Porcentaje de normas internas y documentos de gestion que responde al 40%
respondan al marco juridico vigente. marco juridico vigente °
Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de RSU ejecutados en 15%
Ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria a cargo de | el afio °
4.1 Implantar una gestion ética docentes y estudiantes Porcentaje de docentes que participan en proyectos de RSU ejecutados en el 30%
y eficaz de la responsabilidad afio
social en la UNP. " . » .
Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccion del ambiente del NGmero de acciones de RSU 6

campus universitario y otras de responsabilidad social universitaria.
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d. Acciones Estratégicas Institucionales:

Objetivos Estratégicos Institucionales

FCCSSE

Educacion Primaria

OEIl 1.1. Mejorar la calidad de la formacién del
estudiante universitario.

- Gestionar una politica de calidad, en la perspectiva de ofrecer una
formacion profesional de acuerdo a las actuales demandas del mercado
laboral y ocupacional.

- Disefiar y gestionar un sistema de ensefianza y aprendizaje abierto,
flexible e innovador que asegure una formacion profesional de calidad.

- Implementar un sistema de gestién pedagdgica que conlleve a formar
profesionales en la especialidad competentes y calificados capaces de
atender las demandas educativas locales, regionales y nacionales

- Redisefiar el curriculo de la EPEP producto de un estudio de las
demandas de la comunidad local y nacional, que conlleve a la
formulacion de un Curriculo basado en competencias pertinente a las
exigencias de la sociedad.

OEl 2.1. Fortalecer la investigacién formativa y
cientifica, para el desarrollo del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de
alumnos y docentes.

- Definir y conducir una politica y un sistema de investigacion formativa,
estableciendo lineas, modelos y estrategias que permitan formular
proyectos y propuestas multidisciplinarios que atiendan a los problemas
socio-educativos.

- Formular, implementar y evaluar el proceso de Investigacion formativa
y Educacional que involucre a docentes y estudiantes y contribuya a
formular alternativas de a solucion a los problemas que la sociedad
demanda.

OEI 3.1. Fortalecer la calidad de bienes y servicios
que brinda la institucion a la comunidad universitaria
y a terceros.

- Fortalecer la calidad del servicio que brinda la FCCSSE a la comunidad
universitaria manteniendo comunicacién permanente con sus grupos
de interés.

- Promover el fortalecimiento de capacidades de los actores de la EPEP:
docentes, estudiantes administrativos en: Gestion de la calidad,
liderazgo, entre otros.

OEIl 4.1. Implementar una gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social a favor de los miembros de la
UNP y sociedad.

- Consolidar lineamientos y estrategias de Responsabilidad Social que
permitan intervenir frente a los problemas y necesidades del contexto
local, regional y nacional.

- Normar, organizar, implementar y evaluar actividades de
responsabilidad social universitaria, a través de los cursos del plan de
estudios de la EPEP.
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e. Actividades o tareas ligadas a las acciones estratégicas:

Prioridad | Objetivo Estratégico | Accion Estratégica Actividad Responsable Meta
del Institucional
Objetivo

1 OEI 1.1. Mejorar la Implementar un sistema de gestion 1.-Implementacion del sistema de tutoria. Vice rectorado Académico - Sistema de tutoria
calidad de la formacion | pedagogica que conlleve a  formar 2.- Institucionalizacion de las normas y procedimientos Direccion de Escuela. implementado.
del ~  estudiante | profesionales en la especialidad competentes para el desarrollo de la practica pre profesional. Comité de calidad. -100% de docentes
universitario. y calificados capaces de atender las 3.-Oficializacion de la préactica pre profesional mediante Docentes. udiant };

demandas educativas locales, regionales convenios. Estudiantes. O
X 189 y 4.- Elaboracién y aprobacion de una guia para la practica Egresados. normas y procedimientos
nacionales pre profesional. Personal Administrativo y | para el desarrollo de la
5.- Implementacién del sistema de evaluacion del Otros grupos de interés. Practica pre profesional.
aprendizaje. Comité de administracion | _ : -
6.- Elaboracién del reglamento de evaluacion del PROCALIDAD. Gu.la de practica pre
aprendizaie. profesional formulada y
7.- Planificacion e implementacion de actividades de aprobada.
Biblioteca Especializada de la Escuela Profesional de -Sistema de evaluacion del
Educacion Primaria. aprendizaje implementado.
8.- Implementacion de la plataforma virtual de la EPEP. .
- Reglamento de evaluacion
del aprendizaje formulada,
aprobado vy difundido.
- Plan de Biblioteca
elaborado y aprobado.
- Plataforma virtual 60%
implementada.
Redisefiar el curriculo de la EPEP producto de | 1.- Seguimiento al estudio de demanda social y mercado | Vice rectorado Académico: | - Estudio de demanda social
un estudio de las demandas de la comunidad | ocupacional de la EPEP. Oficina De Gestion |y mercado ocupacional
local y nacional, que conlleve a laformulacion de | 2.- Proceso de redisefio curricular. Curriculo por | Académica. aprobado.
un Curriculo basado en competencias pertinente | competencias. Directora de Escuela. - Proceso de redisefio
a las exigencias de la sociedad. 3.- Procedimiento documentado para evaluar el curriculo. | Comité de calidad. : -
P Iy S ) curricular concluido
4 - Difusion y aprobacion del Nuevo Disefio Curricular. Docentes.
5.- Institucionalizacion del Examen de Final de carrera. - Nuevo curriculo aprobado.
- 100% de egresados
evaluados.

2 OEl 2.1. Fortalecer la | Formular, implementar y evaluar el proceso de | 1.- Formulacion e Implementacion del proyecto para la Vice rectorado de | - Proyecto formulado para la
investigacion formativa y | Investigacion formativa y Educacional que creacion del area de investigacion de la EPEP. Investigacion. creacion del area de Investigaci
cientifica, para el | involucre a docentes y estudiantes y contribuya | 2.-Difusién de las lineas de investigacion, de la EPEP, Unidad de investigacion de | de la EPEP.
desarrollo del | a formular alternativas de a solucion a los FCCSSE e institucionales. la FCCSSE. - 100% de acciones de

conocimiento  cientifico,

problemas que la sociedad demanda.

Directora de Escuela.

difusion de las lineas de
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tecnolégico,  cultural 'y
humanistico de alumnos y
docentes.

3.- Planificacion, implementacién, ejecucion y
evaluacion de la “fera exposicion de trabajos de
investigacion de estudiantes de FCCSSE- UNP.”

4 -Implementacion del repositorio de investigaciones
de la EPEP.

5.- Planificacion, implementacién, ejecucion y
evaluacién de “Congreso de investigacion,
desarrollo e innovacion de investigacion de
docentes- UNP.”

6.- Elaboraciéon del proyecto para el disefio e
implementacion de una Revista para difundir
investigaciones realizadas por docentes y
estudiantes.

7.- Talleres de capacitacion a docentes y estudiantes
para la busqueda avanzada de informacion en la
Biblioteca especializada.

Comité de calidad.
Docentes.

Estudiantes.
Egresados.

Personal Administrativo.

investigacion ejecutadas.

- Ejecucion de la primera
exposicion de investigaciones
desarrolladas por estudiantes
de la FCCSSE-UNP.

- Repositorio de
investigaciones

de la EPEP, implementado
enun 70%.

- Ejecucion del Congreso de
investigacion, desarrollo e
innovacion de

investigacion de docentes-
UNP.

- Proyecto elaborado para

el disefio e implementacion
de una revista para

difundir investigaciones
realizadas por docentes y
estudiantes.

- Dos talleres de capacitacion
a docentes y dos a estudiantes
para el uso y bisqueda
avanzada de informacion en
la Biblioteca especializada.

OEl 3.1. Fortalecer la
calidad de bienes vy
servicios que brinda la
institucion a la comunidad
universitaria y a terceros.

Promover el fortalecimiento de capacidades de
los actores de la EPEP: docentes, estudiantes
administrativos en: Gestion de la calidad,
liderazgo, entre otros.

1.-Revision y reestructuracion organizacional de la EPEP,
sustentado en el Estatuto Universitario aprobado en
octubre del 2014.

2.- Formulacion y aprobacion del Reglamento Interno de
la EPEP.

3.- Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) y Reglamento de Organizacién y funciones
(ROF) de la EPEP.

4.- Formulacion e implementacion del proyecto de
creacion del Centro de recursos para el aprendizaje
CRAEP-UNP.

5.- Talleres de capacitacion a docentes y administrativos
en gestion de la calidad, liderazgo, habilidades
sociales, entre otros.

6.- Implementacién de una base de datos con informacion
generada en el proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion.

Vice rectorado Académico.
Oficina de planificacion.
Oficina Central de Servicios
Generales.

Oficina Central de Bienestar
Estudiantil.

Directora de Escuela.
Comité de calidad.
Docentes.

Estudiantes.

Egresados.

Personal Administrativo

- Organigrama de la EPEP
actualizado.

- Reglamento interno de la
EPEP formulado, aprobado y
difundido entre docentes,
estudiantes y administrativos.

- ROF y MOF formulados,
aprobados y difundidos.

- Formulacién del proyecto de
creacion del Centro de
recursos para el aprendizaje
CRAEP-UNP.

- Dos talleres de capacitacion
ejecutados y evaluados a
docentes y administrativos.
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7.- Formulacién de un plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y renovacion de equipos,
insumos y mobiliario.

8.- Gestion de los servicios de bienestar para estudiantes,
docentes y administrativos: Servicio social, servicios
culturales, servicios deportivos, psicopedagogia,
comedor, entre otros.

Base de datos
implementado.

-Plan de  mantenimiento
formulado y aprobado, asi
como la asignacion de
presupuesto para su
cumplimiento.

40 % de estudiantes,
docentes y administrativos
beneficiados con los servicios
de bienestar: Servicio social,
servicios culturales, servicios
deportivos,  psicopedagogia,
comedor, entre otros.

OEIl 4.1. Implementar una
gestion ética y eficaz de la
responsabilidad social a
favor de los miembros de la
UNP y sociedad.

Normar, organizar, implementar y evaluar
actividades de responsabilidad  social
universitaria, a través de los cursos del plan
de estudios de la EPEP.

1.- Implementacion del area de Responsabilidad Social
Universitaria en la EPEP y asignacion de responsable.
2.- Implementacion del registro de acciones de
Responsabilidad Social que se desarrollan en la EPEP.
3.- Planificacion, ejecucion y evaluacion de un evento de
difusién de acciones de Responsabilidad social por parte
de docentes y estudiantes de la EPEP.

4.- Elaborar una base de datos sobre proyectos de
Responsabilidad Social.

Direccion de Escuela.
Comité de calidad.
Docentes.

Estudiantes.
Egresados.

Personal Administrativo

- Area de RSU implementada
en la EPEP.

- Registro implementado de
acciones de Responsabilidad
Social desarrollados en la
EPEP.

- Ejecucion de un evento de
difusién de acciones de
Responsabilidad Social que
desarrollan docentes y
estudiantes de la EPEP.

- Base de datos 70%
implementada.
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4.

Actividades y Presupuesto 2017
4.1. Cronograma de Actividades

Obj - Cronograma 2017
Actividades A JTJTA Ts To
1 Implementacion del sistema de tutoria. X X
Institucionalizacion de las normas y procedimientos para el desarrollo de la practica pre profesional. X
Oficializacion de la practica pre profesional mediante convenio. X
Elaboracién y aprobacion de una guia para la practica pre profesional. X
Implementacién del sistema de evaluacién del aprendizaje. X
Elaboracién del reglamento de evaluacién del aprendizaje. X
Talleres de capacitacion a docentes y estudiantes para el uso de la Biblioteca especializada. X X
Implementacién de la plataforma virtual de la EPEP. X X X
Seguimiento al estudio de demanda social y mercado ocupacional de la EPEP. X
Proceso de redisefio curricular. Curriculo por competencias.
Procedimiento documentado para evaluar el curriculo.
Difusion y aprobacién del Nuevo Disefio Curricular. X
Institucionalizacién del Examen de Final de carrera. X
2 Formulacion e Implementacion del proyecto para la creacion del area de investigacion de la EPEP. X
Difusion de las lineas de investigacion, de la EPEP, FCCSSE e institucionales. X
Planificacién, implementacion, ejecucion y evaluacion de la “1era exposicion de trabajos de investigacion de estudiantes de FCCSSE- UNP.” X
Implementacién del repositorio de investigaciones de la EPEP. X
Planificacién, implementacion, ejecucion y evaluacion de “Congreso de investigacion, desarrollo e innovacion de investigacion de docentes-
UNP.”
Elaboracion del proyecto para el disefio e implementacion de una Revista para difundir investigaciones realizadas por docentes y estudiantes. X
Talleres de capacitacion a docentes y estudiantes para la busqueda avanzada de informacion en la Biblioteca especializada. X X
3 Revision y reestructuracion organizacional de la EPEP, sustentado en el Estatuto Universitario aprobado en octubre del 2014. X
Formulacién y aprobacion del Reglamento Interno de la EPEP.
Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) de la EPEP.
Formulacion e implementacion del proyecto de creacion del Centro de recursos para el aprendizaje CRAEP-UNP. X
Talleres de capacitacion a docentes y administrativos en gestion de la calidad, liderazgo, habilidades sociales, entre otros. X
Implementacién de una base de datos con informacion generada en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion. X
Formulacion de un plan de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y renovacion de equipos, insumos y mobiliario. X
Gestion de los servicios de bienestar para estudiantes, docentes y administrativos: Servicio social, servicios culturales, servicios deportivos, X X X
psicopedagogia, comedor, entre otros.
4 Implementacién del drea de Responsabilidad Social Universitaria en la EPEP y asignacion de responsable. X
Implementacién del registro de acciones de Responsabilidad Social que se desarrollan en la EPEP. X
Planificacién, ejecucion y evaluacion de un evento de difusién de acciones de Responsabilidad social por parte de docentes y estudiantes
de la EPEP.
Elaborar una base de datos sobre proyectos de Responsabilidad Social.
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4.2. Presupuesto

N° Descripcion ggntld U:::Z? dade COStOSlTItar'o Costo total S/.
EQUIPOS DE COMPUTACION
e  Impresora HP 01 Unidad 700.00 700.00
01 |« EcranTripode 70" x 70", 02 Unidad 500.00 1000.00
e Fotocopiadora KIOCERA 01 Unidad 5500.00 5500.00
e Camara digital Nikon (profesional). 01 Unidad 3500.00 3500.00
e Filmadora Sony modelo Handycam 01 Unidad 1800.00 1800.00
e Antivirus 03 Unidad 120.00 360.00
MUEBLES Y ENSERES
e Armarios metélicos, pintados al horno con 04 tableros en el 02 Unidad 580.00 1160.00
interior con 02 puertas batientes y seguridad.
e Escritorio de madera para docentes. 10 Unidad 450.00 4500.00
02 | ® Sillas de madera para escritorio. 10 Unidad 200.00 2000.00
e Sillas giratorias tipo secretaria con base mecanica de 05 | 02 Unidad 250.00 500.00
aspas, asiento y respaldo tapizados en tela tweed natural.
*  Areacondcionado 05 Unidad 5500.00 27500.0
°  lLockers 10 unidad 1800.00 1800.00
UTILES DE OFICINA
o Papeldina A4. 10 Millar 32.00 320.00
e Master para multicopiadora. 04 Unidad 248.00 992.00
e Toner para impresora. 08 Unidad 700.00 5600.00
e CD.yDVD Regrabables 40 Un?dad 5.00 200.00
e  CD regrabable de video Sony 12 Unidad 2.00 24.00
° Vinifan 12 Un!dad 9.00 108.00
03 |° Papel lustre color variado. 10040 L(J;mldad 1150000 160(? (%)
e Plumones para papel colores basicos. aax : :
) . 100 10 4.00 400.00
o  Plumones de pizarra recargables (verde, azul, negro y rojo) Unidad
s Folderes 100 Unidad 0,80 80.00
*  Paplotes 100 Unidad 30.00 30.00
e Pinturade esrpalte para mural 04 Galon 50.00 200.00
e  Placas de acrilico 6 Unidad 30.00 180.00
»  Memorias USB de 8 GB. 25 Unidad 25.00 750.00
e Cartulina en pliegos. 250 Unidad 0.30 75.00
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS U
HONORARIOS PROFESIONALES
e  Estadistico. 40 Hora 50.00 2000.00
0 1 Cormector de estilo. 40 Hora 50.00 2000.00
e  Especialistas (curriculum, psicélogo, ) 920 Hora 100.00 3288008
e Informaticos '
GASTOS ADMINISTRATIVOS
e Avisos diarios 03 Paquete 350.00 350.00
e  Fotocopias. 10000 Unidad 0.10 1000.00
05 e  \Viaticos (pasajes) 10 Unidad 400.00 4000.00
o Impresion de Fotos y Filmaciones. 250 Tomas 1.00 250.00
e Alimentacion (refrigerios) 20 Dia 20.00 800.00
e Publicidad (Dipticos, tripticos, merchandising) 10 Millar 420.00 4200.00
TOTAL SOLES $/99,039.00
5.  FINANCIAMIENTO
5.1. Recursos directamente recaudados FCCSSE
5.2. Recursos de Administracion Central

Al consolidar el presente documento de gestion, la OCP reporta que la EPEP, remite su plan operativo en lapso posterior a la formulacion
presupuestaria 2017; sus actividades las ejecutara dando prioridad a las comprendidas en el programa presupuestal 0066.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1. INTRODUCCION / RESUMEN EJECUTIVO

Ciencias de la Comunicacion es la Escuela de mayor demanda de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion. Nacié como Escuela
de Ciencia y Tecnologia de la Comunicacién adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién de la Universidad Nacional de
Piura. Fue creada en vias de regularizacién, el 27 de agosto de 2002 con resolucion de Asamblea Universitaria 013-AU-2002 aunque
empezo6 a funcionar desde agosto de 1999 con el primer examen de admisién autorizado con Resolucién de Consejo Universitario 1418-
CU-99 sobre la base de un proyecto en cuyo contenido se encontraba un Plan Curricular elaborado en 1999, el cual ha sido regularizado
formalmente en el 2016 por acuerdo de Consejo de Facultad en sus dos denominaciones con Resolucién de Consejo Universitario 776-
CU-2016.

Se denominé Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Comunicacién hasta el 2014 cuando fue reconocida con Resolucion de Consejo
Universitario 0741-CU-2014 como Escuela de Ciencias de la Comunicacién.

Las labores académicas se iniciaron en agosto de 1999 sin contar con infraestructura y un solo docente para todas las asignaturas,
situacion que se agudizé con el ingreso de 51 alumnos més en el siguiente examen de admision. Posteriormente se contrat6 a dos
docentes

Desde entonces y hasta el 2007, las clases se desarrollaron en aulas compartidas con las carreras de Educacion y en el 2015 se asigno
el ex pabellén de Estudios Generales. Actualmente, se realizan en el pabellén Miguel Gutiérrez, mientras se rehabilita el ex pabellén de
Estudios Generales.

Cuenta con un centro de documentacién y una cabina de radio sin atencion ni uso permanente. No cuenta con un centro de produccion
audiovisual.

A fines del 2007 se consiguié el nombramiento de la mayor parte de docentes. Y de esta manera, hemos comenzado a participar
activamente en la vida democratica de nuestra Facultad y por extension, de la Universidad.

Su plana docente esta integrada por siete docentes nombrados y seis contratados. Cuenta con dos técnicos administrativos para las
labores de secretaria y archivo.

Su primer coordinador fue el Lic. Sigifredo Burneo Sanchez. En el 2012 se designé formalmente al director de Escuela, Dr. Javier
Gonzales Moran, cargo que actualmente es desempefiado por la Dra. Alina Antén Chavez. Actualmente, se brinda servicios a 516
estudiantes.

Desde su nacimiento, la Escuela ha enfrentado limitaciones: falta de equipamiento, escasa dotacion bibliografica, un pabellon con
deficiencias estructurales y sin espacios administrativos y docentes.

Actualmente, luego de cumplir con el cambio de codigos de los cursos, regularizar los planes curriculares, definir las lineas de
investigacion, iniciar la remodelacion del pabelldn asignado, y presentar los documentos requeridos para el licenciamiento, el Comité de
Calidad y los docentes de la Escuela trabajan el redisefio del plan curricular que debera aplicarse en el 2017-I conforme a la demanda
social actual, que se orienta hacia tres areas de conocimiento: comunicacion para el cambio social, comunicacion digital y la comunicacion
corporativa.

El objetivo hacia el 2017 es lograr el licenciamiento asi como avanzar en el cumplimiento de estandares para la acreditacion y asi
convertirnos en Facultad.
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2. DIAGNOSTICO

a.Analisis segun principales Lineamientos de Politica Institucional:

a.1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Actualmente, la Escuela de Ciencias de la Comunicacién cuenta con el siguiente personal:

TABLA No. 1
Categorias y grados académicos de plana docente
No. CATEGORIA GRADO ACADEMICO
) 2 Doctores
3 Asociados 1 Magister
4 Auxiliares 3 Magisteres
1 Licenciado

Fuente: Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Debe anotarse, que dos de los docentes ya cuentan con estudios de doctorado, por lo cual al 2017, se prevé contar con un tercer docente
con este grado académico.

La formacion académica y la experiencia profesional facilitan el trabajo en aula asi como la diversificacion de contenidos y la planificacion
de actividades practicas para la educacion integral de los estudiantes.

Sin embargo, se requiere de cursos y talleres de actualizacion en los campos del conocimiento de la nueva propuesta curricular:
comunicacion para el cambio social, comunicacion organizacional y comunicacion digital.

Al 2016, la Escuela ha logrado la recodificacion de los cursos de carrera que se encontraban referidos a Educacion y los planes de
estudio cuando se denominaba Ciencia y Tecnologia de la Comunicacion y como se le referencia actuaimente — Ciencias de la
Comunicacion- han sido aprobados via regularizacion por Consejo Universitario.

Sin embargo, debe indicarse que los cursos generales desarrollados por docentes de otras facultades requieren de una mayor articulacion
con las competencias esperadas en los estudiantes y coordinacion con la Escuela.

En cuanto a los docentes contratados, si bien tienen grado de maestria, por la ausencia de un perfil y la inexperiencia en la planificacion
y cumplimiento de actividades curriculares asi como la escasa valoracion del impacto de su labor se estima que los resultados esperados
en el plan curricular vigente no se cumplan.

En relacion a los jefes de practica y ayudante de catedra, si bien se ha contado en el 2016 con solo un ayudante de catedra, es necesario
monitorear el trabajo que realizan puesto que implica un egreso de la Universidad Nacional de Piura y su labor debe contribuir al logro
de competencias de los estudiantes de la Escuela.

En este sentido, resulta una actividad clave de la Escuela, el monitoreo del cumplimiento del plan curricular, de los estandares de calidad
exigidos para la acreditacion y el licenciamiento.

Una tarea pendiente es la formulacion de convenios. Sélo se cuenta con un convenio firmado para la realizacion de practicas pre
profesionales en el archivo de la Escuela, por lo cual se requiere designar a un coordinador de practicas que realice esta labor asi como
monitoree y articule el trabajo de los docentes para que al final del 2017 podamos contar con 3 convenios firmados.

El uso de redes de portales y recursos educativos se ve limitado por la falta de conectividad del pabellon y del Centro de Documentacion
de la Escuela (CENDOC) a lo que se suma la falta de informacion respecto a su uso tanto de docentes como de estudiantes. Asimismo,
no se ha concluido con la codificacion de los libros debido a la falta del sistema ISIS.

Como parte de las actividades extracurriculares se realizé la semana de Comunicacién con la cual se tratd de fortalecer la participacion

de los estudiantes en procesos sociales, el andlisis de las oportunidades del mercado laboral, el analisis del comportamiento ético de la
profesion asi como estimular la integracion a través de actividades deportivas.

182



La actividad permiti6 establecer la necesidad de realizar, ademas de la Semana de Comunicacién, el Ill Festival de Produccion
Audiovisual La Claqueta y el lll Encuentro de Egresados ya que estos espacios permitiran cumplir con los estandares del licenciamiento
y acreditacion.

Con respecto a la formacién de los estudiantes, el nivel de egreso que se registra es el siguiente:
TABLA No. 2

Ingresantes y egresados 2009-2011

, VARIACION
ANO INGRESANTES EGRESADOS .
Cantidad %
2009 73 47 26 35,62
2010 93 63 30 32,26
2011 129 88 41 31,78

Fuentes: Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion y Boletin estadistico 2015 UNP

Como puede observarse, la variacion entre ingresantes y egresados ha descendido de 35,62% a 31,78%. Asimismo, al 2015, se han
titulado 314 egresados segun el Boletin Estadistico 2015.

Sin embargo, no es posible conocer si los egresados se han insertado al mercado laboral del rubro y sus necesidades de actualizacion
debido a la falta de un sistema de seguimiento.

En la Escuela se realizaron dos intentos de reunirlos, sin embargo, la falta de presupuesto y de soporte administrativo, la convocatoria
tuvo escasa recepcion. Por lo cual, con el objetivo de cumplir con los estandares requeridos para asegurar la calidad académica es
necesario desarrollar un tercer encuentro con la asignacion de personal y de dinero.

a.2. INVESTIGACION

Con la nueva ley universitaria, la investigacion es una prioridad tanto para docentes como estudiantes. En este sentido se hace necesario
cumplir con los requisitos y lograr que los docentes se registren en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA).
Actualmente, solo un docente cuenta con este registro.

Esta actividad, sin embargo, debe estar relacionada con la capacitacion tanto en metodologia de la investigacion como en redaccion
cientifica de los docentes para que puedan realizar trabajos de investigacion cumpliendo los estandares y respetando los enfoques,
metodologias y técnicas y al mismo tiempo, difundan este nuevo conocimiento a través de revistas indexadas.

Sin embargo, debe anotarse que la Escuela cuenta con las lineas de investigacion aprobadas por Consejo de Facultad y Consejo
Universitario.

Con respecto a los estudiantes de las promociones anteriores al nuevo disefio que se pretende aplicar en el 2017, al no haber sido
incluidas asignaturas referidas a este objetivo en el plan de estudios de la Escuela, es necesario realizar talleres de capacitacion sobre
metodologia de la investigacion que los prepare para los Programas de Titulacidn por Tesis (PRADET).

Como puede observarse en la siguiente tabla, los resultados al 2011 no han sido alentadores en investigacion:

TABLA No. 3
Grados académicos obtenidos por egresados de las tres ultimas promociones
ANO 2009 % 2010 % 2011 %
Egresados 3 6,38 5 12,20 22 31,5
Bachilleres 28 59,57 35 85,37 48 68,5
Licenciados 16 34,05 1 2,43 0 0
TOTAL 47 100,00 4 100,00 70 100

Fuente: Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
Con el redisefio curricular se espera superar esta deficiencia en la promocion que ingresa el 2017 y cumplir con los requerimientos de la
norma. Con respecto a la investigacion normativa aun no se han trabajado los lineamientos generales en la Facultad, que faciliten este
proceso. Sin embargo, se ha previsto trabajar este tema, a nivel interno de la Escuela.
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Hasta el 2016 no se han realizado actividades para estimular y reconoce el trabajo de investigacion realizado en el campo de la
Comunicacion en la Escuela y compartir experiencias con otras facultades y escuelas. En este sentido es conveniente desarrollar un
congreso de Ciencias de la Comunicacion.

a.3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion depende de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion sin contar con documentos de
gestion actualizados como el Plan Estratégico de la Facultad, escasa articulacion para la elaboracion de documentos de gestion, escasa
comunicacion con el area administrativa de la Facultad que incumple con la administracion y control de personal.

Las politicas de modernizacién del Estado se incumplen en los procesos que se desarrollan, obligando a los estudiantes a realizar tramites
innecesarios como la firma del documento de No adeudar.

La agenda de las sesiones de Consejo de Facultad no es publica y el cuerpo de docentes desconoce los acuerdos que se toman, lo que
afecta la transparencia de la gestion.

Asimismo, se observa la ausencia de un Manual de Procedimientos, documento de gestion que debe ser elaborado por la Alta Direccion.
Existe una escasa comunicacion con la direccion de Departamento cuyas funciones se encuentran practicamente en manos del personal
administrativo.

A diciembre de 2016 se han iniciado los trabajos de remodelacién del pabellén asignado a la Escuela, pero debe indicarse que no se
cuenta con presupuesto para solventar gastos ni con la logistica necesaria para cumplir con sus actividades. Por ejemplo, el material de
escritorio no llega oportunamente, los equipos de cdmputo son obsoletos y las impresoras requieren de téner o cambiarlas por otras
modernas.

La conectividad es una deficiencia que afecta el desarrollo de dos areas claves de la Escuela: el CENDOC y la cabina de radio que
actualmente no se utiliza debido a la falta de internet. Dados los Ultimos avances en comunicacion digital es una prioridad contar con
este servicio.

Asimismo, tomando en cuenta que se trabaja en el redisefio del plan de estudios y una de las areas es la comunicacion digital, se precisa
de un proyecto de plataforma multimedia audiovisual para la formacion de los estudiantes y permita contar con canal digital.

Asimismo se requiere la actualizacion de los docentes en los tres campos de conocimiento que contendra el redisefio; comunicacion
digital, comunicacion para el cambio social y comunicacion organizacional.

a.4. RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Durante el 2016, se presentaron 22 propuestas de proyectos de responsabilidad social cuya aprobacion no se conoce e informalmente
se sabe que no lograron calificar debido a la falta informacion y formacion en la formulacion asi como de articulacion con la representante
de esta unidad en la facultad y el representante de la Escuela.

Sin embargo, se logro realizar la Feria de Responsabilidad Social de la Escuela para presentar los resultados obtenidos en la aplicacion
de estas propuestas en las comunidades de la region Piura.

Si bien la realizacion de dos actividades: las jornadas de sensibilidad y el congreso de Responsabilidad Social Universitaria ha ayudado
a comprender el concepto, se requiere de talleres de capacitacién para docentes que permitan aprender como se elaboran estos

proyectos.

Asimismo, se entiende que existe un proyecto para toda la universidad que promueve el reciclaje, pero del cual se desconoce el
procedimiento y los niveles de participacion requeridos.

En este sentido y debido a la demanda de sectores sociales para el apoyo de proyectos de comunicacion o formacién en comunicacion,
la Escuela requiere desarrollar su propia propuesta de proyecto de Responsabilidad Social.
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a. FODA

TABLA No. 4

FODA Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Fortaleza

Oportunidades

Escuela que brinda oferta de formacion de comunicadores calificados que atiende a
poblacion estudiantil de diferentes estratos socioeconémicos.

Plana docente a tiempo completo integrado 07 docentes nombrados con experiencia
en comunicacion (2 doctores, cuatro magisteres y un licenciado)

Planes de estudio formalmente reconocidos por Consejo Universitario.

Cadigos de asignaturas formalmente asignados a la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion.

Estudiantes desarrollan 02 cursos de Practica Pre profesional continua durante los
dos ultimos ciclos de carrera lo que los prepara para su insercion laboral.
Lineamientos de investigacion de la Escuela aprobados por Consejo Universitario
22 acciones de Responsabilidad social universitaria como contribucion al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad..

Plan de estudio en redisefio
La carrera no demanda pagos de pension por ensefianza, en cambio en la competencia los
pagos son altos.
Estudiantes identificados con la Escuela por lo cual participan en actividades
extracurriculares.
Nichos de mercado en &reas de la comunicacion se han abierto en el mercado laboral de
Piura.
Creciente demanda de comunicadores en todos los campos de la especialidad
Unidades de investigacion, de calidad y de responsabilidad social, y escuela profesional, de
reciente creacion. (mayo 2015).Programa de pasantias docentes
Programa de movilidad académica de docentes y estudiantes a nivel nacional e internacional
Programa de responsabilidad social
Existencia de fondos concursables promovidos por el estado y financiados por la cooperacion
internacional
Fondos concursables brindados por ProCalidad, orientados al logro del plan de mejora para
carreras, contando con los siguientes fondos concursables: Iniciacion al cambio, y Camino
hacia la excelencia.
Plan Binacional Perl Ecuador, promueve proyectos para el desarrollo de la zona de
integracion fronteriza y/o impulsen el desarrollo de capacidades de la poblacion, asi como
facilita se interactue con universidades del sur del Ecuador.
Presencia de redes de cooperacion académica, cientifica y tecnolégica con importantes
universidades (Red Peruana de Universidades).
Aprobacion de la Politica Nacional Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés -"Inglés,
puertas al Mundo" (D.S. N° 012-2015-MINUDU, publicado el 08/09/2015).
Dacion del D.S. N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la politica de aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior Universitaria.
Centro de Altos Estudios Universitarios de la OEI (CAEU),creado por el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, promueve y apoya las redes de investigacion y de
formacion, lo que incluye el soporte a la movilidad de investigadores y estudiantes
Convenios marcos, con universidades nacionales y extranjeras para realizar investigaciones,
tutorias, pasantias
Nueva corriente de financiacion de proyectos en el mundo, denominada "Crowdfunding o
financiacion colectiva”, para contactarse via internet con una comunidad global de
emprendedores, para la solicitud de recursos financieros ya sea por donacién, oa cambio de
alguna recompensa, con el fin de apoyar proyectos especificos, innovadores, entre otros.
La inclusion obligatoria en el curriculo de las carreras profesionales de la asignatura de
Responsabilidad social universitaria..
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Debilidades

Amenazas

No se tiene una linea base para conocer el nivel de satisfaccion de egresados

Sin sistema de seguimiento de egresados en su insercion al mercado laboral.

N° mayor de estudiantes por asignatura al promedio recomendado (32).

El ratio de docentes por alumno es menor al ideal (existen 1 doc. x 54 alumnos, y el
ideal 1 doc. x 32 alumnos).

CENDOC requiere actualizar su base bibliografica y enlace a internet.

No contamos con laboratorios de comunicacion.

Cabina de radio sin internet por lo que no puede brindar servicio a los estudiantes.
Plan curricular desactualizado

Sin equipamiento para desarrollar las horas practicas en los cursos de tecnologia
Restringido uso de medios electronicos que fortalezcan la imagen institucional.
Procesos ineficientes en los servicios académicos dirigidos a los estudiantes y
egresados.

Carencia de programas de capacitacion y motivacion al estudiante, docente y
administrativo

Dependencia econdmica de Decanato

Sin presupuesto asignado para las actividades y proyectos para lograr el
licenciamiento y acreditacion.

Los proyectos que postulan a recursos externos no incorporan la comunicacién como
componente

Escasa investigacion docente con participacion de estudiantes.

Escasa produccién de tesis de los estudiantes.

Docentes no registrados en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores
(DINA), requisito para acceder a financiamiento de investigacion basica y aplicada,
que otorga CONCYTEC -a través de FONDECYT-.

Cultura organizacional débil en normas, valores, habitos e identidad que afecta la
calidad educativa universitaria y el quehacer administrativo

Documentos de gestion desactualizados (académicos y administrativos), y no
consideran cambios generados por implementacion de la Ley Universitaria N® 30220..

Trabajo ineficiente y sin ética de algunos egresados que puede afectar la imagen institucional
de la Escuela.

El incumplimiento de los estandares para el licenciamiento puede originar el cierre de la
Escuela.

Escasez de recursos publicos que restringen las posibilidades de acreditacion de la carrera.
Inestabilidad politica y normativa universitaria (rigidez normativa, recorte o reorientacion de
recursos del canon, afectan al sector universitario).

El incremento del numero de escuelas en la region que forman profesionales en el mismo
campo por lo que existe un entorno altamente competitivo.

Creciente oferta de carreras profesionales a distancia por parte de instituciones nacionales y
extranjeras.
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3. LINEAMIENTOS -VISION Y MISION INSTITUCIONAL

a. Vision
El afio 2021 la Universidad Nacional de Piura es una institucién educativa nacional e internacionalmente acreditada, poseedora
de fuertes vinculos empresariales, alta responsabilidad social e importantes conexiones con la cooperacidn técnica internacional.
Empoderada en el territorio regional como el principal referente en materia del desarrollo humanistico, cientifico y tecnolégico;
se consolida como la institucion que fortalece el desarrollo sostenible de la region Piura.

En este sentido, la Escuela de Ciencias de la Comunicacién: Al 2021 es una unidad de servicios académicos de la Universidad
Nacional de Piura, lider en la Region Norte, formadores de profesionales en Ciencias de la Comunicacién con una sélida
educacion axioldgica, humanista, cientifica y tecnoldgica que respondan a las necesidades de su comunidad y promuevan el
desarrollo humano, con manejo de la tecnologia y responsables de los resultados de sus actividades comunicativas en la
sociedad.

b. Misién
La Universidad Nacional de Piura es persona juridica, goza de autonomia académica, econémica y administrativa; genera y
difunde conocimiento cientifico-tecnoldgico a la poblacién estudiantil, con responsabilidad social, humanista, que contribuya al
desarrollo sostenible de la region y del pais.

Por ello, la misién de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion es:

Formar profesionales en Ciencias de la Comunicacion con una sélida formacion axiologica, humanista, cientifica y tecnoldgica,
capaces de interpretar y presentar la realidad de manera imparcial, gestionar contenidos audiovisuales con dominio de las
herramientas de registro y del disefio digital; articular y generar procesos de comunicacion de manera creativa vinculados al
desarrollo regional, con motivacion e interés por la investigacion en comunicacion y firmeza en sus decisiones.

c. Objetivos Estratégicos Institucionales, Objetivos Estratégicos Especificos

c.1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OEI 1.1. Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del estudiante universitario.

c.2. INVESTIGACION

OEI 2.1 Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico

de alumnos y docentes.

c.3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI 3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros.

c.4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OEI 4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.
d. Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Meta Anual (para el 2017)

TABLA No. 5
Objetivos Estratégicos Institucionales y Meta 2017
Objetivos Estratégicos Institucionales Indicadores Metas
(&) 2017
. . Porcentaje de avance de las condiciones basicas
1.1 Mejorar en for.ma permanente la calidad de la de calidad para la obtencion de la Licencia de -
oferta educativa universitaria. funcionamiento
21 Fortalecer la irjvgstigacig')n integral para el Promedio de publicaciones de investigaciones
desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico, o ) . s.d
e cientificas por docente en revistas indexadas.
cultural y humanistico de alumnos y docentes
3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que Nivel de Satisfaccion de los servicios dados al
brinda Ia institucion a la comunidad universitaria y a cliente interno en la UNP 50%
terceros.
41 Imolant o ; | Numero de miembros de la Comunidad
.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la Universitari I tici
responsabilidad social a favor de los miembros de la Aztli\(/?(;saldzrsla deqlszs (:s:;ii::ja dySoF():?aIK(:jIEfannteegl s.d
UNP y sociedad. afo P
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a. Acciones Estratégicas Institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO : -
Acciones Estratégicas
INSTITUCIONAL g
Prioridad OEI Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Responsable gnoﬁt;
. L Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios satisfechos con q
1. Competencias adecuadas del docente universitario. ol desempefio de los docentes Decano-V.RA. 60%
2 Curcs szt de s o sl y|FOCEIE Be s et Progons i o) L
productiva para estudiantes universitarios. ; preg g P P T ?
autoridad competente.
3. Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados PN 03 CENAENCS 6f lon aon (oS @nee que 68 Decano/OCIYSG 40%
: : encuentran satisfechos con la calidad de la infraestructura
Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios satisfechos con | Séﬁgg?;?%gﬁ%%A i
4. Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes. | los servicios educacionales complementarios promovidos por la ' B CENTR'AL B 20%
universidad i ALY B
Especializadas
1.1 Mejorar la calidad | 5. Otras acciones para el licenciamiento institucional. /Otras | Porcentaje de "transparencia de la informacion institucional a DGA/OCIYSGlJefe 40%
1 de la ensefianza | no comprendidas en los Productos del PP. través del portal web institucional” (Indicador de la CBC VIII.1 OCA/OCP/VRI/Facultades o
profczsllonal versit d_el 6. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del | Porcentaje de alumnos egresantes efectiian practicas en diversas Director de 70%
estudiante universitario. | entom para afianzar aprendizaje de alumnos. empresas. Escuela/DECANO/VRA °
7. Fortalecer procesos de aprendizaje electronico e
investigacion con el uso de redes de portales educativos | Porcentajes de estudiantes que accesan a redes de portales 0
(RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (REA) para los | educativos reconocidos. DEEHIORIRILC T 115
alumnos.
8. Incrementar la conectividad universitaria y extra
universitaria como apoyo al progesqlde apren@zaje, y lograr Porcentgje de usuarios satisfechos y muy satisfechos con la Rector/Director OCIT 25%
que todos los actores de la institucion estén integrados con | conectividad
plataformas virtuales.
9.Ejecutar el PIP viable 2.301050 Mejoramiento y Ampliacion
del Pabelldon Antiguo y ambientes complementarios de la | 100 por ciento de los alumnos de la Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional | Industrial atendidos integralmente en su formacion académica Decano/OCIYSG

de Piura, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento de
Piura

teorica, al finalizar la ejecucion del proyecto
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Responsable gnoﬁt;
10. Ejecutar el PIP viable 2.302748 Creacion del Pabellén de | En el 1er afio de ejecutado el proyecto el 100 x ciento de la
Aulas y Ambientes complementarios para mejorar el servicio | poblacion demandante efectiva sera atendida con un adecuado
educativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola de | servicio educativo, por contar con nueva y modemna Decano/OCIYSG
la Facultad de Agronomia de la Universidad Nacional de | infraestructura, mobiliario, y equipamiento, para brindar una
Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura. ensefianza de calidad.
11. Ejecutar el PIP 2.310545 Creacion del Pabellon de Aulas | En el 1er afio de ejecutado el proyecto el 100 x ciento de la
y Ambientes Complementarios para mejorar el servicios | poblacion demandante efectiva sera atendida con un adecuado
académico de la Facultad de Ingenieria de Minas de la | servicio educativo, por contar con nueva y modemna Decano/OCIYSG ?
Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia | infraestructura, mobiliario, y equipamiento para brindar una
de Piura ensefianza de calidad.
12. Implantar un sistema de seguimiento del egresado de | Existencia de un area, direccion o jefatura encargada del g
i e ) Decano/OCIT 75%
todas las escuelas profesionales. seguimiento del graduado. (Indicador en CBC).
- Porcentaje de jefes de practica, ayudantes de catedra o de | V.R.Acad.-OGA /Escuelas q
18} €380 el [Fraens) laboratorio que colaboran con la labor docente. Profesionales y la DGA s
14. Acreditacion de carreras profesionales. (5005854) Porcentaje de avance de acreditacion de carreras profesionales Decano/OCAYCA 13%
15. Fortalecimiento institucional de las universidades | Porcentaje de personal de OPI y U. Formuladora capacitados OPIv UF 100%
(5005855) anualmente y ’
16. Seguimiento y evaluacion del programa (5003032) Porcent.alje e Iog avances EpOIEER [Br 8 SRENES S Decano /VRA-OGA 75%
evaluacion y seguimiento del Programa Presupuestal.
?.1 . Foﬂalece_r la 1 Gall'antllz'ar condiciones que favorecen las actividades de Porcentaje del gasto en investigacion J_efesf’de Unidad de s.d
investigacion integral | investigacion de docentes, alumnos y egresados. Investigacion de Facultad/VRI
para el desarrollo del | 2. Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la | Nivel de produccion de articulos cientificos por estudiantes de pre Jefes de Unidad de s.d
2 conocimiento cientifico, | investigacion basica y aplicada. y_post grado. Investigacion de Facultad/VRI )
tecnolégico, cultural y o . o . .
humanistico de E D'ffl.m.d':j Iols resulta(_i(;)s dde 153 DU PR BTES L7 Rl & Numero de eventos de difusion de resultados de investigacion | #efesf ,de dUnl|:dad |<tie YVRI s.d
alumnos y docentes eneficio de la comunidad. nvestigacion de Faculta
1. Ejecutar el PIP "Implementar un sistema de informacion y
31 Fortalecer la| comunicacion soportado en Tecnologias de la Informacién y Perfil por elaborar Jefes Ofs. Adms / CIT/ U. 5
calidad de bienes Y | comunicacién para la mejora de los servicios a la comunidad P Formuladora ’
3 servicios que brinda 1a | yniversitaria
institucion a la
comunidad universitaria i instituci itori .
a terceros Z Apoyar IS EEHONES (D Gl |nst|tlu0|onal, oz audltorl_a,y Numero de servicios de control y servicios relacionados de Jefe del Organo de Control
y g examenes que aseguren la legalidad de la gestion 8

institucional.

auditoria aplicados durante el afio.

Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Responsable gnoﬁt;
I . T . . — Of. Racionalizacion-OCP/Jefes q
3. Simplificar y modernizar los procesos institucionales. Porcentaje de procesos revisados y simplificados. de Dependencias 20%
. L Porcentaje de personal administrativo y docente que recibe 7
e ey e el (e reconocimiento por contribuir a la mejora institucional. HB LA S0
5. Mejorar la gestion administrativa para garantizar una | Porcentaje de cumplimiento de planes operativos de oficinas n
operacion continua y efectiva de la institucion administrativas que prestan apoyo operativo de la institucion DEEREEAR et e 2l
6. Acciones de Gestion del personal, orientadas a planear, Porcentaje de personal capacitado segin PDP (Programa
organizar y controlar a la poblacién laboral; y promover la Desarrolljo de Pefsonas) P 9 9 Jefe OCARH 30%
capacitacion y perfeccionamiento del personal
7. Conducir y orientar la actividad universitaria. (Rectorado- | NUmero de acciones relevantes de conduccion y orientacion de Direccion General de 90
VRA-VRI- OCIYSG) actividad universitaria Administracion
8. Capacitar en liderazgo y en gestion de calidad a | Porcentaje de autoridades y funcionarios capacitados en liderazgo Jefe OCARH 35Y%
autoridades y funcionarios. /ira gasto de parte del PDP) y gestion de calidad °
9. Actualizar las normas internas y documentos de gestion | Porcentaje de normas internas y documentos de gestion que q
L T VRA-DGA-OCP 40%
que responden al marco juridico vigente. responde al marco juridico vigente
10. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, | Nivel de cumplimiento de acciones mas representativas de OCP, Direccion General de 80%
juridica, cooperacion técnica. OCAJ y OCCT. Administracion °
: . - URSU/Direccién de
zzrccljetr;tjaéz Sr? eels;%glantes que participan en proyectos de RSU Responsabilidad Social 1%
1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria ) Universitaria
a cargo de docentes y estudiantes Porcentaie de docentes que particioan en orovectos de RSU URSU/Direccién de
4.1 Implantar una ‘ J = que partcip proy Responsabilidad Social 3%
o ' ejecutados en el afio N
4 gestion ética y eficaz Universitaria
de la responsabilidad | 2. Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccion del ,
social en la UNP. ambiente del campus universitario y otras de responsabilidad | Nimero de acciones de RSU URSU/DRS;iJ\//erSQa)r/i;:omumdad 6
social universitaria.
3. Implementar un sistema de registro y monitoreo de Sistema implementado DGA/DRSU 50%

actividades de RSU.

Actividades o tareas (principales y priorizadas) ligadas a las acciones estratégicas y sus respectivas metas e indicar el (los) responsables de su cumplimiento.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Prioridad | Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Actividad Escuela de CC.CC Responsable gn(;t;
Formulacién de perfiles docentes para | Direccion de Escuela/ 1
contratacion Comité de Calidad
- Porcentaje de estudiantes de los dos | Formulacion de perfiles docentes para | Direccion de Escuela/
1. Competencias adecuadas del docente | ... h ; p p
1 universi?ario ultimos  afios  satisfechos  con el | nuevos cursos del redisefio curricular Comité de Calidad {
' desempefio de los docentes
Monitoreo de los estandares de calidad del | Direccion de Escuela/ 1
licenciamiento Comité de Calidad
Redisefio de plan curricular Direccion de Escuela 1
] . Porcentaje de planes de estudio | Monitoreo de cumplimiento de plan| .. ..
9 iér%;r(;zulozoifz;ralI;ad[?rsoi?ct?\f:er%grg (Programa curricular) de todas las | curricular Dicesn e Exarsn {
estudiantes universitarios. LRIEE i3 pregradq que se ofrecen
aprobados por la autoridad competente. | \jonjtoreo de cumplimiento de silabos Direccion de Escuela 1
1.1 Mejorar la . .
ziggzgngs la ga/ﬁgg[?lento de observaciones de Comité de Calidad 70%
3. Otras acciones para el licenciamiento - -
1 profesional del 2 institucional. /Otraspno comprendidas en Cumplimiento de  requerimientos - para
estudiante los Productos del PP. ligzcriaie Monitoreo de los esténdares de calidad del | . s 1o Ecciela/
universitario. licenciamiento en levantamiento  de - . 1
X Comité de Calidad
observaciones
4. Establecer alianzas estratégicas con Porcentaie  de  alumnos  earesantes Coordinador de
1 instituciones del entorno para afianzar fect e ¢ di 9 Convenios firmados con instituciones practicas de la 3
aprendizaje de alumnos. efectlian practicas en diversas empresas. Escuela
Taller de uso de redes de portales Decano/
5. Fortalecer procesos de aprendizaje educativos (RELPE) y de Recursos Direccion de escuela 1
electronico e investigacion con el uso de | Porcentajes de estudiantes que accesan | Educativos Abiertos (REA) para alumnos
2 redes de portales educativos (RELPE) y |a redes de portales educativos
de Recursos Educativos Abiertos (REA) | reconocidos. Taller de uso de redes de portales
para los alumnos. educativos (RELPE) y de Recursos Decano/ 1

Educativos  Abiertos

estudiantes

(REA)  para

Direccion de escuela
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Prioridad | Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Actividad Escuela de CC.CC Responsable y&t.a,
Decano/
Gestion del sistema ISIS para el CENDOC DIEEEHn .d? 1
escuela/Comité de
Calidad
6. Implantar un sistema de seguimiento - . . .
1o e ot . st | e ol st de | 8 Rairesd o concoose | B |
profesionales. g g
PRSI 05[22 € SO L2, YLD Monitoreo de jefes de practica y ayudantes
1 7. Gestion del Programa de catedra o de laboratorio que colaboran ) ! P yay Direccion de Escuela 1
de catedra
con la labor docente.
Formqlgmon de plap Qe trabajo y ejecucion Comité de Calidad 10%
de actividades preliminares
Il Festival de Produccion Audiovisual La L .
1 8. Acreditacion de carreras profesionales. | Porcentaje de avance de acreditacion de | Claqueta Comité de Calidad 1
(5005854) carreras profesionales —
Semana de la Escuela de Ciencias de la o .
c o Comité de Calidad 1
omunicacion
Il Encuentro de egresados Comité de Calidad 1
1 9. Fortalecimiento institucional de las Eggggtsjged; %;?S;lcg; élﬁ Egﬁjl;?i?agg Participacion de docentes en congresos, Decano/ 7
universidades (5005855) . L .. | talleres, cursos de capacitacion Direccion de escuela
en areas de conocimiento de la profesion
21 Fenalaees 1. Garantizar condiciones que favorecen
la ' - S que fav Nivel de presentacion de trabajos | 01 Taller de capacitacion de docentes L .
. L 1 las actividades de investigacion de - o Comité de calidad 1
investigacion académicos para su inscripcion en DINA
. docentes, alumnos y egresados.
2 integral para el
desarrollo del . o ] o L ., s
conogimiento 1 Nivel de produccidn de articulos cientificos | 01 Taller de capacitacion en redaccion | Direccion de Escuela 1
clentifico por estudiantes de pre grado cientifica a estudiantes de pregrado / Comité de calidad
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Prioridad | Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Actividad Escuela de CC.CC Responsable y&t.a,
tecnoldgico, o
cultural 03 Talleres de capacitacion en| .. ..
humanistico ! metodologia de la investigacion a Pg?)rcr?iltzn d:ecalfizgtéela 8
de alumnos y 2. Producir  conocimiento de alta estudiantes de pregrado
docentes rigurosidad a través de la investigacion
basica y aplicada. 03 Talleres de capacitacion en | o oo
metodologia de la investigacion a | Comité de calidad 3
docentes de la Escuela
03 reuniones de trabajo para formular | Direccion de Escuela 3
lineamientos de investigacion formativa | / Comité de calidad
9 i?wlvesDtlifu;ct:lornes Ic;g duﬁzglsta:?féne%iiolg: Numero de eventos de difusion de |l Congreso de Ciencias de la| Direccion de Escuela 1
la com?mi dad P resultados de investigacion Comunicacion | Comité de calidad
. . Decano/Direccion de
Saet;:::n g:; I:;g?gegtioi t(zjaT conectividad con Escuela / Comité de 1
P 9 calidad
%1 C;(i)ét:(;ec;g Gestion de Proyecto de conectividad con %2232?;?‘?;;‘52 :: 1
bienes pabellén de Ciencias de la Comunicacion calidad
Servicios qui 1. Ejecutar el PIP "Implementar un —
3 brinda la 1 zftiw: dgzr:n.fr?én;acé?g Ig ;?2:2'310132 Perfil por elaborar Gestion de Proyecto de conectividad con [éziig?al?lgggﬁg gee 1
institucion a la sefvicios ala comunFi) dad unive#s itaria” CENDOC de Ciencias de la Comunicacion calidad
comunidad 5 oot g
universitaria y Gestion de Proyecto de conectividad para EZ?:?JZ(I)a /léeocgi(t)g dee 1
a terceros. canal digital .
calidad
Proyecto de canal digital de la Escuela de DT iDIBIEE N
Escuela / Comité de 1

Ciencias de la Comunicacion

calidad
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Acciones Estratégicas

INSTITUCIONAL
Prioridad OEI Prioridad | Acciones Estratégicas Institucionales Indicador Actividad Escuela de CC.CC Responsable y&t.a,
dovetes, on melodooga do Ia| o SEORY |5
6. Acciones de Gestion del personal, investigacion
orientadas a planear, organizar y controlar | Porcentaje de personal capacitado segin - . o
2 a la poblacion laboral; y promover Ia | requerimiento de redisefio curricular de la | G€Stion Y ejecucion de capacitacion de | Jefe OCARH/ 7
capacitacion y perfeccionamiento del | Escuela docentes en comunicacion digital Direccion de Escuela
pEEe Gestion y ejecucion de capacitacion de Jefe OCARH/ 7
docentes en comunicacion organizacional | Direccion de Escuela
URSU/representante
Porcentaje de estudiantes que participan de la Escuela en 1%
41 Imolantar en proyectos de RSU ejecutados en el afio RSU/ Direccion de °
uﬁa gestién Proyecto de RSU de la Escuela que Escuela
ética y eficaz 1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad 158 B G EI S CREIED UIZiLlJ;rEzLeséTgt:r?te
4 de la 1 Social Universitaria a cargo de docentes y SCUeE 3%
. X RSU/ Direccion de
responsabilida estudiantes . -
i cadel @ B Porcentaje de docentes que participan en Escuela
UNP proyectos de RSU ejecutados en el afio URSU/representante
' 02 talleres de capacitacion en formulacion |  de la Escuela en 2
de proyectos de RSU RSU/ Direccion de
Escuela

194



Actividades y Presupuesto 2017

No. Actividad Escuela de CC.CC Responsable Meta PPTO. S/
2017
1 Formulacion de perfiles docentes para contratacion Direccion de Escuela/ Comité de Calidad 1 200
2 Formulacion de perfiles docentes para nuevos cursos del redisefio | Direccion de Escuela/ Comité de Calidad 1 200
curricular
3 Brindar acceso a informacion transparente con la que se cuente Direccién de Escuela/ Comité de Calidad 1 200
sobre los egresados
4 Redisefio de plan curricular Direccién de Escuela 1 200
5 Monitoreo de cumplimiento de plan curricular Direccion de Escuela 1 200
6 Monitoreo de cumplimiento de silabos Direccién de Escuela 1 200
7 Levantamiento de observaciones de SUNEDU Comité de Calidad 70% 10000
8 Monitoreo de los estandares de calidad del licenciamiento Direccién de Escuela/ Comité de Calidad 1 200
9 Convenios firmados con instituciones Coordinador de practicas de la Escuela 3 1000
10 | Taller de uso de redes de portales educativos (RELPE) y de Decano/Direccién de escuela 1 2000
Recursos Educativos Abiertos (REA) para alumnos
11 Taller de uso de redes de portales educativos (RELPE) y de Decano/Direccién de escuela 1 2000
Recursos Educativos Abiertos (REA) para estudiantes
12 | Gestion del sistema ISIS para el CENDOC Decano/Direccién de escuela/Comité de 1 8000
Calidad
13 | 03 Reuniones de trabajo con docentes de la Escuela Decano/Direccion de escuela 30% 300
14 Monitoreo de jefes de practica y ayudantes de catedra Direccion de Escuela 1 200
15 | Formulacion de plan de trabajo y ejecucion de actividades Comité de Calidad 10% 2000
preliminares
16 | Ill Festival de Produccion Audiovisual La Claqueta Comité de Calidad 1 10000
17 | Semana de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Comité de Calidad 1 10000
18 | Il Encuentro de egresados Comité de Calidad 1 10000
19 Participacion de docentes en congresos, talleres, cursos de Decano/Direccion de escuela 7 10000
capacitacion
20 | 01 Taller de capacitacion de docentes para su inscripcion en DINA | Comité de calidad 1 2000
21 01 Taller de capacitacion en redaccion cientifica a estudiantes de Comité de calidad 3 3000
pregrado
22 | 03 Talleres de capacitacion en metodologia de la investigacion a Comité de calidad 3 3000
estudiantes de pregrado
23 | 03 Talleres de capacitacion en metodologia de la investigacion a Comité de calidad 1 3000
docentes de la Escuela
24 | 03 reuniones de trabajo para formular lineamientos de investigacion | Direccion de Escuela / Comité de calidad 3 600
formativa
25 | Congreso de Ciencias de la Comunicacion Comité de calidad 1 8000
26 | Gestion de Proyecto de conectividad con cabina para radio digital Direccion de Escuela 1 8000
27 | Gestion de Proyecto de conectividad con pabelldn de Ciencias de la | Decano/Direccion de Escuela / Comité de 1 8000
Comunicacion calidad
28 | Gestion de Proyecto de conectividad con CENDOC de Ciencias de | Decano/Direccion de Escuela / Comité de 1 8000
la Comunicacion calidad
29 | Gestion de Proyecto de conectividad para canal digital Direccién de Escuela / Comité de calidad 1 2000
30 | Proyecto de canal digital de la Escuela de Ciencias de la Direccién de Escuela / Comité de calidad 1 30000
Comunicacion
31 Gestion y ejecucion de capacitacion de docentes en metodologia de | Jefe OCARH/ Direccion de Escuela 7 8000
la investigacion
32 | Gestion y ejecucion de capacitacion de docentes en comunicacion | Jefe OCARH/ Direccion de Escuela 7 8000
digital
33 | Gestion y ejecucion de capacitacion de docentes en comunicacién | Jefe OCARH/ Direccion de Escuela 7 8000
organizacional
34 | 02 talleres de capacitacion en formulacion de proyectos de RSU URSU/representante de la Escuela en RSU/ 2 600
Direccidn de Escuela
35 | Proyecto de RSU de la Escuela que integra a estudiantes y URSU/representante de la Escuela en RSU/ 1% 4000
docentes Direccién de Escuela (participacion de
estudiantes)
URSU/representante de la Escuela en RSU/ 3% 4000
Direccién de Escuela (participacion de
docentes)
TOTAL 175,100
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