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OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA (OCCT) DE LA  UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE PIURA. 

 
1. Resumen Ejecutivo 

La Oficina Central de Cooperación Técnica (OCCT) dentro de la estructura orgánica de la Universidad, depende del 
Rectorado, 8 como órgano asesor en las acciones de cooperación  técnica nacional e internacional, se propone promover  
desarrollar y optimizar las relaciones entre la universidad e instituciones nacionales e internacionales Así también optimizar 
las gestiones universitarias  en materia de becas , convenios, donaciones  proyectos específicos e intercambio de 
profesores e investigadores  con el fin de  lograr el perfeccionamiento de los docentes y alumnos. 

 
2. Diagnóstico 

La OCCT se encarga de las relaciones exteriores de la Universidad Nacional de Piura (UNP) para estimular la 
cooperación a nivel nacional e internacional, y lograr un mejoramiento de la formación de su comunidad 
universitaria. 
En el contexto actual de la educación superior peruana, con un financiamiento público modesto de las 
instituciones nacionales que limita sus actividades educativas comparativamente a lo que se puede lograr en 
las universidades privadas, el rol de desarrollo de la OCCT es muy importante. 
La Oficina ya tiene convenios con instituciones de educación superior de alto nivel en más de 16 países, 
asimismo, se asocia con redes y consorcios internacionales, instituciones públicas y privadas además de 
municipalidades; con estas colaboraciones también existen oportunidades de financiamiento y de becas.   
 
Pero la cantidad de redes a cuales pertenezca y de convenios firmados no es el único indicador de éxito. Se 
necesita tener en cuenta las actividades realizadas, los proyectos de investigación que se concretizaron, la 
movilidad de docentes y estudiantes tanto como el número de becas otorgadas. En resumen, para cuantificar 
el éxito de los convenios firmados, hay que considerar su implementación y su gerencia. En estos aspectos 
residen los retos principales de la OCCT; la comunidad universitaria, docentes y estudiantes, no aprovechan de 
las oportunidades y se realizan pocas investigaciones e intercambios.  
 
Se analizará los principales desafíos y obstáculos a la concretización de las actividades de movilidad y sus 
causas, tanto como la implementación de los convenios. Según ese diagnóstico se propondrá actividades para 
tratar de lograr un mejoramiento de los procedimientos y de la participación de la comunidad universitaria a los 
proyectos propuestos por la OCCT.  
 
Análisis FODA 
Fortalezas 

- Cuenta con muchos convenios a través del mundo como en el Perú, con una variedad de instituciones 
(públicas, privadas, municipios) que presentan muchas oportunidades de actividades y de desarrollo 
interinstitucional. 

- Pertenece a redes nacionales e internacionales de envergadura que crea ocasiones no solo de intercambios 
científicos y de movilidad pero también de financiamiento y de becas. Son herramientas de alcance y de 
influencia internacional. Las redes de mayor importancia son: 

o Erasmus Mundus Puedes financiado por la Comisión Europea (Grecia, Alemania, Reino Unido, 
Francia, Polonia e Italia) 

o Red Peruana de Universidades– RPU(13 universidades – 2 en Lima, 11 regionales) 
o Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perú –CUNNP (6 universidades nacionales) 
o Consorcio de Universidades del Sur del Ecuador y Norte del Perú –AUSENP  

- Acceso a Internet  
- Cuenta con un liderazgo fuerte, con empleados involucrados, que le da una visión de desarrollo esencial para 

que la UNP logre a largo plazo ser una institución internacional con un nivel de enseñanza competitivo. 
- Tiene un plan estratégico de medio plazo (2007-2019) y también produce diagnósticos y reportes anuales que 

permite orientar las actividades, con enfoques y metas predeterminados 
- Tiene listas actualizadas de los convenios vigentes (aunque ciertos convenios no se maneja por la OCCT) 
- Organización  anual de charlas sobre becas recurrentes (Fullbright& Education USA, Programa Work and 

Travel, Programa Becas Alianza Pacífico, Asociación Ferreycorp, etc.) 
 

 

http://www.puedes.eu/inicio
http://rpu.edu.pe/
http://www.universidadperu.com/empresas/consorcio-de-universidades-nacionales-del-norte-del-peru.php


447 

 

Debilidades 
- Escasez de recursos económicos, para ofrecer becas de movilidad, obtener material informático moderno e 

integrado, desarrollar herramientas de comunicación y de gestión y poner en marcha los diferentes convenios 
suscritos con las instituciones, etc.  

- Dificultad de encontrar estudiantes y docentes que participen en  programas de intercambio, de financiamiento 
y de investigación; no se implementan los convenios vigentes.  

- Inexistencia de base de datos accesibles, en línea, sobre las becas disponibles según los países o instituciones 
socias. 

- Carencia de base de datos con los enlaces web que indique los procedimientos para postular a los programas, 
con las fechas límites, etc. (para permitir hacer concursos más amplios de postulaciones, no solo para el 
Erasmus Mundus Puedes y la RPU) 

- No existe una agenda anual, de actividades, reuniones y talleres sobre la oferta de intercambios y movilidad. 

- Falta de capacitación actualizada del recurso humano existente. 
 
Oportunidades 

- La educación internacional se está desarrollando rápidamente, muchas de las universidades a través del 
mundo ya tiene como prioridad mejorar sus programas internacionales. Crea un ambiente favorable al 
crecimiento de las actividades exteriores de la UNP, con muchas posibilidades de fortalecer los convenios 
existentes tanto como fomentar nuevas alianzas 

- Desarrollo de TICS, son fuente de comunicación, administración, de formación, y mecanismos de atracción a 
jóvenes que desean aprovechar acciones de cooperación técnica. 

- Pasantías y proyectos específicos, con alternativa de ser aprovechadas por estudiantes de las 31 escuelas 
profesionales de la entidad.  

- Potencial de fortalecimiento de los convenios vigentes. 

- En los últimos años, hay estudiantes y docentes que han viajado becados al exterior y se puede involucrarlos 
en las actividades de promoción, compartiendo sus experiencias.  

- Becas o proyectos ofrecidos por organizaciones en el país que permite aumentar la oferta de financiamiento 
para estudiantes.  

 
Amenazas 

- Falta de voluntad de los estudiantes y docentes de aprovechar las oportunidades de movilidad nacional e 
internacional y de investigación conjunta. Desinterés de postular o presentar proyectos sin garantía de apoyo 
financiero  

- Comunidad Universitaria con desinterés a ofertas académicas de pre y posgrado, u otras provenientes del 
exterior. 

- Escasez de presupuesto por parte del gobierno y de la universidad para soportar el desarrollo internacional. No 
se invierte el dinero para estas actividades exteriores, así que no hay becas de movilidad de la UNP para 
permitir a los estudiantes concretizar proyectos de intercambio 

- Desinterés en el aprendizaje del idioma inglés, y falta de oferta de cursos gratuitos de calidad e integración del 
aprendizaje lingüístico dentro de los programas de estudios (créditos obligatorios).  

- Procesos administrativos complicados y  burocracia, retrasan la suscripción de convenios así como su 
implementación y beneficios para las partes. 

- Informalidad de las actividades realizadas, dificultad de mapear y tener un conocimiento preciso de los 
convenios firmados (y vigentes), intercambios e investigaciones realizados. 
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3. Lineamientos: Visión y Misión Institucional 

a. Visión 
La Oficina de Cooperación  Técnica  al 2021 consolidar la presencia de la UNP a nivel nacional e 
internacional, asimismo se logra la puesta en marcha de proyectos educativos;  todo ello, en el 
marco de los acuerdos y convenios suscritos.  
 

b. Misión 
La Oficina Central de Cooperación Técnica tiene como misión potenciar la internacionalización de 
nuestra universidad,  conectándola con las instituciones, entidades y organismos nacionales e 
internacionales, favoreciendo los programas de movilidad estudiantil , docente y personal 
administrativo completando así  su formación , asimismo, es la instancia que orienta los procesos de 
contacto, gestión, formalización y seguimiento de los acuerdos de cooperación que la Universidad 
establezca con instituciones educativas  nacionales y extranjeras, mediante alianzas estratégicas que 
fortalezcan el plan de internacionalización . 
 

4. Objetivos Estratégicos Institucionales 
 

a. Mejorar la calidad de la enseñanza profesional del estudiante universitario 
 

5. Acciones Estratégicas Institucionales 
a. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar el aprendizaje de los 

alumnos 
b. Optimizar las gestiones en materia de financiamiento de becas, convenios, donaciones e 

intercambio de profesores e investigadores con el fin de  lograr el perfeccionamiento de los 
docentes y alumnos. 

c. El conocimiento de un idioma adicional al español y de  preferencia el idioma ingles es prioritario 
para que los docentes y alumnos accedan a concursar a las diferentes organizaciones cooperantes, 
en consecuencia la OCCT se propone motivar a los alumnos y docentes en este aspecto a través de 
exposiciones, charlas, seminarios etc. 

d. Con el apoyo del Centro de Informática y Telecomunicaciones (CIT), se actualizará la página web de 
la OCCT y desde allí la comunidad universitaria y público en general podrán visualizar todas las 
convocatorias de becas vigentes. 

e. La UNP como integrante de la Red Peruana de Universidades RPU, Consorcio de Universidades 
Nacionales del Norte del Perú -CUNNP, Consorcio de Universidades del Sur del Ecuador y Norte 
del Perú-AUSENP, promoverá la suscripción de convenios con las diferentes universidades 
conformantes para ejecutar programas de movilidad estudiantil y docente 
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Actividades o Tareas (principales y priorizadas)  ligadas  a las acciones estratégicas y sus respectivas 
metas e indicar el (los) responsables de su cumplimiento. 
 

ACTIVIDADES DE ACUERDO A OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

Unidad de 
 medida 
 

Meta Física Unidad(es) 
Responsable(s) 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1.1.Mejorar la 
calidad de la enseñanza profesional del estudiante universitario 

   

AEI 1.f. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del 
entorno para afianzar aprendizaje de alumnos 

   

Actividad 1: Suscribir Convenios con instituciones públicas y/o 
privadas para la ejecución de prácticas pre profesionales y 
profesionales. Así mismo, como con las diferentes universidades 
para la ejecución de programas de movilidad estudiantil y docente y 
las entidades empresariales para lograr el nexo universidad 
empresa. 

Convenios suscritos 30 Jefe 

Actividad 2: Promover el intercambio científico, tecnológico 
a través de acciones de cooperación nacional e 
internacional con las diferentes universidades  y 
organizaciones que ofrecen becas, propulsando la 
participación de docentes y alumnos  en las diferentes 
convocatorias con la finalidad de lograr perfeccionar a los 
estudiantes y docentes, asimismo,  especializaciones en 
diversas áreas del conocimiento y del aprendizaje del idioma 
inglés. 

Estudiantes becados 
 

10 Jefe 
Subjefe 

Act.3. Coordinar con las facultades para la elaboración de 
perfiles de proyectos y presentarlo en las convocatorias que 
anualmente salen a  concurso         

 Perfiles de proyectos  04 Jefe 
Subjefe 

Act.4.       Actualizar y fortalecer  en asuntos de cooperación 
nacional e  internacional al personal de la OCCT a través de 
eventos o cursos de capacitación       

 Eventos  08 Jefe 
Subjefe 
Secretaria 

Act.5.     Difundir las actividades   de   Oficina  de 
Cooperación  Técnica,  así como las diversas modalidades 
para obtener becas a través de eventos, becas vigentes, 
dirigidas a la comunidad universitaria.        

Charlas 
Conferencias 
 

04 Secretaria 

Act.6  Fortalecer la capacidad operativa 
 

       

equipos 1) 01 scanner 
2)01 batería recargable 
para cámara digital.  
3)01 estante de madera 
4)01 computadora con 
monitor 
5)01 ventilador eléctrico 
de techo 
6)01  aire acondicionado 

Jefe 

Act.8  Organizar, dirigir   y   administrar programas     de 
intercambio académico de       Estudiantes y docentes 
(estancias)   todo   ello en el marco de los acuerdos y      
Convenios  que  suscriba  la  universidad. 

 
 

programas Ejecutar los siguientes 
Programas de Movilidad 
con: 
1) Red Peruana de 
Universidades-RPU 
Mov.  estudiantil  
Mov.    Docente 
2) Erasmus + 
3) Universidad Pública de 
Navarra 
4) Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla-
BUAP 

Jefe 
Subjefe 

TOTAL DE METAS  66  
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CONSOLIDADO DEL GASTO DE LA OCCT 

Año Fiscal: 2017                         

Dependencia: Universidad Nacional de Piura                 

Dirección / Oficina Oficina Central de Cooperación Técnica               

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios                     

                            

Concepto 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

VALOR  
ANUAL 

                            

Personal y Obligaciones Sociales                           

Bienes y Servicios 0.00 0.00 3,092 0.00 0.00 2,688 0.00 0.00 605 1,582 0.00 403.00 8,370 

Compra de Bienes 0.00 0.00 2,392 0.00 0.00 1,988 0.00 0.00 605 1,582 0.00 403.00 6,970 

Repuestos y Accesorios     1,642     1,582       1,582     4,806 

Papelería en General, Utiles y Mat. Oficina 

    750     406     605     403 2,164 

Contratación de Servicios 0.00 0.00 700 0.00 0.00 700 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400 

De Maquinarias y Equipos     700.00     700             1,400 

                          0 

TOTAL MENSUAL  0.00 0.00 3,092 0.00 0.00 2,688 0.00 0.00 605 1,582 0.00 403.00 8,370 

TOTAL TRIMESTRAL 3,092 2,688 605 1,985.00 8,370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///F:/POI%202017-%20de%20Dependencias-Recibidos/POI%20solic.con%20Cir.028/POI%202017-OCCT/Programación%20Ppto%202017%20de%20la%20OCCTenviado%20a%20mary.xls%23'Repu%20y%20acces'!A1
file:///F:/POI%202017-%20de%20Dependencias-Recibidos/POI%20solic.con%20Cir.028/POI%202017-OCCT/Programación%20Ppto%202017%20de%20la%20OCCTenviado%20a%20mary.xls%23Papele!A1
file:///F:/POI%202017-%20de%20Dependencias-Recibidos/POI%20solic.con%20Cir.028/POI%202017-OCCT/Programación%20Ppto%202017%20de%20la%20OCCTenviado%20a%20mary.xls%23'Ss%20rep%20equi'!A1
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CONSOLIDADO DEL GASTO DE LA OCCT 

Año Fiscal: 2017                         

Dependencia: Universidad Nacional de Piura                   

Dirección / Oficina Oficina Central de Cooperación Técnica  

Fuente de Financiamiento Recursos Directamente  Recaudados 

Concepto 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

VALOR  
ANUAL 

Otras Retribuciones 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 17,280 

Retribuciones y Complementos a administrativos 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 7,680 

Retribuciones y Complementos a docentes 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9,600 

Bienes y Servicios 2,410 4,090 3,910 3,910 8,690 4,090 3,910 3,910 1,690 4,090 3,910 3,910 48,520 

Compra de Bienes 50 50 50 50.00 50 50 50 50 50 50 50 50 600 

Alimentos y Bebidas para Consumo Humano  50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 

Contratación de Servicios 2,360 4,040 3,860 3,860 8,640 4,040 3,860.00 3,860 1,640 4,040 3,860 3,860 47,920 

Pasajes y Gastos de Transporte 600 600 600 600   600 600 600   600 600 600 6,000 

Viáticos y Asignaciones 1,620 1,800 1,620 1,620   1,800 1,620 1,620   1,800 1,620 1,620 16,740 

Otros Gastos de Movilidad 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680 

De Mobiliario y Similares          7,000               7,000 

Servicios Diversos   1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 16,500 

ADQUISICION DE VEHICULOS MAQUINARIAS Y 
OTROS 0.00 0.00 4,300 0.00 6,100 4,000 5,000 4,300 0.00 0.00 0.00 0.00 23,700 

Adquisición de Mobiliario para Oficina     1,300         1,300         2,600 

Equipos Computacionales y Periféricos     3,000   6,100 4,000 5,000 3,000         21,100 

TOTAL MENSUAL  3,850 5,530 9,650 5,350 16,230 9,530 10,350 9,650 3,130 5,530 5,350 5,350 89,500 

TOTAL TRIMESTRAL 19,030 31,110 23,130 16,230 89,500 

 
RESUMEN PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL 2017 

 

Genérica de Gasto 

Fuente de 
Financiamiento 

Total 
S/ 

RO RDR 

Personal y Obligaciones Sociales 0 17,280 17,280 

Bienes 6,970 600 7,570 

Servicios 1,400 47,920 49,320 

Equipos   23,700 23,700 

TOTAL 8,370 89,500 97,870 
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