UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

FACULTAD DE ZOOTECNIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Castilla (Piura), diciembre 2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE ZOOTECNIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

INTRODUCCION

La Facultad de Zootecnia-FAZ de la Universidad Nacional de Piura, fue creada mediante Resolucion N° 1867-74-CONUP, el 17
de octubre de 1974, iniciandose con formacion en ingenieria de Zootecnia. Esta orientada a la formacion de futuros profesionales con
solidos conocimientos cientifico-tecnoldgicos y una formacion integral, capacitado para participar activamente en el diagndstico, disefio,
construccidn, manutencion e implementacion de sistemas de produccidn pecuaria.

Actualmente, la Facultad de Zootecnia cuenta con dos Escuelas Profesionales: Ingenieria Zootecnia y Medicina Veterinaria (ésta
Ultima fue creada en al afio 2000); y, con dos Departamentos Académicos: Produccién Animal y Salud Animal.

El soporte académico de la FAZ, esta constituido por: la Biblioteca Especializada; el Centro de Computo, el Centro Productivo
Granja Zootecnia y los laboratorios: Laboratorio de Metabolismo, Anatomia Patoldgica, Pequefios Animales, Grandes Animales,
Parasitologia Veterinaria, Fisiopatologia, Farmacologia Veterinaria, Microbiologia Veterinaria, Reproduccion Animal, Nutricion Animal,
Nutricién Fisiologica, Tecnologias de Alimentos y el de Pastos y Forrajes.

Es necesario mencionar que el Centro Productivo Granja Zootecnia, constituye un laboratorio de crianza y manejo de especies
de interés zootécnico que se encuentra al servicio de la formacion profesional a través de las diferentes practicas de formacion profesional
e investigacion para los estudiantes y docentes.

El funcionamiento operativo de la Facultad de Zootecnia para el afio 2017 se ha programado sobre un marco presupuestal de S/.

616.244,00 (seiscientos dieciséis mil doscientos cuarenta y cuatro soles) que incluye la ejecucion de las estrategias en la cuatro lineas
de accidn (S/. 379,928.00) y los gastos generales de la FAZ. (S/. 236,316.00)
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DIAGNOSTICO
La Facultad de Zootecnia realiza actividades académicas, de investigacion y de proyeccion social, con la participacion de las
Escuelas Profesionales y los Departamentos Académicos; como se detalla a continuacion:
ANALISIS DE LOS PRINCIPALES LINEAMIENTOS :
2141 Politica Institucional
El érgano de gobierno es el Consejo de Facultad, con el Ing. Zoot. Manuel A. Calle Altuna, Mg.Sc., como Decano.

Los 6rganos de apoyo lo constituye Secretaria Académica, a cargo del Ing. Zoot. Esteban F. Pinao Jiménez; y la Oficina Administrativa, a
cargo de la CPC Carmen Villegas Chorres.

Los drganos de linea lo conforman los Departamentos Académicos. El Dpto. Acad. de Salud Animal esta dirigido por el Med. Vet. Victor
C. Carrasco Pefia, Ms.;y, el Dpto. Acad. de Produccién Animal esta dirigido (e) por el Director Ing. Zoot. Napoledn Tejada Salazar.

21.2 Formacion Integral de Calidad.

En la tabla 01, se presenta el analisis del afio 2016, de la linea Formacion Integral de Calidad de la Facultad de Zootecnia, por
Departamentos Académicos.

Tabla 01. Formacioén Integral de Calidad de la Facultad de Zootecnia

Departamentos Académicos Total
Descripcion Produccion Salud FAZ
Animal Animal
Plana Docente 12 17 29
Segun Modalidad
e Nombrados 1 9 20
e  Contratados 1 3 4
e Locacioén de semicios 0 5 5
Segun categoria:
e Principales 3 4 7
e Asociados 7 4 11
e Auxiliares 2 4 6
o Jefes de practica (locadores) 0 5 5
Segun dedicacion:
e Dedicacién exclusiva 1 5 16
e  Tiempo completo 1 7 8
o Tiempo parcial 0 5 5
Segun formacion:
e Ingeniero Zootecnista 1 1 12
e Médico Veterinario 0 16 16
Ingeniero en Industrias Alimentarias 1 0 1
Seguin grado académico:
e  Doctor 2 4 6
e  Magister 2 7 9
e Titulo profesional 9 6 15
Servicios por Escuela
e  Alngenieria Zootecnia 27 Ob + 10 Elec 10 Ob + 03 Elec 37 0Ob + 13 Elec
e A Medicina Veterinaria 03 Ob + 06 Elec 44 Ob + 04 Elec 47 0b + 10 Elec
e Alngenieria Agricola 10b. 0 1 0b.
o  AEstadistica 10b. 0 1 0b.
Carga académica docente promedio
e Principales 9,06 12.71 10.89
e  Asociados 15,45 17.38 16.41
e Auxiliares 9,25 19.75 14,50
o Locacion de servicios - 19.80 19,80

213 Investigacion.

En el afio 2016, se conform¢ la Unidad de Investigacion a cargo del Director Med. Vet. Joaquin M. Tantalean Odar, Dr. Se aprobaron las
lineas de investigacion prioritaria de la Facultad, como se detalla:
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e Lineas del Departamento Académico de Salud Animal
1. Epidemiologia, diagndstico y control de enfermedades parasitarias en animales domésticos
Epidemiologia, diagnéstico y control de enfermedades infecciosas en animales domésticos
Epidemiologia y diagnéstico de alteraciones bioquimicas, hematoldgicas e histopatologicas en animales domésticos.
Fisiopatologia de la reproduccién en animales domésticos.
Anestesia y tratamientos alternativos en animales
Inocuidad de alimentos de origen animal y saneamiento ambiental

Sk~ wn

e Lineas del Departamento Académico de Produccion Animal
7. Nutricién y alimentacion animal
8. Produccion animal
9. Pastosy forrajes
10. Comportamiento y bienestar animal.
11. Impacto de la produccion animal en el medio ambiente
12. Economia de la produccién pecuaria”

En la tabla 02, se presenta el andlisis del afio 2016, del eje de Investigacion de la Facultad de Zootecnia, por Departamentos
Académicos.

Tabla 02
Investigacion de la Facultad de Zootecnia

Departamentos Académicos Total
Descripcion Produccion Animal Salud Animal FAZ
Proyectos financiados con fondos del FEDU 4 2 6
Proyectos financiados con fondos del CANON 1 3 4
Proyectos de tesis de pregrado 12 21 33
Patrocinadores de tesis 5 6 11
Ponentes de trabajos de investigacién en eventos nacionales e 1 8 9
internacionales.

214 Modernizacion de la Gestion Institucional

En el afio 2016, se ha continuado con la implementacién del Mddulo de Laboratorios de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria.
En la tabla 03, se presenta el anélisis de la linea Gestion Administrativa de la Facultad de Zootecnia, por unidades organicas.

Tabla 03
Gestion Institucional de la Facultad de Zootecnia
Dpto. Acad. Centro Otras
Descripcion Produccién SDpto. Ac.ad. Productivo dependencias Total
. alud Animal . . FAZ
Animal Granja Zootecnia FAZ
Administrador 0 0 1 1 2
Apoyo administrativo 0 0 5 0 5
Apoyo académico 0 0 0 3 3
Apoyo secretarial 1 1 1 4 7
Técnicos de laboratorio 3 1 0 0 4
Obreros 0 0 20 0 20
Contrato de Servicios 0 0 3 0 3

21.5 Responsabilidad Social Universitaria.

En el afio 2016, se conformé la Unidad de Responsabilidad Social a cargo del Director Med. Vet. Marco S. Guerra Delgado, Dr. Se ha
trabajado prioritariamente en el manejo y gestion de residuos sélidos.

La Facultad de Zootecnia, a través de los Departamentos académicos, desarrolla actividades de responsabilidad social universitaria,
como se detalla:

2.1.5.1  Departamento Académico de Produccién Animal - DAPA

Los docentes desarrollan actividad de extension a través de servicios de laboratorio. Algunos docentes realizan proyeccion y extension,
en las diferentes zonas de la region y segln su especialidad y brindan asistencia técnica a los ganaderos y empresas pecuarias que lo
solicitan

2152  Departamento Académico de Salud Animal - DASA
Los docentes desarrollan actividades de proyeccion social y extensidn universitaria en los respectivos cursos.
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FODA

2.21. Factores internos
1.2.1.1 Fortalezas
a. Se cuenta con seis docentes con grado de Doctor

TOS3ITARTTSQ@MOA0 TG

Centro Productivo Granja Zootecnia (CPGZ) mejorado para realizar y complementar practicas en diversas especies
productivas.

Docentes ordinarios realizan investigacion con financiamiento del 1IPD-UNP.

Proyectos de investigacion docente, financiados con recursos del canon y sobre canon.

Curriculo de Estudios de Medicina Veterinaria actualizado y en ejecucion.

Curriculo de Estudios de Ingenieria Zootecnia en plena actualizacion.

Madulo de laboratorios para Medicina Veterinaria en proceso de implementacion

Se dispone de un amplio campo para realizar investigacion, proyeccion y extension.

Debilidades

Escaso equipamiento de laboratorios del DAPA

Carencia de biblioteca virtual.

Restricciones presupuestales para realizar viajes de practicas.

Limitada capacitacion y especializacion docente.

Carencia de un sistema de tutoria.

Inexistencia de proyectos de investigacion para futuros concursos de financiamiento.

Limitado acercamiento de la Facultad de Zootecnia a los productores pecuarios.

Escasa promocion de los servicios que prestan los laboratorios.

Insuficiente personal administrativo y de servicios para el DASA.

Escasa publicaciéon y difusion de los resultados de investigacion.

Insuficiente participacion en convocatorias tanto internas como externas para becas, proyectos y otros.
Limitada integracion de los docentes.

Ausencia de reglamentos de acuerdo a la nueva Ley Universitaria

Deficiente seleccion de ingresantes que no con cumplen con el perfil de la carrera.

El financiamiento de la investigacion docente es insuficiente.

Carencia de presupuesto y recursos para realizar actividades de responsabilidad social universitaria.

2.2.2. Factores externos
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LINEAMIENTOS

3.1 VISION

Oportunidades

Todos los afios se realiza la reunidn de la Asociacion Peruana de Produccion Animal - APPA y otros eventos de
capacitacion.

Cada dos afios se realiza el Congreso Nacional de Ciencias Veterinarias.

Demanda constante de solicitudes para ejecutar campafias en sanidad animal.

Existe financiamiento del FEDU y Cooperacion Internacional para investigacion.

Existen revistas especializadas donde los docentes pueden publicar sus trabajos de investigacion.

Convenios marcos suscritos, con universidades nacionales y extranjeras para realizar investigaciones, tutorias,
pasantias y otros.

Convenios especificos suscritos con Instituciones Publicas y Privadas, para que los estudiantes realicen sus
practicas profesionales y los docentes y alumnos pueden participar en trabajos de investigacion y otros.

Amenazas

Presencia de universidades privadas que brindan la misma carrera profesional.

Moadificaciones de la ley de canon para recursos destinados a la investigacion.

Complejidad para obtener financiamiento de proyectos de investigacion por canon y sobre canon.
Baja explotacion del recurso petrolero que afecta los ingresos del canon.

Inseguridad ciudadana interna y externa

Tendencia nacional para producir un profesional Médico Veterinario-Zootecnista.

Restricciones en el proceso de ascenso docente.

Al 2021, la Facultad de Zootecnia es una Facultad acreditada, lider y competitiva en la regién norte, con recursos humanos altamente
calificados, con actitud positiva que permite conducir la formacion de Ingenieros Zootecnistas y Médicos Veterinarios técnica y
cientificamente, capaces de desempefiarse con responsabilidad, y contribuir al desarrollo nacional sustentable mediante una relacion
estrecha con el sector académico, agrario-industrial, sociedad civil y estado.
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3.2

MISION

Formar técnica y cientificamente Ingenieros Zootecnistas y Médicos Veterinarios con espiritu humanista y valores éticos comprometidos a
generar ciencia y tecnologia con el desarrollo integral del sector pecuario y la salud publica de la regién y del pais, utilizando eficaz y
eficientemente las herramientas de la investigacion aplicada para proyectarse a la sociedad.
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OBJETIVOS DE LA FAZ

Mejorar la calidad de la ensefianza profesional de los estudiante de la Facultad de Zootecnia
Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnolégico, de alumnos y docentes de la

Facultad de Zootecnia

Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la Facultad de Zootecnia a la comunidad universitaria y a terceros.
Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR LINEAS DE ACCION

3.4.1.

Estrategia en Formacion Profesional Integral

Objetivo

Estrategia

Mejorar la calidad de la ensefianza
profesional de los estudiantes de la
FAZ

Programar cursos de pedagogia y de actualizacién docente.

Actualizar el curriculo de estudios de Ingenieria Zootécnica

Dotar de infraestructura y equipamientos adecuados

Facilitar la ejecucién de viajes de practicas.

Gestionar bolsas de trabajo y ayudantias de catedra.

Valorar la realizacion de practicas en el CPGZ.

Apoyar el proceso de acreditacion de las carreras de Medicina Veterinaria y de
Ingenieria Zootecnia

Gestionar la suscripcion de cartas de intencion interinstitucional

Implementar un sistema de seguimiento del egresado de las escuelas
profesionales

34.2.

Estrategia en Investigacion

Objetivo

Estrategia

Fortalecer la investigacion integral o Generar proyectos de investigacion para fondos concursales
para el desarrollo del conocimiento | e Presentar trabajos de investigacion y tesis en eventos nacionales e internacionales
cientifico y tecnoldgico, de alumnos | o Realizar jornadas de exposicion de investigacion docente
y docentes de la FAZ e Promover la publicacion de investigaciones en revistas indizadas
3.4.3. Estrategias en Modernizacion de la Gestion Institucional

Objetivo

Estrategia

Fortalecer la calidad de bienes y
servicios que brinda la FAZ a la
comunidad universitaria y a terceros.

Capacitar técnicamente al personal de laboratorio y administrativos.
Actualizar las directivas internas de control y funcionamiento

3.44.

Estrategias en Responsabilidad Social Universitaria

Objetivo

Estrategia

Implantar una gestion ética y eficaz
de la responsabilidad social a favor
de los miembros de la UNP y
sociedad.

Generar proyectos de responsabilidad social

Promocionar las carreras ante la sociedad.

Programar cursos de capacitacién para productores pecuarios, propietarios de
mascotas y egresados

Incrementar los servicios de laboratorio
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35  ACCIONES ESTRATEGICAS POR LINEAS DE ACCION

3.5.1Estrategia en Formacion Profesional Integral

e Mejorar la calidad de la ensefianza profesional de los estudiantes de la FAZ

Estrategia Unidad de medida g:;t? Responsable

Programar cursos de pedagogia y de actualizacién docente Curso 9 Director
Departamento

Actualizar curriculo de estudios de Ingenieria Zootecnia Curriculo 1 Director Escuela
Dotar de infraestructura y equipamientos adecuados Aula / Laboratorio 4 Decano
Facilitar la ejecucién de viajes de practicas Vigjes 10 Decano
Gestionar bolsas de trabajo y ayudantias de catedra Persona 4 Decano
Valorar la realizacion de practicas en el CPGZ Practicas 20 Jefe CPGZ
Apoyar el proceso de acreditaciéon de las carreras de Proyecto de 9 CIAA
Medicina Veterinaria y de Ingenieria Zootecnia acreditacion
Gestionar la  suscripcién de cartas de intencion Carta de infencion 9 Decano
interinstitucional
Implementar un sistema de seguimiento del egresado de . .
las escuelas profesionales Proyecto de sistema 2 Director Escuela

3.5.2Estrategia en Investigacion

o Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico, de alumnos y docentes de la FAZ

Estrategia Unidad de medida y&t; Responsable
Generar proyectos de investigacion para fondos Proyecto 2 Dwgctoru
concursales Investigacion
Pre§entar trgbajos Qe investigacion y tesis en eventos Investigacion 20 Docente
nacionales e internacionales
Realizar jornadas de exposicion de investigacion docente Jomada 2 Dwgctoru

Investigacion

Prqmover la publicacion de investigaciones en revistas Publicacion 9 Docente
indizadas

3.5.3Estrategias en Modernizacion de la Gestion Institucional

e Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la Facultad de Zootecnia a la comunidad universitaria y a terceros

Estrategia Unidad de medida y&t; Responsable
Capgc_ﬂar _tecnlcamente al personal de laboratorio y Persona 6 Jefa Administrativa
administrativos
Actualizar las directivas internas de control 'y C Comision de
) . Directiva 2
funcionamiento reglamentos

3.5.4Estrategias en Responsabilidad Social Universitaria

e Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

Estrategia Unidad de medida y&t; Responsable
Generar proyectos de responsabilidad social Director RSU
Proyecto 1
Promocionar las carreras ante la sociedad. Evento 2 Director Escuela
Programar cursos de capacitacién para productores C Director
: S urso 2
pecuarios, propietarios de mascotas y egresados Departamento
- . - Jefes de
Incrementar los servicios de laboratorio Servicio 2 .
Laboratorio
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ACTIVIDADES, TAREAS Y PRESUPUESTOS

ACTIVIDADES TAREAS PRESUPUESTO
Il 11} v S/.

Programar cursos de pedagogia y de actualizacion docente * 10,000.00
Actualizar el curriculo de estudios de Ingenieria Zootecnia * * 5,000.00
Dotar de infraestructura y equipamientos adecuados * * * 220,000.00
Facilitar la ejecucion de viajes de practicas * * 20,000.00
Gestionar bolsas de trabajo y ayudantias de catedra. * 16,800.00
Valorar la realizacion de practicas en el CPGZ * * * 10,000.00
Apoyar el proceso de acreditacion de las carreras de Medicina Veterinaria y de Ingenieria Zootecnia * * * 11,628.00
Gestionar la suscripcion de cartas de intencion interinstitucional * 5,000.00
Implementar un sistema de seguimiento del egresado de las escuelas profesionales * * 3,000.00
Generar proyectos de investigacion para fondos concursales * 5,000.00
Presentar trabajos de investigacion y tesis en eventos nacionales e internacionales * * 25,000.00
Realizar jornadas de exposicion de investigacion docente * * 5,000.00
Promover la publicacion de investigaciones en revistas indizadas * 10,000.00
Capacitar técnicamente al personal de laboratorio y administrativos * 6,000.00
Actualizar las directivas internas de control y funcionamiento * * 500.00
Generar proyectos de responsabilidad social * 10,000.00
Promocionar las carreras ante la sociedad. * 5,000.00
Programar cursos de capacitacidn para productores pecuarios, propietarios de mascotas y egresados * * 10,000.00
Incrementar los servicios de laboratorio * * 2,000.00
Sub total 379,928.00
Gastos generales - FAZ 236,316.00
TOTAL S/. 616,244,00

EFPJ/JMTO/CVCH.
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