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La Oficina Central de Planificación presenta el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012, documento de gestión, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (POI 2012-UNP). Para su elaboración ha sido necesario enmarcarse en el Proyecto Educativo Nacional al 2021, que indica que son los Objetivos Estratégicos 5 y 6 los vinculados al del Sistema Universitario, los que se transcriben: OE5: “Educación Superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional”; OE6: “Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad”; asimismo se tuvo como punto de partida la misión, visión institucional, y la Escala de Prioridades de los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2009-2013 aprobado con Resolución 1011-CU-2009 del 24/11/2009 y ratificado según Artículo 2º de la Resolución Nº 0570-CU-2010 del 19/07/2010, aspectos contenidos en la Ficha Nº 1/GN que se incluye en los anexos. En las pautas dadas a las dependencias, se les orientó a fin de que se enmarcaran en los Objetivos Estratégicos Parciales y Específicos que regirán para el año fiscal 2012, que conforman los anexos, aprobados con Resolución Rectoral 1438-R-2011 del 18/07/2011, pues de acuerdo a las acciones relacionadas con la Directiva Nº 001-2011-EF/50.01 “Directiva para Programación y Formulación del Presupuesto del Sector Público, se recibieron orientaciones para la implementación progresiva de los Programas Presupuestarios, habiéndose definido para el año 2011 el denominado “FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO”, cuyo Resultado Final del mismo es la “mejora de la productividad y competitividad del país”, mejora en la que está directamente involucrada nuestra institución.
Considerando la directa relación el POI y el proceso de programación y formulación presupuestaria, se presenta el esquema de las categorías presupuestarias y su estructura programática que fuera informada en las reuniones de trabajo, no obstante se incluye a fin de recordar la forma como estará organizado el presupuesto institucional a partir del año 2012, para el que se constituyó el primer programa presupuestario denominado “Formación Universitaria de Pregrado”, así mismo hasta el año 2014 se irá implementando progresivamente el Presupuesto por Resultados(PpR), el que se menciona en razón de la relación directa que tiene con el plan operativo institucional, y porque el gobierno central busca fortalecer la calidad del gasto público, utilizando un modelo que vincule los recursos asignados a las entidades con los productos y resultados que deben lograrse en beneficio del público objetivo que para al caso de la UNP es la población estudiantil a la que se le brinda formación profesional.
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Previo a informar sobre los principales productos a lograr, las actividades y proyectos a realizar en el año 2012, se manifiesta que de acuerdo a los objetivos priorizados por el titular del pliego, y sobre la base de los programas presupuestales, la para la definición de las acciones centrales y las asignaciones no presupuestales que no resultan en productos
 (APNOP) se involucró a todas las dependencias de la entidad, presentando a continuación un resumen de éstos.
1) PROGRAMA PRESUPUESTARIO
: 0066 FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Conformado por 04 productos, 02 proyectos y 04 acciones comunes, para los cuales se hacen las siguientes precisiones:
Producto Nº 1: Estudiantes del pregrado cuentan con adecuada formación universitaria.
Como principales  actividades
 vinculadas a éste producto se tienen:
· Desarrollo de la Educación Universitaria de Pregrado.- Con la que se dará atención a un total de 14,413 alumnos de pregrado para el año fiscal 2012, (dato estimado por la Oficina de Estadística de la OCP) el que incluye a la población del Programa Especial Descentralizado de la UNP Sede Sullana; se les brindará una formación profesional de calidad permitiendo tomar las previsiones que garanticen cumplir con el objetivo principal de la UNP en las 14 Facultades con 31 Carreras Profesionales ,a las que se adscriben 14 Departamentos Académicos de las facultades, formación que debe articularse con las necesidades y potencialidades de nuestro entorno regional, local, nacional.

El Programa Especial Descentralizado de la UNP Sede Sullana, (PROEDUNP) atenderá en el 2012 a una población de 1,944 alumnos, el que ofrece educación superior en ocho especialidades; programa que continúa sus actividades no obstante la cesión de sus instalaciones a partir de la creación de la nueva universidad en dicho distrito, el empeño institucional está dirigido garantizar a dicha población la continuidad de su formación.
· Fortalecimiento de las Capacidades de los Docentes en metodologías de Enseñanza y Uso de Tecnologías Modernas.- Actividad en la que se prevé capacitar a 232 docentes para el fortalecimiento de las capacidades anotadas; incluye diplomados o maestrías en pedagogía y didáctica para la educación superior, talleres o cursos de manejo de tecnologías de las información, así como pasantías en empresas o institucionales nacionales e internacionales para complementar la experiencia laboral de los docentes en sus respectivas especialidades; lo que contribuirá a brindar formación profesional de calidad al servicio de la región y de la nación.
· Implementación de un Plan de Fomento de la Investigación Individual y/o Grupal.- Ejecución de investigaciones que deben cumplir con el rigor científico, pues “la producción científica y tecnológica de un país se mide internacionalmente a través de ciertos indicadores tales como: el número de patentes, el número de publicación en revistas indexadas, y el número de citaciones bibliográficas”
; para el año 2012 se programa contar con dieciocho (18) investigaciones.
Producto Nº 2: Estudiantes del pre-grado cuentan con estructuras curriculares articuladas con los procesos productivos y sociales.
Son actividades de este producto las siguientes:
· Revisión y actualización periódica de la estructura curricular.- La intervención incluye la implementación de estudios de mercado (o de demanda social) para las carreras que brinda la universidad. Los resultados de estos estudios deben alimentar las jornadas de actualización curricular que se realice anualmente para revisar las mallas curriculares e implantar cambios ya sea en la estructura curricular o en algunos contenidos específicos. La intervención también implica potenciar los comités de Actualización Curricular con especialistas externos en currículo y grupos de interés (empresas o instituciones, egresados) para generar un proceso de retroalimentación entre el sector productivo y la universidad. Dicha tarea también permitirá ir vinculando las estructuras curriculares con los procesos productivos y sociales. Para el año 2012 se ha programado actualizar la currícula de 9 especialidades, las que se mencionan en la parte concerniente a los “indicadores clave”
· Implementación de un programa de seguimiento a los egresados.- A fin de conocer el lapso en que los egresados de la UNP se insertan en el mercado laboral, lo que también estará reflejando la competitividad de dichos egresados. La presente intervención incluye el diseño e implementación de un programa de seguimiento a los egresados durante los tres primeros años posteriores a su egreso para conocer sus resultados en el mercado laboral. Esta información no solo servirá para retroalimentar el proceso de actualización curricular, sino también para la generación de los indicadores de seguimiento de los resultados del programa presupuestal definidos en la matriz lógica. Para el año 2012 se ha previsto realizar el seguimiento a 1,230 egresados de las 14 facultades de la UNP.
Producto 3: Estudiantes del pregrado cuentan con suficiente y adecuada infraestructura y equipamiento para el desarrollo de actividades curriculares y extra-curriculares.
Las actividades conducentes al logro de este producto son:

· Adquisición de equipos y mobiliario para ambientes académicos.- La dotación de equipos y mobiliario para ambientes académicos se constituyen en un soporte de las actividades académicas, por lo que la previsión de compra de equipos para el año 2012 es de 128 equipos.
Producto 4: Estudiantes del pregrado cuentan con servicios académicos adecuadamente gestionados
En el presente producto se tiene cuatro (4) Acciones Comunes
, para cuyo logro se planifican sus respectivas tareas

· Gestión Administrativa para el Apoyo a la Actividad Académica.- Actividad que considera ejecutar en el año 2012 un total de 15 acciones; además del funcionamiento de las 14 facultades en la sede principal, se considera el PROEDUNP-Sullana.
Las tareas son:

a) Ejecutar las acciones administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades académicas programadas para el año académico 2012.
b) Brindar a los docentes los materiales y servicios necesarios en para el desarrollo de sus actividades académicas.

c) Asegurar el pago de planillas, materiales y servicios en general de las oficinas administrativas que brindan apoyo a la gestión académica.
· Servicio de Comedor Universitario.- En la presenta actividad se programa atender con un total de 165,000 raciones, que se otorgarán a un total de 1,100 alumnos. Las tareas en la presente actividad son:

a) Evaluación de las solicitudes de servicio de comedor universitario.

b) Publicación de alumnos acreedores de becas y semibecas para el servicio de comedor universitario.
c) Brindar servicio de comedor universitario al estudiante por su limitada situación económica.

· Servicio Médico al Alumno.- Actividad o acción en la que se brinda asistencia médica al estudiante y a los demás miembros de la comunidad universitaria. Se programa brindar un total de 22,729 atenciones, éstas se han ampliado respecto del año 2011 pues la Oficina de Bienestar Universitario también ofrecerá aquellos provenientes del Hospital Universitario; entre los servicios del se dará atención médica a los alumnos y demás miembros de la comunidad universitaria; servicios de tomografías, rayos x, mamografías y ecografías; servicios de laboratorio; entrega de medicamentos a los alumnos atendidos. La Oficina Central de Bienestar Universitario llevará el registro de atenciones ofrecidas a los alumnos a fin de determinar el total de atenciones dirigida a la población estudiantil.
· Servicio de Transporte Universitario.- Actividad que involucra los servicios transporte local que se ofrece al alumnado de la Universidad Nacional de Piura; así también el transporte interprovincial y a nivel nacional de los alumnos que desarrollan sus prácticas de estudios según silabo. Se prevé atender a 12,780 usuarios.
· Proyectos
: Los proyectos vinculados al Programa de Formación Universitaria de Pregrado son:
a) 2 078267 IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO HUMANÍSTICO-FACULTAD DE MEDICINA HUMANA-UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con el que dotará al Laboratorio Humanístico de módulos anatómicos o simuladores para realizar actividades académicas y de investigación; la meta para el año 2011 considera adquirir 16 equipos a un costo de S/. 631,008.

b) 2 135265 CONSTRUCCIÓN DEL II, III Y IV PISO DEL PABELLÓN DE AULAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con presupuesto de S/. 3´566,287, considera construir el 2do, 3er, y 4to. piso del pabellón de aulas existentes, cada piso con 06 aulas con capacidad para 60 alumnos cada una, que hacen un total de 18 aulas, con sus respectivas baterías de servicios higiénicos para damas y caballeros; incluye la adquisición de 1,080 sillas unipersonales, 36 pizarras acrílicas, 18 ecrans y 126 cortinas para cubrir las ventanas, 12 equipos multimedia, 18 escritorios para profesores y 18 mesas para proyectores.
Considerando que los resultados esperados por el programa se reflejan a través de los Indicadores, se presenta la Ficha de Indicadores de Producto.
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Puntos 

porcentuales

27.67 35 35 35

(Nº de bachilleres

/ Nº ingresantes)*100  {por promoción}. Fuente: Facultades, Of. 

C.Admisión y Secretaria General (Grados y titulos)

Puntos 

porcentuales

1 2 4 5

(Nº docentes con al menos una investigación difundida 

(a)

 y/o 

publicada

(b)

/Nº total de docentes )*100.  Fuente: Centro de Investig,  

OCARH y Facultades.

Puntos 

porcentuales

49.23 50 52 55

(Nº docentes con maestría o doctorado en la especialidad que 

enseña/Nº total de docentes )*100.  Fuente: Facultades y OCARH.

Puntos 

porcentuales

n.d n.d n.d n.d

(Nº docentes con calificación "Bueno" o "Muy bueno"/Nº de docentes 

evaluados)*100  Fuente: Facultades y OCARH

Puntos 

porcentuales

n.d n.d n.d n.d

(Nº docentes aprobados/Nº de docentes evaluados)*100. Fuente: 

Facultades

Puntos 

porcentuales

0 29 32 39

(Nº mallas curriculares actualizadas/Nº total de mallas curriculares 

programadas para actualización en un determinado año)*100 Fuente: 

OCAFCA

M2

0.00 0.31 0.40 0.50

M2 de extensión de infraestructura de aulas / Nº total de estudiantes  

Fuente: OCIYSG,  OCRCA y Facultades.

Puntos 

porcentuales

82 83.09 85 90

(Nº horas de uso de aulas/Nº horas disponibles de uso de aulas)*100 

{por semestre académico}  Fuente: Sec.Acad. Fac.

Puntos 

porcentuales

89 90.08 92 95

(Nº de estudiantes por hora / Nº puestos disponibles para estudiantes 

en laboratorio por hora)*100  Fuente: Sec.Acad. Fac.

Puntos 

porcentuales

20 60 75 80

(Avance físico de los proyectos en ejecución/Total programación física 

anual)*100  Fuente: OCIYSG y OCP.

Puntos 

porcentuales

30 70 80 90

(Monto devengado/Monto total programado anual)*100  Fuente: SIAF  

y OCP.

Puntos 

porcentuales

n.d 76 83 90

(Nº de trámites académicos que se entregan en el tiempo normativo/ Nº 

de total de procedimientos académicos )*100  Fuente:Sec. Acad. Y Of. 

Racionaliz.

Puntos 

porcentuales

n.d 14 11 11

(Nº de procedimientos académicos simplificados / Nº de procedimientos 

académicos del MAPRO programados para simplificar)*100  Fuente: 

Sec.Acad.Fac y Of. Racionaliz.

(a) Difusión en congresos o seminarios nacionales o internacionales

(b) Publicación en revistas indexadas nacionales o internacionales

(c) El estándar definido por el Reglamento Nacional de Edificaciones es de 1.5 m2 por estudiante

(d) La unidad de medida está dada por la del componente de mayor participación relativa en la inversión total

(e) Matrícula, emisión de constancias, certificados, obtención de grados y títulos

(f) Conocidos también como procedimientos sustantivos o actos administrativos

(***) Sólo para el 2012



Indicador 4.1 Proporción de trámites (e ) que cumplen el 

tiempo normativo



Indicador 4.2 Proporción de procedimientos académicos del 

MAPRO (f) simplificados

(*) Información del Anexo 2 - Contenidos mínimos de un programa presupuestal con enfoque de resultados (3.3.2 Y 4.1)

(**) En el caso de indicadores nuevos, colocar n.d.



I

ndicador 3.3  Porcentaje promedio de uso efectivo de 

laboratorios 



I

ndicador 3.4  Ejecución física de los proyectos programados 

para el año fiscal en el Plan de Inversiones (d )



I

ndicador 3.5  Ejecución financiera de los proyectos 

programados para el año fiscal en el Plan de Inversiones



Producto 4 

  Estudiantes del pregrado cuentan con servicios 

académicos adecuadamente gestionados



Indicador 2.1 Proporción de mallas curriculares que se 

actualizan



Producto 3

  Estudiantes del pregrado cuentan con suficiente 

y adecuada infraestructura y equipamiento para el desarrollo 



Indicador 3.1  M2 por estudiante en aulas (c)



I

ndicador 3.2  Porcentaje de uso de aulas



Indicador 1.3 Proporción de docentes que tienen postgrado 

en la especialidad que enseñan



Indicador 1.4 Proporción de docentes que aprueban la 

evaluación estudiantil 



Indicador 1.5 Proporción de docentes que aprueban la 

evaluación académica institucional



Producto 2

  Estudiantes del pre-grado cuentan con 

estructuras curriculares articuladas con los procesos 

productivos y sociales

Método de cálculo y fuente de datos (***)



Producto 1

  Estudiantes del pregrado cuentan con adecuada 

formación universitaria



Indicador 1.1 Proporción de estudiantes con bachiller



Indicador 1.2    Proporción de docentes con al menos una 

investigación difundida  o publicada durante el último año

PRODUCTOS (*)

Unidad de 

Medida

PROGRAMADO (**) PROYECTADO



FICHA INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMACIÓN DE PRODUCCIÓN ANUAL Y PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

PLIEGO  :  521  UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

PROGRAMA   :  FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE PREGRADO

RESPONSABLE : DR. EDDY WILLIAM GIVES MUJICA


2) ACCIONES CENTRALES
.- Dentro del presente grupo se tienen las Acciones Sin Programa y Acciones Sin Producto.
· Acciones (Sin Programa)
a) Proyecto: Construcción e Implementación del Archivo Central de la Universidad Nacional de Piura.- Al que se le ha asignado inversión parcial al tener recursos programados en el año 2011, previéndose costos de culminación de la obra con una meta física parcial estimada en 1,482 m² de un total de 2,596 m², y dotarla de equipos: 994 de un total de 1083 equipos.
· Acciones (Sin Producto)
a) Planeamiento y Presupuesto: A través de la cual se ejecutan las acciones de planificación de acuerdo a la política de la Alta Dirección, teniendo en cuenta la normatividad vigente; para el año 2012 se programa realizar 12 acciones.
b) Conducción y Orientación Superior: En la que se ejecutan acciones de política institucional que corresponde a la Alta Dirección de la UNP. En el año 2012 se programan 317 acciones.
c) Gestión Administrativa: Actividad a través de la cual se brinda apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las actividades de la universidad. Se desarrollarán 776 acciones en el 2012.
d) Asesoramiento Técnico y Jurídico: Se brinda asesoramiento jurídico a la Alta Dirección de la UNP. Son 400 acciones las que se prevé ejecutar para el año 2012.
e) Acciones de Control y Auditoría: Se prevé ejecutar acciones de dicha naturaleza en un total de 60 acciones.
3) ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
 (APNOP). En el presente grupo se encuentran las siguientes:
a) Desarrollo de Estudios, Investigación y Estadística: considera la ejecución de estudios de investigación a cargo del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo y el Instituto de Paleontología, previéndose ejecutar un total de 364 investigaciones. Así mismo se desarrollan estudios de investigación científica por parte de los docentes de la UNP a quienes se les otorga una asignación para su ejecución proveniente de la Fuente Especial de Desarrollo Universitario.
b) Desarrollo y Evaluación de Programas de Postgrado: se brinda enseñanza especializada a través de las secciones de maestría y doctorado de la Escuela de Postgrado de la UNP. Se programa atender a un total de 1,960 alumnos.
c) Elaboración de Estudios de Inversión Pública: frente a la necesidad de contar con perfiles viables como herramienta que permita la ejecución de Proyectos de Inversión Pública, se programan recursos para el desarrollo de 4 estudios de preinversión a nivel de perfil.

d) Investigación y Desarrollo: en cumplimiento de las normas del Canon y Sobre canon, que establece que dichos recursos se destinan a la investigación en ciencia aplicada, la entidad programa la ejecución de 18 investigaciones.
e) Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales: se ejecutan actividades culturales a través del Instituto de Cultura de la UNP, previéndose ejecutar diversos eventos culturales con la participación de un total de 345 alumnos distribuidos en las 9 agrupaciones artísticas con los que cuenta.
f) Proyección Social y Extensión Universitaria: como parte de una de las funciones primordiales de la entidad, se prevé beneficiar a 6,250 personas con el desarrollo de diversas actividades de extensión y proyección previstas por el Instituto de Investigación de Estudios Regionales, Facultades y la Oficina Central de Extensión y Proyección Social.
g) Unidades de Enseñanza y Producción: a cargo de los 24 establecimientos productivos en los que los alumnos desarrollan sus prácticas, y en los que se generan recursos que impulsen la actividad productiva respectiva. La meta prevista para el año 2012 es de 630 alumnos que ejecuten dichas prácticas.
h) Concesión de Bolsas a Alumnos: se apoya al alumnado de la UNP con el otorgamiento de subvenciones por desarrollar actividades de ayudantía de cátedra, bolsas de trabajo y para su participación en congresos y otros relacionados con su actividad estudiantil. En el año 2012 se beneficiarán 660 alumnos.
i) Programas de Actualización para Titulación Profesional: la entidad brinda la opción de titulación por actualización profesional a los egresados de la UNP así como a los procedentes de otras universidades del país. Se prevé beneficiar a un total de 1,325 alumnos.
j) Pago de Sentencias Judiciales: se ha previsto asumir el pago de 13 sentencias judiciales a favor de personas naturales.

k) Obligaciones Provisionales: el que asegura el pago de pensionistas y cesantes a cargo de la UNP, a través de 12 planillas durante el año 2012.
4) INGRESOS Y GASTOS DE LA FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2012

· Determinación de los Ingresos:
Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:


09 Recursos Directamente Recaudados

Se tuvo en cuenta la tendencia de recursos directamente recaudados durante los años 2008 al 2010, lo presupuestado al mes de julio-2011, proyectado así los ingresos para el año 2012, tal como se muestra en cuadro siguiente:

[image: image3.emf]2008 2009 2010

1.3 Venta de Bienes y Servicio y 

Derechos Administrativos

18,465,784.17     21,453,939.94     25,860,697.22     25,985,653        33,664,792       

1.5 Otros Ingresos  554,613.75            616,519.90            774,160.20            408,701                518,469               

1.9 Saldos de Balance 873,975.80            182,286.72            509,947.32            769,391               

TOTAL 19,894,373.72     22,252,746.56     27,144,804.74     27,163,745        34,183,261       

Concepto del Ingreso

Ejecución de Ingresos Anual

PIM 2011 FORM  2012

PIM: Presupuesto Institucional Modificado al mes de julio-2011
La metodología utilizada para determinar los ingresos para el año 2012 varía de acuerdo al rubro de ingreso por el que se captan recursos, que para el caso de los Derechos Administrativos de Educación, como admisión se ha tomado como referencia la proyección del número de postulantes de cada proceso y las tasas dispuestas en el TUPA.

Para la determinación de otras tasas de educación como: Matrícula, Carné, Inscripción por Cursos, Fichas y Fotos se ha tomado como base la proyección de alumnos a matricularse para el año 2012.

Para los que corresponden a la partida Pensión de Enseñanza se ha tomado como base la captación de recursos del año 2010.

Para la partida de Venta de Bienes se ha tomado en cuenta el nivel de captación de ingresos del año 2010, al que se le ha aplicado un factor que contiene los niveles de inflación acumulada proyectados para los años 2011 (2.0%) y 2012(2.0%).

Para el caso las partidas que corresponden a la sub genérica 1.3.2 Venta de Servicios se ha tomado como base el promedio de los recursos captados durante los años 2009 y 2010. Así mismo, se ha proyectado dentro de los ingresos la posible captación de recursos por ejecución de PRONAFCAP (Convenio con el Ministerio de Educación) y PROJOVEN (Convenio con el Ministerio de Trabajo), rubro que ha hecho que se incrementen recursos de la presente partida.

Así mismo, para el año 2012 se registran ingresos en la partida 1.3.3.4 Servicios de Salud, en la que se ha considerado el funcionamiento del Hospital Universitario, a través del cual se brindarán los servicios de consultas médicas, tomografías, rayos x, mamografías, ecografías y de laboratorio, que de acuerdo a la información brindada por el responsable de dicha unidad se prevé captar el importe de 4’760,072.
Fuente de Financiamiento:
5 Recursos Determinados

Rubro:


18 Canon y Sobre canon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones
El monto de S/. 10’671,690.00 registrado en la Formulación de Presupuesto para el Año Fiscal 2012, corresponde a los montos estimados por la Dirección General de Descentralización Fiscal y Asuntos Sociales del Ministerio de Economía y Finanzas.
· Determinación de los Gastos:
Fuente de Financiamiento:
1 Recursos Ordinarios

Rubro:


00 Recursos Ordinarios
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2.1 Personal y Obligaciones Sociales

44,967,000     

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

4,860,000        

2.3 Bienes y Servicios

7,855,000        

2.5 Otros Gastos

1,023,000        

2.6 Adquisición de Activos No Financieros

367,000             

TOTAL

59,072,000     


Partida: 1 Personal y Obligaciones Sociales

Para el año 2012 en la presente partida se no se ha tenido en cuenta la información registrada en el Módulo de Gestión de Recursos Humanos; cuyo monto asignado como techo presupuestal ha resultado insuficiente, pues no se ha considerado parte del gasto continuo por ejecución de plazas vacantes y otras generadas por licencias sin goce de haber temporales y otras por subsidios por enfermedad, así también la bonificación por escolaridad, aguinaldos por fiestas patrias y navidad de todo el personal activo de la Institución, el costo que implica el uniforme del personal administrativo de la universidad; ascensos del personal administrativo y docente, nombramiento de docentes y la reconversión de plazas de jefes de práctica nombrados a profesor auxiliar; costos que se han solicitado como demanda adicional de recursos.

Partida: 2 Pensiones y Otras Prestaciones

En la partida 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales se ha considerado la cancelación de pensiones a favor de 252 cesantes. Así también se considera la proyección de ejecución de subsidios por fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto de 19 personas.

Partida: 3 Bienes y Servicios
Dentro de las prioridades que ha determinado el Titular del Pliego para el Año 2012 se encuentra la ejecución de 161 contratos administrativos de servicios; la contratación 10 personas naturales que brindan sus servicios de asesoría interna y externa, la cancelación de Tarifas de Servicios Públicos, proyectados en base a los que se viene ejecutando al mes de junio-2011, la adquisición de alimentos para personas para brindar el servicio de Comedor Universitario, el gasto en combustible y lubricantes para atender un parque automotor de un promedio de 45 vehículos operativos, la ejecución de gastos en viáticos nacionales de autoridades y funcionarios que realizan gestiones y comisiones de servicios a los diferentes organismos rectores; así mismo se incluye la ejecución de viajes internacionales, se considera la previsión de pagos por cursos dictados de docentes que apoyan las actividades de pregrado dada la falta de plazas orgánicas para desempeñar dichas actividades; la adquisición de reactivos en cantidades mínimas necesarias requeridas por los diferentes laboratorios de la Universidad, la adquisición de materiales de enseñanza, de escritorio y otros de mantenimiento de infraestructura, maquinara y equipo, vehículos, entre otros. Así mismo, se han considerado los gastos que corresponden al desarrollo de las tareas de las diferentes actividades de los 4 productos y acciones comunes que conforman el Programa Presupuestal con enfoque de Resultados: Formación Universitaria de Pregrado.

Partida: 5 Otros Gastos
En la presente partida se ha considerado la asignación que se otorga al personal docente por la ejecución de actividades de investigación FEDU, cuyo importe total es de S/. 1’023,000.

Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:


09 Recursos Directamente Recaudados
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2.1 Personal y Obligaciones 

Sociales

12,549,296     

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 

Sociales

2.3 Bienes y Servicios

18,392,155     

2.4 Donaciones y Transferencias

7,384                   

2.5 Otros Gastos

742,850             

2.6 Adquisición de Activos No 

Financieros 2,491,576        

TOTAL

34,183,261     


Partida: 1 Personal y Obligaciones Sociales

En la presente partida se ha considerado la ejecución de otras retribuciones autorizadas con resolución expresa y las que han determinado las unidades generadoras de recursos de acuerdo a lo dispuesto en la directiva que norma el otorgamiento de dichas retribuciones a favor del personal que participa en actividades generadoras de recursos aprobada con Resolución Nº 245-R-2009. Así mismo, se consideran aquellas asignaciones por racionamiento, asignación trimestral, sobretasa, entre otros de similar naturaleza que percibe el personal activo de la Universidad Nacional de Piura.

Partida: 3 Bienes y Servicios
Para la determinación de los gastos en otras partidas del presente grupo genérico de gastos se ha tomado como referencia lo previsto por las Facultades, Centros Productivos, Programas de Maestría, PATPROS, entre otros, con el fin de que se garantice su funcionamiento.
Partida: 6 Adquisición de Activos No Financieros
Se ha tomado parte de lo presupuestado por las diferentes unidades académicas, institutos, centros productivos y otros que captan y generan recursos en la Universidad Nacional de Piura, siendo materia de reajuste de acuerdo al tope proyectado como captación de recursos para el Año Fiscal 2010.

Fuente de Financiamiento:
5 Recursos Determinados

Rubro:


18 Canon y Sobre canon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones
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2.3 Bienes y Servicios

1,980,216        

2.6 Adquisición de Activos No Financieros

8,691,474        

TOTAL

10,671,690     


En la presente fuente de financiamiento se ha considerado la ejecución de investigaciones de ciencia aplicada, que fueran aprobadas con Resolución de Consejo Universitario Nº 753-CU-2009, cuyo importe de ejecución entre las partidas 2.3 Bienes y Servicios y 2.6 Adquisición de Activos No Financieros, ascienden a S/. 4’161,496.
En la partida “Adquisición de Activos No Financieros” (Inversiones) se han programado tres (03) proyectos, ligados a fines de equipamiento, construcción de pabellón de aulas y culminación de obra, dos de los cuales están en el Programa Presupuestario: Formación Universitaria de Pregrado y el tercer proyecto corresponde al grupo de “Acciones Centrales”.
· PRINCIPALES LOGROS PREVISTOS PARA EL AÑO FISCAL 2012
· Brindar enseñanza de pregrado de calidad a 14,413 alumnos de la Universidad Nacional de Piura.

· Ejecutar 18 investigaciones de ciencia aplicada, elaborar 360 trabajos de Investigación Científica y 04 estudios a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo por parte de los docentes y alumnos de la UNP.

· Capacitar a 232 docentes con el fin de fortalecer y dinamizar la enseñanza que se imparte a los alumnos de pregrado.

· Ejecutar Programas de Actualización para Titulación Profesional a favor de 1,325 alumnos.

· Brindar enseñanza especializada a través de las Secciones de Maestría y Doctorado de la Escuela de Postgrado de la UNP a 1,960 alumnos.

· Brindar el servicio de comedor universitario a 1,100 alumnos de la Universidad Nacional de Piura, previéndose la ejecución de 165,000 raciones (incluye desayuno, almuerzo y cena) para el año 2012.

· Dentro de las metas previstas a través de la ejecución de Proyectos de Inversión Pública vinculados al Programa Formación Universitaria de Pregrado, se tiene:

a) Construcción de 4,116 m2 (18 aulas con capacidad de 60 alumnos cada una y culminación de construcción de archivo central)
b) Adquisición de 1,956 equipos (mobiliario, equipos computacionales y periféricos, equipos médicos y anaqueles)
En tanto es necesario conocer los resultados esperados por parte de la entidad, los principales Indicadores de Desempeño se presentan a continuación:
Son considerados como “Indicadores Clave” a nivel del sistema universitario los siguientes:
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Indicador Forma de Calculo DATO Resultado

Nº de mallas curriculares actualizadas

9

Nº Total de mallas curriculares

31

2. Proporción de estudiantes con 

bachiller

      (Nº de Bachilleres )     *100  {por promoción}

342

        (  Nº ingresantes )

973

3. Proporción de estudiantes 

titulados

      (Nº de Titulados )     *100  {por promoción}

1523

        (  Nº Bachilleres )

1628

El Indicador 3 es integral; el resultado final lo establece la clasificación por Promoción

1.     Proporción de mallas curriculares 

que se actualizan

29%

35%

94%


Siendo necesaria la revisión periódica de las mallas curriculares, se ha previsto la actualización curricular de las Escuelas: Historia y Geografía; Lengua y Literatura; Educación Inicial; Educación Primaria; Ciencias de la Comunicación; Ciencias Sociales (4 escuelas de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación); Biología (1 escuela de la Facultad de Ciencias); Medicina Veterinaria (1 escuela de la Facultad de Zootecnia); Derecho y Ciencias Políticas (1 escuela de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas); Medicina Humana y Enfermería (2 escuelas de la Facultad de Medicina Humana), determinando un total de 9 currícula a actualizar.
Otro de los aspectos analizados en la determinación del programa presupuestario “Formación Universitaria de Pregrado”, es el hecho que las universidades deben lograr que sus alumnos concluyan sus estudios profesionales dentro del tiempo previsto por sus respectivos planes de estudio, de aquí que el indicador 2, está vinculado a conocer la cantidad de alumnos que logran su bachillerato dentro de dicho lapso. Así también aquellos que logran titularse de manera inmediata y subsiguiente a su graduación, poniendo así mano de obra calificada y competitiva en el mercado laboral a nivel departamental, regional y nacional.
Otros Indicadores no menos importantes se presentan en cuadro siguiente:
[image: image8.emf](Nº docentes con al menos una investigación 

difundida y/o publicada

Numerador

14

Nº total de docentes )

Denominador

784

(Nº docentes con maestría o doctorado en la 

especialidad que enseña

Numerador

390

/Nº total de docentes 

Denominador

784

(Nº docentes con calificación "Bueno" o "Muy bueno"

Numerador

/Nº de docentes evaluados

Denominador

784

(Nº docentes aprobados/

Numerador

Nº de docentes evaluados

Denominador

784

Nº mallas curriculares actualizadas

Numerador

9

Nº total de mallas curriculares programadas para 

actualización en un determinado año

Denominador

31

M2 de extensión de infraestructura de aulas / 

Numerador

Nº total de estudiantes

Denominador

(Nº horas de uso de aulas/

Numerador

242576

Nº horas disponibles de uso de aulas){por semestre 

académico

Denominador

291960

(Nº de estudiantes por hora / 

Numerador

139523

Nº puestos disponibles para estudiantes en laboratorio por 

hora

Denominador

154894

(Avance físico de los proyectos en ejecución

Numerador

Total programación física anual

Denominador

(Monto devengado

Numerador

Monto total programado anual

Denominador

(Nº de trámites académicos que se entregan en el tiempo 

normativo

Numerador

10

Nº de total de procedimientos académicos 

Denominador

72

(Nº de procedimientos académicos simplificados 

Numerador

55

 Nº de procedimientos académicos del MAPRO 

programados para simplificar

Denominador

72

Los valores no indicados están por definirse

Proporción de trámites que 

cumplen el tiempo normativo

14%

Proporción de procedimientos 

académicos del MAPRO (f) 

simplificados

76%

Proporción de mallas curriculares 

que se actualizan

29%

M2 por estudiante en aulas . #¡DIV/0!

Porcentaje de uso de aulas

83%

Porcentaje promedio de uso 

efectivo de laboratorios 

90%

Ejecución física de los proyectos 

programados para el año fiscal 

en el Plan de Inversiones 



Ejecución financiera de los 

proyectos programados para el 

año fiscal en el Plan de 

Inversiones



Proporción de docentes con al 

menos una investigación 

difundida  o publicada durante el 

último año.

2%

Proporción de docentes que 

tienen postgrado en la 

especialidad que enseñan

50%

Proporción de docentes que 

aprueban la evaluación 

estudiantil 



Proporción de docentes que 

aprueban la evaluación 

académica institucional



Meta  del 

Indicador - 2012

Indicador Fórmula de cálculo DATO

Cantidad en 

números


La responsabilidad del logro de los Indicadores ante el Ministerio de Economía recae en el Señor Vicerrector Académico, no obstante deben hacerse de conocimiento de toda la comunidad universitaria, al tratarse de responsabilidad compartida en la medida que en la consecución de los logros están involucrados los alumnos, docentes, trabajadores administrativos, según corresponda; así la actualización de mallas curriculares la deberá liderar cada uno de los decanos y efectuar trabajo coordinado de actualización con los departamentos académicos; el buen desempeño de los docentes permitirá que la evaluación estudiantil refleje un alto porcentaje de aprobación; la participación del trabajador administrativo en la atención de los trámites en los plazos normados y aplicando la simplificación administrativa, contribuirá a que el indicador muestre los resultados esperados; el interés de los alumnos de ir cumpliendo anualmente con el avance de sus respectivos planes de estudio, permitirá que ellos concluyan sus carreras dentro número de años programados para cada una de las especialidades – mayormente se tiene un lapso de 5 años y algunas especialidades comprometen 6 años-
Se somete a consideración de los miembros del Consejo y Asamblea Universitaria, para su aprobación, manifestándose que la ejecución de cada uno de planes operativos contribuirá a dar cumplimiento a los principales resultados previstos tanto en el Programa Presupuestario “Formación Universitaria de Pregrado” como en las acciones comunes y aquellas asignaciones que no resultan en producto, así también se contribuye a que los indicadores de desempeño alcancen los valores esperados para el año 2012. La consecución y logro de éstos compromete a todos quienes conformamos la comunidad universitaria, recalcándose el interés y dar énfasis al logro de dichos resultados vinculados con el principal quehacer de la Universidad Nacional de Piura.
Se incluye el Plan Operativo de las diferentes dependencias de la entidad que cumplieron con alcanzar a la Oficina Central de Planificación.
Programa


Presupuestal





Acciones


Centrales





Asig.Presup.


que no


resultan en


productos





Producto 1





Proyecto 1





Proyecto 2





Proyecto 3





Actividades





Acciones de


Inversión/Obras





Actividades





Acciones de


Inversión/Obras





Actividades





Acciones de


Inversión/Obras








� Producto: es el conjunto de bienes y servicios que recibe el beneficiario para generar un cambio o mejora esperada en él. El conjunto de productos contribuyen al logro del Resultado Específico del Programa Presupuestario.


� Programa Presupuestal: es una unidad de programación de las acciones de las entidades públicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos mediante bienes y servicios, para lograr un resultado específico en la población y así contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de política pública. (Art. 2º, inciso a) de Directiva Nº 001-2011-EF/50.01


� Actividad: conjunto de tareas que desarrolla una unidad orgánica responsables de una institución para asegurar la entrega oportuna y con calidad del producto. Por ejemplo: Servicio académico, servicio de comedor, etc.


� De la pág. Sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/puablicaciones/consejo/editorial.pdf.


� Acciones Comunes: categoría presupuestal que comprende actividades y pertenecen a los programas presupuestales.


� Tarea: Acciones que se deben realizar para asegurar el desarrollo de la actividad.


� Proyecto: Para el caso de Programa de Formación Universitaria de Pregrado, se refiere a los proyectos de inversión pública: toda intervención limitada que utiliza total o parcialmente recursos públicos con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar la capacidad productora de bienes o servicios; cuyos beneficios se generan durante la vida útil del proyecto y éstos sean independientes de otros proyectos. Para el año 2012, se tienen 2 proyectos vinculados directamente con el Programa de Formación Universitaria de pregrado, y 1 que no tiene dicho vínculo.


� Acción Central: categoría que comprende a las actividades orientadas a la gestión de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro del resultado de todos los Programas Presupuestales, así como de otras actividades de la entidad que no conforman Programas Presupuestales. / Tomado del Art. 2º, inciso b) de la Directiva Nº 001-2011-EF/50.01.


� Categoría que comprende a las actividades para la atención de una finalidad específica de la entidad y que no tienen relación con los Programas Presupuestaria considerados en la formulación del año respectivo.


� Información tomada del Informe Ejecutivo de la Formulación Presupuestaria 2012.
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_1382517178.xls
Hoja1

		Concepto del Gasto		Ejecución de Gastos Anual						PIM 2010		FORM  2012

		2.1 Personal y Obligaciones Sociales		26,907,799.89		32,514,542.85		33,037,746.53		33,692,227		44,967,000

		2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales		4,046,604.12		4,279,603.20		4,735,584.37		5,814,839		4,860,000

		2.3 Bienes y Servicios		6,947,612.52		7,114,710.35		7,468,432.05		6,734,174		7,855,000

		2.5 Otros Gastos		1,153,946.72		1,161,742.17		1,080,778.29		2,708,402		1,023,000

		2.6 Adquisición de Activos No Financieros		1,747,474.38		1,432,531.17		382,107.86		233,462		367,000

		TOTAL		40,803,437.63		46,503,129.74		46,704,649.10		49,183,104		59,072,000
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Hoja1

		Concepto del Gasto		Ejecución de Gastos Anual						PIM 2010		FORM  2012

		2.3 Bienes y Servicios		6,947,612.52		7,114,710.35		7,468,432.05		6,734,174		1,980,216

		2.6 Adquisición de Activos No Financieros		1,747,474.38		1,432,531.17		382,107.86		233,462		8,691,474

		TOTAL		8,695,086.90		8,547,241.52		7,850,539.91		6,967,636		10,671,690





2.1 Personal y Obligaciones Sociales


12,549,296    


2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 


Sociales


2.3 Bienes y Servicios


18,392,155    


2.4 Donaciones y Transferencias


7,384             


2.5 Otros Gastos


742,850         


2.6 Adquisición de Activos No 


Financieros


2,491,576      


TOTAL


34,183,261    


Concepto del Gasto FORM  2012




Hoja1


			Concepto del Gasto			Ejecución de Gastos Anual									PIM 2010			FORM  2012


						2007			2008			2009


			2.1 Personal y Obligaciones Sociales									6,243,973.64			8,410,764			12,549,296


			2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales


			2.3 Bienes y Servicios			11,462,293.49			12,530,131.72			14,682,420.75			17,059,950			18,392,155


			2.4 Donaciones y Transferencias									3,150.00			8,780			7,384


			2.5 Otros Gastos			7,620,660.74			6,464,128.29			261,196.66			449,500			742,850


			2.6 Adquisición de Activos No Financieros			1,038,148.31			695,165.45			527,755.71			955,558			2,491,576


			TOTAL			20,121,102.54			19,689,425.46			21,718,496.76			26,884,552			34,183,261
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Hoja1

		PLIEGO:  521 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

		Indicador		Forma de Calculo		DATO		Resultado

		1.     Proporción de mallas curriculares que se actualizan		Nº de mallas curriculares actualizadas		9		29%

				Nº Total de mallas curriculares		31

		2. Proporción de estudiantes con bachiller		(Nº de Bachilleres )     *100  {por promoción}		342		35%

				(  Nº ingresantes )		973

		3. Proporción de estudiantes titulados		(Nº de Titulados )     *100  {por promoción}		1523		94%

				(  Nº Bachilleres )		1628

		El Indicador 3 es integral; el resultado final lo establece la clasificación por Promoción
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Hoja1

		Concepto del Gasto		Ejecución de Gastos Anual						PIM 2010		FORM  2012

		2.1 Personal y Obligaciones Sociales		26,907,799.89		32,514,542.85		33,037,746.53		33,692,227		12,549,296

		2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales		4,046,604.12		4,279,603.20		4,735,584.37		5,814,839

		2.3 Bienes y Servicios		6,947,612.52		7,114,710.35		7,468,432.05		6,734,174		18,392,155

		2.4 Donaciones y Transferencias										7,384

		2.5 Otros Gastos		1,153,946.72		1,161,742.17		1,080,778.29		2,708,402		742,850

		2.6 Adquisición de Activos No Financieros		1,747,474.38		1,432,531.17		382,107.86		233,462		2,491,576

		TOTAL		40,803,437.63		46,503,129.74		46,704,649.10		49,183,104		34,183,261





2.1 Personal y Obligaciones Sociales


12,549,296    


2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 


Sociales


2.3 Bienes y Servicios


18,392,155    


2.4 Donaciones y Transferencias


7,384             


2.5 Otros Gastos


742,850         


2.6 Adquisición de Activos No 


Financieros


2,491,576      


TOTAL


34,183,261    


Concepto del Gasto FORM  2012




Hoja1


			Concepto del Gasto			Ejecución de Gastos Anual									PIM 2010			FORM  2012


						2007			2008			2009


			2.1 Personal y Obligaciones Sociales									6,243,973.64			8,410,764			12,549,296


			2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales


			2.3 Bienes y Servicios			11,462,293.49			12,530,131.72			14,682,420.75			17,059,950			18,392,155


			2.4 Donaciones y Transferencias									3,150.00			8,780			7,384


			2.5 Otros Gastos			7,620,660.74			6,464,128.29			261,196.66			449,500			742,850


			2.6 Adquisición de Activos No Financieros			1,038,148.31			695,165.45			527,755.71			955,558			2,491,576


			TOTAL			20,121,102.54			19,689,425.46			21,718,496.76			26,884,552			34,183,261
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Hoja1

		Concepto del Ingreso		Ejecución de Ingresos Anual						PIM 2011		FORM  2012

				2008		2009		2010

		1.3 Venta de Bienes y Servicio y Derechos Administrativos		18,465,784.17		21,453,939.94		25,860,697.22		25,985,653		33,664,792

		1.5 Otros Ingresos		554,613.75		616,519.90		774,160.20		408,701		518,469

		1.9 Saldos de Balance		873,975.80		182,286.72		509,947.32		769,391

		TOTAL		19,894,373.72		22,252,746.56		27,144,804.74		27,163,745		34,183,261






