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OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN
ROL ESTRATÉGICO
MISIÓN

Al año 2012, la Oficina Central de Admisión mantendrá una constante actividad que coadyuve al soporte académico de nuestra Universidad, es la unidad encargada de organizar, conducir y ejecutar los procesos de Admisión que permitan el ingreso de alumnos a la Universidad en sus diferentes modalidades y a las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Piura; además presta apoyo al Instituto Pre-Universitario de la UNP, a la filial PROEDUNP-Sullana, sub Programas de la Facultad de Educación, PATPRO-Contabilidad, Administración, Escuela Tecnológica-UNP y el Programa de Residentado Médico de la Facultad de Medicina Humana en la calificación de sus exámenes de selección de ingreso a la Universidad Nacional de Piura.
VISION:

Ubicar a la Oficina Central de Admisión líder en la Universidad y en la Región, cuyo personal Jefe (docente) y personal administrativo se involucre en la práctica de valores, como: responsabilidad, disciplina, trabajo en equipo y el afán de superación, cuyo esfuerzo permita convertir a la Oficina de Admisión con la capacidad técnica para bridar el soporte que se requiere para organizar y conducir los procesos de Admisión de manera oportuna, transparente y confiable contribuyendo a generar una cultura de bienestar en la sociedad.

DIAGNÓSTICO

Análisis
La Oficina Central de Admisión, como órgano dependiente del Vice Rectorado Académico, permite trabajar coordinadamente en conformar equipos de trabajo en la organización, administración y evaluación de los concursos de Admisión en sus diferentes modalidades. Su función principal es servir de apoyo a la comisión central para el normal desarrollo de las diferentes actividades del examen de admisión.
FODA

DEBILIDADES:
· Falta de 01 equipo completo de cómputo, que sirva como SERVER para la RED de Admisión

· Falta de capacidad actualizada del recurso humano existente

· Asignación insuficiente de recursos económicos para la realización de eventos que permita impulsar la motivación y participación de la comunidad estudiantil a nivel de Educación Secundaria.
· Falta de equipos para registrar la huelle digital del alumno, tanto en el momento de inscripción como en el día del examen.
· Falta de un lector óptico para ser utilizado en la lectura de datos de inscripción en el momento que el alumno realiza su matrícula para el Proceso de Admisión

· Falta de un ambiente adecuado para la atención al público en la Oficina Central de Admisión

FORTALEZAS:

· La transparencia en la administración de los exámenes de Admisión e IDEPUNP y otros

· Los bajos costos de inscripción que se le brindan al postulante

· La rapidez y celeridad en la entrega de los resultados de todos los exámenes procesados por la oficina.

· Tener un sitio de información en la página WEB (Internet) para publicación de resultados

· La experiencia por ser la primera oficina en aplicar sistemas de calificación computarizada en exámenes de admisión en toda la Región Norte.

· Nuestro Banco de Preguntas actualizado en mas de 50,000 propuestas.

OPORTUNIDADES:
· La gratuidad de la enseñanza para los alumnos ingresantes
· La excelente plana docente universitaria

· El proceso de globalización ha influido para que la OCA éste creciendo a nivel regional constituyéndose en una fuerza importante del progreso y desarrollo educacional

· La infraestructura que ofrece la Universidad para sus alumnos

AMENAZAS:
· El auge y crecimiento de Universidades particulares en la Región

· Las paralizaciones o huelgas a nivel nacional que impiden un normal funcionamiento de la Universidad.

La OCA como órgano dependiente del Vice-Rectorado Académico, permite trabajar coordinadamente en conformar equipos de trabajo en la organización, administración y evaluación de los concursos de Admisión en sus diferentes modalidades.
ACTIVIDADES:

	ITEM
	ACTIDADES
	ENERO
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SETIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE
	DICIEMBRE

	1
	Examen de admisión especial (ADES)-centralizado y descentralizado-2012
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	2
	Calificación IDEPUNP-Ciclo verano enero-abril
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Calificación IDEPUNP-Ciclo regular abril-julio
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	4
	Calificación IDEPUNP-Ciclo regular setiembre-diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Calificación ADES-IDEPUNP ciclo regular setiembre-diciembre
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Calificación PATED-Educación enero-julio
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	7
	Calificación PCPM –Educación Enero-julio
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	8
	Calificación PATPRO-Comunicaciones (Educación)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Calificación examen de selección - ETSUNP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Calificación PATPRO - Contabilidad
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	11
	Examen de admisión - enero
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Examen de admisión- abril
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Examen de admisión - agosto
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	14
	Examen de admisión - noviembre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	15
	Examen Residentado Médico- Facultad de Medicina
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


METAS ANUALES:
· Administrar los cuatro (04) procesos de admisión durante los meses de enero, abril, agosto y noviembre; de acuerdo al calendario académico aprobado por el Consejo Universitario

· Administrara los dos (02) procesos de admisión especial (ADES) descentralizado y centralizado durante los meses de enero y diciembre de acuerdo al calendario académico aprobado por el Consejo Universitario.
· La elaboración, administración y calificación de los diferentes exámenes del IDEPUNP ()Ciclo de verano y Ordinarios)

· La elaboración, administración y calificación del examen del ADES-IDEPUNP (ciclo ordinario).

· Administrar y calificar los exámenes de PATED (Programa de Actualización para Titulación en Educación) y PCPM (Programas de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial) –Sub programas de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación, PATED-Comunicaciones

· Calificar los exámenes de selección a PATPRO de Contabilidad

· Calificar el examen de selección de ingreso a la Escuela Superior Tecnológico de la UNP
· Calificar el examen de selección de Residentado Médico-Fac. de Medicina Humana

· Modernizar la Oficina con equipos de cómputo, detectores de huella tanto al momento de la inscripción como el día del examen, ampliación de los ambientes de la oficina y su arreglo externo e interno.

INDICADORES DE DESEMPEÑO
	ACTIVIDAD
	ADMISIÓN
	ADES
	IDEPUNP

	Nº postulantes
	6,510
	1,373
	5,276

	Nº vacantes
	2,780
	304
	648

	Nº ingresantes
	1,768
	237
	630

	TOTAL
	11,058
	1,914
	6,554


FORTALEZAS
1. La transparencia en la administración de los exámenes de Admisión, IDEPUNP y otros que ofrezcan ingreso a la Universidad
2. Los bajos costos económicos de inscripción que les brindan a los alumnos en sus diversas modalidades de ingreso a la UNP

3. La rapidez y celeridad en la entrega de los resultados de todos los exámenes procesados por la oficina en sus diversas modalidades de ingreso.

4. Tener un sitio de información en la página Web (Internet) de la UNP para la publicación de los resultados de los exámenes

5. La experiencia alcanzada en ser la primera oficina en aplicar sistemas de inscripción, calificación computarizada en los exámenes de admisión en toda la Región Norte.
6. Nuestro Banco de preguntas actualizado en mas de 50,000 propuestas en todas las materias para ser aplicadas en los exámenes.

OPORTUNIDADES
1. La gratuidad de la enseñanza para los alumnos ingresantes a nuestra UNP
2. La excelente plana docente que brinda una Educación de calidad

3. El proceso de globalización ha influido para que la OCA esté creciendo a nivel regional constituyéndose en una fuerza importante del progreso y desarrollo educacional

4. La infraestructura que ofrece la UNP para todos sus alumnos es de primera calidad
AMENAZAS
1. El auge y crecimiento de las Universidades particulares en la región.
2. Las paralizaciones o huelgas a nivel nacional que impiden un normal funcionamiento de la UNP

3. Necesidad de trabajar a nivel de Regiones, con la finalidad de intercambiar ideas y alcanzar la excelencia universitaria.

DEBILIDADES
1. Falta de 01 equipo de última generación completo de cómputo, que sirva como SERVIDOR para la RED de Admisión para toda la UNP

2. Falta de capacitación actualizada del recurso humano existente en la oficina

3. Asignación de recursos económicos para la realización de eventos que permitan impulsar la motivación y participación de la comunidad estudiantil en postular a la Universidad
4. Falta de equipos sofisticados para registrar la huella digital del alumno, tanto en el momento de la inscripción como en el día del examen

5. Falta de un lector óptico de última generación para ser utilizado en la lectura de datos de inscripción en el momento que el alumno realiza su matrícula para el proceso de Admisión

6. Falta de un ambiente adecuado para la atención al público en la OCA

NIVEL FINANCIERO

FORTALEZAS

1. Tarifas accesibles

2. Adecuada administración de examen

3. Transparencia en todo el proceso de examen
OPORTUNIDADES

1. Gratuidad de la enseñanza
2. Infraestructura de alta modernidad

3. Excelente plana docente

AMENAZAS

1. Creación de Universidades particulares
2. Huelgas a nivel nacional

3. Elevada competitividad

DEBILIDADES

1. Desinterés de parte del gobierno central en solucionar los problemas académicos
2. Desinterés de parte del gobierno en atender las demandas económicas

3. Capacidad de servicio

4. Capacidad de difusión de los exámenes programados de admisión
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