RESUMEN EJECUTIVO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
La Oficina Central de Planificación presenta el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010, documento de gestión, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (POI 2010-UNP); para su elaboración ha sido necesario enmarcarse en los Objetivos Estratégicos del Sector Educación y los Objetivos Estratégicos Institucionales 2009-2013 aprobados recientemente a través de la Resolución 1011-CU-2009 del 24/11/20069, los que se registran en líneas posteriores, 
El POI 2010, contiene todos los planes de las dependencias que cumplieron con remitirlo; para el caso de las Facultades, éste cuenta con aprobación según acuerdo de Consejo de Facultad tal como lo establece el Art. 55º, inciso b. del Reglamento General de la UNP; así como acuerdo de las dependencias que cuentan con directorio (centros productivos principalmente).
Una de las principales tareas en la que está inmersa la UNP, es la “Acreditación de sus carreras profesionales”, la que involucra el proceso de autoevaluación y evaluación externa de cada una de las facultades con las que cuenta la institución, y en la medida que se avance, se estará logrando el reconocimiento temporal público local, nacional e internacional de dichas facultades, pues téngase en cuenta que dicha evaluación es periódica lo que compromete a estar en permanente actualización y mejorando los resultados de los estándares de calidad educativa; situación que genera preocupación pues no obstante tratarse de una política del Sector Educación, ésta no se encuentra debidamente financiada, lo que compromete a las autoridades de la universidad y de todas las del sistema universitario a efectuar peticiones ante las instancias del gobierno a fin de lograr recursos que contribuyan a concretizar el proceso de autoevaluación y evaluación que exige el proceso de acreditación, pues en la medida que cada facultad acredite se estará alcanzando la mejora en la calidad de la educación superior ofrecida en la Universidad Nacional de Piura.

Se somete a consideración de los miembros del Consejo y Asamblea Universitaria, para su aprobación, manifestándose que la ejecución de cada uno de planes operativos contribuirá a dar cumplimiento a los objetivos, metas de funcionamiento e inversión 2010, destacándose el énfasis en las metas académicas  como el principal quehacer de la Universidad Nacional de Piura.
Se anotan los objetivos estratégicos generales, así como el comentario de la determinación de ingresos y gastos para el Año Fiscal 2010.

OBJETIVOS

Objetivos Estratégicos Generales aprobados para el trienio 2009-2011 con Resolución Rectoral Nº 1508-R-2008 del 11.07.2008; también comprendidos en la Resolución Nº 1586-R-2009 del 08.07.2009.
1) Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

2) Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria.

3) Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior. 

4) Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institución; brindar acciones de asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y supervisión.

DETERMINACIÓN DE LOS INGRESOS
Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:



09 Recursos Directamente Recaudados
La metodología utilizada para determinar los ingresos para el año 2010 varía de acuerdo al rubro de ingreso, cuyos resultados se visualizan en el “Detalle de Ingresos” de Anexos que se adjuntan, lo cual se detalla a continuación:

1.3.2.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACIÓN
Una de las partidas que presentan considerable captación de recursos directamente recaudados es la 1.3.2.3.1.2 Derechos de Examen de Admisión, para lo cual se han  proyectado los ingresos de acuerdo a la historia del número de postulantes de los procesos generales de admisión que se llevan a cabo en los meses de mayo y agosto, así como los que se presentan para el Admisión de Examen Especial para alumnos egresados de 5º de secundaria, información brindada por la Oficina de Estadística de la Oficina Central de Planificación y a las tasas dispuestas en el TUPA de la Institución, previéndose captar por admisión los ingresos siguientes:
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Los ingresos por procesos de admisión a las diferentes secciones de doctorado y maestría de la Escuela de Postgrado, programas de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial, PRODEPE, PCPAD se han proyectado teniendo en cuenta lo captado al mes de diciembre del año 2008.

Para el año 2010 se proyecta mantener la homogenización de  las tasas por matrícula, inscripción por cursos, carnet universitario tanto para alumnos provenientes de colegios nacionales como para los que proceden de colegios particulares.

Así mismo, debe considerarse la exoneración total y parcial (50%) del costo de matrícula, a favor de los alumnos que ocupan el primer y segundo puesto por promoción respectivamente, con el fin de incentivarlos en su rendimiento académico.

A través de la Oficina de Estadística de la Oficina Central de Planificación se ha proyectado un promedio de 575 alumnos hijos de personal docente y administrativo a quienes se les exonera del pago de matrícula, así mismo se proyecta contar con 121 alumnos que cancelan otras tasas educativas por cursar estudios de segunda especialización y por último se ha previsto las tasas educativas del Programa Especial Descentralizado de la Universidad Nacional de Piura- Sede Sullana según el número de alumnos proyectados por la oficina citada. De acuerdo a lo descrito para el año 2010 se proyecta contar con una población estudiantil de 13,318, cuya captación de ingresos por tasas educativas es la siguiente:
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CULA POR CURSO

- 31  ALUMN. EXON. (100% Matricula) x 1º P. PROMOC. 326          651               31          124          

- 31  ALUMN.  EXON. (50% Matrícula) x 2º P.  

PROMOC. 

1.550         326          651               31          124          

-  121  ALUMN.  SEGUNDA ESPEC.    44.710       1.271       2.541            121         484          

- 575  ALUMN. HIJOS DE SERVIDORES 6.038       12.075          575         2.300       

-  1614 ALUMN. PROEDUNP 1.952.940   16.947     33.894          1.614      6.456       

-  PROYECCION DE RESTO DE ALUMNOS 1.094.600   114.933   229.866         10.946    43.784     

   SE EXCLUYEN 2,372 (EXONERAC. Y 2DA.

   PROFESIONAL Y PROEDUNP)

   (13,318-2,372=10,946)

-  OTROS ( Maestría y Biblioteca Central) 208.760      4.150       65.260         

TOTAL 3.302.560   143.989   344.938         13.318    53.272     


Para la proyección de ingresos por matrícula de los alumnos de postgrado, se ha tomado de referencia lo captado a diciembre-2008.

Para la determinación de los ingresos de la partida específica 1.3.2.3.1.6 Pensión de Enseñanza se ha tomado como base la captación de recursos del año 2008, la proyección de alumnos de segunda especialización, quienes cancelan una pensión semestral. Así mismo, se ha proyectado la captación remitida por la Facultades con respecto a los Programas de Actualización para titulación Profesional por haberse implementado en nuevas especialidades.
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1.3.1 VENTA DE BIENES
Para el presente rubro se ha tomado en cuenta el balance de captación de ingresos del año 2008,  al  que se le ha aplicado un factor que contiene los niveles de inflación acumulada proyectados para los años 2009 (2.2%) y 2010(2.0%). Así mismo, para el año 2010 se prevé captar recursos por parte del Centro Productivo de Metal Mecánica y Eléctrica, considerándose la proyección de ingresos remitida por su director, la cual asciende a S/. 72,000.

1.3.3 VENTA DE SERVICIOS
Una de las partidas específicas más relevantes que se encuentran en la presente genérica es la relacionada con el Instituto de Enseñanza Preuniversitaria de la Universidad Nacional de Piura (IDEPUNP), cuyo nivel de captación se ha proyectado tomando como base el promedio de los recursos captados durante los años 2007 y 2008; así mismo en el rubro de Servicios de Comedor se han considerado los costos vigentes para el año 2009 de S/.12.50 del costo de la tarjeta semanal para los usuarios regulares y S/.8.00 para los alumnos que cuentan con ½ beca obteniéndose el ingreso siguiente:
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Para las demás partidas específicas de la presente genérica se ha considerado el comportamiento promedio de los ingresos del año 2007 y 2008.
1.5.2 MULTAS, SANCIONES PECUNIARIAS NO TRIBUTARIAS
En el presente rubro se ha tomado un promedio del monto captado para los años 2007 y 2008, pues su proyección esta en función de la tendencia en la incurrencia de faltas por parte de los alumnos y no a factores inflacionarios.

Fuente de Financiamiento:
5 Recursos Determinados

Rubro:
18 Canon y Sobrecanon, Regalías, Rentas de Aduana y Participaciones
La determinación de los ingresos de la presente fuente de financiamiento esta a cargo de la Dirección Nacional de Asuntos Económicos.
DETERMINACIÓN DE LOS GASTOS

Fuente de Financiamiento:
1 Recursos Ordinarios
Rubro:



00 Recursos Ordinarios
Partida: 1 Personal y Obligaciones Sociales
Para la determinación de los gastos de la presente partida se ha tomado como referencia la información alcanzada por el Jefe de la Oficina Central de Administración de Recursos Humanos de la UNP, en la cual se ha considerado como base la planilla ejecutada durante el mes de junio-2009, a la que se le agregan los costos de las plazas vacantes, y el costo del personal subsidiado por salud durante el mes de junio, debiendo incluirse dicho costo para la determinación de los requerimientos de recursos presupuestales; así mismo, se ha considerado el costo de ascensos para 58 docentes y 383 administrativos, el otorgamiento de asignaciones por cumplir 25 y 30 años de 48 servidores, dada la nueva clasificación de gastos se incluye el gasto por uniforme de personal administrativo de la Institución y el costo de las cuotas patronales, en el que se considera los aportes a Essalud por los contratos administrativos de servicios en aplicación de Decreto Legislativo Nº 1057 ; siendo el total de la presente partida el monto de S/. 32’980,927.

Partida: 2 Pensiones y Prestaciones Sociales
En la presente partida se ha considerado la cancelación de pensiones a favor de 249 cesantes y la ejecución de 2 nuevas pensiones para el año 2010 por el importe de S/.4’708,198.81. Así también se considera la proyección de ejecución de subsidios por fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto de 74 personas por el importe de 133,533.
Partida: 3 Compra de Bienes y Servicios
Dentro de las prioridades que ha determinado el Titular del Pliego se ha considerado el financiamiento de los rubros siguientes:

· El gasto en la adquisición de alimentos para personas para atender 1,100 raciones diarias  en el comedor universitario que incluye: desayuno, almuerzo y cena, siendo el importe a ejecutar para el año 2010 de S/. 1’077,450 que incluye el gasto en combustible (gas) para la preparación de dichos alimentos.

· La ejecución de 159 contratos administrativos de servicios financiados por la presente fuente de financiamiento, servidores que viene prestando sus servicios de manera permanente, en su mayoría, por más de  5 años; siendo el gasto proyectado para el año 2010 de S/. 1’342,320.

· La contratación 09 personas naturales que brindan sus servicios de consultoría interna y externa, siendo el importe a ejecutar para el año fiscal 2010 de S/. 276,012. 

· La cancelación de Tarifas de Servicios Públicos, proyectados en base a los que se viene ejecutando al mes de junio-2009, cuyo gasto anual se prevee en los montos siguientes:

-  Servicio de Telefonía Fija 
S/. 458,208; - Servicio de Telefonía Móvil
S/. 129,600
-  Servicio de Agua y Desagüe
S/. 120,000; - Servicio de Energía Eléctrica
S/. 402,600

-  Servicios de Internet

S/.   99,600

· El gasto en combustible y lubricantes para atender un parque automotor de un promedio de 33 vehículos operativos con que cuenta la Institución. En la presente partida se consideran los rubros siguientes:
-  Combustibles y Carburantes
S/. 602,604; -  Lubricantes, Grasas y Afines
S/.   53,988 

· La ejecución de gastos en viáticos nacionales de autoridades y funcionarios que realizan gestiones y comisiones de servicios a los diferentes organismos rectores; así mismo se incluye la ejecución de viajes internacionales por parte de las autoridades de la Institución. El gasto proyectado es el siguiente:

-  Gastos en transporte a nivel nacional
S/. 101,605; -  Viáticos Nacionales

S/. 282,950
-  Pasajes internacionales


S/.   32,000; - Viáticos Internacionales
S/. 53,760

· Se incluye la previsión de pagos por cursos dictados de docentes, que brindan sus servicios como locación de servicios en el desarrollo de actividades académicas dada la falta de plazas orgánicas para desempeñar dichas actividades, cuyo importe promedio anual es de S/. 1`166,400.

· Se considera la adquisición de reactivos en cantidades mínimas necesarias requeridas por los diferentes laboratorios de la Universidad, siendo el monto a financiar por la presente fuente de financiamiento de S/. 121,565, dado el limitado techo presupuestal asignado a la presente partida.

· La cancelación de servicios por elaboración de perfiles de inversión por el importe de S/. 80,000.

· Se incluye la adquisición de uniformes para el personal contratado por la modalidad de  servicios no personales que desempeñan actividades de Seguridad, limpieza, jardinería y comedor universitario; siendo el importe proyectado de S/. 77,268.
· Se considera parte de los gastos requeridos por parte de la Unidad de Transportes de la Institución en los rubros siguientes:

-  Accesorios y Repuestos de Vehículos
: S/. 85,700;-Reparación y Mantenimiento de Vehículos S/. 90,850
-  Seguro Obligatorio Accidentes de Transito SOAT
: S/. 10,850
· Promedio en gastos de papelería en general y útiles de escritorio
S/. 135,000

· Promedio  gastos de en material de enseñanza


S/. 140,000

Partida: 5 Otros Gastos

En la presente partida se ha considerado la asignación que se otorga al personal docente por la ejecución de actividades de investigación FEDU, cuyo importe total es de S/. 1’023,000.

Fuente de Financiamiento:
2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro:



09  Recursos Directamente Recaudados
Partida: 1 Personal y Obligaciones Sociales

En la presente partida se ha considerado la ejecución de otras retribuciones  autorizadas con resolución expresa y las que han determinado las unidades generadoras de recursos de acuerdo a lo dispuesto en la directiva que norma el otorgamiento de dichas retribuciones a favor del personal que participa en actividades generadoras de recursos aprobada con Resolución Nº 245-R-2009. 

Partida: 3 Compra de Bienes y Servicios

Dentro de los gastos más relevantes en la presente partida se ha considerado la proyección de las asignaciones por racionamiento, en la cual se incluye la ejecución de la Resolución Nº 096-R-2009, las asignaciones por concepto de sobretasa del IDEPUNP y la Asignación Trimestral de S/. 480.00 que se otorga a todo el personal activo de la Institución.

Otro de los conceptos que se ha considerado es la ejecución de la asignación por movilidad de S/. 6.00 por día a los servidores que realizan actividades de conserjería, laboran en turno de la tarde, realizan actividades en las parcelas, entre otros.

 Los gastos proyectados para la ejecución de viáticos y asignaciones, servicios no personales, publicidad también son financiados en parte con recursos directamente recaudados, pues generalmente se consideran los adscritos a los centros productivos, Escuela de Postgrado y sus diferentes secciones de maestría y doctorado.
Para la determinación de los gastos en otras partidas del presente grupo genérico de gastos se ha tomado como referencia lo previsto por las Facultades, Centros Productivos, Programas de Maestría, PATPROS, entre otros.

Partida: 6 Adquisición de Activos No Financieros
Se ha tomado parte de lo presupuestado por las diferentes unidades académicas, institutos, centros productivos y otros que captan y generan recursos en la Universidad Nacional de Piura, siendo materia de reajuste de acuerdo al tope proyectado como captación de recursos para el Año Fiscal 2009.

Fuente de Financiamiento:
5 Recursos Determinados

Rubro:
18 Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones
En la presente fuente de financiamiento se ha considerado la ejecución de 07 investigaciones, entre las más importantes tenemos:

· “El manejo Integrado de la Producción de Banano Orgánico en la Región Piura”

· “Valoración Económica de la Biodiversidad en los Páramos Alto andinos de Ayabaca y Huancabamba –Región Piura”

· “Evaluación Técnico-Económica de la Implementación de Cultivos de Sacha Inchi en la Región Piura”

· “Evaluación del Impacto Ambiental de la Actividad Minera en las Regiones de Cajamarca y Piura”. En convenio con la Universidad Nacional de Cajamarca” 

Proyectándose un gasto en la partida 3 Compra de Bienes y Servicios de S/. 1’052,175 y en la partida 6 Adquisición de Activos No Financieros de S/. 10’438,864.
En la partida “Adquisición de Activos No Financieros” (Inversiones), se está programando los proyectos que tendrán continuación en el año 2010, así como otros que registraron ejecución en ejercicios anteriores y de acuerdo a lo que norma el Sistema  Nacional de Inversión Pública deben concluir la ejecución de sus metas previstas que permita el cierre de proyectos; se incluye proyectos vinculados a la mejora y ampliación de aspectos sanitarios en la institución (redes de agua y alcantarillado), El importe en dicha partida considerada en el Programa Multianual de Inversión Pública asciende a S/. 10’438,864 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 NUEVOS SOLES), a ser financiados por la fuente 5 Recursos Determinados, cuyo detalle se incluye en los “anexos”.

Se ha previsto recursos para el financiamiento de dos Estudios de Preinversión a Nivel de Prefactibilidad, tales como: Construcción del Pabellón Académico y Administrativo de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación; Villa Olímpica de la Universidad Nacional de Piura.

Entre los  Proyectos de Inversión Pública formulados, se incluyen proyectos relacionados con construcción, los que consideran recursos para la elaboración del expediente técnico, la construcción, costos de inspección; otros proyectos que sólo consideran componente de equipamiento, y proyecto de dotación de redes de agua y alcantarillado que requiere la institución dado la antigüedad de éstas que datan de 48 años.  Las metas de los proyectos debidamente priorizados se mencionan y se presenta en el anexo correspondiente.
Los proyectos debidamente priorizados y las metas previstas se indican a continuación:

2 040502 IMPLEMENTACIÓN CON EQUIPOS DE INFORMÁTICA Y MULTIMEDIA EN AULAS, LABORATORIOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, con presupuesto de S/. 191,911 para la adquisición de 91 equipos computacionales y periféricos.

2 088637 CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL POLICLÍNICO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,  adjudicado y con recursos en el ejercicio 2009; se tiene previsto ejecutar la conclusión de la obra, con presupuesto equivalente a 982 m²  y 447 equipos; el importe asignado en el año 2010 es de S/. 2’508,555.

2 130860  AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, el mismo que tiene especial importancia, por estar destinado a contar con mejores condiciones del sistema de agua y alcantarillado en el campus universitario, cuya meta es de 5870.92 ml de agua y 3169.35 de alcantarillado, que determinan un total de 9,040.27 ml. La inversión del proyecto asciende a S/ 2’110,188.

2 027577 MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO DE LA UNP, el que debe concluir con la adquisición de equipos informáticos previstos, y mobiliario para dichos equipos, que asciende a 100 y 171 equipos respectivamente.  El importe pendiente de ejecución es de S/. 448,783.

2 026728 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE FARMACOLOGÍA, HISTOLOGÍA, PATOLOGÍA Y BIOTERIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, cuya inversión según viabilidad  pendiente de ejecutar es de S/. 158,372; entre equipos y aparatos médicos, mobiliario se tiene un total de 136 equipos..

2 078128 CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE CÓMPUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLÓGICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, cuya obra considera 330 m y 99 equipos computacionales y periféricos. El presupuesto formulado es de S/. 513,128.

2 029709 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE COMPUTO DEL INSTITUTO DE ENSEÑANZA PREUNIVERSITARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, el ambiente a construir tendrá 80 m²  y compra de 228 equipos informáticos y periféricos.  Se programa S/. 312,745.

2 130862 CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, considera recursos para la continuidad de la ejecución del proyectos que se espera iniciar en el año 2009; la dotación de infraestructura  cuya meta se estima en  1039 m² , así como mobiliario, equipos para dicho archivo central (1081 Equipos). El monto programado de inversión es de S/. 3’112,046.

2 078017 CONSTRUCCION DE AULA MAGNA Y CENTRO DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE ECONOMIA-UNP; la infraestructura a construir es de 606 m², y la adquisición de 224 equipo diverso.

Las metas señaladas determinan un total de 3,037 m² en edificaciones de ambientes académicos y administrativos y la adquisición de 2,827 equipos.

LOGROS PREVISTOS PARA EL AÑO FISCAL 2010
Dentro de las principales metas a lograr para el año Fiscal 2010 se encuentran las siguientes:

· Brindar enseñanza de pregrado de calidad a 11,704 alumnos de la Universidad Nacional de Piura.

· Ejecutar 303 trabajos de Investigación Científica y estudios a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo por parte de los docentes y alumnos de la UNP.

· Capacitar a 157 docentes con el fin de fortalecer y dinamizar la enseñanza que se imparte a los alumnos de pregrado.

· Ejecutar Programas de Actualización para Titulación Profesional a favor de 1,845 alumnos.

· Implementar y ejecutar 20 convenios a través de las actividades de la Oficina Central de Cooperación Técnica de la Universidad Nacional de Piura.

· Brindar enseñanza profesional a través del Programa Especial Descentralizado de la Universidad Nacional de Piura – Sede Sullana, a 1,614 alumnos.

· Brindar enseñanza especializada a través de las Secciones de Maestría y Doctorado de la Escuela de Postgrado de la UNP, a 1,573 alumnos.

· Brindar el servicio de comedor universitario a 1,100 alumnos de la Universidad Nacional de Piura, previéndose la  ejecución de 165,000 raciones (incluye desayuno, almuerzo y cena) para el año 2010.

· Ejecutar 346 eventos culturales a través del Instituto de Cultura de la Universidad Nacional de Piura.

· Dentro de las metas previstas a través de la ejecución de Proyectos de Inversión Pública se mencionan en resumen las siguientes:
· Ejecución de 2 estudios de preinversión a nivel de Prefactibilidad.

· Construcción de 3,037 M2 en los diferentes proyectos previstos.

· Adquisición de 2, 786 equipos.

· Ejecución de la Ampliación de 02 sistemas de agua y alcantarillado en la UNP. 
A continuación se vinculan los Objetivos a cada una de las principales actividades y metas a lograr en el Año Fiscal 2010

Objetivo Estratégico General 1): Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

Siendo sus actividades y metas ligadas a éste objetivo las siguientes:

1. DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

Se proyecta contar con un total de 11,704 alumnos de pregrado para el año fiscal 2009, (dato estimado por la Oficina de Estadística de la OCP) a quienes se les brindará una formación profesional de calidad permitiendo tomar las previsiones que garanticen cumplir con el objetivo principal de la UNP en las 14 Facultades con 31 Carreras Profesionales y a las que se adscriben 14 Departamentos Académicos de las facultades, proceso articulado con las necesidades y potencialidades de nuestro entorno regional, local, nacional. 

El Programa Especial Descentralizado de la UNP Sede Sullana, (PROEDUNP) atenderá en el 2010 a una población de 1,614 alumnos a los que brindará una educación superior de calidad en las 8 Facultades, como ampliación de servicios de formación profesional que se ofrece en la indicada provincia.

Se tiene programado atender a un total de 13,318 alumnos de pregrado (incluye Sede Sullana); previendo dotar de ambientes modernos, material de enseñanza, reactivos y material de laboratorio destinado al dictado de clases para dicho período lectivo a las catorce (14) facultades con las que cuenta la UNP así como con al PROEDUNP; la capacitación a 157 docentes es otra de las metas propuestas para formar profesionales de calidad al servicio de la región y de la nación.

La Política Institucional está dirigida a auspiciar la Acreditación de cada una de las Unidades Académicas y por lo tanto la Acreditación de la Universidad Nacional de Piura; este propósito nos compromete en concertar esfuerzos a fin de promover niveles de calidad en factores relevantes como la Revisión Curricular, Autoevaluación, Internacionalización, Normatividad y Procedimientos Administrativos, Infraestructura, Logística (Instrumentalización y Equipamiento), Actualización y Capacitación Docente, Registro y Documentación, entre otros aspectos. En este sentido y en la calidad de ejemplo ante los factores indicados, podemos enunciar los procedimientos para generación y actualización de Reglamentos, lo cual compromete la formulación y revisión de la propuesta, su distribución a los integrantes de la Comisión Académica a fin de que se sirvan formular sus observaciones, la revisión en el Pleno de la Comisión Académica hasta su aprobación y elevación al Consejo Universitario, solicitando la ratificación del mismo; reiterándose la necesidad de desplegar esfuerzos de gestión para el logro de financiamiento por parte del gobierno central, lo que afirmar que la acreditación institucional demandará de sus estamentos, su mayor voluntad y disposición posible, a la par de ir garantizando su financiamiento.

Implementación con material bibliográfico a la Biblioteca Central, adquiriendo bibliografía de cursos básicos por especialidad sustentados a través de un Proyecto de Inversión Pública específico para tal fin, de manera de brindar 260,316 atenciones de servicios bibliográficos de manera eficiente en la Biblioteca Central y las Bibliotecas Especializadas de las Facultades de la UNP, implementación según el avance de la Ciencia y Tecnología, y modernización de los sistemas de trabajo, automatizando todos sus servicios; poner en marcha el Sistema de Estantería Abierta y una Biblioteca Virtual moderna que satisfaga las necesidades mínimas de información de nuestros usuarios que ponga a nuestra Universidad a la altura de otras Casas de Estudios Superiores de nuestra Región.
2. PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DOCENTE:

Al interior de la institución, se ha proyectado atender a 1,573 alumnos a través de 19 Programas de Maestría y 8 Programas de Doctorado que ofrece la UNP.
3. PROGRAMAS PARA TITULACIÓN PROFESIONAL:

Se prevé titular 1,845 egresados de las diferentes facultades de pregrado en el I y II ciclo del 2010 en las modalidades existentes: Programas de Titulación por Actualización Profesional a los egresados de la UNP y a los que proceden de otras universidades del país – PATPRO, Tesis, etc., quienes estarán aptos para cubrir la demanda laboral, según el mandato de la ley General de Educación (Ley Nº 28044).

4. COOPERACIÓN TÉCNICA:
La Oficina de Cooperación Técnica para el año 2010, se propone garantizar la ejecución de 20 convenios con entidades empresariales, y acciones de cooperación en el ámbito nacional e internacional, con la finalidad de favorecer a los estudiantes para el desarrollo de prácticas pre-profesionales; gestionar créditos educativos a través de INABEC, así mismo se dará apoyo a los alumnos de pre grado para su participación en Programas de Intercambio de Estudios, a través de los convenios con instituciones, universidades del país y del extranjero.

Así mismo promover el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades propulsando la participación de docentes en los programas de capacitación y perfeccionamiento a nivel nacional e internacional que conduzca a la obtención del grado de maestría y doctorado y/o especializaciones en diversas áreas del conocimiento; y los alumnos de la UNP puedan conocer otras realidades y observar de cerca como se trabaja en coordinación Universidad-Empresa, lo que les permitirá adquirir nuevos conocimientos.

5. INVESTIGACIÓN:

El Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo programa realizar 303 estudios de investigación científicas por parte de los docentes y que se espera sean culminadas al finalizar el 2010 en la UNP, reportadas por las facultades y que estarán disponibles para la comunidad en general buscando aprovechar el resultado o conclusiones de las mismas para su bienestar, los que se financian con la asignación proveniente del Fondo Especial de Desarrollo Universitario. Así mismo se ejecutarán 8 estudios de investigación a cargo del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, del Instituto de Paleontología de la UNP entre otros.

6. PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Para el año 2010 la programación anual considera realizar acciones de extensión y proyección social que se desarrollan en la Universidad Nacional de Piura, a través del Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, la Oficina Central de Extensión y Proyección Social, Instituto de Estudios Regionales y las que se realizan en las diferentes Facultades de la Institución, las mismas que se están dando mayor impulso de acuerdo a la actual política institucional, dentro de estas tareas se encuentra la programación de cursos, reuniones de trabajo, charlas, entre otros dirigidos principalmente a la comunidad; de acuerdo con el Plan de Proyección y Extensión Universidad de la UNP. Se programa  alcanzar 8,210 beneficiarios con dichas acciones.
7. COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS
A través de los veinticuatro (23) Centros Productivos existentes, se lograron la producción de bienes (mermeladas, yogurt, algarrobina, cría y venta de pavos, pollos, etc.), de Servicios (capacitación a Gobiernos locales y municipales, aprendizaje de idiomas, etc.), de también de apoyo en las prácticas que desarrollen 484 alumnos de la UNP y generación recursos que impulsen la actividad productiva respectiva.

8. ACTIVIDADES CULTURALES

La Universidad Nacional de Piura, mediante el Instituto de Cultura ejecuta su política artístico-cultural en los ámbitos interno y externo, a fin de cumplir con sus fines establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento de esta Casa Superior de Estudios proyectando el 2010 realizar 386 actividades a través de eventos como Fórums, Exposiciones, Conferencias, Recitales, Concursos, Conciertos, Festivales, actividades ejecutadas por los 173 alumnos que integran los diferentes grupos culturales,  quienes  difunden y fomentan el cultivo del Arte, la Cultura e investigación de nuestro patrimonio cultura, promoviendo la cooperación inter universitaria, intelectual e internacional con la participación de la comunidad universitaria a fin de contribuir con el afianzamiento de la identidad regional y nacional. 
9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO LIGADO A PROYECTOS DE INVERSIÓN:

Anteriormente, se señaló la relación de proyectos, así como las metas resumidas en los logros para el año 2010, no obstante se incluye el cuadro de inversiones en el item. de Anexos.
Objetivo Estratégico General 2): Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria. 

Objetivo que involucra el cumplimiento de metas dirigidas a la atención con servicios que se brinda a favor de los alumnos universitarios con servicios médicos, asistenciales y de comedor universitario; la meta que brindará la Oficina Central de Bienestar Universitario es de 8,142 alumnos beneficiarios con servicios de bienestar universitario, y un total general de 9,500 atenciones incluyendo a otros miembros de la comunidad universitaria.
Objetivo Estratégico General 3): Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior.

El logro del presente objetivo busca fortalecer el desarrollo académico a través de la planificación institucional, programándose ejecutar 12 tareas representativas a cargo de la Oficina Central de Planificación, entre las que se encuentran la Consolidación del Presupuesto General UNP 2011 (1) elaborar y actualizar instrumentos de gestión administrativa (3); evaluar la ejecución presupuestal en sus metas de funcionamiento y de inversión (1); coordinar y consolidar el Plan Operativo 2011 (1); elaborar el Boletín Estadístico 2009 con sus principales variables que contribuya a la toma de decisiones (1); directivas internas vinculadas a los sistemas de su competencia (4).
Objetivo Estratégico General 4): Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institución; brindar acciones de asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y supervisión.

La consecución del presente objetivo comprende la ejecución de metas relacionadas con la supervisión y coordinación de la Alta Dirección, programándose ejecutar 948 acciones; se brindará apoyo administrativo necesario para el desarrollo de las actividades de la universidad que se brinda  a través de Oficinas  Centrales que manejan sistemas administrativos, tales como: Oficina Central de Ejecución Presupuestaria, Oficina Central de Administración de Recursos Humanos; Oficina Central de Registro y Coordinación Académica, Oficina Central de Imagen Institucional, Oficina Central de Cooperación Técnica, cuyo accionar redunda en beneficio de la actividad académica principalmente y del cumplimiento del objetivo tendiente a agilizar y hacer eficiente los procedimientos administrativos; también se tienen metas vinculadas al Control y Auditoría previstas en 34 acciones para el 2010 y 1000 acciones de asesoramiento jurídico.
Dar cumplimiento a los Objetivos anotados, comprende a todos los integrantes de la comunidad universitaria, siendo un reto ir cumpliendo con todos y cada uno de éstos, reiterándose que el énfasis está en la mejora de la formación académica que brinda, cuyas evaluación de metas para cada una de las carreras y/o especialidades debe reportarse para cada una de dichas carreras, por lo que la responsabilidad de la gestión universitaria que concluye así como las que les continúan en ésta, son responsables de orientar esfuerzos por lograr dichos objetivos y sus metas correspondientes.
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		ALUMNOS		MATRI		CARNET		INSCRIPCION		FICHAS		FOTOS

				CULA				POR CURSO

		- 31  ALUMN. EXON. (100% Matricula) x 1º P. PROMOC.				326		651		31		124

		- 31  ALUMN.  EXON. (50% Matrícula) x 2º P.  PROMOC.		1,550		326		651		31		124

		-  121  ALUMN.  SEGUNDA ESPEC.		44,710		1,271		2,541		121		484

		- 575  ALUMN. HIJOS DE SERVIDORES				6,038		12,075		575		2,300

		-  1614 ALUMN. PROEDUNP		1,952,940		16,947		33,894		1,614		6,456

		-  PROYECCION DE RESTO DE ALUMNOS		1,094,600		114,933		229,866		10,946		43,784

		SE EXCLUYEN 2,372 (EXONERAC. Y 2DA.

		PROFESIONAL Y PROEDUNP)

		(13,318-2,372=10,946)

		-  OTROS ( Maestría y Biblioteca Central)		208,760		4,150		65,260

		TOTAL		3,302,560		143,989		344,938		13,318		53,272
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		MODALIDADES DE ADMISIÓN		Nº DE POSTULANTES PROYECTADO		COSTO  UNITARIO		TOTAL

		-  Examen de Admisión General Abril y Agosto

		Colegio Nacional		2,616		262		685,235

		Colegio Particular		1,556		262		407,579

		-  Admisión General  PROEDUNP		568		201		114,111

		-  Admisión de Examen Especial - ADES		1,414		262		370,383

		-  Proyección Admisión Programas de Maestría						75,830

		-  Proyección Admisión PRODEPE, PCM, etc.						65,055

		TOTAL						1,718,193
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		CONCEPTO		Nuevos Soles

		Programa de Capacitación y Perfecc. Magisterial (Docente)		468,430

		PRODEPE		397,256

		121Alum. (2da. Especialización) (250x2 semestre)		60,500

		Progr. de Maestría		3,166,146

		Programas de Actualiz. P’ Titulación Profesional		3,698,074

		Cursos de Verano		147,200

		TOTAL		7,937,606
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		Modalidad de Usuario		Alumnos		Costo por Semana  S/.		Total  Semanal		Total  Mensual		Total  Anual

		Usuarios Regulares		99		12.5		1,238		4,950		37,125

		1/2  Beca		348		8		2,784		11,136		83,520

		Beca		553		- 0		- 0		- 0		- 0

		TOTAL		1,000				4,022		16,086		120,645






