 SECCIÓN DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

MENCIONES:
GERENCIA EMPRESARIAL-GERENCIA GUBERNAMENTAL-NEGOCIOS INTERNACIONALES Y LOGISTICA DE EXPORTACION
VISIÓN
Formar profesionales con adecuados conocimientos científicos, humanísticos, con altos valores ético-morales tendientes a desarrollar sus capacidades y destrezas para contribuir a satisfacer las necesidades de la sociedad, así como desarrollar investigación científica, proyección social y la conservación del medio ambiente.

MISIÓN
La Sección de Ciencias Administrativas, Programa de Maestría en Administración con mención en Gerencia Gubernamental, Gerencia Empresarial, Negocios Internacionales y/o Logística, tiene como misión crear, desarrollar conocimientos científicos y potencializar, con sistemas innovadores y altamente competitivos, el desarrollo y la especialización del recurso humano que lidera cultura y las bases para el desarrollo sostenible de nuestra región; generando propuestas eficaces, viables, junto a la investigación básica y aplicada de acuerdo a las exigencias, necesidades y al cambio permanente que enfrenta la sociedad en un mundo cambiante. Asimismo somos conducentes a conferir el  Grado de Magíster.
ANALISIS FODA
FORTALEZAS

1. Infraestructura moderna de pabellón Escuela de Postgrado con soporte informático.
2. Plana docente con reconocido prestigio profesional y académico a nivel nacional y local.
3. Clima laboral positivo.
4. Precios competitivos y facilidad de pago.
5. Horarios acorde con las necesidades de los Maestristas.
6. Entrega de información oportuna a los  Maestristas (Módulos para cada curso)

7. Personal administrativo identificado con la Visión, Misión, y objetivos institucionales.
DEBILIDADES

1. Centralización económica por unicidad de caja que genera retraso de pagos de honorarios de los profesores visitantes y residentes lo crea un malestar.

2. Morosidad de los estudiantes.
3. Inexistencia de una biblioteca y hemeroteca especializada para estudiantes de la maestría.
4. Falta de una plataforma virtual.
5. Falta de Programas de cooperación internacional a nivel de Maestría.
6. Falta de aulas en el pabellón asignado para el funcionamiento de la Maestría.
7. No se reinvierte en equipamiento de aulas, con posibilidad de acceso a biblioteca virtuales, aulas virtuales.
8. No hay suscripciones con revistas especializadas o bibliotecas virtuales.

9. Falta de programas de capacitación para el personal administrativo y docentes en manejo de nuevas tecnologías (aulas virtuales).
10. Falta de personal administrativo permanente (01) para el buen funcionamiento de la maestría, entendiéndose de que existe tres menciones (07 aulas).
11. Falta de recursos para Publicidad que permitan marketear las diferentes menciones que existen.

12. Alto índice de alumnos egresados  que no han obtenido su grado de Magíster.
13. No existe una asesoría personalizada para la realización de la tesis
OPORTUNIDADES

1. Creciente demanda de las empresas para capacitar a su personal.
2. Facilidades de la banca para el financiamiento de estudio de postgrado.
3. Demanda de las instituciones Publicas y Privadas en temas de investigación.
4. Posibilidades de ofertar los servicios de capacitación a las empresas, Cursos, seminarios y diplomados.

5. Convenios a nivel Institucional con Universidades extranjeras
AMENAZAS
1. La competencia

2. Deserción debido a la difícil situación económica del país.
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