PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO MAGISTERIAL
PCPM

INTRODUCCIÓN
El Plan Operativo Institucional (POI) del Programa de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial (Para el 2010) se formuló en el marco del Plan Estratégico Institucional 2006-2013 del PCPM y 2009-2011 de la UNP.

Intenta responder a la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto –Ley Nº 28411 en su artículo 71- establece que las entidades para la elaboración de sus POI y presupuestos institucionales deben tomar en cuenta su PEI

El presente documento, constituye el instrumento de gestión institucional de corto plazo que permite articular y consolidar las actividades y metas programadas a través de sus unidades orgánicas, para el ejercicio 2010, que contribuyan al logro de sus objetivos estratégicos.

Está organizado en siete capítulos. Luego de esta introducción, se presentan los aspectos generales del Programa referidos al marco legal, la naturaleza y fines de la organización, para luego mostrar el diagnóstico tanto a nivel interno como externo y en un tercer capítulo se detallan los lineamientos de política institucional necesarios para orientar el trabajo a realizar en el 2010 y las líneas estratégicas de intervención de las cuales se desprenden las actividades.
Finalmente, se presenta la programación de actividades por unidades orgánicas y la distribución del Presupuesto por actividades estratégicas.

ASPECTOS GENERALES

Marco Legal

· Constitución Política del Perú

· Ley General de Educación

· Ley Universitaria No. 23733

· Ley del Profesorado Nº 24029 en cuyo artículo 10, faculta al funcionamiento de programas de Profesionalización Docente en universidades.

· Estatuto de la Universidad Nacional de Piura

· Decreto Supremo 014-90 Reglamento de Institutos Pedagógicos

· Resolución Ministerial No. 759-85-ED Estructura Curricular Básica de Formación Magisterial.
· Resolución Ministerial No. 670-89 Reglamento del Programa de Profesionalización Docente para los Institutos Superiores Pedagógicos se aplica en forma supletoria a las universidades que dictaban este Programa.
· El Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Piura 2009-2013
· Ley Nº 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su artículo 71º establece que:

a) Las entidades, para la elaboración de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI).

b) El Presupuesto Institucional se articula con el PEI de la entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales.

c) Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo.

· Ley Nº 29158- Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, que establece que todo

· Sistema Administrativo tiene por finalidad regular la utilización de los recursos en las entidades de la administración pública.

· Ley Nº 29289- Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2009

Naturaleza y fines

El Programa de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial para los fines de organización y funcionamiento de los estudios respectivos, se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Educación de la Universidad Nacional de Piura. Está conformado por dos subprogramas: Formación docente y Complementación Académica.
El subprograma de Formación docente está orientado a formar profesionales de la educación durante (10) semestres académicos y está dirigido a todos los egresados de educación básica.

El subprograma de Complementación Académica está orientado a los profesores con título pedagógico egresados de institutos superiores pedagógicos con el fin de obtener el Grado Académico de Bachiller y posteriormente, su licenciatura y tiene una duración de dos (2) semestres académicos.

En ese sentido, su principal objetivo es capacitar y brindar formación magisterial al personal docente y profesionales de otras carreras que carecen de título pedagógico, a fin de calificarlos como Profesionales de la Educación para elevar la calidad del servicio y mejorar su status social y económico tal como lo establece el reglamento del Programa de Profesionalización Docente.

Sus fines son los siguientes:
a) Ofrecer formación pedagógica eficiente en los aspectos humanísticos, científicos y tecnológicos a los egresados de la educación básica que estudian en el programa en sus diferentes especialidades.

b) Complementar y perfeccionar la formación académica de los profesores egresados de los institutos superiores pedagógicos.

c) Actualizar y profundizar el desarrollo de las ciencias de la Educación como teoría y como práctica

d) Otorgar el Grado Académico de Bachiller en Educación y el título profesional de Licenciado en Educación de acuerdo a las normas institucionales vigentes.

MISIÓN Y VISIÓN
MISIÓN
Somos un programa de educación a distancia que forma Bachilleres y Licenciados en Educación a través del subprograma de Formación Docente dirigido a egresados de educación secundaria y profesionales de otras carreras y del subprograma de Complementación Académica dirigido a profesores egresados de institutos pedagógicos. Para ello, contamos con una plana docente competitiva y con una sólida formación en valores, además, de tener una infraestructura cómoda y una tecnología educativa de punta de acuerdo a los avances tecnológicos,
VISIÓN
El Programa de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial aspira ser, al 2013, el programa líder de la región y del país en la modalidad de educación a distancia que satisface las necesidades y expectativas profesionales en el campo educativo de la población de la región y del país a través de la formación de bachilleres y licenciados en educación no sólo con las competencias que el siglo XXU y las demandas de la sociedad regional, nacional e internacional requieren, sino también con los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan transformar la sociedad en una organización social donde los valores humanos sean los que predominan
DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL

El Programa de Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial nació en 1994 para afrontar un problema medular en el Sistema Educativo Peruano: en 1990, el 61% de maestros en el departamento de Piura no contaban con Título Profesional Pedagógico y se encontraban laborando en los centros y programas educativos del área urbana y rural en el marco que señala la Constitución Política del Perú, la Ley General de Educación, la Ley del Profesorado y los lineamientos de política del sector.

No tiene fines de lucro y opera sobre la base de los ingresos obtenidos por el pago de pensiones de los estudiantes y es dirigido por un Comité de Gestión, el cual es supervisado por el decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educación.

En cuanto a su consolidación institucional cuenta con un reglamento aprobado por Consejo Universitario, una estructura orgánica y personal asignado al Programa. Asimismo, cuenta con un Plan Estratégico 2006-2013.

ANÁLISIS DE LA REALIDAD INTERNA
Del análisis de la realidad interna del PCPM se identificaron las siguientes fortalezas y debilidades:

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	Institucionales
· Se percibe un compromiso por asumir y practicar valores humanos y profesionales en un sector del personal docente y administrativo, así como de estudiantes.

· Se observa, en un sector de autoridades, personal docente y administrativo, una actitud positiva para promover una cultura y un clima organizacional favorables para el desarrollo institucional.
	Institucionales
· La existencia de una cultura organizacional débil en normas, valores, hábitos e identidad lo que afecta la calidad educativa del programa.

· El inapropiado clima institucional, expresado en acciones negativas, apatía e indiferencia en las personas.

· El predominio de actitudes negativas en las relaciones laborales del Profesorado (conflictos, divisionismo, individualismo, indiferencia, resistencia al cambio, etc.) y académicas.

· La falta de lineamientos institucionalizados para cumplir cabalmente con los procesos de gestión (planificación, organización, dirección, control y evaluación).

· La falta de un sistema de organización de los egresados.

· La injerencia de la alta dirección en las decisiones que se toman en el Programa y en el cumplimiento del estatuto y el reglamento.

	Académicas

· Los docentes del programa tienen experiencia y calificación profesional.

· La existencia de un currículo que orienta la formación profesional.

· La disposición del Docente para su capacitación, actualización y especialización profesional, por propia iniciativa. 

· La predisposición para la innovación pedagógica en la docencia universitaria.

· La vocación de los estudiantes por la carrera de Educación. 

· Se cuenta con cuadro de horas y horarios de clase por semestre académico.
· Existe un archivo de sílabos.
· Existe un archivo de actas de evaluación.
	Académicas

· La existencia de un currículo desactualizado, descontextualizado y rígido.

· La contratación de personal que no cumple con brindar una educación de calidad a los estudiantes debido a que tienen múltiples ocupaciones o no cuentan con la preparación requerida para el nivel universitario.

· No existe un archivo de ejemplares de planes curriculares de los subprogramas y especialidades que tuvo y tiene actualmente.

· El número de semanas lectivas es menor que el de formación regular.

· No existen estrategias adecuadas de educación a distancia que permitan compensar el menor número de semanas lectivas.

· El incumplimiento del docente a los procesos implicados en el diseño y desarrollo del currículo.

· La carencia de un sistema de supervisión y evaluación permanente al trabajo docente.

· El predominio de estilos y métodos de enseñanza tradicionales y de estilos de aprendizajes mecánicos y memorísticos.

· El desinterés por la lectura y el desconocimiento del manejo de estrategias cognitivas por parte de algunos docentes.

· La existencia de actitudes negativas en los estudiantes frente a sus estudios (facilismo, indiferencia, desmotivación).

· La mayor parte de estudiantes carece de habilidades matemáticas y comunicativas (lectura, escritura, capacidad para escuchar, etc.) lo cual dificulta su aprendizaje.

· La incidencia del bajo nivel socio-económico en el rendimiento académico de los estudiantes.

· La nula experiencia de Investigación Educacional que involucre a los estudiantes y que atienda a sus necesidades de aprendizaje y a los problemas que la sociedad demanda.
· La falta de acceso a la Biblioteca Central o especializada.

	Administrativas

· La existencia de personal administrativo y de servicio en condición de nombrado.

· La existencia de ingresos propios procedentes del pago de pensiones.

· El programa cuenta con reglamento general con aprobación de las instancias superiores.

· Se cuenta con archivos de resoluciones y otros documentos.

· Los costos de matrícula, inscripción por cursos y mensualidades son menores que los de la competencia.


	Administrativas

· El reglamento no responde a las necesidades actuales del programa.

· La alta tasa de morosidad de los estudiantes que están acostumbrados a condonaciones por parte de los directorios y la Alta Dirección.

· El otorgamiento desordenado de becas y medias becas por parte de la Alta Dirección sin tomar en cuenta la situación económica del Programa ni el reglamento que lo rige.

· La injerencia de la Alta Dirección en las decisiones administrativas del Programa.

· La ausencia de un software que permita obtener información diaria sobre pago de pensiones y moras de los estudiantes del Programa.

· El programa informático académico que se emplea para la inscripción por cursos, registrar las evaluaciones de los estudiantes, hacer historiales académicos, informes de grado de bachiller, entre otras actividades administrativas, no es moderno ni eficiente ni eficaz.

· La capacidad de memoria de las tres computadoras existentes está saturada y se requiere mayor velocidad en ellas para brindar un trabajo eficiente y oportuno.

· La insuficiente cantidad de trabajadores para brindar atención administrativa en el Programa.

· A los docentes no se les paga puntualmente por el trabajo prestado al Programa.

· La falta de reglamento de organización y funciones así como de manual de organización y funciones.

· La falta de un manual de procedimientos administrativos.

· La falta de una política de estímulos al desempeño del trabajador que lo  desmotiva y se expresa en la rutina con la que realizan sus tareas y funciones.

· La ineficiencia y negligencia en el cumplimiento de sus funciones en un sector del personal.

· El predominio de una política de gestión de recursos humanos que no considera formación y competencias de los trabajadores.

· La falta de gestión en la administración del presupuesto de la Programa al no asignársele recursos por parte de la Alta Dirección  para implementación y brindar una mejor servicio.

· La limitación en espacios físicos para administrativos lo que crea hacinamiento y dificultades para cumplir con actividades académicas y atención a usuarios.

· La escasez de equipos y mobiliario en oficinas (computadoras, impresoras, fotocopiadoras, proyectores multimedia, etc.), lo que dificulta y limita el desempeño de funciones docentes y administrativas.

· La falta de equipos para la enseñanza y el aprendizaje.

· La falta de mantenimiento a los equipos existentes.

· La existencia de documentos de gestión desactualizados.

· La falta de instrumentos de gestión (planes, reglamentos, manuales, etc.).

· Los estudiantes no cuentan con carné universitario u otro documento de identificación como estudiante del Programa y de la UNP.


ANÁLISIS DE LA REALIDAD EXTERNA

Del análisis del entorno o medio externo en el cual se desarrolla el PCPM, se han identificado factores relevantes que se encuentran fuera del control de la organización que pueden ayudar (Oportunidades) o limitar (Amenazas) el desarrollo o cumplimiento de sus objetivos. Estos son los siguientes:

	Oportunidades
	Amenazas

	Institucionales
· El acceso a la cooperación internacional para la formación, capacitación, investigación e intercambio académico para docentes y estudiantes.

· La política de mejora de la calidad educativa en la Educación Superior exige que los programas de formación y perfeccionamiento magisterial realicen un proceso de acreditación.
	Institucionales
La creación desmesurada de programas de formación y perfeccionamiento magisterial en instituciones de Educación Superior Universitaria.
· Instituciones que desarrollan políticas públicas contrarias a la Educación Universitaria Pública.

· La política educativa del gobierno que ha suspendido el ingreso de nuevos estudiantes a los programas de formación y perfeccionamiento magisterial mientras no acrediten.

· La carencia de un sistema de tutoría y consejería en Programa que atienda las dificultades académicas y los problemas personales y sociales de los estudiantes.

· El desprestigio de la UNP en la opinión pública debido a cuestionamientos de las actividades realizadas por la Alta Dirección.

· El manejo arbitrario de los ingresos del PCPM por parte de la Alta Dirección que ocasiona el retraso en el pago de los docentes del programa.

	Tecnológicas
· El acceso a Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) y a los Entornos Virtuales de Enseñanza y Aprendizaje (EVEA).
	Tecnológicas
· El desnivel entre el avance acelerado de la tecnología y la capacidad adquisitiva individual e institucional.

	Económicas
· La inversión del Estado y del sector privado en Educación. 
	Económicas
· La crisis financiera nacional e internacional.

	Socio-culturales
· La visión de las familias respecto a considerar la educación como inversión y alternativa de ascenso social.


	Socio-culturales
· La ausencia de la práctica de valores en las personas.

· La institucionalización de la corrupción en organismos públicos.

· El índice de pobreza en la región
· El incremento de la violencia social y la inseguridad ciudadana.

· La mentalidad negativa de la población para el cuidado y mantenimiento de los bienes y servicios públicos. 

· La débil identidad social, cultural, nacional y regional en ciertos estratos de la población piurana.

	Geográficos
· La localización estratégica de la Universidad y del Programa en el ámbito de la región del extremo norte del Perú.

· El crecimiento y transformación de la sociedad regional en diferentes sectores de la economía.
	Geográficos
· El deterioro medioambiental y la débil política del desarrollo sostenible.
· La falta de políticas de prevención frente a los desastres y eventos naturales.


LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL
Los lineamientos de política institucional al igual que el Plan Estratégico Institucional 2009-2013 de la UNP y del PCPM constituyen el marco conceptual que orienta el planteamiento de acciones y la toma de decisiones del nivel directivo del Programa.

El PCPM ha determinado los siguientes lineamientos que orientarán su intervención en el periodo 2010:
a) Realizar el proceso de auto evaluación como paso previo a la acreditación del Programa con fines de asegurar la calidad educativa brindada.
b) Reformular el Plan Curricular y lograr su aprobación en el nivel correspondiente.
c) Brindar formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del programa.

d) Establecer procedimientos y normas que regulen la administración de los fondos del Programa a cargo de la Administración Central, que aseguren el pago puntual de docentes, trabajadores y Comité de Gestión así como el equipamiento y la implementación oportuna para el cumplimiento de sus fines.

e) Establecer procedimientos administrativos que aseguren el cumplimiento puntual en el pago de las pensiones de los estudiantes.

f) Establecer políticas de contratación de personal para evitar la ausencia de docentes debido a que no dispone de tiempo para ofrecer sus servicios a los estudiantes o no tiene la experiencia laboral requerida en el nivel universitario.

g) Actualizar o formular los documentos de gestión necesarios para el funcionamiento del Programa, en particular el Manual de Organización y Funciones, el organigrama y Manual de Procedimientos Administrativos.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y LÍNEAS ESTRATÉGICAS
En el marco del Plan Estratégico Institucional 2009-2013 de la Universidad Nacional de Piura
, se ha previsto alcanzar los siguientes objetivos estratégicos:

a) Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

b) Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria. 

c) Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior. 

d) Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institución; brindar acciones de asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y supervisión. 

De los cuales, a continuación se precisa aquellos que corresponden al Programa y se definen los objetivos estratégicos parciales y objetivos estratégicos específicos que le son propios a la naturaleza y fines del PCPM:
Objetivo Estratégico General 1 (OG1 del Plan Estratégico Institucional 2009-2013 de la Universidad Nacional de Piura): Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

Objetivo Estratégico Parcial 1 (OEP 1): Mejorar el nivel de la formación profesional en Educación, que considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico.
Objetivo Estratégico Específico 1 (OEE 1): Lograr que el proceso de titulación profesional a través de los dos subprogramas, brinden formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del Programa, basándose en estándares de acreditación exigida a las Facultades de Educación.
Líneas estratégicas o actividades:

a) Realizar el proceso de auto evaluación como paso previo a la acreditación del Programa con fines de asegurar la calidad educativa brindada.

b) Reformular el Plan Curricular y lograr su aprobación en el nivel correspondiente.

c) Brindar formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del programa.

Objetivo Estratégico General 3 (OEG 3 del Plan Estratégico Institucional 2009-2011 de la Universidad Nacional de Piura): Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior.

Objetivo Estratégico Parcial 2 OEP 2: Fortalecer el desarrollo académico y administrativo a través de la planificación y formulación de políticas internas en el PCPM
Objetivo Estratégico Específico 2 (OEE 2) Conducir y orientar la planificación institucional y los sistemas administrativos de su competencia: planeamiento, presupuestal, de racionalización y estadístico, que permitan oportunas y acertadas decisiones por parte del Comité de Gestión del PCPM
Líneas estratégicas o actividades:

a) Establecer procedimientos y normas que regulen la administración de los fondos del Programa a cargo de la Administración Central, que aseguren el pago puntual de docentes, trabajadores y Comité de Gestión así como el equipamiento y la implementación oportuna para el cumplimiento de sus fines.
b) Establecer procedimientos administrativos que aseguren el cumplimiento puntual en el pago de las pensiones de los estudiantes.

c) Establecer políticas de contratación de personal para evitar la ausencia de docentes debido a que no dispone de tiempo para ofrecer sus servicios a los estudiantes o no tiene la experiencia laboral requerida en el nivel universitario.
d) Actualizar o formular los documentos de gestión necesarios para el funcionamiento del Programa, en particular el Manual de Organización y Funciones, el organigrama y Manual de Procedimientos Administrativos.
PROGRAMACIÓN DE METAS Y ACTIVIDADES 
METAS

Sector: 10 Educación

Pliego 521: Universidad Nacional de Piura

Unidad Ejecutora 001-99: Universidad Nacional de Piura

	PROGRAMAS
	SUB PROGRAMAS
	ACTIV/PROY.

[1] ACTIVIDAD

[2] PROYECTO
	COMPONENTES
[1] ESTUDIO

[2] OBRA

[3] OTROS
	FINALIDAD
	SECC. FUNCIONAL
	META

	048 EDUCACION SUPERIOR
	
	
	
	

	
	0109 EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA
	
	
	
	

	
	
	1 000199 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
	
	
	
	

	
	
	
	3 000498 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA

	
	
	
	
	40377
	0026
	00001 BRINDAR UNA FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO QUE HAGA AL EGRESADO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMARIA DE LA UNP UN PROFESIONAL COMPETENTE. (SE INCLUYE PCPM Y PRODEPE)


ACTIVIDADES

	OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
	INDICADOR BRUTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	PROGRAMAC. TRIM METAS FÍSICAS
	TOTAL 2010

	
	
	
	I TRIM
	II TRIM
	III TRIM
	IV TRIM
	

	Objetivo Estratégico General 1: Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

	Objetivo Estratégico Parcial 1 (OEP 1): Mejorar el nivel de la formación profesional en Educación, que considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico.
	 
	
	
	
	
	
	

	Objetivo Estratégico Específico 1 (OEE 1): Lograr que el proceso de titulación profesional a través de los dos subprogramas, brindando formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del Programa, basándose en estándares de acreditación exigida a las Facultades de Educación.
	
	
	
	
	
	
	

	Act. 1 Realizar el proceso de auto evaluación como paso previo a la acreditación del Programa con fines de asegurar la calidad educativa brindada.
	Certificado de auto evaluación
	Documento
	 
	 
	 
	1
	1

	Act. 2 Reformular el Plan Curricular y lograr su aprobación en el nivel correspondiente.
	Plan Curricular aprobado
	Documento
	 
	 
	 
	1
	1

	Act. 3 Brindar formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del programa.
	Planillas
	Documento
	 
	 
	 
	11
	11

	Objetivo Estratégico General 3: Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior.

	Objetivo Estratégico Parcial 2 OEP 2: Fortalecer el desarrollo académico y administrativo a través de la planificación y formulación de políticas internas en el PCPM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Objetivo Estratégico Específico 2 (OEE 2) Conducir y orientar la planificación institucional y los sistemas administrativos de su competencia: planeamiento, presupuestal, de racionalización y estadístico, que permitan oportunas y acertadas decisiones por parte del Comité de Gestión del PCPM
	
	
	
	
	
	
	

	Act. 1.- Establecer procedimientos y normas que regulen la administración de los fondos del Programa a cargo de la Administración Central, que aseguren el pago puntual de docentes, trabajadores y Comité de Gestión así como el equipamiento y la implementación oportuna para el cumplimiento de sus fines.
	Directivas de procedimientos.
	Documento
	 
	 
	 
	4
	4

	
	Normas aprobadas
	Documento
	 
	 
	 
	4
	4

	Act. 2.- Establecer procedimientos administrativos que aseguren el cumplimiento puntual en el pago de las pensiones de los estudiantes.
	Directivas de procedimientos.
	Documento
	 
	 
	 
	4
	4

	Act. 3.- Establecer políticas de contratación de personal para evitar la ausencia de docentes debido a que no dispone de tiempo para ofrecer sus servicios a los estudiantes o no tiene la experiencia laboral requerida en el nivel universitario.
	Normas aprobadas
	Documento
	 
	 
	 
	4
	4

	Act. 4.- Actualizar o formular los documentos de gestión necesarios para el funcionamiento del Programa, en particular el Manual de Organización y Funciones, el organigrama y Manual de Procedimientos Administrativos.
	Manual de Organización y Funciones
	Documento
	 
	 
	 
	1
	1

	
	Organigrama
	Documento
	 
	 
	 
	1
	1

	
	Manual de Procedimientos Administrativos
	Documento
	 
	 
	 
	1
	1


6.- PRESUPUESTO
	OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
	INDICADOR BRUTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	PRESUPUESTO 2010 EN S/.

	
	
	
	

	Objetivo Estratégico Parcial 1 (OEP 1): Mejorar el nivel de la formación profesional en Educación, que considere estándares adecuados de calidad,  proceso de acreditación y  promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico.
	 
	
	

	Objetivo Estratégico Específico 1 (OEE 1): Lograr que el proceso de titulación profesional a través de los dos subprogramas, brindando formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del Programa, basándose en estándares de acreditación exigida a las Facultades de Educación.
	
	
	

	Act. 1 Realizar el proceso de auto evaluación como paso previo a la acreditación del Programa con fines de asegurar la calidad educativa brindada.
	Certificado de auto evaluación
	Documento
	169,471.86

	Act. 2 Reformular el Plan Curricular y lograr su aprobación en el nivel correspondiente.
	Plan Curricular aprobado
	Documento
	2,000

	Act. 3 Brindar formación académica y humanista que satisfaga las necesidades de aprendizaje y formación de los estudiantes del programa.
	Cuadro de Necesidades
	Documento
	207,402.08

	Objetivo Estratégico Parcial 2 OEP 2: Fortalecer el desarrollo académico y administrativo a través de la planificación y formulación de políticas internas en el PCPM
	 
	 
	 

	Objetivo Estratégico Específico 2 (OEE 2) Conducir y orientar la planificación institucional y los sistemas administrativos de su competencia: planeamiento, presupuestal, de racionalización y estadístico, que permitan oportunas y acertadas decisiones por parte del Comité de Gestión del PCPM
	
	
	

	Act. 1.- Establecer procedimientos y normas que regulen la administración de los fondos del Programa a cargo de la Administración Central, que aseguren el pago puntual de docentes, trabajadores y Comité de Gestión así como el equipamiento y la implementación oportuna para el cumplimiento de sus fines.
	Directivas de procedimientos.
	Documento
	2,000

	
	Normas aprobadas
	Documento
	2,000

	Act. 2.- Establecer procedimientos administrativos que aseguren el cumplimiento puntual en el pago de las pensiones de los estudiantes.
	Directivas de procedimientos.
	Documento
	2,000

	Act. 3.- Establecer políticas de contratación de personal para evitar la ausencia de docentes debido a que no dispone de tiempo para ofrecer sus servicios a los estudiantes o no tiene la experiencia laboral requerida en el nivel universitario.
	Normas aprobadas
	Documento
	2,000

	Act. 4.- Actualizar o formular los documentos de gestión necesarios para el funcionamiento del Programa, en particular el Manual de Organización y Funciones, el organigrama y Manual de Procedimientos Administrativos.
	Manual de Organización y Funciones
	Documento
	2,000

	
	Organigrama
	Documento
	2,000

	
	Manual de Procedimientos Administrativos
	Documento
	2,000

	TOTAL
	
	
	392,873


� Resolución Ministerial 670-89-ED


� Artículo 1º de la Resolución Rectoral Nº 1508-R-2008 del 11.07.2008
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