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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS.
INTRODUCCIÓN
El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2010 de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Nacional de Piura, se ha elaborado teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional 2009-2013 de nuestra Facultad y de acuerdo a los lineamientos y pautas, señalados para tal fin en el Oficio Circular 021-OPPI-OCP-UNP, remitido por la Oficina Central de Planificación de nuestra Institución.

En el Diagnostico de la FDCCP, se ha puntualizando la problemática de los quehaceres fundamentales de la Universidad como son: Educación Superior, Investigación, Proyección y Extensión Universitaria y Gestión Administrativa y así también el Análisis FODA.
En el punto 3 se ha formulando la Visión, Misión, Objetivos, Estrategias y Líneas de Acción, Metas y Actividades de acuerdo al diagnostico y proyecciones de desarrollo y mejoramiento institucional
Finalmente se presenta el Prepuesto que permitirá la consecución de nuestros objetivos propuestos.
DIAGNOSTICO

ANÁLISIS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

La FDCCP inicia sus actividades en 1995 como Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas en la Facultad de Educación y Ciencias Sociales, posteriormente con Resolución de Asamblea Universitaria Nº 005-AU-96 del 17 de mayo de 1996, se constituye en la actual Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

La FDCCP como unidad académica básica, funciona como órgano operativo descentralizado, responsable de la formación académica profesional, investigación, promoción de la cultura, proyección social, producción de bienes y prestación de servicios en áreas de conocimiento del derecho y la ciencia política. Se encuentra ubicada en el Campus Universitario, en la parte lateral derecha de la carretera principal de acceso al Campus Universitario
Desarrolla sus actividades académicas, administrativas y culturales en el Pabellón de Aulas, Pabellón Administrativo, Auditorio, debidamente equipados.
Inicia sus actividades académicas con 47 alumnos y en la actualidad cuenta con una población estudiantil de 341 alumnos matriculados aproximadamente, distribuidos en los seis niveles de estudio.

Su plana docente está conformada por 40 docentes: 24 nombrados, 01 contratado y 15 por Locación de Servicios y la Plana Administrativa por 12 trabajadores: 11 nombrados y 01 por CAS.

Educación Superior. La FDCCP Imparte educación superior a través de 12 Semestres Académicos.
En lo referente a Currículo, aplica el sistema de Currículo Rígido; las Sumillas y el Perfil Profesional datan desde el año 1995, no habiéndose modificado, ni actualizado de acuerdo a las evoluciones en materia de derecho y la ciencia política y a los requerimientos de la sociedad, respectivamente; en lo referente a Planes de Estudio, datan desde 1995, 1998 con 267 créditos cuya vigencia culminó en 1998 y otro desde el año 2002 con 300 créditos, vigente hasta el momento.
Para el proceso de enseñanza – aprendizaje el 50% de los Docentes utiliza el método tradicional (pizarra y plumón) y el otro 50% utiliza medios audiovisuales.

En cuanto a Sillabus, estos no son diseñados de acuerdo a las últimas exigencias y modelos propuestos por la didáctica universitaria, debiendo ser actualizados, solo algunos docentes los actualizan parcialmente.
En la Plana Docente 10 ostentan el Grado de Master, 05 han concluido estudios de Maestría, 04 han concluido estudios de Doctorado y 06 tiene Grado de Doctor.

Investigación. Las áreas y líneas de Investigación no están precisadas. Asimismo no esta definida una categoría de docentes investigadores, la mayoría de los docentes ejecutan investigaciones relacionadas con el área de derecho que les permita la compensación monetaria del FEDU y como los Trabajos de Investigación no son publicados y difundidos no tienen un impacto fundamental en el ámbito institucional, empresarial y comunidad regional.
Son 06 los Docentes que realizan investigación.

Proyección y Extensión Universitaria.-La FDCCPP tiene un programa de proyección y extensión universitaria a través del Consultorio Jurídico Gratuito, dirigido por docentes con la participación de alumnos del décimo ciclo, quienes ofrecen asesoramiento legal y trámite de procesos y demanda de alimentos, violencia familiar, divorcios, rectificación de partidas y estafas a personas de bajos recursos económicos.
Así mismo los docentes y alumnos asignados al Consultorio ofrecen capacitación a diferentes organizaciones sociales a través de conferencias, forums y otras actividades de proyección social relacionada con el área de derecho y ciencias políticas. También programan visitas a las cárceles y caseríos para brindarles asesoramiento legal y hacer conocer los deberes y derechos de la ciudadanía, respectivamente.

Considerando que en el horario de atención del Consultorio no están permanentemente los alumnos y los abogados, debido a los períodos de huelga y a lo distante del centro de Piura, la demanda está bajando considerablemente.
Gestión Administrativa. La FDCCPP elabora sus Planes de Funcionamiento y Presupuesto de acuerdo a la normatividad que emana de la Oficina Central de Planificación. Estos Planes y Presupuestos se han ido modificando con el transcurso de los años, al ir incorporándose nuevas directivas y unidades generadoras de recursos propios, como: Ciclo de Verano, Programas de Actualización para Titulación, etc.

La administración de los Recursos Directamente Recaudados está reglamentada por la administración central de la UNP y en cuanto a los Recursos Ordinarios y Canon y Sobre Canon la FDCCPP no tiene injerencia porque es la OCP la que establece los techos presupuestales, de acuerdo al presupuesto asignado por el Gobierno Central. Sin embargo el Consejo de Facultad a través del Decanato, Jefaturas Docentes y Personal Administrativo aúnan esfuerzos para gerenciar, gestionar y administrar los recursos humanos, físicos y económicos que permitan desarrollar las actividades académicas, administrativas, culturales, investigación y proyección social al servicio de los alumnos y de la comunidad.
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	A-12 Creación de Filiales Universitarias con Escuelas de Derecho sin examen de selección de ingreso
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LINEAMIENTOS
VISIÓN
Al 2013 la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas será una unidad académica acreditada, que genere nuevas capacidades competitivas en la formación de profesionales en derecho y ciencia política, acorde con la demanda y nuevas tendencias que la sociedad exija y que promueva el desarrollo social, económico, cultural y político a nivel regional y nacional, en aras de una sana convivencia social.

MISIÓN
La FDCCP es una unidad académica de enseñanza superior de la UNP, que promueve el proceso de formación académica y desarrollo de profesionales competentes e íntegros, a través de conocimientos en derecho y ciencia política, dentro de un marco de educación humanística, ética y moral; capaz de contribuir al logro de la paz social con equidad y justicia.
OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES, ESPECÍFICOS Y SUBESPECÍFICOS.

Objetivo Estratégico General 1:
Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

Objetivo Estratégico Parcial 1:

Incrementar el nivel de la formación profesional local y descentralizada, la que considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico; complementar actividades académicas en los centros productivos y mejorar la producción de bienes y servicios de éstos.

Objetivo Estratégico Específico 1:

1. Lograr que el proceso de formación académica y humanística de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de  aprendizaje y formación de acuerdo a los estándares de acreditación en las diferentes Facultades de la Institución, proceso articulado con las potencialidades del entorno Local, Regional y Nacional.

2. Fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria teniendo en cuenta los estándares de acreditación.

3. Contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades.
4. Iimpulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades u organizaciones de prestigio.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Oficializar el proceso de acreditación de la FDCCPP
2. Admitir 70 alumnos en el examen de admisión
3. Realizar el proceso de matrícula e inscripción I y II Semestre
4. Realizar viajes de estudios fuera de la región
5. Realizar viajes de estudio dentro de la región
6. Realizar ciclos de conferencias
7. Adquirir bibliografía
8. Lograr egresen un promedio de 30 alumnos por semestre
9. Ejercer consejería efectiva
10. Realizar estudios de Maestría
11. Continuar estudios de Doctorado

12. Capacitar a los docentes y administrativos en eventos cortos fuera de la región.
13. Incluir en planilla a los docentes por SNP.
14. Realizar dos programas de titulación.
15. Lograr titulación por sustentación de informe.
16. Firmar convenios institucionales con organismos representativos de la región.
17. Suscribir convenios con instituciones a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Específico 2:

Perfeccionar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.

Objetivos Estratégico Sub Específicos
1. Crear el Centro de Cómputo.

2. Crear el Centro de Conciliación Extra Judicial.

Objetivo Estratégico Parcial 2:

Apoyar y dinamizar la ejecución de trabajos de investigación multidisciplinaria, asumiendo liderazgo competitivo en investigación participativa, prepositiva, que potencien el desarrollo regional y por tanto que resuelva problemas de la región, localidad y del país.
Objetivo Estratégico Específico 4:

Ejecutar trabajos de investigación científica y tecnológica multidisciplinaria a través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas e Institutos de Investigación que potencien el desarrollo regional y soluciones la problemática local, regional y del país.
Objetivos Estratégico Sub. Específicos:

1. Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes.
2. Incentivar la elaboración de proyectos de impacto social

3. Integrar a los docentes, alumnos y egresados en el desarrollo de trabajos de investigación de derecho público y privado.

Objetivo Estratégico Parcial 3:
Promover actividades de extensión y proyección social en beneficio de la comunidad del entorno.
Objetivo Estratégico Específico 5:

Fomentar la proyección social y extensión universitaria unificando y planificando actividades que respondan a las demandas de la comunidad.

Objetivos Estratégicos Sub Específicos:

1. Apoyar el funcionamiento del Consultorio Jurídico Gratuito de la FDCCPP.
2. Constituir el Centro de Conciliación Extra Judicial, como unidad generadora de recursos y de complementación académica.

Objetivo Estratégico Parcial 4:

Desarrollar programas de postgrado a nivel local y descentralizado, armónicos con el desarrollo de la región y del país, contribuyendo a la especialización y competitividad en sus alumnos, con aptitudes para el trabajo intelectual de alto nivel y ejercicio de liderazgo cultural en sus egresados.
Objetivo Estratégico Específico 6:

Evaluar y adecuar las secciones de postgrado y otras a implementar, garantizando competitividad y continuidad.   Actualizar las denominaciones y perfiles de las diferentes secciones.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Apoyar el desarrollo de las Maestrías de Derecho Civil y Comercial y Derecho Penal.
2. Apoyar el desarrollo del Doctorado de Derecho y Ciencias Políticas.

Objetivo Estratégico Parcial 5:

Planificar, diseñar y consolidar los espacios físicos y ambientales, de servicio común para contar con un soporte de infraestructura y equipamiento adecuado que permita garantizar el desarrollo de las actividades educativas y administrativas en espacios y ambientes de calidad teniendo en cuenta el Plan Regulador de la Universidad.

Objetivo Estratégico Específico 7:

Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos en los procesos de construcción, así también implementar con los equipos necesarios a las unidades de enseñanza, dotándolas de recursos tecnológicos que potencien la didáctica educativa elevando el nivel académico y preservando el medio ambiente.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Lograr la implementación del nuevo pabellón con fibra óptica y equipos de comunicación.
2. Lograr la implementación del Centro de Cómputo y Auditorio.

Objetivo Estratégico General 2:

Impulsar la mejora en la calidad en los Servicios de Bienestar Universitario y promover el desarrollo de actividades culturales.

Objetivo Estratégico Parcial 6:

Atender a la población universitaria con servicios de bienestar universitario, acorde a las posibilidades y recursos de la institución.

Objetivo Estratégico Específico 8:

Proporcionar y mejorar los servicios de comedor universitario, asistencia médica básica, odontología, psicología, ginecología y de transporte, acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente. Asimismo, considera el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.

Objetivos Estratégicos Sub Específicos:

1. Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías.
2. Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad.
3. Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario

4. Apoyar a los alumnos para que logren asistencia médica.

Objetivo Estratégico Parcial 7:
Conservar, acrecentar y difundir nuestro legado cultura y sus diversas manifestaciones culturales con participación de la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Específico 9:

Promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como, la difusión de eventos culturales y de investigación.

Objetivos Sub Específicos:

1. Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la FDCCPP y Universidad

Objetivo Estratégico General 3:

Consolidar el desarrollo de la UNP, en base al desempeño de los trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir y administrar la institución.

Objetivo Estratégico Parcial 8:
Conducir, supervisar, evaluar el desarrollo integral de la política institucional establecida por la Alta Dirección; dar asesoramiento en materia de planeamiento institucional y jurídico; promover y cautelar la correcta, y transparente gestión en el uso de los recursos públicos y bienes del estado.

Objetivo Estratégico Específico 10:

Supervisar y coordinar el accionar institucional a cargo de la Alta Dirección; brindar asesoría a los Órganos de Gobierno de la institución en aspectos de planeamiento, atender asuntos jurídicos-legales de los estamentos universitarios; conducir y desarrollar auditorias y ejercer el Control Interno.

Objetivos Sub Específicos:

1. Apoyar a la Alta Dirección en aspectos relacionados con asuntos jurídicos y legales

2. Apoyar a la Alta Dirección en acciones de Auditoria

3. Administrar los recursos y bienes de la FDCCPP de acuerdo a la normatividad.
Objetivo Estratégico Parcial 10:

Garantizar que las estructuras y procedimientos coadyuven al funcionamiento organizacional tendiente a la modernización y eficiencia en la gestión administrativa universitaria.

Objetivo Estratégico Específico 11:
Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en la coordinación e identificación institucional.

Objetivo Estratégico Sub Específicos
1. Impulsar la capacitación del personal administrativo para una eficiente operatividad de los nuevos sistemas de ingresos y SISTRADO.
2. Propugnar se agilicen los trámites administrativos.
3. Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación.

4. Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación.

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN
1. Consolidar la oferta educativa, integrando nuevas metodologías de enseñanza para impulsar la calidad de la enseñanza-aprendizaje.
2. Mejorar el nivel académico a efectos de liderar las Facultades de Derecho en la región.
3. Implementar e equipar sala de tele conferencias con la finalidad de mejorar y actualizar a docentes, alumnos y administrativos.

4. Suscribir convenios de mutua cooperación y crear el Consultorio Extrajudicial para ofertar consultorías.
5. Afianzar la oferta educativa en Pre y Post grado

6. Mejorar la ubicación y el servicio del Consultorio Jurídico Gratuito para un eficiente y oportuno servicio a la colectividad de bajos recursos

7. Gestionar al Gobierno Central mayor cobertura de plazas orgánicas, cambios de modalidad e incentivos a la investigación

8. Optimizar los RO, Canon y RDR para un prioritario equipamiento académico.
9. Actualizar la Currícula de acuerdo a las reales necesidades de la sociedad y del empresariado.

10. Actualizar y modernizar la Biblioteca Especializada con Internet y Bibliotecas Virtuales.

11. Optimizar los recursos y la capacidad instalada e incentivar metodologías de enseñanza adecuadas que permitan asimilar la enseñanza.

12. Fortalecer el nivel académico y la imagen institucional de la Facultad

13. Mejorar la oferta educativa con docentes de maestría y doctorado a través de nuevas metodologías de enseñanza aprovechando los avances tecnológicos

14. Realizar evaluación para la designación de Cargos de Apoyo y Asesoramiento para una eficiente y eficaz administración y reglamentación integral.
15. ,Actualizar la Currícula, de acuerdo a las reales necesidades de la sociedad, del empresariado y de los avances tecnológicos y legales

16. Elaboración de Planes Operativos y de Desarrollo de acuerdo a los recursos asignados y a la efectiva captación de RDR.
17. Propiciar eventos de identificación institucional, práctica de valores para una mejor proyección y extensión universitaria.
METAS PARA EL AÑ 2010
	Actividades
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Impacto

	OG. OP. 1

· Proyectar el Proceso de Acreditación de la FDCCPP 
· Admitir alumnos en los Exámenes de Admisión
· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región.
· Realizar ciclos de conferencias
· Adquirir bibliografía.
· Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada.
· Lograr egresen un promedio de 60 alumnos anual
· Ejercer consejería efectiva.
· Concluir estudios de Maestría.
· Iniciar y concluir estudios de Maestría
· Continuar y concluir estudios de Doctorado

· Iniciar y concluir estudios de Doctorado

· Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región.
· Nombrar a los docentes contratados

· Incluir en planilla a docentes por SNP
· Realizar Programas de Titulación por Actualización

· Lograr Titulación por Sustentación de Informe.

· Lograr Titulación por Sustentación de Tesis

· Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional.
	Implementar
70 alum

370 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

04 ciclos

100 libros

21600 atenc

60 Alum.

38 docente

341 Alum

03 docentes

05 docentes

04 docente

13 docente

02 docentes

05 docentes
01 docente
05 docentes

03 PATPRO

11 Alumn
07 Alumnos

03 Conv.
	Acreditación a nivel nacional e interna.
Admitir aproximadamente el 2 % aprox. del total de postulantes-UNP.
Complementación académica del 35% de alumnos -FDCCP 

Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académ.
Ofrecer aproximadamente 6 libros por alumno.
110200 atenciones
Ofertar al mercado laboral 60  Br.
Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

05 docentes más con grado de Master

04 docentes
13 docentes más con grado de Doctor

02 docentes
05 docentes
Al nombrar 01 se incrementa a 25 docentes ordinarios 

Incrementar a 30 docentes ordinarios
Titular 75 nuevos Bachilleres por PATPRO

Titular 11 Bachilleres por Informe
Titular 07 Bachilleres por Tesis

Firmar 03 Convenios con Instituciones Nacionales e Internacionales

	OG. OP. 1
· Implementar el Centro de Computo

· Crear el Centro de Conciliación Extra Judicial.
	25 Comp
Implementar
	Generar recursos propios y apoyar en práctica a los alumnos

Generar recursos propios y apoyar en práctica a los alumnos

	OG 1, OP. 2

· Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes

· Incentivar la elaboración de proyectos de impacto social: Delincuencia juvenil, violencia familiar, etc.

· Apoyar a los docentes en el desarrollo de trabajos de investigación de derecho público y privado.
	02 Proyectos 
05 Proyectos
15 docentes
	Publicación de los 02 mejores Proyectos

Desarrollar 05 proyectos de impacto social

Lograr que el 50% de los docentes realicen trabajos de investigación

	OG 1, OP 3

· Apoyar el desarrollo administrativo de las Maestrías de Derecho Civil y Comercial y de Derecho Penal

· Apoyar el desarrollo administrativo del Doctorado de Derecho y Ciencias Políticas.
	02 trabaj.
01 docente

02 trabaj.
01 docente
	Lograr la coordinación y el apoyo administrativo de la Maestría

Lograr la coordinación y el apoyo administrativo del Doctorado

	OG 1, OP 4

· Brindar prestación de servicio a través del Consultorio Jurídico Gratuito

	120 consulta

60 proceso
	Atender 120 consultas a personas con bajos recursos

Atender 60 procesos a personas con bajos recursos

	OG 1, OP 5.

· Lograr interconectar con fibra óptica el pabellón administrativo para trasladar todas las oficinas administrativas.
· Lograr la implementación de un Centro de Cómputo.
· Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.)
	Instalación de Fibra Óptica
Rep y mant.

Mantenimiet
	Conectar a Internet el Sistema Académico y Administrativos para dar un mejor servicio al usuario.
Funcionamiento y operatividad de los equipos.
Mayor durabilidad y normal funcionamiento operativo

	OG 2, OP 1

· Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	06 bolsas

06 ayudantí

08 alumnos

20 alumnos
	06alumnos beneficiados

06 alumnos beneficiados

08 alumnos beneficiados

20 alumnos beneficiados

	OG 3, OP 2.

· Impulsar la capacitación del personal administrativo en los sistemas que se implanten

· Propugnar se agilicen los trámites administrativos

· Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación

· Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación
	03 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	Identificación y eficiencia administrativa

Eficiencia administrativa

Eficiencia administrativa

Para un mejor desempeño laboral



	OG 4, OP 1

Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la FDCCP y Universidad.
	04 Eventos
	Contribuir a la preservación de nuestro legado cultural y artístico.
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