INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2009-2013
ENLO QUE CORRESPONDE AL | SEMESTRE 2811

Resumen Ejecutivo.- La Universidad Nacional de Piura (UNP) presanta la evaluacion de los resultados
logrados en el | Semesire del Afie 2011, alcanzados a través de la ejecucion de metas académicas y
administrativas que permitieron lograr el avance parcial de los objetivos institucionales previstos en el
Plan Estratégice Institucional 2009-2013 (PEI 2009-2013 aprobado con Resclucidon N° 1044-CU-2009 del
2411112009},

Durante ei periodo de evaluacion, se cuiming el |} Semestre académico 2010 v 3¢ inicid ef 1 semestre
2011; corresponde seflalar que se tuvo previsto que el | Ciclo regular académico 2011 concluyera el 19
de agosto. A continuacion se indican los principales logros,

La poblacion matriculada del | Semestre 2011 fue de 11,467 alumnos en las 31 especialidades de las
catorce facultades con las que cuenta la UNP y 1,820 alumnos del Programa Especial Descentralizado
UNF en Sullana (PROEDUNP) con diez especialidades, reflejandose a través del Cuadro N° 1 un total
de 13,287 alumnos a los que se les brinda formacion académica de pregrado que contribuya a hacer del
egresado un profesional competente. Se incluye ef Cuadiro N° 2, con el resumen de las metas
académicas totales en el | Semestre: bachilleres, titulados, magister, doctores vy titulos de técnicos
expedidos por la entidad.
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A través de los Programas de Actualizacién para Titulacion, se tuvieron 830 alumnos, siendo egresados
tanto de la UNP como de otras universidades del pafs a quienes se les brindé la opcién de obtener su
Titulo profesional.

A través de las secciones de Maestria v Doctorado de la Escuela de Postgrados se brindd a 2,196
alumnos ensefianza especializada, 1,668 profesionales en 21 secciones de Maestria y 528 en 04
secciones de Doctorado. La Escuela Tecnolégica Superior (ETSUNP) otorgé a 64 alumnes sus
correspondientes titulos de técnico, datos segln especialidad se presentan el Cuadro N° 3. La poblacion
matriculada de la ETSUNP fue de 3,016 alumnos, de los cuales 1,556 en Administracion de Negocios,
839 en Contabilidad y Finanzas y 621 en Analisis de Sistemas.

La Oficina de Secretaria General —Grados y Titulos-, ha informado que durante ¢l | Semesire 2011, sl
Consejo Universitario aprobé el otorgamiento de 837 grados de Bachiller y 602 para Titulo Profesional
bajo diferentes modalidades: trabajos de tesis, PATPRO’s, PATED, sustertacion de informe descriptivo,
examen profesional, sustentacién de expedientes judiciales, etc; se adjunta el Cuadro N° 4 segln detalle
por faculiades. Asi mismo durante el | Semestre 2011 se otorgd 45 grados de Magister y 8 grados de
Doctor segn programas {Cuadro N° 4.1).

Con fines de lograr la excelencia en la formacion académica y de acuerdo a las necesidades de las
Facultades, se capacitdé a 24 docentes durante el | semestre 2011; habiendo participado en eventos de
capacitacion como son: Cursos de corta duracion, Congresos, entre otros.

£ Instituto de Investigacion y Promocion para el Desarrollo (IIPD), reportd la ejecucion de 118 trabajos de
investigacion realizados por los docentes de las 14 Facultades; y la realizacion del Seminario Taller de
Redaccion de informes de investigacidn y de articulos de revistas. El Instituto de Investigacion y
Promocion para el Desarrollo, el Instituto de Estudios Regionales, las Facultades y la Oficina Centrat de
Proyeccion Social y Extension Universitaria durante el | semestre ejecutaron actividades de extension y
proyeccion social universitaria beneficiando a 3,120 personas.

Durante el | semestre 2011, se reportd la ejecucion de 04 estudios de investigacion a cargo del Instituto
de tnvestigacion y Promacion para el Desarolio v el Instituto de Paleontologia, enfre los que destacan;
Prospeccion y rescate paleontolégico en la localidad de Santa Rosa de Celendin (Provincia de Celendin-
Dpto. Cajamarca) y Prospeccion y rescate paleontoldgico en la localidad de Quebrada La Cruz (Prov. De
Tumbes), ambas actividades de investigacion en el marce del proyecto *Paleontologia del Cuaternario del
Norgeste del Perd”; asi mismo el IPD se encuentra por publicar la Revista Universalia ISSN 1810-1103
Rastimenas de investigacion |SBN 978-612-455403-0-5 ¢ implementacion de Revista Fisica Virtual de la
UNP

La Oficina de Cocperacidn Técnica propuisd la firma de Convenios con entidades empresariales
logrando el nexo empresa-universidad con la finalidad de favorecer a los docentes, alumnos (realizacién
de practicas pre-profesionales), administrativos, ejecutandose 07 convenios en el | Semestre. Se
promovio el intercambio cientifico, tecnoldgico a través de acciones de cooperacién técnica nacional e
internacional con universidades nacionales e internacionales, propulsando la patticipacién de docentes
en los programas de capacitacién y perfeccionamiento a nivel nacional e internacional que conduzca a la
obtencién del grado de maestria y docforado y/o especializaciones en diversas areas del conocimiento
.. con la parlicipacidén de 08 docentes; en el marco de acuerdos con universidades, se ejecutd el Programa
" de Movilidad estudiantil, a través del cual 11 alumnos realizaron | semestre académico en la PUCP vy
- UFCH, endre olras actividades.



Lz Bibliotecs Central brindd de manera eficiente 44,015 atenciones de los servicios bibliograficos a tos
estudiantes universitarios en los ambientes de Sala de préstamos externos, salz interna y hemeroteca, a
través de un Sistema de Estanteria Cerradza que emplea ain métodos de trabajo manual, obsoleto v sin
la actualizacion del Fondo Bibliografico.

La Gestién administrativa esta determinada por 220 acciones administrativas, las que se conshituyen en
acciones de apoyo administrativo necesario que se brinda en el desarrollc de las actividades para el
logro eficiente de la Gestidn de ia UNP a través de las Oficinas Centrales que manejan Sistemas
Administrativos {Oficina Central de Ljecucion Presupuestaria; Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos, Secretaria General, Oficina Central de imagen Institucional y Oficina Central de
Infraestructura y Servicios Generales-OCIYSG), las que redundan en beneficio de la actividad académica
principalmente. La Oficina Central de Imagen Institucional {OCI]) difundid 177 notas de prensa publicadas
tanfo en la pagina web de la entidad como en portales; El Regional, Revista Piura News, Portal Universia,
Piura Virlual; se publicd un Boletin especial por aniversario de la UNP, Disefio de Boletin Alerta Ecolégica
de la OCIYSG, publicacidn de 4 ediciones del Informativo Quincenal, ademds tuvo a cargo la
organizacién y ejecucion del protocolo de 38 Ceremonias Civicas y otros, Apertura del afio académico,
Ceremonia para firma de Convenios, Distinciones Honorificas, entre ofros. La Oficina Central de Asesoria
Juridica, ha brindado 240 acciones de asesoramiento juridico a la alta direccion de la UNP, entre los que
se encuentran Procesos legales (trAmites judiciales ante el Ministerio Publico y Poder Judicial),
shsolucion de consulias formutada por la Autoridad, entre otras.

Ei Organo de Conirol Institucional ia ejecutado 22 acciones de Control y Auditoria, entre las que
tenemos: participacién en calidad de Veedores en procesos de seleccién, evaluacidn de la

implementacidn de medidas correctivas, encargos de Contraloria General de la Republica, evaiuacion
penddica det Plan Anual de Control, entre otras.

La UNP a través de la Oficina de Capacitacion ha realizado 06 jornadas de capacitacion con un total de
342 beneficiarios; para dicha meta realizé: Programa de vacaciones dtiles 2011 para alumnos de primaria
(109) y secundaria (101 participantes); Evento de proyeccion social a la comunidad en general
denominado “Fomento a la Micro y Pequefia Empresa” (151 beneficiarios); entre otras actividades; la
oficina de Servicio Social ha brindado 1,030 atenciones al personal entre campafias de salud,
elaboracion de informe$ sociales, visitas domiciliarias y hospitalarias, tramitaciones de expedientes de
EsSalud (lcencias, reembolsos, subsidios, adscripciones, registro de derecho habientes), atencidn a
servidores de acuerdo a convenios suscritos. La Oficina de remuneraciones elabord y procesd planillas
del personal activo {PEA), cesante y de investigacion, asi como control de la PEA, movimientos y ofros.
La oficina de Escalafdén, ha realizado 3,077 actividades enire: Control escalafonario, constancia de
trabajos, informes de gratificacion por 25 y 30 afios, licencias, etc. La Oficina de Normas y Control realizo
las siguientes actividades: confrol de asistencia y permanencia del personal-UNP, control de vacaciones,
rotacion de personal, ete.

La Oficina de Secretaria General, ha atendido el | semestre 4,167 Expedientes recepcionadas para el
Despacho Rectoral ylo Secretaria General -tramite documentario-, Rescluciones: de Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario: 533, Reclorales: 1,324, oiras actividades como: Procescs de
Titulacion, legalizacién de documentos, registro de informacién de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en la Asamblea Nacional de Rectores, etc. La Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria
con sus cuatro dreas es la encargada del control v ejecucion presupuestal, patrimonial, adguisiciones,
etc. La Oficina Central de ingenieria y Servicios Generales se encargd de brindar Servicio de transporie a
12,650 beneficiarios entre alumnos, docentes, personal administrativo y obreros de la comunidad
universitaria, y servicios diversos brindado con el apoyo de su personal; también realizé 3288 acciones
vinculados a diversas actividadades propias de la oficina que se gjecutaron en el periodo de evaluacién.

La Oficina de Bienestar Universitario atendio a 1,000 estudiantes con servicios de Comedor Universitario
{desayuno, almuerzo y cena), registrandose como meta fisica 76,000 raciones durante | semestre 2011,
ademas brindé el servicio de asistencia médica de manera eficiente y oportuna enire Consultas Médicas,
Sicologia, Odontoldgico, Obstetricia, Camparia Médica en turnos de mafiana y tarde & un total de 3,159
personas de iz comunidad universitaria. Con la finalidad de apoyar al alumnado de la UNP, se otorgaron
subvenciones por desarrcliar actividades de bolsas de trabajo y ayudantias de catedra los cuales
estuvieron a cargo de alumnos de diversas facultades, viéndose beneficiados un total de 444 en el |
Semestre.

Con la finalidad de promover las actividades culturales el Instituto de Cultura informé la ejecucion de
actividades o eventos culturales a cargo de 189 alumnos integrantes de las 09 agrupaciones artisticas
adscritas a esta dependencia, los mismos que realizan actividades organizadas y gjecutadas tales como:;
Presentaciones de Grupos Artisticos (Conciertos, Festivales, Recifales Exposiciones), Talleres de
Creatividad Artistica (Talleres de Capacitacion, Vacaciones utiles, Taller Facultad de Arquitectura),
Actividades especiales {Ballet, Coro Filarménico, Orquestina, Pefia, Teatro, Tuna, Artes Plasticas,
danzas, rock), con participacién de manera activa en las agrupaciones culturales, con mejora en la
produccion artistica.

Las metas reportadas, estan consideradas en el Reporte 0015 del Sistema Integrado de Administracion
wFinanciera que se incluye en los Anexos.




Entre fos principales resultados a nivel de inversion, se tiene:

2 092486 Instalaciones eléctricas para ampliacion y mejoramiento del sistema de red primaris, red
secundaria y alumbrado del Campus de la Universidad Nacional de Piura, adjudicado al Consorcio
OMEGA. Proyecto ejecutado el 2010; en 2011 sélo se tuvo ejecucion financiera, debido a que quedo &l
compromiso en el 2011 de page de ultima valorizacién y liquidacidn de obra, otorgando recursos para
dichos fines, asi como saido de supervision, concluyéndose de esa manera la gjecucion de la obra.

2 078298 Instalaciones del sistema de utilizaciddn de media vy baja lension en la Escuels Tecnologica
Superior Instituto de Ensefianza Preuniversitaria y Colegio de Aplicacion de 1a Universidad Nacional de
Piura, se cancelé a Constructora Mauricio Nifiez E.LR.L, la elaboracion de expediente técnico.

Algunos problemas o desviaciones que se tuvieron a nivel semastral se indican a continuacion:

A nivel semestral, se havigron problemas o desviaciones, &l primer inciso comesponden a ingresos y los

subsiguientes a gastos, de maneta similar cotresponde ias medidas comrectivas, siendo estos:

1. iv‘,o‘ias de las dependencias de la UNP no cumplen con informar oportunamente a la Oficing de Tesoreria de
la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria sobre la recaudacion de los ingresos que corresponde a las
diferentes tasas educativas y venta de hienes y servicios que se ramita a través de su oficina administrativa
para su cancelackn: en las diferentes cuentas bancarias que tiene la institucion; situacién que ccasiona que
no se registre en ol mss s recaudacion resl de 1os recursos directaments recaudados y por tanfo genera que
en algunos messs e registre sn e Sistema Infegrade de Administracion Financiera-SIAF mayores gasios
gue ingreses, siiuacion gue puede corilevat a observancias det Organo de Contro! Institucional.

2. Omls:on en la sfecicion de gasios programados para la adguisicion de materiales, combustibles y alimentos

por retraso e inconvenieites presentados en ios procesos de adguisicion a cargo de la Of, Abastecimiento.

Prevision de recursos en proyecto no ejecutada, cuye contrato del Archivo Central fue rescindido, lo gque

motivd a gue los recursos programados en el proyecto no se utifizaron.

4, Dacitn de dispesitive; DU 012-2011, cuyo Articulo 6°, incises a) y b), que establecié topes en la autorizacion
compromisos que superan el 40% en bienes y servicios y del 25% para el caso de gasto de capital;

- dispositivo que posteriormente quedd sin efecio.

5 No se reslizaron procesos de seleccidn para la adjudicacién de equipamiento de proyectos gque aln se

encuentran pendientas de concluir.
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Como propuesta de solucidn a dichas desviaciones se tiene:

1} La Oficina de Tesareria deberé informar al despacho del Vicemectorado Administrativo sobre dicha situacion,
con el fin de tomar conocimiento de los responsables de ias dependencias que no cumplen con la directiva
interna aprobada con Resolucion N° 1707-R-2008; proponiéndose suspender la atencidn en sus
requerimientos de persistir con ef incumplimiento.

2y Revisar los procedimientos que se ejecutan en la Oficina de Abastecimiento en relacion a los procesos de
adguisiciones y proponer su gjecucion desde el inicio del afio de acuerde al Plan Anual de Adquisiciones
{articutado con el presupuesto) para evitar retrasos en el abastecimiento de matenial y otros insumos.

3)  No era posible plantear medida al acuerdo de rescision.

4)  No era posibie solucionar al tratarse de una norma especifica (decreto de urgencia).

5) Se recomendd la ejecucion de procesos en proyectos con saldos para el cerre del proyecto.

2. Principales normas que incidieron en el desempefio institucional y cambios en la estructura
organizativa si los hubiera.
El desempefio institucional logrado al | Semestre 2011, a través de sus principales actiwciades y
proyectos se enmarcd en las normas y dispositivos siguientes:
Ley Universitaria N° 23733
D. Leg. N° 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa .
D.S. N® 005-90-PCM: Reglamento de la Carrera Administrativa
Ley 27444 Ley General de Procedimientos Administratives
Ley N® 28175: Ley Marco del Empleo Pablico.
Ley N? 27506: Ley del Cancn.
- Ley N° 27763; Ley complementaris de lagislacién del Canon y Scbrecanon para petréleo y gas en
Piura y Tumbes, publicada e 25/06/2002.
Ley N° 28277: ley que medifica articulos de la Ley 27763, publicada ei 12/07/2004,
Ley N° 29345: Ley de Distribucion del Sobrecancn para Petrdleo y gas de los departamentos de
" Tumbes y Piura, publicada el 09/04/2009.
Ley N° 29281 que modifica el articuio 5° de la Ley N° 27506: Ley del Canon.
Ley de Ejercicio Profesional N° 16053 y Ley N° 28858: Ley que complementa la Ley 16053
D. Legislativo 1023: que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Ley N® 28411 Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 29626 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011
Resolucion Directorat N° 0368-2008-EF/76.01 gue aprueba la “Directiva para la Evaluacion Semestral
y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiermos
Regionales para el Afio Fiscal 2009".
Resolucion Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que la Directiva aprobada por la R.D. N° 036-
2009-EF/76.01 es aplicable para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos

VY YVYYY

¥ Y

>
»>
e
»
>
¥




\—:v’

LA 4

k7

YvY v v

v

w7

Yo

»
»

o~

Institucionales de las Entidades del Gobierne Nacional v Coblermnos Regionales para el Afio Fiscal
2011,

Decreto Supremo N° 252-2010-EF: Valor de Ia Unidad impositiva Tributana duranie of Afo 2011,
Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01 que aprueba la Directiva N® 005-2010-EF/78.01:
Directiva para ia Ejecucion Presupuestaria;

Decreto de Urgencia N° 012-2011, publicado &l 31/03/2011, que dicta medidas extraordinarias para
fortalecer =l fondo de estabilizacion fiscal y generar mayor ahorro plblico, con el fin de asegurar la
transicion del gobierno v prevenir los peligros de una crisis externa,

Ley N® 28212, Lev que Deasarrolla el articuio 39° de i Constitucion Politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado.

Decreto Supremo N° 028-2009-EF: Establecen Escala de Vidticos para Vidiicos en Comisidn de
Servicios en el territoric nacional,

Decreto Supremo N° 001-2010-EF: Establecen disposiciones reglamentarias para el clorgamisnio ds
la Bonificacion por Escolaridad fijada en S/, 400.00 por la Ley N° 28465, Ley de Presupussio del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2010, y dictan otras medidas.

Resolucién Directoral N® 026-80-EF/77.15: Normas Generales del Sistema de Tesoreria.

Dacrato Supremo N° 095-2006-EF que modifica el Reglamento General de Procedimiento
Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal aprobados mediante Decrete Supremo N° 154-
2001-EF.

Directiva N° 004-2006/SBN que Regula el Procedimiento para el Registro de Bienas inmuebles
Estatzles en ef Sisiema de Informacion Nacional de Bienes de la Propiedad Estatal.

Ley N° 27283 del Sistema Nacionai de lnversion Piblica (SNIP) vy sus modificatorias

Resolucion Directeral N° 002-2009-EF/88.01 que aprueba la Directiva General del SNiP{vigenie
hasta el 09/04/2011) y Resoiucién Diredioral N° 003-2011-EF/68.01 que aprueba la Directiva Gsneral
del SNIP {rige a partir del 10/04/2011) -

Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el nuevo Reglamento del SNIP y su modificatoria
con D. 5. N° 038-2008-EF

Resolucion N°® 261-2007-ANR publicada en el diaric oficial El Peruano del 28/05/2007, que Auloriza
delegacién de facultad para evaluar y declarar viabilidad de Proyectos de Inversion Puiblica a
Titulares de Pliego de Universidades PUblicas con montos de inversion igual o menor a $/. 6'000,000
Resoiucidn N® 0591-2011-ANR del 01/06/2011 que delega a los Rectores de las Universidades
Publicas la facultad de evaluar y declarar la viabilidad de sus proyectos de inversion publica hasta
por &f monto de S& 10 000 000 (Diez millones y 00/100 Nuevos Scoles) solamente si acreditan
cumplir con las condiciones minimas establecidas en el ariiculo de la Directiva N® 001-2011-
EF/58.01.

Resolucién Directoral N® 005-2010-EF/68.01, que aprueba Directiva que establece disposiciones
para la Elaboracién de Inventario de Proyectos de inversién Plblica culminadas y no culminadas.
Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, que Regula fa Ejecucion de Obras Publicas por
Administracién Directa.

Decreto Supremo N® 176-2008-EF: Directiva para la Programacion Multianual de la Inversion Piblica
Resolucidn Directoral N° 008-2010-EF/68.01 que dispone el otorgamiento de nuevo plazo para la
Actualizacion de la Programacion Multianual de 1a Inversion Pablica para el periode 2011-2013.
Resolucion Directoral N® 005-2009-EF/68.01, que aprueba la Directiva N 002-2002-EF/68.01:
Directiva gue establece los Requisitos y Procedimientos para la Acreditacion en ol Registro de
Especialistas en Proyectos de Inversién Piblica.

Decreto Ley N° 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado; Decreto Supremo N° 184-
2008-EF gue aprueba el Reglamento del D. Legislativo N° 1017 que aprobd la Ley de Coentrataciones
del Estado. ‘

Ley N° 27858 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 025-2010-PCM que meodifica el numeral 10 del Articulo 2° del D. Supremo N°
027-2010-PCM que define y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las
entidades del Gobierne Nacional. i

Decreto Supremo N® 062-2009-PCM gue aprueba el Formato del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y Establece Disposiciones para su aplicacion.

Decreto Supremo N° 064-2010-PCM que apruaba la Metodologia de determinacion de costos de los
Procedimientos Administrativos y servicios prestados en exclusividad comprendidos en los TUPAs
de ias Entidades Padblicas en cumplimiento del numeral 44.6 de la Ley 27444,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, y su modificatoria con Ley N°
27927

Decreto Supremo N° (72-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Plblica.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica.

Directiva N° 04-2007-DG-GDES: Rendicion de Cuentas de los Titulares; modificada con Resclucidon
N° 001-2010-CG.

Directiva N° 02-2007-OFI-UNP, que Norma la Efaboracién de Estugdios de Preinversion en ia
Universidad Nacional de Piura, aprobada con Resolucidn N° 2547-R-2007 del 31/12/2007.

Directiva N° 02-2009-UNP, directiva de ejecucién de retribuciones y complementos a favor del
personal activo UNP, que participan en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados, aprobada con Resolucion N° 245-R-2009 del 04/02/2009.

Directiva N® 01-2009-UNP: Racionamiento al personal de la UNP, aprobada con Resolucién N° 086-
CU-2008 del 04/02/2009.



» Directiva N° G01-2011-OCIYSG-UNP, aprobada con Resclucion N° 1271-R-2011 del 21/06/2011 aue
Norma las Acciones del Comite de Recepcidn de Obra por Contrata y Comisién de Recepcitn v
Ligusiciacion de obra por Administracidn Directa en la Universidad Nacional de Piura.

» Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG: Aprueban Normas de Control Interno.

»  Estatuto UNP, aprobado con Resolucién N° 009-AU-1997 del 08/04/1997, ¥ sus madificatorias,

# Reglamenic General UNP, aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N® 01-AU-19953, v

sus modificatorias.
Regtamentos Académico UNFP, ROF-UNP y ctras normas conexas.

A

Se informa que nc se ha realizado modificacidn a nivel organizacional, por tanto no implicd cambio
organizacional,

3. FResultados de los indicadores de madicion del desempefic a nivel de programas funcionafes
principales y subprogramas, grade de cumplimiento v breve explicacién de fas desviaciones en
relacion a lo programado. : '

Se anexa el “‘Resumen del Resultado del Indicador de Gestion” del software del Madulo del Proceso
Presupuestario, en sl que aparece la relacién de actividades y proyectos asi como e} borcentaje de
Avance (Ver Anexc 2, de la Entidad 10521)

Ez pertinente sefialar que et grado de cumplimiento de fas acciones de la UNP respecto 2 su mision
institucional se ubica en el rango de "Muy Bueno” (0.98), calificativo d= la Evaluacion reslizada segdn
Directiva N* 038-2009-EF/76.01 v Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01 del Ministaric de
Economia y Finanzas para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Insiitucionales de
las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el Afic Fiseal 2011, donde la
escala de prioridades se dirigié a cumplir metas que conlleven a mejorar la formacian profesionai,
logrando calidad de fa ensefianza acadgrica en la UNP y al desarrollo integral del alumno, tat como
s& muestra en cuadro adjunto; su cumpiimiento considerd la cuiminacion del |l Semestre académico
2010 y el desarrollo def | semestre 2011

PRIORIDAD OBJETIVO BESO

Orientar la formacion profesional hacia niveles de calidad v desarrollo de la
region y el pais, mediante la acreditacién e investigacion, acciones de
oBJ. 4 proyeccion y extensidn, promocién v desarrollo de actividades culturales, 0.72
potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con
el avance cientifico y tecnolégico.

Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad

0BJ. 2 L 0.15
universitaria.
Planificar vy orientar el desarrollo institucional en relacion con los

0BJ. 3 |iineamientos de politica nacional, sectorial ein stitucional en materia de 0.05

educacidn superior.

Mejorar la gestion institucinal que conduce ia Alta Direcion; promover e
desempefioc de sus funciones y {rabajadores, segin sus valores,
0OBJ. 4 |condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institucion; brindar 0.08
acciones de asesoramiento juridico y ejecutar acciones de control v
suparvision.

1.00

B El programa de mayor relevancia en la UNP es ef Programa 048 Educacién Superior, que estd
directamente vinculado tanto al Objetivo Estratégico General 1 —ver Fichas del Indicador de
Desemperio por Objetivo Estratégico General- que se adjuntan-; de acuerdo al Indicador previsto en
el PEl para este Objetivo (el que tiene prioridad 1 segin ef Plan Estratégico Institucional 2009-2013
de Ia Universidad Nacional de Piura que fuera aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°
1011-CU-2009 del 24/11/2009), el peso del programa es del 72%, a través dei cual se fuvieron 626
Alumnos egresados en el | Sem. 2011, lo que significa el 52.08% de los 1,202 previstos a nivel
anual, indicador que puede considerar bastante aproximado a la prevision, dada que ja evaluacion
es semestral; deniro de éste Programa es el Subprograma (SPG) 0109 Educacion Superior
Universitaria el que estd relacionado con la formacién profesional que brinda la UNP a las 31
especialidades de las catorce facultades y las 10 especialidades de la Sede Sullana, programa
descentralizado de Sullana con 1820 alumnos matriculados, por la creacion de la Universidad
Nacional de Frontera segin dispositivo legal, las instalaciones que utilizaba el programa fueron
entregados a ia nueva universidad, se brindé 44,015 atenciones del servicio bibliografico,
capacitacion docenta fue recibida por 24 docentes; a través de los centros productivos 434 alumnos
realizaron practicas; &l Instituto de Ensefianza Preuniversitaria contd con una poblacion de 3,452
alumnos; el Instituto de idiomas impartio clases a 1,946 alumnos, entre otras metas logradas en el
anotado subprograma. Siguen en orden de importancia; SPG 0015 Investigacion Basica, en el que
se considera las tareas de investigacion realizada por docentes y ofras investigaciones ejecutadas a
través del Instituto de Investigacion y Promocion para el Desarrolio & Instituto de Paleontologia; se
precisa que el SPB 0016 Investigacion Aplicada no registré meta alguna al no haberse determinado
las partidas presupuestarias de la afectacidn de recursos destinados a investigacién en ciencia
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aplicada; el SPG 0110 Enssfianza de Post-Grado en &i cual se desarrollan las actividades de los
Programas de Maestria y Doctorado de la UNP, cuya meta ejecutada en la Actividad 1.000218
registra 2,196 alumnos gue recibieron ensefianza especializada, de los cuales 1,668 profesionales
en 21 secciones de Maestria y 528 en (4 secciones de Doctorado; el Gitimo SPG gue contribuyd &l
togro del objetivo 1 es el SPG 0111 Extensién Universitaria en el que se realizaron actividades
diversas durante a | semestre beneficiando a 3,120 personas; otras metas ejecutadas por la Oficina
de Exiensién y Proyeccion Social, instituto de Estudios Regionales, Instituto de Fomsnto para la
Peousfla ¥ Mediana Empresa, actividades de extension de las facultades.; otras actividades que
coniribuyeron con el logro del ohjetive 1 sen las realizadas por el ]nstltuto de Culivra, con ia
intervencion de 189 alumnos integrantes de las 09 agrupaciones artisticas adscritas a ésta
dependencia, quienes realizaron promocion de la actividad cultural.

El avance de! cumplimiento del Objetivo 2 se logrd a través da! Frograma 050 Asistencia Educativa,
cuya participacién a nivel del objetivo es del 15%. Objetivo al que se le ha determinado dos
indicadores de desempeiio para ser evaluados z nivel anual. En el programa se ha tenido la
participacion del SPG 0114 Desarrclio de Capacidades Sociales Econodmicas, relacionado con el
desarrollo de actividades con las que se ies brinda bienestar universitario a ia pobiacion estudiantil,
ceh asisiencia médica, psicologica (3,159 atenciones) v del comedor universitario (1000 alumnos
con un total de 76,000 raciones), son 10s servicios brindsdos en el | Semestre 2011, Se otorgaron
444 bolzas da hﬁbajo y ayudantias de catedra; Con el servicio de transporte que se brinds al
personal docente, administrativo y obrefe de la UNP se beneficié a 12,550 personas.

Es el Programa 004 Planeamiente Gubernamental el gue estd ligado al Objetivo 3 y con una
pariicipacion del 5%, para cuyo iogro se han ejecutado acciones de planificacion de acuerdo a la
politica de Ia Alta Direccidn teniendo en cuenta la normatividad vigente, de un total de 04 acciones,
se ejecutd 1 que representa el 75% de dicha programacion relacionada con el manejo de los
sistemas a su cargo. £s de informar que se ha previsto emitir directivas propuestas por la Oficina
Central de Planificacién, habiéndose tramitado y aprobado 1: Directiva N° 01-2011-OCP-UNF gue
Norma los Lmeamlentos {Pautas) para elaborar el Presupuesto 2012 de la Universidad Nacional de
Piura

El Programa 006 Gestidn, cuya participacion esta  orientada a cumplir con el objetivo 4, el que tiene
los 8% de participacion de un total de cuatro objetivos. Dicho programa esta integrado por el SPG es
008 Asesoramiento y Apoyo es el que mayor aportd al logro del objetivo, ejecutdndose actividades
de apoyo adminisirativo como aguellas también de apoyo académico a carge de fas Oficinas
Centrales: de Ejecucion Presupuestaria; de Administracion de Recursos Humanos; Secretaria
General; de Ingenieria y Servicios Generales y de fmagen Instifucional; dichas oficinas registran un
total de 220 Acciones Administrativas en el | Semestre 2011; a través de las acciones de Supervision
y Control se registran 22 acciones realizadas por el Organo de Control Institucional; y la Oficina de
Asesoria Juridica, ejecutd 240 acciones de asesoramiento juridico durante el semestre. Le sigue en
importancia el SPG 007 Direccién y Supervisidn Superior, en &l que se ejecutaron Acciones de
Conduccién y Orientacion Superior, realizadas por la Alta Direccidn a fin de establecer la politica
institucional; la meta lograda es de 71 acciones de la Alta Direccion. El Indicador vinculado al
programa para ef afio 2011 es “Porcentajie de Recursos Destinados a la Gestion Institucional
respecto al Presupuesto Programado”, habiéndose reportado al | semestre un total el 48.86%, el gque
resulta significativo en relacidn al {otal anual de 99%.

Actividades y Proyectos mas importantes, productos/servicios brindados, cobertura y calidad de
atencién, recursos programados y ejecutados en miles de nuevos soles, grado de ejecucion respecto
de lo programado.

Como Actividades mas relevantes, se encuentran: (ver reporte de “Avance Fisico de Meta
Presupuestal-20117, en el que aparece una columna para el | Semestre.

1 000189 Desarrolio de la Educacion Universitaria; actividad que esta relacionada con 30 productos
identificados referidos al mantenimiento y desarrollo de la Ensefianza Superior de toda la poblacion
estudiantil que en el | Semestre del afic 2011 conté con 11,467 alumnos en la sede principal,
distribuidos a través de las 31 escuelas profesionales de las catorce facultades exisfentes; durante
el presente periodo de evaluacién, se culmind ef Il semestre académico 2010 y se inicié el |
semestre 2011; asi como la capacitacion docente, logrando capacitarse a 24 docentes; se
ejecutaron 07 convenios interinstitucionales; 630 alumnos accedieron a los Programas de
Actualizacion para Titulacion Profesional; y se dieron 44,015 atenciones con servicio Bibliografico.

1 000179 Desarrolio de Estudios, Investigacion y Estadisticas: actividad en fa que se impulsa la investigacion
cientifica de cardcter multidisciplinario y eficiencia utifitaria, la misma que tiene dos componentes: 1 C00483
Desancllo de Investigaciones Cientificas, la que no ejecutd meta; de manera similar en el componente 3
000490 Desarrollo de Estudios e Investigaciones, el Institute de Investigacion y Promocion para el Desarrollo
ne se obtuvo ejecucion de estudio o investigacion, En cuanto a la Actividad 1 015884, no se reporntd
investigacién alguna por as dificultades de afectacion presupuestaria que fue materia de consulta ante la
Direccion General de Presupuesto Plbiico,

1 018727 Formacisn Académica Profesional-Sede Sullana, actividad que se desamclla en la provincia de
Sullana a partir del afo 2004, Para el | Semestre dicha Sede contdé con 1,820 aiumnos en sus diez
especialidades: Ciencias Administrativas, Ciencias Contables y Financieras, Ingenieria Informética, ingenieria
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Agroindustrial; Ingenieria de Minas; Ingenieria de Minas; ingenieria Pesquera; Educacion Primana; Biologia;
Electrénica v Tefecomunicaciones e ingenieria Civil, Agronomia. L.a mayor cantidad de docentes de la Sede
son docentes de planta de la UNP. El financiamiento de esta actividad se logra mayormente con recursos
captados de las pensiones de ensefianza menstial gus aportan los alumnos.

1 000218 Desarroile v Evaluacion de Programas de Post-Graduacion: en ia que se garantiza el
aufofinanciamients de iss actividades de los Programas de Maestria; se oferta formacién a este nivel
para profesionaies de la institucion, de las empresas de la region v a nived nacional, En ! | Semestre
2011 la Escuela de Posigrados brindd ensefanza sspecializada a 2,196 alumnos, de los cuales
1,668 profesionalss en 21 secciones de Maestifa y 528 en 04 secciones de Doctorado.

1 000493 Unidades d2 Ensefianza y Produccién, en la que se administra los centros de produccién de bienes
y prestacion de servicios sin desatender las aciividades académicas. Actividades realizadas por los 24 cantros
productives con los gue cusnta fa institucion que apoyan la actividad académica =z {ravés de practicas
sxperimentales que realizan ios alumnos en dichos centros, siendo 434 alumnos los reportados
apoyados en dichas practicas. En ssia actividad también, el Institulo de Ensefianza Prauniversitaria
logra la complementacion de la educacién secundaria de 3,482 alumnos, siendo 2,733 alumnos
regulares y 719 alumnos ADES durante el | Semestre. Otra meta de esta actividad s la que se logra
& traves del Instituto de idiomas, brindando ensefianza a 1,246 alumnos en los idiomas de inglés
(1,856 giumnos), italiano (44 alumnos) y portugués (46 alumnos); ast también se brinda ensefiznza
en carreras {&cnicas a B39 alumnos de Contabilidad y Finanzas, 1,558 alumnos en Administracion
de Negocios, ¥ 612 en Analisis de Sistemas, en la Escuela Tecnologica Superior de la Universidad
Nacional de Piura, atendiendo a un totd] de 3,016 alumnos en e pericdo de evaluacion.

1 000250 Exiensidn y Proyeccién Social, en la que se ejecutan aclividades de Extension y Proyeccion Social
que realiza el Instituto de Investigacion y Promocion para el Desarrolio, ef Instituto de Fomento y Desarrclio de
la Mediana v Peguerfia Empresa, asi como las que estan a cargo de las Facultades de ta institucion y la Oficina
Cenfral de Extension y Proyeccion. En el | Semestre 2011, se beneficiaron 3,120 personas con aclividades de
exiension y proyeccion social universitaria. e nfre éstas se mencionan: Docentes de la Facultad de
Economia realizaron: Feria de Orientacion Profesional dirgido a 1000 alumnos de 4° y 5° de educacion
secundaria, 2 actividades de la Comisién Técnica Regional de Zonificacién Econdmica y Ecolégica, la
Facultad de Agronetiia, a través de sus docentes ejecutd diversas actividades con 1,300 beneficiarios entre
las que tenemos: Charlas tecnicas, capacditacion a técnicos agropecuarios, capacitacién a profesionales y a
agricuitores, Manejo integrado de enfermedades de diversos cultivos, cursos talleres, capacitacion en control
ds plagas, asesorias a agricultores yfo productores en temas de manejo de plagas de los principales cultivos
de la region, entre otras actividades. La Facultad de Contabilidad participé en la ejecucion de la | Expoferia de
Qrientacién Profesional y charlas vocacionales a Centros Educativos. La Facultad de Derecho a fravés del
Consultorio Juridico gratuito atendid 10 consultas legales, 2 demandas, asi mismo realizé visitas a las carceles
de Piura y Sullana, charlas de capacitacion sobre Derechos de la mujer, el nifio y el adolescente. La Facliltad
de Administracién a través del Lic. Julic Vasquez Seminario realizd el proyecto de sembrade de plartas
omamentaies en la Av. Sanchez Cemo, desde la Av. Suliana hasta el Malecon Eguiguren an fa ciudad de
Piura; también se gjecutd la conferencia Actitud emprendedora frente a sismos y cambios climaticos; el
proyecto de ayuda en el asentamiento humano Los Algamrobos y caserio de Chapaira, entre ofras actividades.
La Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Capacitacion ha
realizado 0€ jornadas de capacitacion con un total deé 342 beneficiarios; para dicha meta realizé:
Programa de vacaciones Utiles 2011 para alumnos de primaria (109) v secundaria (101
participantes); Evento de proyeccion social a la comunidad en general denominadc "Fomerto a la
Micro y Pequefia Empresa” (151 beneficiarios); entre otras. Este programa contdé con una
certificacion oficial emitida por la UNP.

1 000401 Promocion e Incentivo de las Actividades Adisticas y Culturales: en la que se ejecutan actividades
artisticas-culturales a través del Instituio de Cultura de [a UNP; en el semestre que se evallia se registra 189
alumnos de las diferentes Facultades académicas de la UNP que integran las 09 agrupaciones artisticas
adscritas al Instituto de Cultura que participaron en la promocion de la actividad cultural.

1 000468 Servicios a la Comunidad Universitaria, actividad en la gue se atiende con raciones de comedor

- universitario previstas, servicio de atencidn médica; asi también {a Oficina de Ingenieria y Servicios Generales,

presta el servicio de transporte y se apoyan a los alumnos a través de bolsas de trabajo vy ayudantia de
cétedra. Durante el | Semestre 2011 se brindé 76,000 raciones (desayuno, almuerzo, cena); 3,159 alenciones
enfre consultas médicas, sicologia, odontologia, se otorgaron subvenciones por desarrollar actividades
de bolsas de irabsjo y ayudantias de catedra los cuales estuvieron a cargo de alumnos de diversas
facultades, viéndose beneficiados un total de 444; y la OCIYSG se encargd de brindar Servicio de
fransporte a 12,850 beneficiarios entre alumnos, docentes, personal administrative y obreros de la
comunidad universitaria.

1 000267 Gestion Administrativa, en la que se apoya a la Gestion Institucional a través de los
organos administrativos, | Semestre 2010 se gjecutaron 220 acciones administrativas a cargo de la
Oficinas Centrales: Ejecucion Presupuestaria, Recursos Humanos, Secretaria General, de
Infraestructura y Servicios Generales, y de Imagen Institucional.



1 060116 Conduccidn y Orientacién Superior, a fravés de la cual, la Alta Direccion planitea ltas politicas que
conlleven al cumplimiente de fos obijetivos institucionales v su escala de prioridades. Son 71 acciones que se
cumplieron an e | Semestre; estuvieron a cargo del Rectorado y Vicerrectorados, asi como también involucran
a las Oficings Ceantrales de: Registro y Coordinacidn Académica, Admision, de Acreditacion, Formacién y
Control Académice, instituio de Deportes y Comité Electoral,

1 000485 Supervision y Control, actividad a través de la cual el Organo de Control Insfitucional reparta 22
tareas logradas entre ellas: Evaluacion periddica del Plan Anual de Control, evaluzgién de la implementacicn,
participacion en calidad de veedor en los procesos de seleccion, encargos de Contraloria General de la
Repliblica, entre ofros.

1 061818 Asesoramiento de Naturaleza Juridica, en la que se brindd dicha asesoria a la Alta Direccitn de la
entidad, en un total de 240 acciones de asescramiento juridico durante el | Semestre 2011

1 081817 Condudir i Planeaimiento y Presupuesto Institucional: la gue efecutd las acciones de planificacion
de acuerde a ias poilicas de la Alta Direccion teniendo en cuenta ks normatividad vigente, dichas scciones
estan a cargo de i Ofidna Central de Planificacion, desarrollande & acciones en el | Semestre.

A traves del rubro de Anexos: Cuadrs N° 5, se presenta los Proyectos de inversién Elecutados,
siendo éstos:

2 092486 instalaciones eléctricas npara ampliacién y mejoramiento del sistema de red primaria, red
secundaria y alumbrado det Campus de la Universidad Nacional de Piura, adjudicado a! Consorcio
OMEGA, cuya mayer inversion se ejecutd en el 2010; en 2011 sélo se tuvo ejecucion financiera
relacionada con la (itima valorizacion y liquidaciéon de obra a favor del contratista, otorgandose
recursos para dichos fines, asi como saldo de supervisidon, concluyéndose de ess manera la
ejecucion de la obra.

2 078298 Instalaciones del sistema de utilizacion de media y baja tension en la Escuela Tecnologica
Superior Instituto de Ensefianza Preuniversitaria y Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional
de Piura, se cancelé a Constructora Mauricio Nifiez ELR.L, por la elaboracion de expediente
téchico.

Programa Multianual de Inversién Publica (PMIP).- Ver Cuadro N° 8

-Situacion respecto a lo planeado, principales desviaciones, problemas y propuestas de solucién.

En relacién at Programa Multianual de Inversién Publica (PMIP) para el afio 2011 de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de apertura para el afio —ver en Anexos Cuadro N° 7- en el |
Semestre se concluyd financieramente con el proyecto 2 082488 Instalaciones eléctricas para
ampliacion y mejoramiento del sistema de red primaria, red secundaria y alumbrado del Campus de
ta Universidad Nacional de Piura, que fuera adjudicado al Consorcio OMEGA. Proyecto con la mayor
inversion en ei 2010; quedando compromisos en &l 2011 de dGlima valorizacion y liquidacion de obra,
otorgando recursos para dichos fines, asi como saldo de supervision, concluyéndose de esa manera
la ejecucion de |a cbra.

2 078298 Instalaciones del sistema de utilizacién de media y baja tensién en la Escuela Tecnologica
Superior Instituto de Ensefianza Preuniversitaria y Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional
de Piura, se canceld a Constructora Mauricio Naflez E.L.R.L, 1a elaboracion de expediente técnico.
En razén de la culminacién de los compromisos con los contratistas fue necesario asignar recursos
via modificacidén presupuestaria para cumplir con los compromisos segln contratos.

Los problemas o desviaciones a nivel de la partida de Inversiones, se indican a continuacion:

- Prevision de recursos en proyecto no gjecutada, cuyo contrato del Archivo Central fue rescindido, o que
motivd a gue los recursos programados en el proyecio no se dtilizaron.

- No realizacion de procesos de seleccion para la adjudicacion de equipamiento de proyectos que
alin se encuentran pendientes de concluir y ofros para desarollo del proceso de seleccion
respectivo. '

- Proyectos de equipamiento con verificacion interna cuya inversion total segun verificacién no
contaba con presupuesto, no siendo posible desarrollar los procesos de seleccion.

Propuestas de solucion:

a) No era posibie planiear medida al acuerdo de rescisién.

b} Revisar los procedimientos que se ejecutan en la Oficina de Abastecimiento en relacién a los
procesos de sdguisiciones y proponer su ejecucion desde el inicic del afio de acuerdo al Plan
Anual de Adquisicionas {(articulado con el presupuesto), para evitar refrasos en la gjecucion de
proyectos.

¢) Se remitid a la Direccion General de Politica de Inversiones, los documentos de las
verificaciones realizadas antes de la dacion de la nueva Directiva General de SNIP, informando
se vuelvan a evaluar los proyectos verificados.

~Prdyectos en ejecucion, grade de avance fisico v financiero (Ver en Anexos: Cuadro N° 8, el
Reporte 0015 el que incluye el Subprograma 0010 y cada proyecto con su porcentaje de avance



tanto de la fuenie d& Recursos Determinados como el folio 2 de I1a fuente Recursos Directamente
Recaudados)

En los anexos anotados se tiene el registro de metas fisicas y financieras, éstas dltimas asumidas
mayormente con la fuente 5 Recursos Determinados en la que se gird un total de 8/.67,2658.89 6 &/,
67.27 miles de soles y 8/ 8.000.00 & 8/ 9.00 miles de nuevos soles en la fuente 2 Recursos
Directamente Recaudados recursos estos Ultimos girados a favor del proyecto 2078298, lo gue
determing un total girado de 5/ 76,2686.89. A confinuacién se presenta informacian fisica y financiera
(a nivel de giro) de los proyectos, asi como los problemas ¢ desviaciones y las propusstas de
sofucion:

2 082486 Instalaciones eléctricas para ampliacion y mejoramiento del sisterna de red primaria, red
sgcundaria v alumbrade del Campus de la Universidad Macional de Piura, adjudicads al Consorcio
GMEGA. Proyscio ejecutado el 2010; en 2011 sdlo se tuvo ejecucion financiera, quedando
compromisos en el 2040 de dltima valorizacion y liquidacién de obra, otorgando recursos para dichos
fines, asi como saldo de supeivision, concluyéndose de esa manera la gjecucién de la obra.

Se superd el plazo establecido para nombrar al comité de recepcion de la obra, para la designacion
de un especialista por parte ds iz entidad.

Propuesta de solucion:

Dilacién generada por razones imprevistas para la entidad, conforméndose el comité de recepcion,

2 (78298 Instalacicnes def sistema de utilizacién de media y baja tensién en la Escuela Tecnologica
Superior instituto de Ensefianza Preunjversitaria y Colegio de Aplicacion de la Universidad Nacional
de Piurg, se sanceld 8/, 9000.00 & S/ 4.00 Miles de Nuevos Soles a la Constructora Mauricio NUfiez
E.LR.L, por la elaboracion de expediente técnico; dicho pago debit efectuarse en el afio 20140, al
haberse retrasado fa aprobacion del expediente por parte de la empresa de energia.

Propuesta de solucidn:

Tratandose de terceros, la solucion era de alcance de la entidad

El importe total girado en el | semestre 2011, en la partida 2.6 "Adquisicién de Actives No
Financieros” (Inversiones) asciende a S/, 76,266.89 0 S/. 76.27 miles de soles, de los cuales S/.
67,2686.89 & 8/, 67.27 miles de soles corresponde a la fuente 5 Recursos Determinados-Rubro 18
Canon y 8/ 9000000 & S/ 9.00 miles de nuevos soles a la fuente 2 Recursos Directamente
Recaudados-Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados.

Recursos programados y ejecutados (en miles de nuevos soles) a nivel de programa funcional
principal y subprogramas. Considerar el presupuesto de apertura asi como fas modificaciones
ocurridas en el pericdo de evolucion explicando las razones de dichas modificaciones,

A través de los Reportes del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF) se adjunta el

Rep 0015 tanto a nivel de Programa como Subprograma por toda fuente de financiamiento en

Nuevos Soles, y el Cuadro N® 7 expresadoe en Miles de Nuevos Soles. Las principales modificaciones

fueron:

1. En el Programa 006 Gestion, Subprograma 008 Asesoramiento y Apoyo también se {fuvo
incremento en razon de la ejecucion de programas a cargo de la Alta Direccion, tales como el
Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente (PRONAFCAP), y Programa
Especial de Reconversion Laboral (REVALORA PERU); asi mismo en el programa fue
necesario asignar recursos para ejecucion de sentencias judiciales financiadas con Recursos
Cirectamente Recaudados, asumir nuevos contratos de asesores y ofros priorizados por el
titular def pliego.

2. En la fuente 5 Recurses Determinados, rubro Canon y Sobrecancon, se tuvo una mayor
captacion de recursos de esta fuente, y la incorporacion del Saldo de Balance 2010 de ia fuente
01 Canon, Sobrecanon y Regalias en el Programa 048 Educacidn Superior, lo que generd
modificaciones en el programa mencionado.




