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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional de Piura, como entidad pública cuya principal tarea es la de 

brindar formación académica de nivel superior, ha elaborado el Plan Estratégico 

Institucional 2009-2013 (PEI 2009-2013), documento de especial importancia en toda 

institución, que orienta el quehacer institucional en el período anotado.  Siendo éste una 

herramienta de gestión, busca superar las dificultades presentadas en la consolidación 

del PEI 2007-2011. 

 

Dentro de las tareas en las que está inmersa la UNP, se destaca  la “Acreditación de sus 

carreras profesionales”, ya que en tanto se realice la autoevaluación y evaluación 

externa de cada una de las facultades con las que cuenta la institución, se estará 

logrando el reconocimiento temporal público local, nacional e internacional de dichas 

facultades, pues téngase en cuenta que dicha evaluación es periódica lo que compromete 

a estar en permanente actualización y mejorando los resultados de los estándares de 

calidad educativa.    

 

El quehacer universitario debe enmarcarse en el proceso de “planificar-hacer-verificar-

actuar-, de manera que su aplicación asegure y garantice la calidad de los procesos que 

contemple la acreditación, de manera que coadyuve a lograr el perfil del egresado que a 

nivel regional, nacional e internacional deba alcanzarse con la población de esta casa 

superior de estudios, pues en tanto se logre la acreditación de todas y cada una de las 

Facultades con las que se cuenta, se habrá logrado cumplir con los estándares 

establecidos y con ello el logro de una mejora en la calidad de la educación superior.  

Acreditación que llevará a hacer de sus alumnos, egresados competitivos; competencia 

basada en la mejor calidad de enseñanza, investigación, mejores servicios, así como el 

firme compromiso de involucrarse con las tecnologías de información y comunicación, 

como aspectos relevantes que contribuyan con la ansiada acreditación. 

 

Queda en los miembros de la comunidad universitaria asumamos con responsabilidad 

social el cumplimiento de las tareas que anualmente involucra el quinquenio 2009-2013, 

que de concretarlas, tengamos la seguridad de mejorar los servicios académicos,  del 

reconocimiento de la comunidad local, regional, nacional, y consecuentemente alcanzar 

la internacionalización de la UNP. 

  

Se pone a consideración el presente documento, para la opinión, sugerencias, y 

aprobación por parte del Consejo Universitario. 

 
 

 

 

 

 



 PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2009-2013 DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 

 
Se inicia el presente documento de gestión, señalando la Misión y la Visión de la 
Universidad Nacional de Piura, las mismas que fueron determinadas durante el 
proceso inicial del Plan Estratégico Institucional 2007-2011,  el mismo que no fue 
procesado, por razones de huelga en el sistema universitario y dificultades para su 
consolidación, expuestas al Titular del Pliego y a los miembros de la comunidad 
universitaria; la razón   de ser institucional (misión) y su visión fueron debidamente 
aprobadas en su oportunidad, las que a continuación se indican:, 
 
1. Rol Estratégico de la Institución: 
Dicho rol no es otra cosa que la misión institucional: 
 

MISIÓN 
Ofrecer educación de calidad, acreditada, que tienda a mejorar las condiciones de 
vida, preservar la cultural nacional y la integración con la realidad económica y 
social del país.  

Misión enmarcada en las tres funciones fundamentales: Formación Profesional, 
Investigación Científica y Tecnológica y Proyección Social, dándosele mayor  énfasis a 
la formación profesional, no obstante a partir del presente año fiscal (2009) se ha 
impulsado la investigación a través de Concurso de Proyectos de Investigación.   
 
La UNP se plantea para el período 2009-2013 lo siguiente: 
 

VISIÓN 
“Formar profesionales de alta calidad académica, con sólidos valores, 
emprendedores y promotores del desarrollo sostenible de la sociedad, conscientes 
de los aspectos culturales, económicos y medioambientales de la realidad regional.” 

 
2. Diagnóstico General, situación y perspectivas relacionadas con las funciones 

institucionales: 
Como acción previa a señalar el diagnóstico general, se considera pertinente 
insertar el siguiente cuadro, el que en cifras muestra los principales logros 
alcanzados por la Universidad Nacional de Piura durante su vida institucional: 

 

TOTAL 

CAMPUS UNIVERSITARIO SEDE PIURA SEDE SULLANA 2

FACULTADES 14 9

ESPECIALIDADES 31 13

ALUMNOS DE PREGRADO (en 2009) 11,461 1,531 12,992

ALUMNOS EGRESADOS PREGRADO* 20,877 45 20,922

TITULADOS (") 14,104 14,104

    ALUMNOS DE POST GRADO (en 2009) 2,229

   EN MAESTRIA 1,316 1316

   EN DOCTORADO 305 305

  PLANA DOCENTE UNP:

     CON TITULO 331 331

     CON GRADO DE MAGISTER 234 234

     CON GRADO DE DOCTOR 43 43

("): De 1967 al I Semestre 2009

FUENTE: OCP- OFIC. ESTADISTICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA EN CIFRAS ACADÉMICAS RELEVANTES

NOTA: * EGRESANTES CON GRADO DE BACHILLER DESDE EL AÑO 1966 HASTA EL I SEMESTRE 2009



Formación Profesional.- 
La Universidad Nacional de Piura creada con Ley Nº 13531 del 03/03/1961, tiene su 
sede en el Departamento de Piura, Provincia de Piura, Distrito de Castilla, y está 
localizada en la Urbanización Miraflores-Campus Universitario; brinda   formación 
profesional desde el año 1961, lo que determina cuarentaiocho años en dicha tarea; 
actualmente cuenta con catorce (14) Facultades y treintaiún especialidades (31), 
cuya formación tiene una duración de cinco (5) años o diez (10) semestres 
académicos, con excepción de las Facultades de Medicina Humana; Derecho y 
Ciencias Políticas y de Arquitectura y Urbanismo, con duración de seis (6) años o 
doce (12) semestres académicos; su población estudiantil matriculada al I semestre 
del año 2009 asciende a 12,992 alumnos, de los cuales 11,461 alumnos 
corresponden a la Sede Piura y 1,531 a su filial en la Provincia de Sullana, en la 
que funciona el Programa Especial Descentralizado (PRODEUNP-Sullana); en la 
Sede Piura las especialidades que registran mayor población son: Agronomía (941), 
seguida de Ciencias Contables y Financieras (757), Economía (676), Agronomía 
(582), Ingeniería Pesquera (568) entre las que se aprecia mayor demanda por 
dichas especialidades, así también en la Sede Sullana la tendencia muestra que es 
la Facultad de Ciencias Administrativas la que cuenta con mayor población de 
alumnos (197), siguiéndole en orden de importancia: Ciencias Contables y 
Financieras (192); Ingeniería Informática (183); Ingeniería Agroindustrial e 
Industrias Alimentarias (156) e Ingeniería de Minas con 148 alumnos. Con las 
restricciones de naturaleza presupuestaria, no se tiene una óptima asignación de 
material educativo, equipos, como elementos necesarios para la formación 
profesional, carencia que se refleja tanto en laboratorios de facultades que tienen 
un significativo tiempo de funcionamiento como aquellos de más reciente 
funcionamiento. 
Se presenta el cuadro con la población estudiantil matriculada. 

 
 

TOTAL 11,461 1,531

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 941 197

AGRONOMÍA 582 107

INGENIERÍA AGRICOLA 163

CS. CONTABLES Y FINANCIERAS 757 192

ECONOMÍA 676

INGENIERÍA INDUSTRIAL 550

INGENIERÍA INFORMÁTICA 515 183

ING. AGROIND. IND. ALIMENTARIAS 415 156

INGENIERÍA MECATRONICA 253

INGENIERÍA DE MINAS 435 148

INGENIERÍA GEOLÓGICA 476

INGENIERÍA DE PETRÓLEO 495

INGENIERÍA QUÍMICA 405

INGENIERÍA PESQUERA 568

ZOOTECNIA 193

MEDICINA VETERINARIA 208

MEDICINA HUMANA 263

ENFERMERÍA 162

HISTORIA Y GEOGRAFÍA 139

LENGUA Y LITERATURA 162

EDUCACIÓN INICIAL 200

EDUCACIÓN PRIMARIA 237 81

CS. Y TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN 311

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 390

MATEMÁTICA 229

FÍSICA 97

CIENCIAS BIOLÓGICAS 335 146

    ELECTRÓNICA Y TELECOMUNIC. 480 136

ESTADISTICA 81

INGENIERÍA CIVIL 407 185

ARQUITECTURA Y URBANISMO 336

 (/): Al I Semestre 2009

Elaboración: Oficina de Estadística-OCP

ALUMNOS 

MATRICULADOS UNP 

SEDE PIURA 

ALUMNOS MATRICULADOS 

UNP SEDE SULLANA

2009 (/)

MEDICINA HUMANA

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

CIENCIAS

Fuente: Boletines Estadisticos - OCP/Ofic. Estadistica

AGRONOMÍA

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA DE MINAS

ZOOTECNIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

 ALUMNOS MATRICULADOS (/)  SEGÚN FACULTAD, ESCUELA Y/O ESPECIALIDAD

FACULTAD ESCUELA Y/O ESPECIALIDAD

2009 (/)



La perspectiva de atención de población estudiantil está referida a las facultades y 
especialidades existentes, pues no se ha previsto la creación de especialidades 
nuevas, siendo los datos proyectados los siguientes: 

 
En la Sede Sullana, dicha proyección de alumnos es la siguiente: 

 
 
La plana docente está conformada por seiscientos ocho (608) docentes en condición 
de nombrados y contratados, de dicho total el 54% tienen la condición de titulados 
(331), 38% (234) han obtenido su grado de magíster y el 7% (43) el grado de 
doctorado.  Es la Facultad de Ciencias la que cuenta con la mayor cantidad de 
población docente (107), seguida por la Facultad de Medicina Humana (83); Ciencias 
Sociales y Educación (72), Ingeniería de Minas (66); Ingeniería Industrial (51) y las 
nueve restantes facultades cuentan con un promedio de 25 docentes; información 
contenida en el cuadro correspondiente. 
 
En el presente año el inicio del I Semestre 2009 fue postergado en razón de la huelga 
docente, acatada por los catedráticos de la UNP, quienes luchan por la continuidad del 
proceso de homologación de sus remuneraciones; el II  Semestre, éste no se ha 
iniciado, y las reuniones que sostiene la dirigencia del Sindicato de Docentes no ha 
encontrado respuesta  favorable a su petición del avance de dicho proceso, 
encontrándose actualmente en huelga, no garantizándose el inicio de segundo ciclo. 
La problemática debe ser atendida por las instancias del gobierno central, sin embargo 
los estudiantes ven postergada la continuidad o término de sus carreras profesionales.    

TOTAL 11,461 11,704 12,055 12,330 12,663

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 941 935 928 922 916

AGRONOMÍA 582 585 588 591 594

INGENIERÍA AGRICOLA 163 369 437 540 667

CS. CONTABLES Y FINANCIERAS 757 747 736 726 716

ECONOMÍA 676 648 679 651 625

INGENIERÍA INDUSTRIAL 550 545 540 535 530

INGENIERÍA INFORMÁTICA 515 508 501 495 488

ING. AGROIND. IND. ALIMENTARIAS 415 420 425 431 436

INGENIERÍA MECATRONICA 253 240 259 266 273

INGENIERÍA DE MINAS 435 440 445 450 455

INGENIERÍA GEOLÓGICA 476 510 547 586 628

INGENIERÍA DE PETRÓLEO 495 519 544 571 599

INGENIERÍA QUÍMICA 405 404 402 401 400

INGENIERÍA PESQUERA 568 612 660 712 768

ZOOTECNIA 193 187 191 185 179

MEDICINA VETERINARIA 208 224 242 260 280

MEDICINA HUMANA 263 257 250 244 238

ENFERMERÍA 162 162 163 163 163

HISTORIA Y GEOGRAFÍA 139 125 132 152 175

LENGUA Y LITERATURA 162 152 142 133 125

EDUCACIÓN INICIAL 200 188 189 178 167

EDUCACIÓN PRIMARIA 237 210 187 196 206

CS. Y TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN 311 303 295 288 280

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 390 384 394 388 381

MATEMÁTICA 229 222 216 209 203

FÍSICA 97 97 98 98 97

CIENCIAS BIOLÓGICAS 335 341 346 352 358

ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 480 512 546 582 620

ESTADISTICA 81 107 141 185 244

INGENIERÍA CIVIL 407 425 443 463 483

ARQUITECTURA Y URBANISMO 336 327 389 379 370

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

PROYECCIÓN DE ALUMNOS MATRICULADOS   SEGÚN FACULTAD, ESCUELA Y/O ESPECIALIDAD

AÑO: 2010 - 2011 - 2012-2013

FACULTAD ESCUELA Y/O ESPECIALIDAD
PROGRAMAC. 

AÑO 2010

PROYECCION 

AÑO 2011

PROYECCION 

AÑO 2012

PROYECCION 

AÑO 2013

AGRONOMÍA

INGENIERÍA INDUSTRIAL

CIENCIAS

Fuente: Boletines Estadisticos - OCP/Ofic. Estadistica

Elaboración: Oficina de Estadística-OCP

 AÑO 2009

INGENIERÍA DE MINAS

ZOOTECNIA

MEDICINA HUMANA

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA ESPECIAL 

DESCENTRALIZADO-SEDE 

SULLANA

 2009 (/) 2010 2011 2012 2013

TOTAL 1531 1614 1701 1794 1891

(/):Alumnos Matriculados en 2009

Fuente: Elaboración:OCP

ALUMNOS PRODEUNP-SULLANA



  

 
Las unidades académicas, brindan anualmente el servicio de formación a nivel de 
pregrado en cada una de las 31 especialidades, para lo cual se les proporcionan el 
material educativo, facilidades para prácticas académicas al interior del recinto 
universitario y/o de viajes de prácticas para alumnos de las facultades de Agronomía y 
Zootecnia en zonas aledañas a la ciudad de Piura.  Como se mencionó anteriormente,  
el desarrollo de los ciclos académicos en los últimos tres años, se están viendo 
interrumpidos por la huelga de los docentes universitarios, la misma que se realiza a 
nivel de universidades públicas del país a fin de lograr el avance del proceso de 

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

608 331 234 43

CIENCAS ADMINISTRATIVAS 25 7 16 2

  DOCENTES ORDINARIOS 25 7 16 2

  DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0

AGRONOMÍA 41 20 14 7

  DOCENTES ORDINARIOS 38 17 14 7

  DOCENTES CONTRATADOS 3 3 0 0

CS.CONTABLES Y FINANCIERAS 27 13 13 1

  DOCENTES ORDINARIOS 27 13 13 1

  DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0

ECONOMÍA 35 8 22 5

  DOCENTES ORDINARIOS 33 6 22 5

  DOCENTES CONTRATADOS 2 2 0 0

INGENIERÍA INDUSTRIAL 51 36 13 2

  DOCENTES ORDINARIOS 47 32 13 2

  DOCENTES CONTRATADOS 4 4 0 0

INGENIERÍA DE MINAS 66 41 21 4

  DOCENTES ORDINARIOS 65 40 21 4

  DOCENTES CONTRATADOS 1 1 0 0

INGENIERÍA PESQUERA 24 14 10 0

  DOCENTES ORDINARIOS 22 12 10 0

  DOCENTES CONTRATADOS 2 2 0 0

ZOOTECNIA 23 15 8 0

  DOCENTES ORDINARIOS 22 14 8 0

  DOCENTES CONTRATADOS 1 1 0 0

MEDICINA HUMANA 83 43 30 10

  DOCENTES ORDINARIOS 78 38 30 10

  DOCENTES CONTRATADOS 5 5 0 0

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN 72 37 30 5

  DOCENTES ORDINARIOS 68 34 29 5

  DOCENTES CONTRATADOS 4 3 1 0

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 25 15 9 1

  DOCENTES ORDINARIOS 25 15 9 1

  DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0

CIENCIAS 107 63 38 6

  DOCENTES ORDINARIOS 102 59 37 6

  DOCENTES CONTRATADOS 5 4 1 0

INGENIERÍA CIVIL 12 7 5 0

  DOCENTES ORDINARIOS 12 7 5 0

  DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0

ARQUITECTURA Y URBANISMO 17 12 5 0

  DOCENTES ORDINARIOS 17 12 5 0

  DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0

 DOCENTES POR NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO POR FACULTAD Y GENERO SEGÚN 

CATEGORIA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Fuente: Oficina de Racionalización/Planillas/ OCP-Resoluciones.

Elaboración: Oficina de Estadística-OCP.

DOCENTES POR FACULTAD

TOTAL 

GENERAL

CON 

TITULO 

CON 

MAESTRIA

CON 

DOCTORADO

AÑO  :  2009



homologación iniciado durante el gobierno del ex presidente Alejandro Toledo; el II 
ciclo 2009 no se ha iniciado, no teniéndose seguridad de que éste se desarrolle; si 
bien se trata de la aplicación de un mandato contemplado en la Ley Universitaria, a 
nivel gubernamental no hay indicios de asignar mayores recursos para la 
homologación de los sueldos docentes a fin de que se equiparen con los de los 
magistrados judiciales; situación que incide negativamente en el desenvolvimiento de 
las actividades académicas, cuya población estudiantil debe involucrar mayor tiempo 
en cumplir con la currícula académica para completar los diez o doce ciclos exigidos 
en su plan de estudios. 
 
Otro tema de especial importancia es de de la Acreditación Universitaria, por lo que las 
autoridades universitarias en coordinación con la Dirección de Relaciones 
Internacionales y Cooperación de la Pontificia Universidad Católica del Peru (PUCP) 
realizó en la primera semana de noviembre 2008, el seminario sobre “Responsabilidad 
Social Universitaria”; actividad realizada con miras al logro de la acreditación 
universitaria. Se viene implementando la Acreditación de las Facultades, si bien la 
Facultad de Medicina logró acreditar en un primer proceso, se tendrá que realizar una 
nueva evaluación; de acuerdo a dispositivo expreso se tiene previsto que a inicios del 
año 2010 sea la Facultad de Ciencias Sociales y Educación la que se encuentre 
acreditada; la Facultad de Arquitectura y Urbanismo también ha realizado gestiones 
por lo que convocó a un experto internacional en acreditación.  Se aprecia que no 
obstante haberse emitido el Reglamento de la Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional 
de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa, aún no se cuentan 
con las condiciones que permitan implementar la autoevaluación, o evaluación a cargo 
de las entidades especializadas para realizar las evaluaciones con fines de 
acreditación; la tarea es ardua, por lo que es compromiso de cada unidad académica 
involucrarse en las etapas propias del proceso, a fin de logro progresivo de la 
acreditación.  
 
Capacitación y especialización docente.- 
Otro de los aspectos académicos es la Capacitación y especialización docente, la que 
en el transcurso de los últimos años se tiene la participación de los catedráticos en 
eventos tales como Conferencias, Seminarios, etc, organizados por universidades 
pares de Lima u otros departamentos del país; así mismo realizan sus estudios 
postgraduales en los diferentes programas de Maestría de la Escuela de Postgrado de 
la entidad, programas  que autofinancian sus actividades, con participación de 
docentes de la plana docente de la entidad así como con la participación de docentes 
provenientes preferentemente de universidades de Lima. Los docentes de la 
institución se preocupan por participar en asistir en eventos de capacitación, 
congresos, seminarios, quienes han venido haciéndolo ya sea como asistentes o 
ponentes; al término del ejercicio por limitaciones de carácter presupuestario, dicha 
participación se ha restringido. Así también vienen participando en estudios 
postgraduales en los programas existentes en la Escuela de Postgrado de la entidad. 
La institución no cuenta con un Plan de Capacitación Docente que refleje las 
necesidades y programación de éstas, lo que conlleva a que cada docente decida 
especializarse de acuerdo a su particular interés. 
 
Programas de actualización profesional para la obtención de Títulos Profesionales.- 
La UNP se preocupa porque sus egresados o aquellos procedentes de otras 
universidades locales y del país, puedan lograr su titulación, contribuyendo así a 
ofertar mano de obra titulada apta para el mercado laboral que incida en disminuir los 
niveles de subempleo, meta que anualmente se logra  a través de los Programas de 
actualización profesional para la obtención de Títulos Profesionales. Actualmente se 
tiene dieciocho (18) Programas que regularmente desarrollan dos versiones anuales 



autofinanciados; al I Semestre se registraron 663 alumnos matriculados en dichos 
programas, cuyo detalle se presenta en el cuadro siguiente: 

 

 
 
Para el funcionamiento se considera la programación remitida por cada uno de éstos, 
dicho funcionamiento es autofinanciado.  
De acuerdo a la población de los programas de titulación, éstos registran anualmente 
un número significativo de quienes obtienen sus títulos profesionales, dicha población 
no sólo debe motivarlos el afán de convertirse en parte de la población  empleada en 
el país sino de convertirse en futuros empresarios, así mismo es tarea de la 
universidad conectar al futuro profesional con la realidad de modo tal que se 
contribuya a reducir la pobreza de la región, a hacer que egresados preparen 
proyectos de envergadura e impacto regional, aprovechando las grandes 
potencialidades que tiene Piura en el campo pesquero, turístico, agrícola,  en la 
industria agroalimentaria, etc,  pues siendo este departamento rico en recursos 
naturales, la UNP tiene mucho que aportar para hacer que sus egresados contribuyan 
al presente y futuro de un promisorio departamento piurano. 
La proyección de los alumnos en el indicado programa es: 

 
Programa de Intercambio Estudiantil.- 
Es a  través de la  Oficina Central de Cooperación Técnica (OCCT) que se ejecutan 
Programas de Intercambio estudiantil, los que son difundidos a fin de que los alumnos 
de la UNP puedan encontrar oportunidades que les ayude a contribuir en su desarrollo 

PROGRAMAS DE 

ACTUALIZACIÓN PARA 

TITULACIÓN-PATPRO

ALUMNOS 2009 (/)

TOTAL 663

PATPRO ELECTRONICA - FC

PATPRO MATEMATICA-FC

PATPRO FISICA - FC

PATPRO CONTABILIDAD 47

PATPRO DERECHO 67

PATPRO ING. PESQUERA 22

PATPRO ECONOMIA 27

PATIG - FIM

PATMINAS - FIM

PATIP-FIM

PATIQ-FIM

PATPRO COMUNICACIONES - 

FCCSSYE

PATED-FCCSSYE 63

PATPRO ARQUITECTURA 23

PATPRO AGRONOMIA 33

PATPRO  ING. CIVIL 19

PATPRO ADMINISTRACION 87

PATPRO INDUSTRIAL (IND. 

INF y MEC.)
105

(/):Al I Semestre 2009

Fuente: Facultades/ Elaboración:OCP

ALUMNOS MATRICULADOS EN PATPRO

141

29

PROGRAMAS DE 

ACTUALIZACIÓN PARA 

TITULACIÓN-PATPRO

 2009 (/) 2010 2011 2012 2013

TOTAL 1755 1845 1895 1935 2025

(/):En Programación 2009

Fuente: Elaboración:OCP

ALUMNOS DE PATPRO Y PROYECCIONES



profesional, a elevar su nivel académico y al logro de sus objetivos trazados a lo largo 
de su formación, brindándoles así oportunidades que satisfaga sus expectativas 
académicas. Los programas de movilidad estudiantil, permite a los estudiantes 
beneficiarse a nivel personal y a nivel de su formación profesional, por un período de 
estudios en universidades nacionales e internacionales. Así a nivel internacional se 
ejecutaron programas con: Universidad Pública de Navarra UPNA-España; 
Universidad de Castilla La Mancha UCLM-España; con la Universidad de Servilla US-
España; a nivel nacional con la Red Peruana de Universidades (RPU), Pasantía 
docente en la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), así también tres 
alumnas de la Facultad de Economía se incorporaron en la PUCP como estudiantes 
de intercambio, y un alumno de la Facultad de Ciencias lo hico en la Universidad 
Particular Cayetano Heredia (UPCH).   
Se tienen convenios suscritos de cooperación universitaria, como herramienta para la 
formación e intercambio docente de estudiantes, docentes y científicos del ámbito 
nacional e internacional, convenios municipios, instituciones públicas, universidades 
extranjeras y del país, los que en el año 2009 se encuentran en condición de vigentes 
un total de 20, el detalle se presenta a continuación: 
 

 
 
Algunos convenios implican compromisos presupuestarios por parte de la entidad, los 
que no son informados con fines de su programación,  generando retraso o dificultad 
para cumplir con las obligaciones que le corresponde asumir a la entidad. 
 
Servicios de Biblioteca.- 
A través de la Oficina Central de Biblioteca Central (OCBU) se ofrece servicios de 
préstamos de bibliografía diversa, tesis, hemeroteca, etc, así mismo las facultades 
cuentan con biblioteca especializada, las que son de uso frecuente proporcionando 
fuente de información diversa que contribuya con afianzar o profundizar los temas 
materia de consulta de la población estudiantil. De acuerdo a las acciones de 
cooperación técnica, en el presente año se recepcionó una donación de libros y 
revistas por parte de la Pontificia Universidad Católica del Perú, alrededor de 4000 
libros y revistas en su mayoría de las especialidades de Ciencias, Derecho, Economía, 
Administración, Informática, Comunicación, Educación, entre otros fueron donados a 
favor de nuestra Alma Mater. 
Al I Semestre 2009, se presenta la información proporcionada por la OCBU y las 

bibliotecas Especializadas: 

 

CONVENIOS SUSCRITOS CANTIDAD

TOTAL 81

Con Municipios 6

Con Instituciones Públicas 22

Con Universidades Peruanas 11

Con Universidades Internacionales 19

Instituciones Privadas 23

Fuente: OCCT-UNP

Elaboración: OCP



 
 
A través del jefe de la Biblioteca Central se ha planteado la necesidad de facilitar el 
acceso al servicio a través de un software informático, requerimiento que está 
tratándose a través del estudio de preinversión “Mejoramiento de los Servicios de 
Atención de la Biblioteca Central “Aníbal  Santiváñez Morales” de la Universidad 
Nacional de Piura”, el que al lograr la condición de viabilidad se tiene el requisito para 
que las autoridades universitarias decidan la ejecución, lo que contribuirá a la mejora 
de dichos servicios. 
 
Complementación de la Actividad Académica. a través de la participación de alumnos 
en los procesos de producción de bienes y Servicios.- 
La UNP cuenta a la fecha con diversos Centros Productivos, siendo una de sus 
finalidades la de acoger a los alumnos a fin de realizar prácticas académicas; en los 
que se producen diversos productos y/o servicios. El Centro de Productos 
Agroindustriales produce diversos productos nutritivos que se comercializan dentro de 
la universidad, en el mercado local y regional, los que se elaboran de manera 
artesanal ayudados de herramientas mecánicas y a través de un sistema de cocción a 
leña o gas; no obstante se tiene la perspectiva de una producción fabril, con la 
utilización de máquinas reduciendo el uso de recursos humanos, con lo que se tendrá 
incremento en su producción; los directivos de dicho centro convocan a los alumnos 
de la UNP, alumnos de institutos superiores que deseen para aprender la elaboración 
de estos productos, así como para realizar sus prácticas pre y profesionales a acudir a 
este centro de producción. 
Debe mencionarse que ha tenido lugar la primera producción de langostinos, en la que 
tuvieron activa participación los alumnos de los últimos ciclos de la Facultad de 
Ingeniería Pesquera, producción que tuvo lugar en un período de 22 semanas, 
logrando  langostinos de 15 gr. de peso promedio, asimismo se prepararon y 
degustaron platos típicos a base de este marisco.  
Las parcelas agrícolas del Centro de Producción Agrícola también presta un gran 
apoyo a los alumnos y a sus egresados, pues en dichas parcelas se efectúan sus 
prácticas académicas y muchos de sus egresados utilizan sus áreas a fin de 
desarrollar sus tesis y procesos agrícolas varios.    
 
Dichos centros se incluyen en el cuadro adjunto, 
 

ATENCIÓN BIBLIOGRÁFICA 2009 (/)

TOTAL ATENCIONES 115,391

Atenciones en Biblioteca Central (BC) 63,022

Facultad de Agronomía 9,945

Facultad de Cs.Administrativas 1,180

Facultad de Cs.Soc. y Educación 10,906

Facultad de Economía 3,413

Facultad de Cs.Contables y Fin. 3,800

Facultad de Ing. Civil. 1,545

Facultad de Arquitectura 1,295

Facultad de Ing. Minas 3,800

Facultad de Ciencias 8,250

Facultad de Ing. Pesquera -

Facultad de Derecho y Cs.Polit. 5,030

Facultad de Ing. Industrial 1,500

Facultad de Zootecnia 1,705

(/): Al I Semestre 2009

Fuente: BC y Facultades

Elaboración. OCP



 
 
Uno de los servicios académicos es el que se da a través del Instituto de Idiomas, para 
lo que el actual directorio de dicho instituto se ha plantado reconvertirlo en una 
institución que responda a los nuevos restos de una sociedad globalizada y posicionar 
a esta entidad como la de mayor y mejor opción en el campo de la enseñanza de 
idiomas.  Con tal propósito se está ejecutando un Plan de Capacitación, en la 
enseñanza moderna del idioma inglés a toda nuestra plana docente, a fin que estos 
conocimientos logrados se reviertan en beneficio de los alumnos de la institución.  Se 
cuenta con infraestructura moderna, con laboratorios multimedia debidamente 
implementados y con soporte técnico y administrativo, que indudablemente repercuten 
en una enseñanza de calidad. A iniciativa de la actual directora, viene implementando 
una oferta, consistente en un paquete pedagógico integral de la enseñanza del idioma 
inglés, dirigido a todos los docentes.  A la comunidad en general, se oferta cursos de 
ingles, italiano, portugués y nuestro idioma el quechua, a cargo de profesionales 
nativos y de amplia experiencia en la enseñanza de idiomas.  
 
Al año 2009 no se lleva el registro del número de alumnos que realizan sus prácticas 
en los centros productivos; para el año 2010 se tiene una meta de 484 alumnos que 
realizarán sus prácticas en los diferentes centros.  
 
Formación Profesional Técnica.- 
A través de la Escuela Tecnológica Superior de la Universidad Nacional de Piura 
(ETSUNP) se brinda formación técnica profesional, en tres especialidades de 
Administración de Negocios, Contabilidad y Finanzas e Informática; en el presente año 
dicha escuela ha cumplido nueve años de funcionamiento, a través de la cual la 
juventud piurana opta por seguir una carrera técnica, cubriendo así una fuerte 
demanda por parte de dicha población.  Los directivos de la escuela están gestionando 
el funcionamiento de la carrera técnica de “Enfermería”. 
La Escuela atiende la demanda de jóvenes que optan por una formación técnica la que 
se constituye en complemento importante de las especialidades en que se forman.  

C. PRODUCTIVO/FACULTAD O DEPENDENCIA

Centro de Producción de Productos Agroindustriales-CPPA/F.I.Industrial

Centro de Producción Agrícola-CPA/F.Agronomía

Centro de Estudios Geológicos y Geotécnicos y Mecánica de 

Suelos-CEGGMYS/F.I.Minas

Centro Productivo del Dpto.Académico de Ingeniería de Química-

CPDAIQ/F.I.Minas

Colegio de Aplicación "Carlota Ramos de Santolaya"-COL. DE 

APLICACIÓN/F.C.SyE

Institudo de Gobiernos Locales-IGOL/F.Cs.Administrativas

Acuicultura/F.I.Pesquera

Granja de Zootecnia-GZ/F.Zootecnia

Centro Productivo del Rectorado-CPR/Rectorado

Centro Productivo de Construcciones y Consultoría-C P. 

CYC/F.I.CIVIL

Editorial Universitaria-EU/F.Economía

Unidad de Servicios de Mecanización Agrícola-

USMA/F.Agronomía

Taller de Metal Mecánica/F.I.Industrial.

Instituto de Idiomas/V.R.Académico

Escuela Tecnológica Superior de la U.Nac.de Piura-ETSUNP

Instituto de Enseñanza Preuniversitaria de la U.Nac.de Piura-

IDEPUNP

Elaborado: O.C.P



La ETSUNP, comparte ambientes con el Instituto de Educación Preuniversitaria, y 
cuenta con déficit de infraestructura, por lo que viene tramitando se le dote de dicha 
infraestructura. 

 
 
Extensión y Proyección Social.- 
No obstante tratarse de una de las funciones propias de la entidad, éstas se realizan a 
través de la Oficina de Proyección y Extensión Universitaria y las Facultades de la 
UNP. Dichas actividades están orientadas a brindar capacitación, asesoramiento, 
transferencia tecnológica a las comunidades de la región. 
Desde el año 2008 se reactivó la Oficina Central de Proyección Social y Extensión 
Universitaria, dependencia que tiene como función principal la ejecución, organización 
de actividades que reflejen presencia institucional, y principalmente se proyecte la 
actividad universitaria a la comunidad nacional e internacional en estrecha vinculación 
con la problemática regional, corresponde realizar tareas que fortalecimiento de 
capacidades en los diferentes sectores productivos; impulsar la investigación en la 
mejora de la agricultura, pesquería, agroindustria, minería y otros sectores, y que 
redunden en beneficio de la población del entorno.  
Las facultades también realizan dichas acciones, así, la Facultad de Ingeniería 
Pesquera tiene el programa “Extensión Universitaria mediante la Acuicultura Rural en 
el departamento de Piura”, el que busca promover la acuicultura rural como 
herramienta para hacer frene a la extrema pobreza y mejore localidad alimentaria de 
poblaciones de escasos recursos en nuestra región; programa que se desarrolla en los 
distritos de Frías, Canchaque, San Miguel del Faique, Sondorillo, Vice, Rinconada 
Llicuar, Cristo Nos Valga y Pacaipampa; es el Ing. Edgar Vega Alcázar el responsable 
del programa de acuicultura rural.  
La Facultad de Medicina realiza campañas médicas dirigida a niños(as), madres 
gestantes que viven en extrema pobreza; dicha campaña es organizada tanto por la 
Facultad de Medicina como por la Facultad de Ciencias Administrativas, cuyo objetivo 
es coadyuvar al mejoramiento de salud de las personas del centro poblado donde ésta 
se realiza.  
 
El Instituto de Cultura de la Universidad Nacional de Piura, también es un ente 
orgánico de la institución que con su quehacer realiza múltiples acciones de extensión 
universitaria, todas dirigidas a la promoción y difusión de la cultura.  En el año 2009 
dicho instituto ha cumplido 25 años en dicha tarea, pues permanentemente incentiva y 
promueve el arte y la cultura en nuestra región, a través de Grupos Artísticos como: 
Ballet Folcklórico “Aypate”, Grupo de Música Folklórica “Arenas”, Coro Filarmónico, 
Orquestina, Peña Criolla, Tuna, Banda de Rock “Línea Trascendente”, Teatro, Funk & 
Jazz Band y el Taller de Artes Plásticas, todos ellos integrados por alumnos de las 
diferentes facultades de la universidad y dirigidos por personal profesional; para el año 
2009 la meta anual que reporta dicho estudio está referido al número de eventos, 
teniéndose previsto que al término de dicho año se logren 322 Eventos; a partir del 
año 2010 la meta considerada es según el número de alumnos que integran los 
diferentes grupos artísticos, cuya proyección para el 2010 es de 370 integrantes, 
quienes conformen los grupos mencionados. 
Cabe destacar que entre las actividades realizadas en el año 2009 figuran: el Grupo 
Universitario de Música Folklórica participó en el Festival de Música Folklórica, en el 

ALUMNOS MATRICULADOS 2009 EN LA ESCUELA

TECNOLÓGICA SUPERIOR - ETSUNP

CARRERA TÉCNICA ALUMNOS 

TOTAL 4,546.00

CONTABILIDAD Y FINANZAS 1,245.00

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 2,118.00

ANÁLISIS DE SISTEMAS 1,183.00

Fuente: ETSUNP



marco de la Tercera Semana Turísitica, II Encuentro Interuniversitario de Grupos de 
Música Folklórica que congregó a Universidades del norte del país, I Encuentro de 
Peñas- Intersecciones del nivel superior, “Noche Artística Universitaria” realizado en 
Pueblo Nuevo de Colán; dentro de las actividades por las Bodas de Plata institucional, 
se desarrolló la exposición fotográfica sobre el “Cambio Climático en Piura”, que fue 
co-organizada con el Gobierno Regional de Piura-PDRS-GTZ Cooperación Técnica 
Alemana, la que fue visitada por 800 estudiantes universitarios, escolares y comunidad 
piurana; exposición relevante en la medida que su objetivo es la  hacer tomar 
conciencia en la población mediante imágenes sobre los impactos que generan el 
cambio climático en Piura. 
Si bien el Instituto de Cultura cuenta con moderna infraestructura cuya obra fue 
recepcionada por la entidad en agosto del 2008; queda aún pendiente la adquisición 
de mobiliario, instrumentos e indumentaria para los grupos artísticos.  
  
De acuerdo a los reportes de metas de dichas dependencias, al I Semestre 2009 se 
registraron diversas acciones de extensión, las que se presentan en el cuadro 
siguiente: 

 

 
 
Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales.- 
Dicha promoción está bajo la responsabilidad del Instituto de Cultura; se cuenta con 
diversos grupos artísticos: Danzas Folklóricas, Orquestina, Música Folklórica “Arenas”, 
Teatro; Orquestina., los que participan en talleres de arte, encuentros artísticos, 
recitales, exposiciones artísticas, beneficiando con ello a las instituciones de la región 

TOTAL 335

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 10

AGRONOMÍA

INGENIERIA AGRICOLA

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS -

ECONOMÍA 2

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA INFORMÁTICA

ING. AGROIND. IND. ALIMENTARIAS

INGENIERÍA MECATRONICA

INGENIERÍA DE MINAS

INGENIERÍA GEOLÓGICA

INGENIERÍA DE PETRÓLEO

INGENIERÍA QUÍMICA

INGENIERÍA PESQUERA -

ZOOTECNIA

MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA HUMANA

ENFERMERÍA

HISTORIA Y GEOGRAFÍA

LENGUA Y LITERATURA

EDUCACIÓN INICIAL

EDUCACIÓN PRIMARIA

CC. Y TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 86

MATEMÁTICA

FÍSICA

CIENCIAS BIOLÓGICAS

ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

ESTADISTICA

INGENIERÍA CIVIL 6

ARQUITECTURA Y URBANISMO -

OF.DE PROYECCIÓN Y EXTES.UNIV 37

(/) Al I Semestre.

FACULTAD/OFICINA   ESCUELA Y/O ESPECIALIDAD/OFICINA Año 2009 (/)

27

8

80

45

-

Fuente: Metas Reportadas por Dependencias

Elaboracion: OCP

34

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

CIENCIAS

ZOOTECNIA

MEDICINA HUMANA

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA DE MINAS

AGRONOMÍA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
ACCIONES DE PROYECCIÓN SOCIAL POR FACULTAD, Y OFICINA DE PROYECCIÓN Y 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA



públicas y privadas, instituciones educativas, muchas de las cuales se realizan en co-
organización y con el auspicio económico de instituciones culturales; los grupos 
también tienen participación en los diversos eventos que se desarrollan al interior de la 
universidad. 
Se han manifestado varias limitaciones  como es la desimplementación de vestuarios, 
material y equipos de oficina, de filmación, fotográfico. 
Para el año 2009 tiene programado realizar un total de 322 eventos culturales; al 
primer semestre ha registrado como meta ejecutada:184 eventos culturales. A partir 
del proceso de formulación presupuestaria 2010, se recibió orientaciones para ir 
estableciendo los resultados de la institución, por lo que la meta a partir de dicho año, 
se determina la cantidad de alumnos que integran los grupos artísticos y que 
promocionan y difunden cultura; los directivos tienen previsto un incremento de 16 
integrantes en el II Semestre 2009; la proyección de integrantes se presenta a 
continuación: 

 
 
 Servicios a la Comunidad Universitaria.- 
Se proporciona a la comunidad universitaria servicios de comedor universitario, 
asistencia en medicina general, odontología, oftalmología, transporte, todas en función 
de las posibilidades de financiamiento.  Así mismo es política institucional el otorgar 
subvenciones a los alumnos por su participación en actividades académicas y 
administrativas (bolsas de trabajo) y ayuda financiera para su asistencia a eventos de 

naturaleza académica. 

 

 
Se tiene demanda de raciones de comedor universitario, lo que no ha permitido 
hacerse debido a que dichos servicios mayormente se financian con la fuente de 
Recursos Ordinarios, cuyos importes asignados a la fuente de bienes y servicios no 
registra incremento entre un año y el siguiente, que posibilite ampliar dicho servicio. 
 
 
Actividades Deportivas y Recreativas.- 
Considerando la importancia de bridar formación integral, es el Instituto de Deportes 
que realiza éstas actividades, como complemento a su formación. 
Las delegaciones estudiantiles de los equipos de Básquet,  Fútbol y Voley fueron 
dignos representantes de nuestra institución, logrando campeonar en la disciplina de 
básquet y subcampeonaron en fútbol durante la I Olimpiada Estudiantil Inter 
Universitaria que se desarrolló en el presente año 2009, en la Universidad Nacional 
Pedro Ruiz Gallo. 
 
Creación y Ampliación de Infraestructura Física y de Equipamiento.- 
El déficit de ambientes y equipamiento diverso, se atiende a través de proyectos de 
inversión pública, los que buscan dar solución a problemas que presentan las 
unidades académicas y administrativas de la entidad. 

Alumnos Integrantes de 

Grupos Artísticos 
 2009 (/) 2010 2011 2012 2013

TOTAL 156 173 190 209 222

Fuente:I. Cultura UNP.

ALUMNOS DE GRUPOS ARTÍSTICOS

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIDAD 2009(/)

Apoyo Médico al Estudiante y a la Comunidad Univ. Persona Atendida 14,300

Concesión de Bolsas Alumno 870

Servicios de Comedor Universitario Ración 165,000

Transporte Universitario Atención 894,880

Fuente:Tomada de Metas Programadas para el 2009

Elaboración: OCP



En el año 2009, el gasto de inversión ha estado totalmente financiado a través de los 
recursos del Canon Petrolero, pues el funcionamiento de las actividades académicas 
comprometen asegurar dicho funcionamiento, no existiendo disponibilidad de la fuente 
de Recursos Ordinarios para destinarlos a la ejecución de proyectos de inversión.  
Los problemas que se presentan es el retraso para la adjudicación de procesos de 
selección vinculados a proyectos de inversión; incumplimiento de plazos establecidos 
en los contratos; trámites de los contratistas que involucran menores recursos a los 
programados. 
Se incluye el cuadro que muestra el avance del gasto de inversión al III Semestre 
2009, y los gastos programados para el último trimestre 2009. 
 

 

 

 
 
Servicios de Mantenimiento y Reparación en la Infraestructura del Campus 
Universitario.- 
Entre las funciones de la Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales, se 
encuentra la de realizar el mantenimiento y reparación de los bienes que así lo 
requieran, ya sea que se ejecuten a través del área de mantenimiento o gestionando 
se realicen a través de terceros. 
Existe retraso en la atención de dichos servicios, por lo que es pertinente que se 
cuente con un plan de mantenimiento el que se ejecute con la oportunidad pertinente y 
aquellas situaciones que se generen de manera imprevista y cuya atención no puede 
postergarse, se solucionen considerando tal condición y reportando los requerimientos 
que contribuyan a proponer alternativa de su financiamiento. 
 
Se ha tratado el diagnóstico general en sus aspectos más relevantes, así mismo la 
misión de la institución durante el período que involucra el plan estratégico la 
institución se irá logrando, lo que se verá reflejado según los egresados que año a año 
concluyen sus planes curriculares, y que se constituyen en el producto final de nuestra 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

(EN NUEVOS SOLES)

Cód.SNIP  2 PROYECTO TOT.EJEC.

A Set.2009

 PRG.: 048 EDUCACIÓN SUPERIOR

SUB PROG.:0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 10,821,491.23

70834 2.078252 IMPLEMENTACIÓN CON EQUIPOS INFORMÁTICOS EN AULAS Y LABORATORIOS DEL PROGRAMA 303,025.00

                ESPECIAL DESCENTRALIZADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA-SEDE SULLANA

74558 2078686 VIAS DE ACCESO Y PROTECCIÓN CONTRA LAS LLUVIAS PARA LAS INSTALACIONES DE LA 7,000.00

                FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

52527 2 045756 CONSTRUCCIÓN DEL I Y II PISO DEL LABORATORIO DE FÍSICA DE LA 2,113,129.69

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

90211 2 088271 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INFORMATICA 2,984,643.73

Y TELECOMUNICACIONES DE LA U. NAC. DE PURA

18222 2.018729 CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE UNIDADES DE ENSEÑANZA- SEDE 2,702,270.11

SULLANA

32363 2 028807 CONSTRUCCIÓN DE 08 AULAS, AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y 234,850.98

DE SERVICIOS-FACULTAD DE MEDICINA HUMANA U.NAC.DE PIURA

5567 2 029284 CONSTRUCCIÓN DE PABELLÓN TRES PISOS-TALLERES DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA 766,515.84

Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

104908 2 088637 CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL POLICLÍNICO UNIVERSITARIO DE LA 1,248,000.00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

29313 2 027863 REMODELACIÓN DEL PABELLÓN CENTRAL ANTIGUO-I PISO 4,633.88

26617 2 027577 MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 48,350.00

DE PIURA

43284 2 040502 IMPLEMENTACION CON EQUIPOS DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA EN 402,572.00

3003 2 015848 PABELLÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA PESQUERA-MÓDULO ADMINISTRATIVO  0.00

34304 2 040080 CONSTRUCCIÓN DE AULAS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS 6,500.00

 PARA FACULTAD DE AGRONOMÍA

26617 2 027577 MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO DE LA UNP 48,350.00

EJECUCIÓN AL III TRIMESTRE  2009 DE ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  

(INVERSIONES)



casa superior de estudios. Aspecto que no puede descuidarse más aún que si bien la 
UNP es la universidad pública más antigua del departamento, Piura ya cuenta con 
otras universidades privadas que compiten con la nuestra en su oferta de formación 
profesional.  
No se ha establecido por parte de las actuales autoridades la creación de nuevas 
especialidades a nivel de pregrado que genere repercusión en la función del Sector 
Educación al que pertenece la UNP.   
 
3. Prioridades y Orientaciones Estratégicas 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS UNP 2009-2013   
 
El Titular del Pliego ha replanteado los siguientes Objetivos Estratégicos Generales 
para la UNP para el trienio 2009-2011, aprobados con Resolución Rectoral Nº 1508-
2008, los que se amplían para lo que corresponde al quinquenio 2009-2013 período 
que involucra el PEI 2009-2013 y fueron considerados por los diferentes dependencias 
que presentaron sus respectivos planes;  se indican  éstos, según escala de 
prioridades: 
1) Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la 

región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de 
proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades culturales, 
potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el 
avance científico y tecnológico. 

2) Brindar servicios de calidad en asistencia social a la comunidad universitaria.  
3) Planificar y orientar el desarrollo institucional en relación con los lineamientos de 

política nacional, sectorial e institucional en materia de educación superior.  
4) Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta Dirección; promover el 

desempeño de sus funcionarios y trabajadores, según sus valores, condiciones 
de liderazgo para dirigir, administrar  la institución;  brindar acciones de 
asesoramiento jurídico  y ejecutar acciones de control y supervisión.  

 
Considerando que el año 2009 está próximo a concluir, se considera pertinente incluir 
los Indicadores de Desempeño vinculados a los objetivos estratégicos anotados, los 
mismos que se determinaron según el instructivo que proporciona la Dirección 
Nacional de Presupuesto Público, para el caso son seis (6) los indicadores, de los 
cuales 2 indicadores corresponden al objetivo estratégico 1 y 2 respectivamente, al 
objetivo 3 y cuatro 1 indicador por objetivo, los que se pueden apreciar en los cuadros 
que a continuación se presentan, los que registran el dato logrado en el año 2008, lo 
previsto alcanzar en el año 2009 y la proyecciones de los año 2010 al 2013. 
 
Indicadores del Objetivos Estratégico 1 y Responsables de su cumplimiento.- 



 

 
 

Indicadores del Objetivos Estratégico 2 y Responsables de su cumplimiento.- 
 

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 :

CONCEPTOS

Indicador Número de Egresados en el año - Pregrado

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

1550

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador Vicerrector Académico

Responsable del cumplimiento del

Indicador 

Teléfono : 073-285183

Teléfono : erg@unp.edu.pe

Anual

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores 

proyectados para los siguientes años

2009

1275 1404 1475 15801340

Indicador de EFICACIA

Indicador que permitirá medir el número de alumnos de pregrado en todas sus 

modalidades que egresan en el año, en consecuencia están aptos para cubrir 

la demanda laboral, según mandato de la Ley General de Educación ( Ley Nº 

28044).

Sumatoria de egresados de las diferentes facultades de pregrado en el I y II 

Ciclo del año

División de Grados y Título (Secretaría General de la UNP). Se puede verificar 

con los registros de alumnos egresados que lleva dicha División.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG1. Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y 

desarrollo de la región y el país,  mediante la acreditación e 

investigación,  acciones de proyección y extensión, promoción y 

desarrollo de actividades culturales, potenciando la capacidad 

profesional en los alumnos,  en concordancia con el avance científico y 

tecnológico.

DEFINICIÓN

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1 :

CONCEPTOS

Indicador Area Construida en Aulas y Laboratorios/Total m² de Edificación

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador

Arq. Miguel Adrianzén Huancas

Responsable del cumplimiento del

Indicador 

Teléfono : 073-343349

E-mail    :

Anual

Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales.

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores proyectados 

para los siguientes años

2009

35.21% 46% 50% 50% 50%40%

Eficiencia

El Indicador muestra los m² de construcción en aulas y laboratorios, relacionado con 

la cantidad total de construcción por año, lo que permite apreciar el destino de 

construcción al apoyo académico en la UNP.

(Se divide la sumatoria de la cantidad de M² de aulas y laboratorios, entre la 

sumatoria de la cantidad total de construcción realizada en el año) x 100

Metas Físicas de obras de construcción que proporciona la Oficina Central de 

Ingeniería y Servicios Generales, las que se incorporan en la Evaluación 

Presupuestaria Anual, documento éste último en el que se puede verificar.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG1. Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y 

desarrollo de la región y el país,  mediante la acreditación e investigación,  

acciones de proyección y extensión, promoción y desarrollo de actividades 

culturales, potenciando la capacidad profesional en los alumnos,  en 

concordancia con el avance científico y tecnológico.

DEFINICIÓN



 

 
 

Indicador del Objetivo Estratégico 3 y Responsable de su cumplimiento.- 

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2 :

CONCEPTOS

Indicador

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

4300 4454

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador Oficina Central de Bienestar Universitario.

Responsable del cumplimiento del

Indicador 

Teléfono : 073-343181

E-mail    :socorrogranda05@hotmail.com

Semestral

8,579

Oficina Central de Bienestar Universitario, se verifica a través del 

registro de control de atenciones de dicha Oficina.

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los 

valores proyectados para los siguientes años

2009

7,385 8,142 8,579 8,5797,754

Número de Alumnos beneficiados con los servicios de 

Bienestar Universitario en la UNP

Indicador de Eficacia

El presente indicador mide el nivel de atenciones que se esperan 

obtener en el año a favor de los alumnos universitarios en los 

servicios médicos y asistenciales, de comedor universitario que 

brinda la UNP a través de la Oficina Central de Bienestar 

Universitario.

Sumatoria del registro del número de alumnos beneficados con los 

servicios médicos y asistenciales y de comedor universitario en la 

UNP

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG2. Brindar servicios de calidad en asistencia social a la 

comunidad universitaria.

DEFINICIÓN

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2 :

CONCEPTOS

Indicador

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

140 156

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador Instituto de Cultura UNP.

Teléfono : 073-285248

E-mail    : idc@unp.edu.pe

Semestral

209 alum.

Responsable del cumplimiento

Mg. Ana Marilú León Silva

Instituto de Cultura UNP. Se verifica a través del registro de grupos y alumnos que 

los conforman.

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores proyectados 

para los siguientes años

2009

127 Alumnos 173 alum. 190 alum. 222 alum.156 alumnos

Número de Alumnos que integran los Grupos Culturales del Instituto 

de Cultura  UNP.

Indicador de Eficacia

El presente indicador refleja el número de alumnos que conforman los 9 grupos 

culturales del Instituto de Cultura UNP

Sumatoria del registro del número de alumnos que integran los grupos culturales 

del Instituto de Cultura UNP.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG2. Impulsar la calidad en los servicios de Bienestar Universitario y 

promover el desarrollo de actividades culturales.

DEFINICIÓN



 
 

Indicador del Objetivo Estratégico 4 y Responsable de su cumplimiento.- 
 

 

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2 :

CONCEPTOS

Indicador

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

3 1

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador Oficina Central de Planificación.

Econ. Jaime Romero Zapata

Responsable del cumplimiento del

Indicador 

Teléfono : 073-343181

E-mail    :jairoza1@hotmail.com

Anual

5

En la Oficina de Secretaria General, y de Planificación existen las 

resoluciones rectorales de aprobación  y documentos oficiales de las 

Directivas Internas generadas por la Oficina Central de Planificación, y 

se dispone sean aplicadas.

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores 

proyectados para los siguientes años

2009

4 4 5 54

Número de Directivas Internas propuestas por la OCP, 

relacionadas con los sistemas propios del planeamiento 

institucional.

Indicador de Eficacia

El presente indicador mide el número de directivas que la Oficina 

Central de Planificación  (OCP) propone a la Alta Dirección, 

relacionadas con el manejo de los sistemas a su cargo.

Sumatoria del registro del Número de Directivas propuestas por la OCP.

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG3. Planilficar y orientar el desarrollo institucional en relación 

con los lineamientos de política nacional, sectorial e institucional 

en materia de educación superior.

DEFINICIÓN

SECTOR  :  010 Educación

PLIEGO    :  521  Universidad Nacional de Piura

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 4 :

CONCEPTOS

Indicador Número de Directivas Internas Implementadas

Dimensión del Indicador

Fundamento

Forma de Cálculo

Fuente de Información, medios de

verificación

2008 2010 2011 2012 2013

1er sem. 2do.sem.

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Área responsable del cumplimiento del

indicador Vicerrector Administrativo

Dr. Manuel Purizaca Benites

Responsable del cumplimiento del

Teléfono : 073-343181

E-mail    :manuelpurizaca@hotmail.com

Anual

Indicador 

9

Datos históricos

Detallar el valor histórico 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los 

valores proyectados para los siguientes años

2009

9 8 9 98

Eficacia

El presente indicador mide el número de directivas que la institución 

implementa en el año, que contribuyan al manejo de los sistemas 

administrativos.

Sumatoria del registro del Número de Directivas implemetadas en la 

UNP

Secretaría General a través de la emisión rectoral que aprueba la 

directiva y dispone su aplicación

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO DEL PLIEGO SEGÚN OBJETIVO 

ESTRATÉGICO GENERAL

OEG4. Mejorar la gestión institucional que conduce la Alta 

Dirección; promover el desempeño de sus funcionarios y 

trabajadores,  según sus valores,  condiciones de liderazgo 

para dirigir y administrar la institución; brindar acciones de 

asesoramiento jurídico y ejecutar acciones de control y 

supervisión.

DEFINICIÓN



 
Orientaciones Estratégicas:   
Como principales lineamientos de política institucional se tiene: 
1º Impulsar progresivamente el proceso de acreditación de sus facultades y la 
movilidad de docentes y alumnos entre las universidades del país y del extranjero, 
logrando el intercambio de experiencias que enriquezca a docentes y universitarios, 
haciendo de la Universidad Nacional de Piura un centro de formación con 
profesionales competentes. 
2º Promover la investigación en ciencia aplicada y tecnología en los docentes y 
alumnos. 
3º Difundir los trabajos de investigación realizadas por las Universidades que 
conforman el Consorcio de Universidades Nacionales, a través del medio informático 
(pág Web del consorcio). 
  
4. Principales Programas con Perspectiva Multianual.- 
Considerando que el Planeamiento Estratégico está directamente vinculado con los  
aspectos presupuestales, se presentan los principales Programas que conforma la 
Estructura Funcional Programática, debidamente priorizados: 
 

4.1 Programa 048 EDUCACION SUPERIOR, cuyas acciones están orientadas a la 
enseñanza superior para la formación de profesionales que brinda la UNP, a la 
promoción de investigación en los diferentes campos de la ciencia; así también 
comprende la educación de postgrado y acciones de extensión y proyección social. 
Este  programa está directamente vinculado al objetivo estratégico institucional 
consignado con el número 1); así mismo a continuación se mencionan  las 
principales subprogramas priorizados que contribuyen al logro de dicho objetivo: 

4.1.1 Educación Superior Universitaria: Comprende las acciones desarrolladas 
con el objeto de formar profesionales a nivel superior universitario a través de las 
catorce (14) Facultades y sus 31 especialidades tanto en su sede principal como 
la sede existente en la provincia de Sullana (PROEDUNP-Sullana); la 
capacitación docente es otro de los aspectos que reviste importancia, pues ello 
permite que los docentes se actualicen y estén a la vanguardia de los avances 
científicos y tecnológicos, la misma que debe contar con un plan de capacitación 
a fin de la prioridad, orden, y otros aspectos que deben cubrirse durante el lapso 
que un docente se encuentra fuera de la institución durante su capacitación.  
 
Con el fin de complementar las actividades académicas, los alumnos realizan 
sus prácticas académicas en los centros productivos de bienes y servicios de la 
institución, así también se programa recursos para el funcionamiento de los 
centros productivos.  
De acuerdo a la política educativa nacional, la universidades del sistema 
universitario deben acreditarse, por lo que según dicha política, corresponde dar 
especial énfasis a dicha tarea, a fin de lograr que el perfil del egresado los 
constituya en un profesional competente, como reflejo de haberse mejorado la 
calidad de la enseñanza, investigación , así como por involucrarse con las 
tecnologías de información y comunicación, como aspectos relevantes para el 
reconocimiento por parte de la sociedad al contribuir con la mejora en la calidad 
de vida. En el presente año inició su proceso de autoevaluación y acreditación la 
Facultad de Ciencias Sociales y Educación, con la participación de autoridades, 
docentes, estudiantes, personal administrativo y egresados de dicha facultad; 
para tal fin docentes de la indicada facultad participaron en el Seminario Taller 
de Formación de Especialistas en Autoevaluación.  Otra facultad que también se 
prepara para ser acreditada en la Facultad de Arquitectura, la que contó con la 
visita de un acreditador internacional, representante del Real Instituto Británico 
de arquitectos (RIBA), con el propósito de dar asesoramiento técnico y lograr 



una aproximación a la posibilidad que RIBA  apoye a la Facultad durante el 
proceso de mejora en la calidad educativa. 
 
 
Las Actividades ligadas al presente subprograma, y los recursos presupuestarios 
que se necesitarán se presentan en cuadro siguiente: 
 

 
 

 
4.1.2 Investigación Básica: subprograma en el considera la elaboración de 
estudios e investigaciones, así como las asignaciones a docentes de la UNP a  
través del FEDU-Recursos Ordinarios.  Cabe señalar que no obstante un 
dispositivo expreso que financia este gasto, el importe que viene asignándose 
anualmente no se incrementa, lo que no garantiza el real financiamiento de 
investigaciones.  
En el presente año se editó la investigación “La Salud en Piura”, cuya autoría 
recae en especialistas en medicina y salud pública, siendo ellos: Dr. Héctor Luis 
Rodríguez Báster; Dr. Rolando Gerardo Betancourt Atanay y el Dr. Manuel 
Purizaca Benites, los dos primeros procedentes de cuba, y el último de los 
mencionados, docente de la Facultad de Medicina de la UNP; dicha 
investigación considera “las carencia detectadas en nuestro Sistema de Salud 
Regional, que a su vez es el reflejo de la realidad nacional, que requiere se 
reforme la atención de la salud, que requiere un modelo basado en la 
prevención, promoción y atención primaria de la salud, pasando por una 
descentralización efectiva”. En el campo de la medicina, el docente Dr. Luis 
Rueda Ávalo presentó su trabajó de investigación denominado “Esoirigranas de 
CO2,durane la espiración del Volumen de Reserva Espiratoria” en el Congreso 
de Biología Experimental 2009, realizado en la Nwe Orleans, Loissiana, Estados 
Unidos, indicando que el objetivo de su investigación es comprender la 
distribución del dióxido de carbono –que proviene de la circulación- y su 
transporte hacia el medio ambiente.  
También fue publicado el libro “Piura, Ecoturismo y Gestión Ambiental”, del Ing. 
Javier Zapata Palacios, docente de la Facultad de Ingeniería Industrial, en el que 
se aborda aspectos relativos a los recursos naturales y culturales, identificando 
los potenciales atractivos que presentan las provincia de nuestro departamento; 
dicho autor recomienda se valore adecuadamente la variedad de recursos, 
practicando un turismo sostenible apoyado en herramientas de gestión ambiental 
(planificación y ordenamiento territorial, identificación y valoración de impactos, 
sistema de gestión ambiental) a fin de garantizar el desarrollo sostenible y la 
conservación de los lugares turísticos. 
En Setiembre 2009, la UNP realizó el Primer Concurso de Proyectos de 
Investigación en Ciencias Aplicadas, las que se encuentran al amparo de la Ley 
de Presupuesto Nº 29289 que regula el uso de los recursos públicos de la fuente 
de financiamiento del Canon, Sobrecanon, Regalías Rentas de Aduana y 

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0109 EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 49,252,166 46,223,620 47,379,211 48,421,553 49,486,827 

1 000199  DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA 40,122,582 36,926,678 37,849,845 38,682,542 39,533,557

1 000493  UNIDADES DE ENSEÑANZA Y PRODUCCION 7,038,002 7,258,421 7,439,882 7,603,559 7,770,837

1 018727  FORMACIÓN ACADEMICA PROFESIONAL - SEDE SULLANA 2,091,582 2,038,521 2,089,484 2,135,453 2,182,433

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

("): Dato de la Formulación del Presupuesto Institucional 2010.

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             

S/

2010 (")      

S/
2011 (/)      S/ 2012 (/)     S/ 2013 (/)     S/



Participaciones, siendo aprobado en Sesión Extraordinaria de Consejo 
Universitario del 26.08.2009.  Los proyectos ganadores de clasificaron en 
grandes (5 proyectos), medianos (nueve)y Pequeños: (cuatro), los que se 
mencionan: 
 

Proyectos Grandes: 

1 Manejo integrado de enfermedades que afectan el cultivo de páprika 
(capsicum annum) en Piura – Dr. Edgar Rodríguez Gálvez 

2 Manejo fitosanitario del cultivo de  banano para una producción orgánica 
de exportación y su potencial impacto socio económico en la provincia de 
Morropón, Valle del Alto Piura- Dr. César Murguía Reyes. 

3 Uso sustentable y valoración económica de la biodiversidad de los 
humedales alto andinos de la Región Piura- Econ. José Ordinola Boyer 

4 Investigaciones pare el plan de desarrollo de la maricultura de la concha 
de abanico (argopecten purpuratus)en la Bahía de Sechura-Piura- Ing. 
Oscar Vásquez Ramos. 

5 Bases científicas y tecnológicas para el desarrollo de la biotecnología, 
biopolímeros y control de malor olores en la Región Piura-Blga. Dorothy 
Torres de León.  

 
 

Proyectos Medianos: 

1 Investigación biotecnológica de sistemas in Vitro-aeropónico, con énfasis 
en producción de tubérculo semilla de papa para la sierra piurana- Dr. 
Roberto Mendoza Rendón. 

2 Análisis económico y perspectivas del cluster agroindustrial del etanol en 
la Región Piura- Econ. José Ordinola Boyer. 

3 Aplicación de la metodología piramidal para la producción de abonos 
orgánicos UNP Factibilidad técnica económica para abastecimiento 
regional- Ing Roger G. Chanduví García. 

4 Estudio para la creación y operación de infraestructura de investigación 
acuícola en la Bahía de Sechura fase I obtención de área de mar.-Ing. 
Oscar Vásquez Ramos. 

5 Exportación de agua virtual y huella hídrica agrícola: conflictos ecológicos 
y conservación de la biodiversidad en la Región Piura- Econ. Jorge 
Gonzáles Castillo. 

6 Control etológico de la mosca Dermatobia hominis (Tupe) en la ganadería 
bovina del Distrito de Santo Domingo- Med.Vet. Habacuc S. Celis 
Anticona. 

7 Comportamiento morfofisiológico y productivo de variedades de VID, con 
manejo orgánico para exportación bajo condiciones agroecológicas de 
Piura – Ing. Angelino Córdova Peña. 

8 Innovación y trnasferencia tecnológica para la producción de banano y 
mango orgánico distrito de La Matanza-Valle Alto Piura- Ing. Víctor 
Sandoval Cruz. 

9 Epidemiología y etiología de la diarrea infantil en la costa y sierra de Piura 
2009-2010. Propuesta de prevención y tratamiento- Dr. Segundo Montova 
Carvajal.. 

 
 
 

Proyectos Pequeños: 

1 Prospección de enfermedades e insectos plagas, controladores biológicos 
dentro de un manejo integrados en cacao orgánico en los distritos: 



Lalaquiz, San Juan de Bigote y Canchaque.- Dr. Carlos Alberto Granda 
Wong. 

2 Respuesta del cutlivo de limón (citrus aurantifolio Swingle) bajo 
condiciones de estrés hídrico en el valle Cieneguillo Sur.-Ing. Miguel 
Galecio Julca. 

3 Valoración económica del recurso hídrico de los humedales de Sechura 
como generador de las principales actividades económicas de la 
provincia.-Econ. Lina Torres Ruiz. 

4 Cultivo de langostinos blanco Litopenaeus vananmei, BOONE 1931, en 
jaulas flotantes en la laguna Ñapique-Sechura-Piura-Perú-2009- Ing. Víctor 
Hugo Juárez Peña. 

 
 
Cabe destacar que alumnos de la UNP también realizan trabajos de 
investigación logran destacar, así recientemente la alumna Ingrid Casana 
Ortega, de la Facultad de Economía, obtuvo el primer puesto en el Primer 
Concurso Nacional de trabajo de investigación en Valoración económica del 
Patrimonio Natural, con su trabajo “Gestión del turismo ecológico en el Bosque 
de Niebla de Cuyas Ayabaca Piura, a partir de un ejercicio  de valoración 
económica; y en quinto lugar quedó el trabajo de Gabriela Milagros Sullón, 
también de la Facultad de Economía, con su trabajo “Valoración Económica del 
potencial Turístico y de Recreación para el desarrollo ecoturístico del Santuario 
Nacional Manglares de Tumbes; éstos trabajo fueron seleccionados para 
representar a la Región Piura en la Universidad Nacional Agraria La Molina-
Lima. 
  
Las metas previstas en el año 2009, las consideradas en el año 2010 y las 
proyectadas para los años subsiguientes se aprecian en cuadro siguiente: 

 
 
Se incluye los recursos destinados con fines de investigación, precisándose que 
en dichos costos no están comprendidos los proyectos que se financiarán con 
los recursos del canon. 

 

 
 
4.1.3. Educación de Post-Grado: subprograma en el que se consideran las 
actividades de los diferentes programas de maestría y doctorado de la Escuela 
de Postgrado; actualmente se tienen  diecinueve (19) programas de maestría y 
sus diversas menciones y seis (6) programas de doctorado, con los que se 
atiende la demanda de los docentes de la institución y de la localidad, quienes 
realizan sus estudios de especialización, lo que redunda en beneficio de cada 
docente y de la población estudiantil a su cargo. 
La población matriculada en la Escuela de Postgrado, con  alumnos regulares e 
ingresantes en el I Semestre 2009 se muestra en los cuadros siguientes:  

METAS DE INVESTIGACION U. MEDIDA 2009 2010 2011 2012 2013

Ejecutar trabajos de Investigación Científica y estudios a través del Instituto 

de Investigación y Promoción para el Desarrollo  por parte de los docentes 

y alumnos de la UNP

INVESTIGA

CIÓN 265 303 315 322 330

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0015  INVESTIGACION BASICA 5,365,604 2,209,761 1,186,526 1,212,629 1,239,307 

1 000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS 5,365,604 2,209,761 1,186,526 1,212,629 1,239,307

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

("): Dato de la Formulación del Presupuesto Institucional 2010.

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             

S/

2010 (")      

S/

2011 (/)          

S/

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/



 
 

 

 
 
En dichos programas, existe un nivel de morosidad en los pagos de algunos, que 
puede conllevar a desfinanciar  gastos del funcionamiento de los mismos.  
Las propuestas de nuevas especialidades no siempre están sustentadas con el 
respectivo estudio de mercado. 
 

TOTAL TOTAL

TOTAL 238 305

CIENCIAS DE LA EDUCACION 38 38

CIENCIAS AMBIENTALES 42 67

CIENCIAS DE LA SALUD 34 34

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 70 112

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 34 34

CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS 20 20

Fuente: Escuela de Post-Grado

Elaboracion: Oficina de Estadistica

TOTAL 

GENERALDOCTORADO

 ALUMNOS 

REGULARES 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ESCUELA DE POST GRADO

ALUMNOS MATRICULADOS EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO

AÑO 2009 - I SEMESTRE

TOTAL TOTAL TOTAL

TOTAL 1,316 885 431

GERENCIA EMPRESARIAL 63 35 28

GERENCIA GUBERNAMENTAL 18 18 0

NEGOCIOS INTERNACIONALES 19 19 0

FINANZAS EMPRESARIALES 16 9 7

AUDITORIA Y CONTROL 25 14 11

TRIBUTACIÓN 28 0 28

CIENCIAS MAESTRIA EN MATEMATICA APLICADA 14 14 0

MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERIA AMBIENTAL 32 32

ING. AMBIENTAL Y SEG. INDUSTRIAL INGENIERIA AMBIENTAL Y SEG. INDUSTRIAL 239 200 39

ECONOMIA DE EMPRESAS

PROYECTOS DE INVERSION 51 22 29

MICROFINANZAS Y ECONOMIA PARA PYMES 15 15 0

GESTION ESTRATEGICA DEL ESTADO 

GOBIERNOS LOCALES

PLANIFICACION REGIONAL GESTION DEL RIESGO 7 0 7

INGENIERIA CIVIL 12 12 0

CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 123 68 55

BIOCIENCIAS MAESTRIA CIENCIAS DEL MAR 0

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 85 54 31

DERECHO PENAL 122 49 73

TRIBUTACION LABORAL 72 37 35

CRIMINALISTICA Y CS. FORENSES 95 73 22

CONSTITUCIONAL 33 0 33

INGENIERIA INDUSTRIAL

MAESTRIA EN INFORMATICA 13 13 0

MAESTRIA EN MEDICINA MED. FAM. COMUNITARIA Y ATEN. PRIMARIA

SALUD PUBLICA 201 174 27

DESARROLLO RURAL 0

AGR. SOSTENIBLE PARA EXPORTACION 17 11 6

ZUMOS TROPICALES 0 0

ARQUITECTURA ARQUITECTURA ARQUITECTURA 16 16 0

Elaboracion: Oficina de Estadistica

CIENCIAS AGRARIAS

Fuente: Escuela de Post-Grado

INGENIERIA INDUSTRIAL

MEDICINA

MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

INGENIERIA CIVIL

DERECHO MAESTRIA EN DERECHO

CIENCIAS AMBIENTALES

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS CONTABLES Y 

FINANCIERAS

MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES Y 

FINANCIERAS

ALUMNO INGRESANT

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MAESTRIA EN ADMINISTRACION

SECCION PROGRAMA Y/O MAESTRIA MENCION
TOTAL 

NUMERO DE ALUMNOS REGULARES  E INGRESANTES MATRICULADOS 

AÑO 2009 - I SEMESTRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

ESCUELA DE POSTGRADO



Para la continuidad de los servicios académicos de la Escuela de Postgrado se 
ha previsto los siguientes recursos presupuestales, así como las metas anuales 
a lograr: 

 

 
 
4.1.4 Extensión Universitaria: se otorgan los recursos necesarios a la Oficina 
Central de Proyección Social y Extensión Universitaria, así también las 
facultades también ejecutan actividades de proyección social, en atención a uno 
de los fines de toda universidad. Así estudiantes de nuestra institución con una 
delegación de 15 estudiantes provenientes de la Universidad de Salamanca 
España y dos misioneras del Verbum Dei, desarrollaron actividades de 
proyección social con apoyo de treinta estudiantes del VII ciclo de la Facultad de 
Ciencias Administrativas en tres caseríos del Medio Piura, para efectuar 
donación de medicamentos, libros, ropa cuadernos y el dictado de clases a los 
niños, jóvenes y adultos de Los caseríos Santa Clara, Ceresal y Los Molinos; las 
facultades a través de sus metas ejecutadas a nivel semestral y/o anual registran 
diversas actividades de proyección y extensión universitaria. 
 
Los  recursos presupuestarios previstos para el funcionamiento de dicha oficina y 
de las actividades de extensión, son: 

 
 

4.1.5 : Infraestructura y Equipamiento: 
A través del presente subprograma, la entidad ejecuta los diversos proyectos de 
inversión pública que cumpliendo con los requisitos establecidos por el Sistema 
Nacional de Inversión Pública (SNIP) y priorizado por las autoridades 
universitarias pasan a su ejecución; en la entidad éstos proyectos están 
vinculados a la edificación de infraestructura y otros con fines de equipamiento; 
otros tienen involucran tanto dotación de ambientes como de equipos. 
Considerando que el año 2009 ya está por concluir, en la parte inicial se incluyó 
el cuadro con los proyectos ejecutados a tercer trimestre 2009; al término del 
año se ha incluido proyectos a financiar con el Saldo de Balance 2008, estando 
a la espera la modificación a la Ley de Presupuesto 29289, que posibilite ampliar 
el porcentaje establecido para destinar mayores recursos a proyectos de interés 
institucional. 
 

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0110 EDUCACIÓN DE POST-GRADO 3,530,847 3,239,526 3,320,514 3,393,565 3,468,224 

1 000218  DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACION3,530,847 3,239,526 3,320,514 3,393,565 3,468,224

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

("): Dato de la Formulación del Presupuesto Institucional 2010.

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             

S/

2010 (")      

S/
2011 (/)      S/ 2012 (/)     S/ 2013 (/)     S/

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0111  EXTENSION UNIVERSITARIA 715,484 626,371 642,030 656,155 670,590 

1 000250  EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 294,879 254,480 260,842 266,581 272,445

1 000401  PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTIST. Y CULTURALES420,605 371,891 381,188 389,574 398,145

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

("): Dato de la Formulación del Presupuesto Institucional 2010.

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/

2009             

S/

2010 (")      

S/

2011 (/)          

S/

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013



A nivel institucional no se tiene conformada la Unidad Formuladora de Proyectos 
de Inversión, debido a que no se cuenta con profesionales que conozcan la 
metodología y normatividad del Sistema Nacional de Inversión Pública, 
optándose por hacer varios de los proyectos por terceros; otra debilidad se tiene 
con el planteamiento de la problemática a atender por parte de un proyecto por 
parte de los involucrados directos, quienes en poco tiempo de haber logrado la 
ejecución de este plantean nuevos requerimientos, sin considerar que 
corresponde realizar proyectos integrales. Así mismo durante la elaboración del 
plan estratégico que elaboran las dependencias, es la instancia u oportunidad 
que se registren los requerimientos de los proyectos debidamente priorizados 
por el Consejo de Facultad, de manera que sometida a aprobación de Consejo 
de Facultad se determine aquellos que se iniciarán, decidiendo la elaboración de 
los estudios de preinversión para su inserción en el programa multianual de 
inversión pública (PMIP) correspondiente, dicha programación permite orientar la 
ejecución de las inversiones a nivel institucional. 
 
Las obras se ejecutan a través de la  Oficina Central de Ingeniería y Servicios 
Generales si se opta por la modalidad de ejecución presupuestaria directa o por 
administración directa y a cargo de terceros si ésta es adjudicada para 
ejecutarse por contratistas. 
 
En los últimos años, el monto de recursos de la fuente Recursos Ordinarios 
destinados a inversión ha ido decreciendo; en el año 2009 los proyectos 
comprendidos en el presupuesto institucional se financian únicamente con la 
fuente  del Canon y Sobrecanon, lo que implica restricciones dada las 
disposiciones de uso de dichos recursos que se emiten en las leyes anuales de 
presupuesto.  Se incluye el cuadro con la información correspondiente el año 
2009, el que contiene la programación Agosto-Diciembre 2009 requerida por la 
Dirección Nacional de Presupuesto Público la que incluyó el Saldo de Balance 
2008; para el año 2010 se incluyeron proyectos que tenían el requisito de 
viabilidad, no obstante después de remitida ésta, las autoridades universitarias 
han priorizado la ejecución de varios de éstos proyectos.  Se informa que se 
conoce de varios requerimientos que presentan las unidades académicas, no 
obstante por directiva expresa para la elaboración del Programa Multianual de 
Inversión Pública, se requiere que dicho programa incluya proyectos viables y/o 
aquellos que cuenten con código del Sistema Nacional de Inversión Pública, 
motivo por el cual la programación del año 2011 al año 2013 no contiene 
proyectos que sustenten dicha programación. 

 

 

 

 



 
  

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 35,680,553 10,438,864 6,599,906 11,026,831 0

2 001621  ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN 0 100,000 0 0 0

0 312,745 0 0 0

0 0 0 0 0

34,430 0 0 0 0

35,938 0 0 0 0

83,557 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 983,136 0 0 0

513,148 513,128 0 0 0

631,008 0 0 0 0

323,725 0 0 0 0

0 0 0 0 0

298,632 0 0 0 0

348,434 0 0 0 0

2,120,679 0 0 0 0

6,163,025 0 0 0 0

3,326,212 0 0 0 0

306,001 0 0 0 0

780,473 0 0 0 0

5,984,269 2,508,555 0 0 0

4,634 0 0 0 0

497,133 448,783 0 0 0

677,354 0 0 0 0

614,457 0 0 0 0

594,483 191,911 0 0 0

80,000 0 0 0 0

106,216 0 0 0 0

553,273 0 0 0 0

13,650 0 0 0 0

3,916 0 0 0 0

8,096 0 0 0 0

90,702 0 0 0 0

81,210 0 0 0 0

1,301,285 0 0 0 0

884,187 0 0 0 0

1,026,266 0 0 0 0

779,580 0 0 0 0

2,218,000 0 0 0 0

158,372 158,372 0 0 0

2,110,188 2,110,188 0 0 0

1,221,826 3,112,046 0 0 0

1,672,367 0 0 0 0

0 0 450,000 0 0

0 0 90,728 0 0

0 0 133,769 0 0

0 0 740,778 0 0

0 0 2,346,631 0 0

0 0 2,838,000 0 0

0 0 0 826,831 0

0 0 0 1,700,000 0

0 0 0 1,100,000 0

0 0 0 1,200,000 0

0 0 0 1,200,000 0

0 0 0 2,500,000 0

0 0 0 2,500,000 0

33,827 0 0 0 0

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

(&): En el año 2009 con 2º  Incorporaci{on de S/ 16´766,77 del Saldo de Balance 2008

(") Datos según formulación 2010. Por la disponibilidad de Saldo de Balance se tienen proyectos incorporados en el 2009

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 8 AULAS DE LA ESCUELA 

TECNOLÓGICA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE AULAS Y LABORATORIOS DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL DE LA UNP (&)

VILLA OLÍMPICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

2 090882 CONSTRUCCIÓN DE PERGOLA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 039086 CONSTRUCCION DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

CONTABLES Y FINANCIERAS-UNIV. NACIONAL DE PIURA 

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ATENCIÓN DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 

"ANIBAL SANTIBAÑEZ MORALES" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 

PERFORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL POZO TUBULAR EN EL CAMPUS 

UNIVERSITARIO DEL PROEDUNP-SULLANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE AULAS Y SALA DE REUNIONES DEL 

COLEGIO DE APLICACIÓN "CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA" DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

CONSTRUCCION DE PATIO INTERIOR Y PLAZOLETA DE LA ESCUELA DE 

POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE 

INGENIERIA ELECTRÓNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

CONSTRUCCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL MÓDULO DE 

LABORATORIOS DE MEDICINA VETERINARIA - FAC. DE ZOOTECNIA (&)

CERCO PERIMÉTRICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA (&)

2 092487 CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 092486 INSTALACIONES ELECTRICAS PARA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO 

SISTEMA RED PRIMARIA, RED SECUNDARIA Y ALUMBRADO DEL CAMPUS DE 

LA UNIV.NACIONAL DE PIURA

PATIO DE HONOR TECHADO DEL COLEGIO DE APLICACIÓN PRIVADO 

CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA DE LA UNIV. NACIONAL DE PIURA

CONSTRUCCIÓN DE LA PLATAFORMA DEPORTIVA PARA EL COLEGIO DE 

APLICACIÓN CARLOTA RAMOS DE SANTOLAYA (&)

2 093402 IMPLEMENTACION Y REPARACION DE EQUIPOS DE GABINETE DE 

TOPOGRAFIA DE LAS FACULTADES DE ING.MINAS, CIVIL Y AGRONOMIA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 093403 ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS PARA TRANSPORTE UNIVERSITARIO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 026728 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE 

FARMACOLOGÍA, HISTOLOGÍA, PATOLOGÍA Y BIOTERIO DE LA FACULTAD DE 

MEDICINA HUMANA

2 092488 AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 040500 CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PIURA

2 046035 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 

ACADÉMCOS Y DE INVESTIGACION DE LA  FACULTAD DE INGENIERÍA DE 

MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 046036 IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 

ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN DE LA  FACULTAD DE ZOOTECNIA Y 

AGRONOMÍA-UNP

2 046037 IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS 

ACADÉMICOS Y DE INVESTIGACIÓN DE DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

PESQUERA E INGENIERÍA INDUSTRIAL

2 028023 EQUIPAMIENTO LABORATORIO DEL INSTITUTO DE INFORMÁTICA DE 

LA FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL - UNP

2 029708 CONSTRUCCIÓN DE RESERVORIO DE AGUA PARA EL 

EMBELLECIMIENTO DE ÁREAS VERDES Y OTROS - UNP

2 029737 CONSTRUCCIÓN DE CISTERNAS Y TANQUES ELEVADOS EN LAS 

DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNP

2 031242 CONSTRUCCIÓN DEL PABELLÓN ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD 

DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS DE LA UNP

2 040502 IMPLEMENTACIÓN CON EQUIPOS DE INFORMÁTICA Y MULTIMEDIA EN 

AULAS, LABORATORIOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNP

2 015848 PABELLON DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA - MODULO 

ADMINISTRATIVO

2 040080 CONSTRUCCIÓN DE AULAS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVO PARA LA 

FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIV. NAC. DE PIURA

2 029285 PABELLON DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PETROLEO DE LA 

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS

2 027863 REMODELACIÓN DEL PABELLÓN CENTRAL ANTIGUO- I PISO

2 027577 MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 

2 028803 REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE 

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES- UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PIURA 

2 040501 EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 018729 CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE UNIDADES DE ENSEÑANZA-SEDE 

SULLANA 

2 028807 CONSTRUCCIÓN DE 08 AULAS, AMBIENTES ADMINISTRATIVOS Y DE 

SERVICIOS - FAC. MEDICINA HUMANA-UNIV. NACIONAL DE PIURA

2 029284 CONSTRUCCION DEL PABELLON DE TRES PISOS - TALLERES - DE 

LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PIURA

2 088637 CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL POLICLÍNICO UNIVERSITARIO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PURA

2 078298  INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE UTILIZACIÓN DE MEDIA Y BAJA 

TENSIÓN EN LA ESCUELA TECNOLÓGICA SUPERIOR INST. DE ENSEÑANZA 

SUPERIOR Y COLEGIO DE APLICACIÓN DE LA UNIV. NACIONAL DE PIURA

2 078686  VÍAS DE ACCESO Y PROTECCIÓN CONTRA LLUVIAS PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 045756  CONSTRUCCIÓN DEL I Y II PISO DEL LABORATORIO DE FÍSICA DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 088271 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INFORMATICA 

Y TELECOMUNICACIONES DE LA UNIV. NAC. DE PIURA

2 078128  CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE COMPUTO DE 

LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLÓGICA- UNIV.NAC. DE P.

2.078267 IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO HUMANÍSTICO-FACULTAD DE 

MEDICINA  HUMANA-UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 078252  IMPLEMENTACIÓN CON EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LABORATORIOS 

DE PROGRAMA ESPECIAL DESCENTRALIZADO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PIURA - SEDE SULLANA

2 078267  IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO HUMANÍSTICO - FACULTAD 

DE MEDICINA HUMANA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 043931  IMPLEMENTACIÓN DE MEDIA  TENSIÓN  EN EL CAMPUS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA  - SEDE SULLANA

2 045679  CONSTRUCCIÓN DE CAMPO DEPORTIVO - CANCHA DE FUTBOL Y 

PISTA ATLÉTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 055082  CONSTRUCCIÓN  Y EQUIPAMIENTO DE WAWA WASI INSTITUCIONAL 

Y LACTARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 078017  CONSTRUCCIÓN DE AULA MAGNA Y CENTRO DE ASESORAMIENTO 

EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA- UNIV. NACIONAL DE PIURA

2 029709  CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE 

COMPUTO DEL INSTITUTO DE ENSEÑANZA PREUNIVERSITARIA - 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

2 039086  CONSTRUCCIÓN  DE AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

CONTABLES Y FINANCIERAS - UNIV. NACIONAL DE PIURA

2 039087  AMPLIACIÓN DEL GALPON DE CRIANZA DE GALLINAS DE POSTURA 

DE LA GRANJA DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

2 039100  COLOCACIÓN DE CUBIERTA A COMEDEROS DE LOS CORRALES DE 

GANADO VACUNO DE LA GRANJA DE LA FAC. DE ZOOTECNIA  - UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE PIURA

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             S/ 2010 (")      S/
2011 (/)          

S/

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/



4.2 Programa 050 ASISTENCIA EDUCATIVA: este programa contempla las 
diferentes acciones de bienestar que se ofrece a la comunidad universitaria,  
mencionadas en la parte inicial del plan, no obstante dicha asistencia se ofrece a 
través del Comedor Universitario, siendo la Oficina Central de Bienestar 
Universitario la que evalúa la situación económica de los alumnos para ser incluidos 
en la atención con raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena); se brinda control 
en medicina general. A través del Área de Transporte de la Oficina Central de 
Ingeniería y Servicios Generales, se da el servicio de transporte tanto a alumnos 
como a los trabajadores administrativos de la universidad.  Otros gastos que se 
asumen es el apoyo que a los alumnos de las diferentes facultades con bolsas de 
trabajo y ayudantía de cátedra, la misma que se encuentra reglamentada.  

 

 
 
4.3 Programa 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL, el que tiene que 
analizar las funciones inherentes a la formulación, aprobación y seguimiento y 
evaluación de resultados de políticas, planes y programas. 
Al interior de la institución dicho programa está vinculado al subprograma: 

4.3.1 Planeamiento Institucional, cuya tarea está a cargo de la Oficina Central de 
Planificación, la que se constituye en un ente asesor del órgano de gobierno y de 
las dependencias de la entidad en materia presupuestal, planes de desarrollo, 
plan operativo, de racionalización de recursos económicos y humanos, 
elaboración de estadísticas, así como el seguimiento ye valuación de programas 
y proyectos que lleven a optimizar las acciones de la entidad y por tanto del 
estado. 
 
Esta oficina no cuenta con suficiente recurso humano, dicha carencia se 
presenta en la Oficina de Racionalización y en la de Planes y Proyectos de 
Inversión, cada una de dichas áreas que requieren cuando menos con un 
recurso profesional adicional. Otro problema que se enfrenta es el referido a el 
retraso con el que se alcanza información diversa que se solicita y que se 
constituye en materia prima para elaborar diversos documentos de gestión como 
el presente plan estratégico, cuyo postergación para ser presentado ante el 
Consejo Universitario se ha generado por el aplazamiento de su entrega por 
parte de diferentes dependencias que conforma la estructura de la universidad. 
 
Esta oficina debe estar permanentemente actualizada en la emisión de normas y 
otros provenientes de los organismos centrales de manera que pueda ofrecer 
una oportuna y buena orientación a las autoridades y dependencias , así 
también siendo el nexo directo con las instancia del gobierno central, dicho nexo 
facilita la coordinación en dichos niveles.    
Se incluye el cuadro con los recursos presupuestarios previstos en el 
quinquenio: 

ACTIV/PROY.  COMPONENTES                                                                                                    

PROGRAMASSUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS[2]  PROYECTO

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

050 ASISTENCIA EDUCATIVA 3,403,468 3,375,114 3,459,492 3,535,601 3,613,384 

0113  BECAS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS 3,403,468 3,375,114 3,459,492 3,535,601 3,613,384 

1 000468  SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3,403,468 3,375,114 3,459,492 3,535,601 3,613,384

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             S/ 2010 (")      S/ 2011 (/)      S/ 2012 (/)     S/ 2013 (/)     S/



 
 
4.4 Programa 006 GESTIÓN: el que involucra acciones para la gestión de recursos 
humanos, materiales y financieros a nivel técnico e institucional, las que deben 
estar orientadas a los logros que persigue el gobierno.  
Dentro del programa están las acciones vinculadas a los siguientes  subprogramas: 

4.4.1 Dirección y Supervisión Superior y de Asesoramiento y Apoyo: aquí se 
realizan acciones a cargo de la Alta Dirección de la UNP, y las vinculadas a las 
funciones inherentes tanto del Rector como de Vicerrectores Académico y 
Administrativo respectivamente. 
A nivel presupuestal en el presente suprograma se consignan gastos de las 
dependencias anotadas así como gastos del personal administrativo adscrito a 
dichas dependencias. 

 

 
 
4.4.2 Asesoramiento y Apoyo: acciones orientadas al asesoramiento técnico, de 
supervisión y control y jurídico, incluyendo las administrativas, necesarias para la 
operatividad de la UNP.  
Como acciones principales se encuentran las realizadas por las oficinas de 
Administración de Recursos Humanos, Ejecución Presupuestaria, Secretaría 
General, Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales, Oficina Central de 
Imagen Institucional. 
Es a través de la oficina de Administración de Recursos Humanos, la que tiene a 
cargo lo concerniente al manejo del sistema de personal tanto docente como 
administrativo, cuyo población docente es de 608 tal como se ha presentado el 
cuadro incluido en la parte inicial del plan;  el personal administrativo asciende a 
660 trabajadores, clasificados en nombrados, contratados y obreros tal como se 
aprecia en el siguiente cuadro. 
Las acciones de capacitación, se realizan con serias limitaciones, pues a nivel 
gubernamental es baja la asignación que con fines de financiamiento se otorga 
para dicho fin, por lo que a las convocatorias a eventos de capacitación por parte 
de las dependencias gubernamentales dentro del ejercicio fiscal, asiste el 
personal vinculado al tema materia del evento; se otorga facilidades al personal 
administrativo de apoyo secretarial para eventos o congresos en tanto se cuente 
con disponibilidad de recursos, la que se ha señalado en el año 2009 ha sido 
restringida. 

  

ACTIV/PROY.

PROGRAMASSUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

112,449,148 81,030,783 77,878,144 83,873,190 74,448,979

004  PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 462,840 459,121 470,599 480,952 491,533

005  PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 462,840 459,121 470,599 480,952 491,533

1.061817  CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 462,840 459,121 470,599 480,952 491,533

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             S/ 2010 (")      S/
2011 (/)          

S/

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

9,444,495 9,865,562 10,112,201 10,334,669 10,562,032

0007 DIRECCIÓN Y SUPERVISION SUPERIOR 3,674,886 1,426,168 1,461,822 1,493,982 1,526,850

1 000110  CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR 3,674,886 1,426,168 1,461,822 1,493,982 1,526,850

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             

S/

2010 (")      

S/

2011 (/)          

S/

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/



 

RESUMEN DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS POR DEPENDENCIA Y NIVEL                                                                                                                                                      

MES DE SETIEMBRE 2009

TOTAL

DEPENDENCIAS TOTAL  Funcionario Profesional TOT TOT PLAZAS

TOT TOT TOT TOT NOMB TOT TOT TOT TOT CONT OBR ADM

1 Rectorado 1 0 1 0 2 0 0 0 1 1 0 3

2 Secretaria Gral 4 0 3 12 19 1 0 0 3 4 0 23

3 Inspectoria Gral 4 0 1 0 5 0 0 0 2 2 0 7

4 Asesoria Jurídica 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

5 V.R.Administrativo 1 2 1 2 6 0 0 0 0 0 2 8

6 V.R.Académico 2 0 2 0 4 0 0 0 0 0 1 5

7 Esc.Post.Grado 2 4 4 3 13 0 0 0 0 0 1 14

8 O.C. Acreditación For. 1 1 1 2 5 0 0 0 0 0 0 5

9 Inst. Idiomas 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 4

10 Bienestar Univ. 3 1 2 11 17 0 0 0 1 1 5 23

 . Comedor Un. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 . Asistenc.Soc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Centro Rectorado 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 4

12 O.C.E.P. 9 1 12 13 35 0 0 0 4 4 4 43

13 IMAGEN INST. 2 0 0 0 2 0 0 0 1 1 1 4

14 O.C.R.Y.C.A. 2 0 1 5 8 0 0 0 0 0 2 10

15 O.Admisión 1 0 1 2 4 0 0 0 0 0 1 5

16 O.C.A.R.H. 5 2 5 6 18 0 0 0 0 0 2 20

17 Planificación 4 2 2 4 12 0 0 0 0 0 1 13

18 Escuela Tecnológ. 1 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 5

19 I.I.P.D. 2 0 0 1 3 0 0 0 1 1 1 5

20 Inst. Deportes 1 1 4 0 6 0 0 0 0 0 0 6

21 Biblioteca Central 2 1 8 7 18 0 0 0 0 0 3 21

22 Ofic. Cent Proy. Social 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 3

23 Prog. Des. Sullana 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 4

24 Cooperac. Téc. 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 2

25 IDEPUNP 2 0 2 2 6 0 0 0 0 0 1 7

26 Inst.Cultura 3 0 1 3 7 0 0 0 0 0 0 7

27 Inst.Med.Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 CITEL 2 0 1 3 6 0 0 0 7 7 1 14

29 Ins.Paleontología 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2

30 Inst.Peq.Med.Empr. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

31 Inst.de Estudios Regionales 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 2

31 AGRONOMIA 3 0 8 10 21 0 0 0 1 1 8 30

32 C.Administrativas 2 0 12 2 16 0 0 0 0 0 2 18

33 C.Contables y Fin. 2 0 4 2 8 0 0 0 1 1 1 10

34 Ciencias 3 1 5 12 21 0 0 0 0 0 1 22

35 C.Sociales y Educac. 2 2 9 9 22 0 0 0 1 1 1 24

36 Derecho y Cc. Polit. 2 0 2 4 8 0 0 0 0 0 3 11

37 Economía 2 0 6 8 16 0 0 0 0 0 0 16

38 Arquitectura y Urb. 3 1 2 4 10 0 0 0 0 0 0 10

39 Ing. MINAS 5 1 7 10 23 0 0 0 2 2 4 29

40 Ing. INDUSTRIAL 6 1 7 6 20 0 0 0 2 2 0 22

41 Ing. CIVIL 2 0 4 3 9 0 0 0 0 0 2 11

42 Ing. PESQUERA 4 1 3 5 13 0 0 0 0 0 2 15

43 Medicina Humana 2 0 7 6 15 0 0 0 0 0 1 16

44 ZOOTECNIA 3 0 6 8 17 1 0 0 0 1 20 38

45 C.Prod. Agrícola 2 0 1 0 3 0 0 0 0 0 8 11

46 IMPRENTA 1 0 4 2 7 0 0 0 0 0 0 7

47 O.C.ING.y S G. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 . Secretaria 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 3

 . Infraestructura 1 0 1 2 4 0 0 0 1 1 0 5

 . Tansportes 1 0 12 4 17 0 0 2 3 5 5 27

 . Saneamiento 1 0 1 7 9 0 0 0 0 0 9 18

 . Seguridad 1 0 3 5 9 0 0 0 0 0 8 17

 . Comunicaciones 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 4 7

48 CIENEGUILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

49 Parc.Sn Lorenzo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17

TOTAL GENERAL 107 24 165 196 492 2 0 2 32 36 132 660

N O M B R A D O S C O N T R A T A D O S O B R E R O S
  

Funci

  

Profe

  

Técni

  

Auxili Técnico Auxiliar



También se ejecutan acciones de control y auditoría a cargo del Órgano de Control 
Institucional, dependencia que realiza exámenes y auditorías con el fin de asegurar 
la legalidad de la ejecución de los ingresos y gastos de la entidad. Los 
inconvenientes que las dependencias enfrentan con los trámites de dicho órgano de 
control está referido al corto lapso con el que requieren información, lo que muchas 
veces coincide con plazos establecidos por organismos del gobierno central, 
presentándose dificultades para atender ambos requerimientos. 
 
La Oficina Central de Asesoría Jurídica, es la dependencia que presta apoyo en los 
aspectos jurídicos que se presentan en la institución; emite informes de naturaleza 
legal a los diferentes trámites que se derivan ante dicha instancia; dicha oficina 
cuenta con dos recursos administrativos de planta, habiéndose optado por contar 
con dos abogados según Contrato de Administración de Servicios. 
 
Se presentan los recursos presupuestarios de las actividades comprendidas en el  
subprograma mencionado. 

 
 
4.5 Programa 006 PREVISIÓN SOCIAL, el presente programa no está 
comprendido dentro de los objetivos estratégicos de la institución, pues se conoce 
que la responsabilidad de atención está a cargo del Estado, no obstante con fines 
presupuestales ésta se incluye a fin de garantizar la cobertura financiera del pago y 
la asistencia a los asegurados y beneficiarios de los sistemas previsionales 
provenientes de la Universidad Nacional de Piura. 
A la fecha la entidad atiende a 248 pensionistas entre docentes y administrativos, 
para quienes emiten mensualmente las planillas respectivas. 

  

 
4.6 Principales Metas a Lograr 2009-2013: Se presenta las metas más 
representativas a nivel institucional, con la proyección de éstas para el quinquenio 
2009-2013,  precisándose que las metas del año 2009 para el año 2009 son las 
previstas en el presupuesto del referido año próximo a concluir; en el año 2010 se 
registra las metas consignadas en la Formulación Presupuestaria y las subsiguientes 
son metas proyectadas. 

 

 

 

 

ACTIV/PROY.

SUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 5,769,609 8,439,394 8,650,379 8,840,687 9,035,182

1 000267  GESTION ADMINISTRATIVA 5,206,716 7,927,360 8,125,544 8,304,306 8,487,001

1 000485  SUPERVISIÓN Y CONTROL 264,266 234,190 240,045 245,326 250,723

1 061818  ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURÍDICA 298,627 277,844 284,790 291,055 297,459

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013

2009             

S/

2010 (")      

S/

2011 (/)          

S/

2012 (/)         

S/

2013 (/)          

S/

ACTIV/PROY.

PROGRAMASSUB [1]  ACTIVIDAD

PROGRAMAS

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

052  PREVISION SOCIAL 4,593,691 4,592,844 4,707,665 4,811,234 4,917,081 

0116  SISTEMAS DE PENSIONES 4,593,691 4,592,844 4,707,665 4,811,234 4,917,081 

1 000347  OBLIGACIONES PREVISIONALES 4,593,691 4,592,844 4,707,665 4,811,234 4,917,081

(/) Proyección Indicador macroeconómico de Inflación Promedio (Fuente información INEI, BCPR, MEF, Proyecciones MEF)

2012 (/)     S/ 2013 (/)     S/
2009             

S/

2010 (")      

S/
2011 (/)      S/

RECURSOS PRESUPUESTALES PARA PEI 2009-2013



 

 
 
 
4.7 Información Presupuestaria por fuentes de Financiamiento 2009-2013.- Se ha 

creido pertinente incluir el cuadro con la programación presupuestaria, según 
fuente de financiamiento, para cuya proyección se ha utilizado la inflación estimada 
en el Marco Macroeconómico Multianual que publica la Dirección Nacional de 
Presupuesto Público, información con la que se concluye el presente documento 
de gestión . 

 

 

 

METAS PRINCIPALES U. MEDIDA 2009 2010 2011 2012 2013

1) Brindar enseñanza de pregrado de calidad a los alumnos de la Universidad Nacional 

de Piura ALUMNO 11,461 11,704 12,055 12,330 12,603

2) Ejecutar trabajos de Investigación Científica y estudios a través del Instituto de 

Investigación y Promoción para el Desarrollo  por parte de los docentes y alumnos de la 

UNP

INVESTIGA

CIÓN 265 303 315 322 330

3) Capacitar a docentes con el fin de fortalecer y dinamizar la enseñanza que se imparte 

a los alumnos de pregrado DOCENTE 112 157 172 190 195

4) Ejecutar Programas de Actualización para Titulación Profesional a favor de alumnos ALUMNO 1,755 1,845 1,895 1,935 2,025

5) Implementar y ejecutar convenios a través de las actividades de la Oficina Central de 

Cooperación Técnica  de la Universidad Nacional de Piura CONVENIO 20 20 22 22 23

6) Brindar enseñanza profesional a través del Programa Especial Descentralizado de la 

Universidad Nacional de Piura – Sede Sullana. ALUMNO 1,531 1,614 1,701 1,794 1,891

7) Brindar enseñanza especializada a través de las Secciones de Maestría y Doctorado 

de la Escuela de Postgrado de la UNP,  ALUMNO 1,745 1,573 1,608 1,636 1,671

8) Brindar el servicios de bienestar universitario a la población estudiantil de la 

Universidad Nacional de Piura. ALUMNO 7,754 8,142 8,579 8,579 8,579

9) Alumnos que integran los grupos culturales del Instituto de Cultura de la Universidad 

Nacional de Piura, a cargo de los eventos culturales. ALUMNO 

10) Dentro de las metas previstas a través de la ejecución de Proyectos de Inversión 

Pública se mencionan en resumen las siguientes: (&) (=) (=) (=)

       Ejecución de estudios de preinversión a nivel de Prefactibilidad Estudio - 2

      Construcción según proyectos previstos M² 10,609 3,037

      Adquisición de equipos en proyectos viables Equipo 2,910 2,786

      Ejecución de la Ampliación de sistemas de agua y alcantarillado en la UNP Sistema 1 2

(=):Programación de proyectos en evaluación, no teniendo el dato final de la meta

(&): Meta programada

METAS PRINCIPALES A EJECUTAR -PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2009-2013


