ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ROL ESTRATÉGICO
El Rol Estratégico del Órgano de Control Institucional, se cumple a través de la verificación de los sistemas y procedimientos de las unidades orgánicas de la entidad, promoviendo la correcta y eficiente utilización de los bienes y recursos del Estado. Asimismo, está orientado al cumplimiento de normas y disposiciones que rigen el Control Gubernamental persiguiendo la implementación de las recomendaciones resultantes de las Acciones de Control

MISIÓN
El Órgano de Control Institucional tiene como misión fundamental la Aplicación de las normas del Sistema de Control en función a supervisar la correcta, eficiente, económica  y transparente utilización de los bienes y recursos públicos y el ejercicio de las funciones de los servidores y funcionarios en relación a los resultados obtenidos y al firme cumplimiento de la normatividad en la ostión económico-académica y administrativa de la Universidad Nacional de Piura.
VISIÓN:

Para el año 203, el Órgano de Control Institucional se ha propuesto promover la correcta y transparente gestión de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, así como el logro de sus resultados mediante la ejecución de acciones y Actividades de Control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.
DIAGNÓTICO

El Órgano de Control Institucional (OCI) de la Universidad Nacional de Piura, es el órgano encargado de realizar las Acciones de Control en el ámbito de ésta entidad. Inició sus actividades bajo la denominación de oficina de Auditoria Interna desde el año 1979; posteriormente con la promulgación del estatuto del 26 de mayo de 1983 se le cambio su denominación a la Oficina de Inspectoría General.
Actualmente se le denomina Órgano de Control Institucional en cumplimiento de la Ley Nº 27785; Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de República
En la actualidad la jefatura es ejercida por el Ing. Hernán Tello Vargas, funcionario designado por la Contraloría General de la República desde febrero 2008 mediante Resolución Nº 062-2008-CG del 16.02.2008.

El Órgano de Control Institucional, cuenta con 05 auditores que realizan labor de Control Posterior, 1 secretaria y 1 conserje ambos como personal de apoyo para el desarrollo del Plan Anual de Control.
Además cuenta con los servicios de Consultoría Legal para las Acciones de Control en su especialidad.

ANÁLISIS INTERNO
FORTALEZAS
· Equipo de trabajo calificado con amplia experiencia profesional y con actitud de cambio
· El OCI tiene la facultad de Capacidad de crear e implementar acciones que contribuyan a la determinación de nuevos métodos y procedimientos dentro de la UNP

· El OCI actúa respetando las normas, los principios tanto internos como externos

· El OCI cumple con aplicar criterios técnicos para la mejora continua de los procesos

DEBILIDADES
· Ausencia de personal en las diferentes áreas de la dependencia (especialistas en áreas de Ing. Civil e Informática)
· Escasa capitación del personal

· Escaso mantenimiento de equipos de trabajo

· Escasa bibliografía de Auditoria y Normas generales

OPORTUNIDADES
· La Contraloría General ofrece curo de capacitación relacionados con el Control, en los cuales participan los integrantes del OCI
· Planes multianuales y políticas de la Contraloría general de la República que fija los lineamientos del Órgano de Control Institucional

· El OCI tiene la oportunidad de asegurar transparencia de los actos administrativos que realice.
· El OCI tiene la oportunidad de promover una comunicación abierta con los interesados a través de diferentes medios, tanto personal como vía el portal Web –OCI-UNP.

AMENAZAS
· Limitada participación del OCI en eventos de capacitación y actualización en temas de Gestión Pública

· Limitada capacidad operativa del OCI, lo cual repercute de manera negativa en la programación de las actividades anuales del mismo
PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS
PRIORIDADES

· Actuar respetando las normas, principios tanto internos como externos.

· Actuar identificados con la Institución, sus principios, funciones y objetivos

· Brindar seguridad que se va a actuar en beneficio de la Universidad y velando por los intereses del estado.
ORIENTACIONES

· El Órgano de Control Institucional en aplicación de su nueva estructura orgánica implementará el trabajo de equipo de tal manera que cada recuro humano conozca en conjunto las acciones de control que desarrolla el Órgano de Control Institucional
· Actuar en forma preventiva proponiendo las recomendaciones adecuadas que la Institución debe aplicar en cumplimiento de la Ley.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES
1. Ejecutar acciones de Control y Supervisión

2. Ejercer el Control Interno Posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el Art. 7 de la Ley Nº 27785.
3. Se debe efectuar Control Preventivo sin carácter vinculante al órgano de más alto nivel de la entidad con el propósito de optimizar la supervisión y mejora de los procesos prácticas e instrumentos de Control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinión que comprometa el ejercicio de su función vía el Control posterior.

Objetivo Estratégico Parcial
1. Ejecutar acciones de Control y Auditoria
Objetivos Estratégico Específico:

· Lograr que las Acciones de Control se enmarquen dentro de la normatividad del Sistema de Control y Sistemas Administrativos correspondientes

· Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad como resultado de las Acciones y actividades de Control, comprobando su materialización efectiva conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha función comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las Acciones de Control. legales de la Universidad.

ACTIVIDADES O PROYECTOS
1. Gestionar la implementación de la nueva Estructura Orgánica del Órgano de Control Institucional
2. Gestionar la implementación y equipamiento del OCI de acuerdo con su nivel jerárquico

3. Gestionar la asignación de especialistas tales como: Abogado, Ing. Civil, Ing. de Sistemas
METAS ANUALES
Nuestra dependencia ha resuelto desarrollar las metas como se presenta a continuación:

METAS –AÑO 2009

El Órgano de Control Institucional se planteó llevar a cabo durante 2009 lo siguiente:
· Acciones de Control
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· Actividades de Control
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METAS 2010

El Órgano de Control Institucional se planteó llevar a cabo durante 2010 lo siguiente:
· Acciones de Control
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· Actividades de Control
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METAS 20110

El Órgano de Control Institucional se planteó llevar a cabo durante 2011 lo siguiente:
· Acciones de Control
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· Actividades de Control
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METAS 2010

El Órgano de Control Institucional se planteó llevar a cabo durante 2012 lo siguiente:
· Acciones de Control
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· Actividades de Control
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METAS 2010

El Órgano de Control Institucional se planteó llevar a cabo durante 2013 lo siguiente:
· Acciones de Control
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· Actividades de Control
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INDICADORES DE DESEMPEÑO
Acciones y actividades operativas durante el año 2009
1. Auditoria a la Información Financiera 2008

2. Examen Especial a la Información presupuestaría 2008
3. Escala de Viáticos aplicada en la Universidad Nacional de Piura periodo 1998-2008

4. Examen especial a las Exoneraciones de los Procesos de selección Periodo 2007-2008

5. Examen especial a la actividad de Consejería y a la Investigación de los Docentes de la Universidad Nacional de Piura-Ejercicio 2008

6. Formulación del plan Anual de Control

7. seguimiento de Medidas Correctivas

8. Medidas de Austeridad

9. Evaluación de Denuncias
10. Cumplimiento del Plan Anual de Control

11. Revisión de la Estructura de Control Interno

12. Inspección de Activos

13. Veedurías en los Procesos de Selección
14. Verificación del Cumplimiento de los Procedimientos dispuestos en la Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública

15. Verificar que el Titular de la Entidad cumpla con remitir la relación de los obligados a presentar Declaración Jurada e ingresos Bienes y Rentas

16. Verificación de Cumplimiento de la Legalidad de la Adquisición de los Programas de Software

17. Nepotismo

18. Normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo

19. Encargos CGR

20. Capacitación.
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