OFICINA CENTRAL DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
ROL ESTRATEGICO

La Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Piura, ha sido creada por Resolución de Asamblea Universitaria Nº 004-AU-2006 del 21.01.06, para consolidar las actividades de proyección social realizadas por las Facultades, asimismo, para poner en marcha un plan operativo en apoyo a los pueblos menos favorecidos de la región.
VISION

La Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la UNP, Promover la integración de todas las actividades desarrolladas por las diferentes unidades operativas de la UNP, que están relacionadas con la proyección social y la extensión universitaria y busca el posicionamiento de esta Casa Superior de estudios a nivel regional y nacional.

MISION

Es velar por el cumplimiento con responsabilidad de la acción social universitaria en los procesos de formación profesional, investigación, gestión y proyección social hacia la comunidad.

ANÁLISIS FODA
El análisis de las condiciones internas y externas de la OCPSyEU nos permite identificar lo siguiente.

FORTALEZAS:

· Profesionales competentes en múltiples disciplinas. La UNP cuenta con profesionales de diversas áreas del saber humano.

· Infraestructura y laboratorios. Los mismos que permiten realizar una serie de análisis, así como otorgar certificaciones en beneficio de las empresas e instituciones de la región.
· Amplia cobertura geográfica. Con el transcurrir de los años, la UNP ha creado una serie de filiales, programas desconcentrados y suscrito convenios para hacer uso de infraestructuras en diversas provincias del departamento. Lo cual puede facilitar su actuación.
· La diversidad de carreras que la UNP ofrece. Realmente supera, y con creces, la oferta de cualquier universidad privada que, por lo general se orientan a carreras liberales y ninguna a áreas técnicas
OPORTUNIDADES:

· Gobiernos locales y regionales con necesidad de proyectos. Dispone de mayores presupuestos, pero requieren de técnicos para formular sus proyectos, así como de asistencia para promover el desarrollo en amplios sectores de la sociedad.
· Demanda de las organizaciones de base. Cada vez mas la sociedad esta atenta a oportunidades para identificar y trabajar con socios estratégicos que contribuyan al desarrollo de sectores menos favorecidos.
· Necesidad de formación continúa. Con cursos de corta duración, de elevado componente práctico y de inmediata aplicación. Especialmente aquellos vinculados a la formación en los sectores económicos de agricultura, pesca, minería, comercio y artesanía.
· Negocios Internacionales. Existe una tendencia creciente en las exportaciones regionales, con la necesidad de investigación de mercados, asistencia técnica, aseguramiento de calidad y certificaciones varias. Asimismo, se requiere conocimientos acerca de productos agrícolas con demanda potencial frente a los TLC que se avecinan.
· Desarrollo del eje IIRSA. Requerirá de la población y empresariado locales la identificación y priorización de actividades productivas que permitan aprovechar su condición de eje integrador.
· Presencia del plan binacional. Institución que financia actividades de desarrollo en ambos lados de la frontera con la finalidad de fortalecer la paz entre Perú y Ecuador.
DEBILIDADES

· Actividades de proyección social y extensión universitaria atomizados. En consecuencia, su impacto es de poca trascendencia.
· Falta mejorar la imagen de la Universidad.
· Falta articular equipos multidisciplinarios. Los docentes no suelen formar parte de equipos multidisciplinarios en su actividad académica, tampoco en sus investigaciones y menos en la proyección o extensión.
· Ausencia de incentivos a proyección social. Mientras que las actividades académicas se contabilizan en horas por las cuales se percibe remuneración, y las actividades de investigación dan lugar a una asignación por dicho concepto; las actividades de proyección social o extensión universitaria, no son reconocidas en términos económicos. Es más, existen ocasiones en las cuales el propio docente o los alumnos son quienes deben aportar de sus propios bolsillos para sufragar una determinada actividad. Por otro lado, es necesario realizar actividades de proyección, pero estas no están debidamente acreditadas para validar su aplicación en caso de ratificación o ascenso docente.
AMENAZAS

· Reducción del presupuesto de la UNP. los mismos que pueden tener su origen en la caída del precio internacional de los minerales, o por la decisión política del gobierno de turno.
· Amenaza de conflictos sociales. Condiciones generadas por incumplimiento de normatividad por parte del MEF, que vulnerando el proceso de homologación docente y exigencias de los trabajadores administrativos, propicia paralizaciones – afectando las actividades de proyección – minan la imagen y credibilidad necesarias para inspirar confianza en la comunidad.
· Entorno hostil. Los diversos problemas ocurridos como universidad publica han generado una inadecuada imagen de la UNP ante la colectividad, con la consecuente actitud hostil de parte de personas e instituciones, entre ellas algunos periodistas, que manipulan la imagen de la universidad.
OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES, ESPECÍFICOS Y SUB ESPECÍFICOS 2009 - 2013
OBJETIVOS GENERALES
1. Lograr se concretice el trabajo interdisciplinario como resultado de la participación armónica, coherente y complementaria de las diferentes carreras universitarias, tanto en la formulación como en el desarrollo de programas comunes dirigidos hacia la comunidad.

2. Lograr la desconcentración, creando y haciendo dinámicas y operativas las unidades de la UNP de tal manera que faciliten la implantación, desarrollo y continuidad de la teoría y práctica comunitaria. Estas deberán ser producto de. la programación racional de los recursos universitarios, población y sectores públicos y privados que laboran en la zona.

3. Lograr el establecimiento de mecanismos de coordinación que garanticen el funcionamiento de equipos interdisciplinarios y equipos inter sectoriales para posibilitar, con participación comunal, el cumplimiento de objetivos con fines de desarrollo integral y mejor formación profesional.

Objetivos Estratégicos

· EJES
El plan de proyección social de la UNP se centrará en los siguientes ejes estratégicos:

1. Educación

2. Salud

3. Investigación

4. Sectores productivos
Los objetivos estratégicos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la acción institucional. Es la razón por la cual se trabaja y esta directamente vinculada al logro de los resultados.

Estos objetivos están relacionados con los ejes estratégicos donde se pretende enmarcar las acciones.

Eje Estratégico: EDUCACIÓN (*)
Objetivo General

Mejorar los procesos educativos para alcanzar el desarrollo humano en la región

Objetivo Especifico

1. Mejorar el rendimiento escolar en la educación básica

2. Fortalecer las capacidades de los docentes para mejorar su desempeño profesional

3. Desarrollar en la población capacidades básicas de aprendizaje.

4. Contribuir a la formación continua de los profesionales de la región.

5. Contribuir al mejoramiento de la gestión en las instituciones educativas.

Eje Estratégico: SALUD (*)
Objetivo General

Promover los procesos de salud preventiva en la población teniendo criterios de participación y equidad.

Objetivos Específicos

1. Difundir prácticas de salud preventiva en la población

2. Desarrollar estrategias para el fomento de estilos de vida saludables

3. Fortalecer capacidades de los profesionales y usuarios del sector salud.

4. Promover un ambiente saludable y sostenible a través de un manejo responsable de los residuos sólidos.

5. Propiciar la implementación de los programas inclusivos de salud

6. Promover el mejoramiento de los niveles nutricionales en la población.

Eje Estratégico: INVESTIGACIÓN (*)
Objetivo General
Orientar la investigación científica y tecnológica de la UNP a la solución de los problemas de la región.

Objetivos Específicos

1. Difundir el desarrollo de las investigaciones científicas y tecnológicas a la comunidad local

2. Impulsar la aplicación de los diferentes resultados de las investigaciones.

3. Capacitar a la comunidad en la aplicación de los resultados de las investigaciones.

4. Desarrollar capacidades de investigación científica y tecnológica en los profesionales de la región.

Eje Estratégico: SECTOR PRODUCTIVO (*)
Objetivo General

Contribuir a la competitividad de las actividades generadoras de riqueza desde el quehacer de la universidad.

Objetivos Específicos
1. Impulsar la investigación en la mejora de la Agricultura, Pesquería, Agroindustria, Minería y otros sectores.

2. Difundir y aplicar técnicas para incrementar la producción.

3. Fortalecer capacidades en los diferentes actores del sector productivo.

4. Impulsar la organización empresarial de los productores y el desarrollo de mercados.

5. Promover sistemas de aprendizaje organizacional basado en experiencias exitosas.

6. Promover la recuperación y mejoramiento de tecnologías tradicionales de la región.

Objetivo Parcial 1: (*)
Proyectar la actividad universitaria a la comunidad nacional e internacional en estrecha vinculación con la problemática regional
NOTA

(*)
Fuente de Información proporcionada por la Oficina Central de Planificación de la UNP (Elaboración y Formulación del Plan de Proyección Social y Extensión Universitaria  SNIP 2006)
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

De mucha importancia para el desarrollo de los objetivos estratégicos son los mismos que van estar ligados a los indicadores del desempeño siguientes:

INDICADORES DEL DESEMPEÑO
· Indicadores de Resultado

· Indicadores de Impacto

INDICADORES DE EVALUACION DE DESEMPEÑO

· Nivel eficiencia y eficacia

Estrategia hacia el año 2013 
La puesta en marcha del Plan Operativo Año 2009, el mismo que será aprobado por el actual Consejo Universitario, sentará las bases de cada eje estratégico.
Estrategia fundamental
De ser aprobado el plan operativo año 2009, estaríamos asumiendo con responsabilidad mancomunada las autoridades, docentes y alumnos la proyección social de la Universidad y su entorno regional.
Estrategia de Resultado

La OCPSyEU de la UNP, conjuntamente con las actividades que realicen las Facultades dirigirán sus esfuerzos a cambios en los sectores de Educación, Salud, Investigación y Sector Productivo en la comunidad mejorando condiciones de vida.
Estrategia de Impacto
La OCPSyEU de la UNP, un nuevo horizonte de posicionamiento y cambio de imagen para el año 2013.
ACTIVIDADES
Actividades, Metas y Presupuesto Año 2009

	N° Ord.
	ACTIVIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT.
	LUGAR DE REFERENCIA
	PRTO ESTIM.

	
	EJE ESTRATEGICO : EDUCACION 
	
	
	
	

	1
	Reforzamiento escolar a los alumnos de las escuelas
	Campaña
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	2
	Cursos y Talleres de capacitación para docentes
	Proyecto 
	6
	Costa y Sierra
	6,000

	3
	Talleres de metodología de estudio
	Campaña
	6
	Costa y Sierra
	6,000

	4
	Cursos y Talleres para madres de familia, jóvenes y población en riesgo
	Documento
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	5
	Cursos de Actualización y Capacitación en las diferentes profesiones
	Perfil
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	6
	Talleres de Trabajo para personal directivo y administrativo de los centros Educativos
	Proyecto 
	8
	Sierra y Costa
	8,000

	7
	Alfabetización
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	8,000

	8
	Concursos Escolares
	Actividad
	6
	Sierra y Costa
	6,000

	
	EJE ESTRATEGICO: SALUD
	
	
	
	

	9
	Realizar campañas sobre educación para salud dirigidas al binomio madre -niño, hábitos de higiene, cuidado de los niños sanos y conservación de alimentos
	Actividad 
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	10
	Jornadas medicas y de saneamiento ambiental en el contexto de la salud publica con participación comunal
	Proyecto 
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	11
	Cursos de primeros auxilios en las organizaciones de base
	Curso
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	12
	Implementación de botiquines en poblaciones vulnerables
	Acción
	8
	Costa y Sierra
	8,000

	13
	Gestionar la instalación de programas de salud preventiva en zonas alejadas rurales
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	14
	Promocionar dietas alimenticias en base a productos de la producción local
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	16
	Realizar programas de educación sexual en niños, adolescentes y adultos
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	17
	Elaborar un proyecto de salud ocupacional en niños trabajadores en situación de riesgo
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	18
	Cursos de planificación familiar
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	
	EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION
	
	
	
	

	19
	Conferencias y Publicaciones
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	20
	Implementar centros pilotos experimentales
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	8,000

	21
	Cursos Diplomados, Eventos Científicos y Seminarios
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	23
	Auspiciar convenciones, congresos, tele conferencias
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	24
	Realizar Investigación básica y aplicada en los distritos de menor desarrollo
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	8,000

	25
	Implementar redes científicas de investigadores y entre investigadores
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	5,000

	
	EJE ESTRATEGICO: PRODUCTIVO
	
	
	 
	

	26
	Llevar a cabo jornadas de capacitación
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	27
	Jornadas y Talleres de intercambio de experiencias exitosas
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	28
	Cursos de manejo agronómico, Agroindustrial, suelos y agua, sanidad agraria y planes de negocios, uso de tecnologías limpias
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	29
	Desarrollo de proyectos productivos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	8,000

	30
	Crear e Implementar base de datos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	31
	Orientar en la búsqueda de mercados para los diferentes productos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	32
	Organización de ferias de integración y otros eventos difusores del quehacer productivo de la región.
	Acción
	
	Costa y Sierra
	2,000

	
	OTRAS ACCIONES
	
	
	
	

	
	Intervención con el Programa Projoven
	Proyecto
	1
	Costa
	2,000

	
	Intervención con Grupo Católico Verbum Dei
	Proyecto
	1
	Costa
	2,000

	
	Creación de ONG “Ayuda a mujeres en prisión”
	Proyecto
	
	Costa
	3,000
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