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INSTITUTO DE CULTURA
ROL, MISIÓN Y VISIÓN DEL INSTITUTO DE CULTURA
ROL ESTRATÉGICO DEL INSTITUTO DE CULTURA

El Instituto de Cultura es una Instancia Académico – Cultural, encargado de promover y difundir las más variadas manifestaciones artísticas, folklóricas y culturales prioritariamente de la Región Piura y del país, así como la investigación del patrimonio cultural.
Al desarrollar una política artística cultural al interior y fuera de la Universidad, permite establecer la opinión de la Comunidad Civil respecto a la labor universitaria y su capacidad de servicio. Por este motivo, es importante que el Instituto de Cultura a través de sus grupos de arte y desarrollo de eventos artísticos culturales desplieguen una labor permanente.

MISIÓN

“El Instituto de Cultura es una instancia, cuyo quehacer esta orientado a desarrollar acciones de naturaleza académica de promoción y difusión de diferentes expresiones del arte y la cultura, a través de la organización de eventos en el contexto de la comunidad regional y nacional impulsando el cultivo del arte, la conservación y transmisión de nuestro patrimonio artístico cultural”.

VISIÓN

Para el año 2013, el Instituto de Cultura aspira ser una organización líder en la difusión y promoción de las expresiones artísticas y culturales, generando la participación activa de la colectividad, contribuyendo al desarrollo cultural de la región.
Para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos y metas, el Instituto de Cultura requiere contar con la asignación de un presupuesto económico mínimo e infaltable, así como contar con el apoyo Institucional y una valoración del trabajo que realiza esta dependencia como imagen y presencia de la Universidad Nacional de Piura. Reconocer en el alumno que participa a través de las agrupaciones no sólo el creditaje académico (lo cual es tomado en cuenta por algunas facultades), sino también otros beneficios: exoneración de pago de matrícula anual, servicio del comedor universitario, para lo cual el Instituto de Cultura contará con elementos que le permita evaluarlos o reconocer que la Universidad es la cantera de nuevos integrantes y que realmente es el alumno que con su participación permita en su mayor parte la existencia del Instituto de Cultura de nuestra Universidad.
Al año 2013, el Instituto de Cultura contará con equipamiento de instrumentos musicales, equipos audiovisuales, vestuarios para los diferentes grupos de ejecución artística, implementación del museo, pinacoteca, con el fin de hacer eficiente un servicio cultural.

Los Directores de los Grupos Artísticos serán contratados para que realicen su trabajo de proyección cultural en forma permanente y de priorización de un arqueólogo con experiencia en el campo de los museos.

El personal del Instituto de Cultura constantemente será capacitado en lo que es gestión cultural, computación y otras áreas afines.

DIAGNÓSTICO
Análisis Externo:
	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES
	IMPACTO
	IDENTIFICAR AMENAZAS
	IMPACTO

	· Las instituciones buscan vínculo con la Universidad.

· Buenas relaciones con otras instituciones en el fortalecimiento de la cooperación interinstitucional.

· Participación en eventos interuniversitarios a nivel nacional e internacional.
· Formalización de acciones conjuntas con Instituciones similares.
·  Mayor acercamiento de las Instituciones y/o Organizaciones de Base para el desarrollo de actividades artístico culturales.

· Articulación de actividades culturales con instituciones similares en las mismas fechas. 
	AI

MI

AI

MI

MI

MI
	· Agresiva proliferación de la influencia cultural foránea alienante.

· Confusión por parte de la población piurana en identificar al Instituto de Cultura como Instituto Nacional de Cultura.

· Actitud paternalista que presentan algunas Instituciones y/o organizaciones para el cumplimiento de responsabilidades referente al desarrollo de actividades artístico culturales.

· Presupuesto limitado y falta de una adecuada identificación para el desarrollo de actividades artístico culturales.

· Desatención de la cultura en los caseríos, poblados menores. 


	AI
MI

MI

MI

AI




Análisis Interno:
	IDENTIFICACIÓN DE FORTALEZAS
	IMPACTO
	IDENTIFICACIÓN DE DEBILIDADES
	IMPACTO

	· Promoción de talentos artísticos en beneficio del índice cultural de nuestra comunidad universitaria.

· Planificación de las actividades artísticas en forma mensual.
· Identificación del equipo de trabajo y de los grupos artísticos con la proyección cultural que realiza la Universidad.
· Creditaje académico de algunas facultades por participación artística de los alumnos.

· Presupuesto mínimo mensual, permite la concretización de algunas metas propuestas.

	MI
AI

AI
MI
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	· Limitaciones presupuestarias impide: la participación de los grupos artísticos en eventos interuniversitarios a nivel nacional e internacional, así como la adquisición de bienes.

· Falta bibliografía, implementación de vestuario, equipos y otros (mobiliario para galería, museo, sillas, escritorios, armarios, credenzas, equipos de cómputo, etc.)
· Escasa participación de los alumnos en las actividades artístico culturales.
· El Instituto de Cultura no promueve actividades de investigación del patrimonio cultural.
· No hay responsables en las encargaturas del Departamento de Investigación del Patrimonio Cultural, Formación Artística y Curricular.
	AI
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PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS

	Fortalezas
	Estrategias

	· Las actividades artísticas tienen para el alumno un creditaje académico en algunas Facultades.

· La presencia de los grupos artísticos y desarrollo de actividades contribuye a la imagen institucional y promoción de valores.
	· Coordinar con cada Facultad para realizar conjuntamente un calendario de actividades culturales.

· Participación Universitaria en aniversario de los gobiernos locales, las autoridades religiosas y otras instituciones culturales en diferentes ámbitos de Piura, a nivel regional, nacional e internacional.


	Oportunidades
	Estrategias

	· Articulación de actividades culturales con los gobiernos locales y gobierno regional a favor de la población.
	· Cooperación interinstitucional de acciones conjuntas con las instituciones afines.


	Debilidades
	Estrategias

	· La falta de identidad permite la no participación poblacional en los eventos culturales.

· No se realiza investigación y existe desinterés de las autoridades universitarias prioritariamente.
· Falta de bibliografía, vestuarios, instrumentos musicales, equipos audiovisuales, mobiliario, implementación de la pinacoteca y de las aulas talleres, para los grupos afecta el interés de los participantes.
· Existe deserción de los alumnos participantes en las agrupaciones artísticas.
	· Mayor motivación y difusión de las actividades, conocimiento de las actividades artístico culturales, a través de entrevistas, medios de prensa hablada y escrita.
· Sensibilizar a las autoridades sobre la importancia de la investigación a través de jornadas sobre patrimonio cultural de la región y requerimiento para la contratación de un arqueólogo.
· Solicitar la implementación y mantenimiento de los Bines del Instituto de Cultura, Libros de Arte, Instrumentos Musicales, Obras Pictóricas para galería de Arte, Equipos de Oficina, Vestuario y otros.

· Incentivar a los alumnos con beneficios académicos (creditaje) y en servicios de comedor así como exoneración de pago de matrícula anual.


	Amenazas
	Estrategias

	· Desatención de la cultura en los caseríos, poblados menores.

· Proliferación de la influencia cultural foránea alienante atenta con la identidad cultural de nuestra población.
	· Promover espacios culturales en los grupos humanos menos accesibles a la cultura.
· Realización de las actividades interinstitucionales que contribuyan al fomento y rescate de nuestro patrimonio cultural.


OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES

Impulsar la calidad en los Servicios de Bienestar Universitario y promover el desarrollo de actividades culturales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO PARCIAL

Conservar, acrecentar y difundir nuestro legado cultural y sus diversas manifestaciones culturales con participación de la comunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATÉGICO ESPECÍFICO

Promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como la difusión de eventos culturales y de investigación.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS SUB-ESPECÍFICOS

· Contribuir con la formación humanística de los alumnos de la Universidad, a través de actividades artísticas de carácter curricular.

· Promover proyectos de investigación sobre el patrimonio cultural de la región.

· Fomentar el cultivo del arte y la cultura a través de forums, exposiciones, conferencias, recitales, conciertos, talleres, festivales y otros.

· Contar con los bienes necesarios para el desarrollo de las actividades, asimismo, con el mobiliario para el Centro Cultural.
· Contar con una infraestructura completa en el Edificio Centro cultural, en el que se incluya un Auditorio.

· Contar con personal profesional que ocupe las plazas contempladas en el organigrama estructural.

· Brindar capacitación al personal administrativo y a los grupos artísticos de acuerdo a las áreas que participa.

· Contratación de profesionales. 
ACTIVIDADES

· Coordinar la realización de cursos de arte para alumnos de las diferentes facultades académicas.
· Formular convenios o alianzas estratégicas, para el desarrollo de actividades conjuntas con las diferentes instituciones.
· Solicitar ante las instancias pertinentes, la implementación de personal profesional, para las diferentes áreas contempladas en la estructura orgánica del Instituto de Cultura (Dptos. de Formación Artística, Curricular, Investigación y Patrimonio Cultural).
· Realizar acciones para el desarrollo de eventos artísticos culturales, fomentando el cultivo del arte y la cultura, a través de forums, exposiciones, conciertos, recitales, presentaciones de libros, concursos, talleres, juegos florales, presentación de guión museográfico.
· Coordinar con las instancias respectivas, la adquisición de vestuarios, para los diferentes grupos artísticos.
· Realizar gestiones para la adquisición de bibliografía especializada de arte, equipos audiovisuales, de computo, mobiliario para las oficinas, aulas taller, almacenes, sillas unipersonales y otros.
· Gestionar la elaboración de un proyecto de ampliación del Edifico Centro cultural, consistente en un auditorio con capacidad de doscientas (200) personas.
· Gestionar la capacitación del personal de Instituto de Cultura, en área de gestión cultural y administrativa.
· Coordinar para que los alumnos de los diferentes grupos artísticos, así como los instructores de arte, participen en eventos artísticos culturales que se realicen en diferentes lugares.
METAS ANUALES

	NÚMERO DE EVENTOS CULTURALES A DESARROLLARSE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

	AÑO
	Unidad de Medida

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	366
	386
	406
	410
	415
	Actividad Cultural


INDICADORES DE DESEMPEÑO

· Lograr que las Facultades incluyan el arte en sus planes curriculares.


N° Programadas

N° Ejecutadas

· Realización de convenios intersectoriales para desarrollar acciones conjuntas.


N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Desarrollo de eventos como: Forums, exposiciones, presentaciones de libros, talleres, recitales, conciertos, encuentros, festivales, concursos.

N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Participación de los distintos grupos artísticos de la UNP, en eventos solicitados por las instituciones a nivel local, regional y nacional e internacional. 


N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Solicitar que se incluya en cada trimestre la atención de requerimientos de adquisición de instrumentos, vestuario, bibliografía, equipos audiovisuales, así como la implementación de biblioteca especializada, museo y pinacoteca. 


N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos e Instituciones Educativas, para la participación del personal nombrado y contratado a cursos de capacitación.

N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Promover talentos artísticos.


N° Programadas 

N° Ejecutadas

· Auspicios.

N° Programadas 

N° Ejecutadas
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