FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ROL ESTRATÉGICO

Misión
Formar profesionales líderes en las especialidades de Ingeniería de Minas, Geología, Petróleo y Química, capaces de promover y dirigir los cambios en sus diferentes especialidades a nivel regional, nacional e internacional. Proyectarse a la sociedad en los servicios de formación académica, profesional, investigación, asesoría, producción de bienes y prestación de servicios en áreas de sus respectivas especialidades, todo ello en el contexto científico y humanístico, en el marco de un desarrollo sostenible.

Visión
Acreditar a la Facultad de Ingeniería de Minas como ente comprometido en la formación de profesionales competentes, en el área de Geología, Minas, Petróleo y Química, capaces de liderar proyectos y empresas orientadas al conocimiento de nuestra realidad en aras de una sociedad justa, libre y solidaria, en el marco del paradigma del desarrollo sostenible y de la integración armónica y activa de la sociedad y sus estamentos.
Definición de Valores.

Los Valores son cualidad intrínseca al objeto que suscita la admiración, estima, respeto, responsabilidad, afecto, búsqueda y complacencia. El valor moral tiene una especial relación con el sujeto que actúa, en cuanto que lo hace con intencionalidad, con libertad y como consecuencia de un compromiso interno. Los valores y principios institucionales que se pretende rijan la conducta de los miembros de la Facultad de Ingeniería de Minas como un ente corporativo son:

a) Ética

b) Identidad

c) Integración

d) Honestidad

· Establecer códigos de buenas practicas de enseñanza para el salón de clases

· Proscribir

· Plagiar ideas

· Presentar los mismos trabajos a dos profesores sin advertirles

· Citar fuentes no consultadas

· Recibir ayuda cuando no es lo que se espera

· Tomar el examen de otra persona

· Obligar que los docentes modifiquen o actualicen sus exámenes para que los estudiantes no los intercambien

· Observar los reglamentos

e) Responsabilidad

f) Actualización permanente

g) Calidad y Competitividad

h) Respeto mutuo (Docentes, Administrativos, Alumnos)

· Establecer códigos de buenas prácticas de enseñanza para el salón de clases y laboratorios.

· Respetar las ideas y sentimientos de las demás personas

· Hacer comentarios asertivos sobre los trabajos de los compañeros

· Promover un programa de fortalecimiento de valores

· Establecer códigos de comportamiento

· Entregar a docentes y estudiantes el reglamento de “deberes, faltas y sanciones de los integrantes de la comunidad universitaria, asegurándose que lo lean, lo entiendan y lo cumplan”.

· Tratar a los estudiantes sin discriminación ni arbitrariedades.

DIAGNÓSTICO.

ANÁLISIS EXTERNO
	Oportunidades
	Impacto
	Amenaza
	Impacto

	1 Institucionales:

· Estamos inmersos en la política institucional del sector educación y de ley universitaria acorde con la modernidad y globalización, como iniciativa legislativa.

· Existencia de procesos de servicios académicos y administrativos por ISOS

· Existen organismos nacionales e internacionales preocupados por la educación superior (ANUIES, UNESCO, OCDE, BANCO MUNDIAL Y OTROS).

· Mantener la apertura de la cooperación internacional.
	MI
	1 Institucionales

· La UNP no es considerada en algunos beneficios que estipula la política del sector.

· Que los programas ISOS requieren de  procesos que generan gastos y que la FIM no esta en condiciones de asumir.

· Que estos organismos exijan requisitos de acreditación.


	MI

	2 Tecnológicos:

· Los avances tecnológicos en equipo, metodología de la enseñanza y guías para el desarrollo de estrategias de aprendizaje
	AI
	2 Tecnológicos

· La Facultad de Ingeniería de Minas no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos.


	AI

	3 Económicos:

· Estar considerados dentro del presupuesto del Estado.

· Instituciones y empresas que financian laboratorios de petróleo y gas, aulas virtuales.
	MI
	3 Económicos

· El presupuesto asignado a la UNP no cubre las expectativas de desarrollo.

· Apoyo sectorizado de la cooperación nacional e internacional.
	AI

	4 Sociales:

· Mercado laboral potencial con las nuevas concesiones de lotes para la explotación de petróleo en el noroeste, fosfatos en Bayóvar, metálicos en la mina Turmalina, salmueras en la comunidad de Sechura, y las probabilidades de explotación de Tambogrande, empresas industriales y variada producción agrícola.

· Empresas privadas y públicas nacionales e internacionales que financian elaboración y ejecución de proyectos metálicos y no metálicos
	AI
	4 Sociales:

· Desconfianza de la sociedad e instituciones en la formación de profesionales.


	AI

	5 Culturales:

· Rescatar, costumbres, tradiciones y el acervo cultural con incidencia en el quehacer universitario.
	MI
	5 Culturales 

· Eventos esporádicos para rescatar costumbres y tradiciones.
	AI

	6 Legales:

· La normatividad legal que permite nuestro desarrollo como institución.
	AI
	6 Legales 

· La normatividad legal no es congruente con el MEF para la asignación presupuestal.
	MI

	7 Proveedores
· Personas naturales y empresas que proveen, bienes, servicios y equipos
	AI
	7 Proveedores
· Proveedores sin representación en nuestra ciudad.
	MI

	8 Mercado:

· Demandantes permanentes y potenciales de los servicios que ofrecemos y los profesionales que formamos.
	AI
	8 Mercado
· Desconfianza del empresariado en la formación de profesionales de universidades estatales.
	

	9 Competencia:

· Existen instituciones académicas y de servicios así como empresas que requieren de nuestros servicios de laboratorios de la FIM
	
	9 Competencia 

· Aparición de mayor numero de laboratorios de mecánica de suelos y de análisis fisicoquímicos
	MI


ANÁLISIS INTERNO.

	Fortalezas
	Impacto
	Debilidades
	Impacto

	1. Potencial humano.

· Plana docente con grado de Magíster y estudios de Doctorado, con amplia experiencia, en las especialidades de Minas, Geología, Química y Petróleo.

· Profesionales con capacidad para ocupar cargos en la administración de la UNP y Facultad de Minas.

· Personal Administrativo con formación académica, experiencia laboral y con conocimientos de relaciones humanas y públicas.


	AI
	1. Potencial humano.

· Plana docente que requiere capacitación y actualización en el manejo de herramientas y tecnología de punta 

· Que el 20 % de los docentes es por SNP.

· El personal administrativo necesita cursos de actualización y de especialización de acuerdo al área que están asignados. 

· Falta de programas de bienestar social y familiar para el trabajador.
	MI

	2. Recursos tecnológicos

· Implementación de la Facultad de Ingeniería de Minas con modernos equipos de computo, audiovisuales, impresiones y fotocopiado.
	MI
	2. Recursos tecnológicos

· El número equipos de computo, de laboratorio y audiovisuales no satisface la demanda.


	MI

	3 Recursos Económicos

· Presupuesto asignado por la UNP y generación de recursos propios a través de los Centros Productivos y PATPROS de las cuatro escuelas de la Facultad de Ingeniería de Minas.


	AI
	3 Recursos Económicos

· Los recursos económicos ordinarios, Canon y los RDR son administrado por Administración Central

· Centralización de los recursos económicos que no permite adquirir bienes y servicios oportunamente
	MI

	4 Infraestructura y Equipos

· Contamos con Pabellón Administrativo,   Pabellón de Aulas, mobiliario y equipo de oficina y laboratorio, Aula virtual, Biblioteca Especializada.
	AI
	4 Infraestructura y Equipos

· Actualmente la infraestructura administrativa esta adaptada para labores académicas.


	MI

	5 Productos

· Los docentes realizan Proyectos de Investigación multidisciplinaria con financiamiento del FEDU.

· Se prepara profesionales que logran insertarse en el competitivo mundo laboral y para ejercer diferentes actividades del sector Minero, Geológico, Químico y Petrolero.


	MI
	5 Productos

· Solo el 90% de los docentes de las 4 escuelas de la Facultad de ingeniería de Minas realizan investigación

· El Perfil Profesional y Sumillas no se actualiza 

· El actual Plan de Estudios, rige desde el año 2002

· Los Syllabus no se actualizan de acuerdo a los avances del conocimiento.

· El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales

· Falta de difusión de las bondades de las especialidades que brinda la FIM.
	MI

	6 Proceso

· Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la Facultad de Ingeniería de Minas, Centros Productivos y de los PATPROS de cada una de las cuatro Escuelas, cuya dirección está a cargo del Decano y Comités de Gestión respectivamente.

· Se elaboran Reglamentos y Directivas internas en función a la reglamentación de la Administración Central

· Los servicios académicos de pre y post grado que ofrece la Facultad de Ingeniería de Minas, son a través de clases teórico – prácticas, utilizando el método tradicional y reforzando con medios audiovisuales: Proyector de transparencias, cañón multimedia y videos.
	AI
	6 Proceso

· No se logra en un 100 % las metas programadas.

· Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas

· El número equipos de computo y audiovisuales no satisface la demanda.


	MI

	7 Valores y Actitudes

· Ética

· Identidad

· Integración

· Honestidad

· Responsabilidad

· Actualización permanente

· Calidad y Competitividad

· Respeto mutuo (Docentes, Administrativos, Alumnos)


	AI
	7 Valores y Actitudes

· En algunos miembros falta espíritu de identificación y honestidad para la consecución de los objetivos propuestos


	AI

	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional

· Contamos con un Pabellón Administrativo y Académico de moderna construcción, ubicado estratégicamente, rodeado de áreas verdes, playa de estacionamiento y de acceso peatonal y vehicular.

· En cuanto a imagen institucional, está recuperando y alcanzando un sitial importante dentro de la UNP y de la Región.

· Se realizan ciclos de Conferencias, Foros y se proyecta realizar Diplomados.


	AI
	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional

· Falta infraestructura para bibliotecas especializadas, Laboratorios y aulas.

· Masificación de alumnos en algunos cursos de formación general y de algunos de especialidad.

· En algunos miembros falta espíritu de identificación para la consecución de los objetivos propuestos

· Eventos que se realizan esporádicamente.
	AI

	9 Supuestos inconscientes

· Se realizan eventos con participación de grupos folklóricos diversos.

· Las relaciones interpersonales están mejorando, incentivando la atención personalizada, el diálogo, la empatía a través del Despacho de puertas abiertas, lo cual está contribuyendo en un clima laboral tolerante y positivo.

· La comunicación es abierta entre los Directores de Escuela, Jefes de Departamento, Jefes de Centros productivos, Biblioteca Especializada y el Decanato, docentes, alumnos y administrativos  a nivel interno y externo.
	AI
	9 Supuestos inconscientes

· Eventos que se realizan esporádicamente.

· Falta de empatía de algunos miembros.

· Falta de una comunicación horizontal.
	AI

	10 Seguridad

· La Facultad de Ingeniería de Minas es vigilada por un agente de seguridad
	MI
	10 Seguridad

· El agente de seguridad no brinda vigilancia permanente por tener otras áreas asignadas.
	AI


ANALISIS FODA

	
	FORTALEZAS – F
	DEBILIDADES –D

	
	1. Potencial humano. 

· Plana docente con grado de Magíster y estudios de Doctorado, con amplia experiencia, en las especialidades de Minas, Geología, Química y Petróleo.

· Profesionales con capacidad para ocupar cargos en la administración de la UNP y Facultad de Minas.

· Personal Administrativo con formación académica, experiencia laboral y con conocimientos de relaciones humanas y públicas.
	1. Potencial humano 

· Plana docente que requiere capacitación y actualización en el manejo de herramientas y tecnología de punta

· Que el 20 % de los docentes es por SNP.

· El personal administrativo necesita cursos de actualización y de especialización de acuerdo al área que están asignados. 

· Falta de programas de bienestar social y familiar para el trabajador.

	
	2 Recursos tecnológicos 

· Implementación de la Facultad de Ingeniería de Minas con modernos equipos de computo, audiovisuales, impresiones y fotocopiado.
	2 Recursos tecnológicos 

· El número equipos de computo, de laboratorio y audiovisuales no satisface la demanda.



	
	3 Recursos Económicos 

· Presupuesto asignado por la UNP y generación de recursos propios a través de los Centros Productivos y PATPROS de las cuatro escuelas de la Facultad de Ingeniería de Minas
	3 Recursos Económicos 

· Los recursos económicos ordinarios, Canon y los RDR son administrado por Administración Central

· Centralización de los recursos económicos que no permite adquirir bienes y servicios oportunamente

	
	4 Infraestructura y Equipos 

· Contamos con Pabellón Administrativo, Pabellón de Aulas, mobiliario y equipo de oficina y laboratorio, Aula virtual, Biblioteca Especializada.
	4 Infraestructura y Equipos 

· Actualmente la infraestructura administrativa esta adaptada para labores académicas.



	
	5 Productos 

· Los docentes realizan Proyectos de Investigación multidisciplinaria con financiamiento del FEDU.

· Se prepara profesionales que logran insertarse en el competitivo mundo laboral y para ejercer diferentes actividades del sector Minero, Geológico, Químico y Petrolero 
	5 Productos 

· Solo el 90% de los docentes de las 4 escuelas  de la Facultad de ingeniería de Minas realizan investigación

· El Perfil Profesional y Sumillas no se actualiza 

· El actual Plan de Estudios, rige desde el año 2002

· Los Syllabus no se actualizan de acuerdo a los avances del conocimiento.

· El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales 

· Falta de difusión de las bondades de las especialidades que brinda la FIM.

	
	6 Proceso

· Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la Facultad de Ingeniería de Minas, Centros Productivos y de los PATPROS de cada una de las cuatro Escuelas, cuya dirección está a cargo del Decano y Comités de Gestión respectivamente.

· Se elaboran Reglamentos y Directivas internas en función a la reglamentación de la Administración Central

· Los servicios académicos de pre y post grado que ofrece la Facultad de Ingeniería de Minas, son a través de clases teórico – prácticas, utilizando el método tradicional y reforzando con medios audiovisuales: Proyector de transparencias, cañón multimedia y videos.
	6 Proceso

· No se logra en un 100 % las metas programadas.

· Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas

· El número equipos de computo y audiovisuales no satisface la demanda.



	
	7 Valores y Actitudes

· Ética

· Identidad

· Integración

· Honestidad

· Responsabilidad

· Actualización permanente

· Calidad y Competitividad

· Respeto mutuo (Docentes, Administrativos, Alumnos)
	7 Valores y Actitudes 

· En algunos miembros falta espíritu de identificación y honestidad para la consecución de los objetivos propuestos



	
	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional

· Contamos con un Pabellón Administrativo y Académico de moderna construcción, ubicado estratégicamente, rodeado de áreas verdes, playa de estacionamiento y de acceso peatonal y vehicular.

· En cuanto a imagen institucional, está recuperando y alcanzando un sitial importante.

· Se realizan ciclos de Conferencias, Foros y se proyecta realizar Diplomados.
	8 Aspectos Visibles de la Cultura Organizacional 

· Falta infraestructura para bibliotecas especializadas, Laboratorios y aulas.

· Masificacion de alumnos en algunos cursos de formación general y de algunos de especialidad.

· En algunos miembros falta espíritu de identificación para la consecución de los objetivos propuestos

· Eventos que se realizan esporádicamente.

	
	9 Supuestos inconscientes 

· Se realizan eventos con participación de grupos folklóricos diversos.

· Las relaciones interpersonales están mejorando, incentivando la atención personalizada, el diálogo, la empatía a través del Despacho de puertas abiertas, que está contribuyendo en un clima laboral tolerante y positivo.

· La comunicación es abierta entre los Directores de Escuela, Jefes de Departamento, y Centros productivos, Biblioteca Especializada y el Decanato, docentes, alumnos y administrativos a nivel interno y externo.
	· Eventos que se realizan esporádicamente.

· Falta de empatía de algunos miembros.

· Falta de una comunicación horizontal.

	
	10 Seguridad
· La Facultad de Ingeniería de Minas es vigilada por un agente de seguridad
	10 Seguridad

El agente de seguridad no brinda vigilancia permanente por tener otras áreas asignadas.

	OPORTUNIDADES – O
	ESTRATEGIAS – FO
	ESTRATEGIAS – DO

	1 Institucionales: 

· Estamos inmersos en la política institucional del sector educación y de ley universitaria acorde con la modernidad y globalización, como iniciativa legislativa.

· Existencia de procesos de servicios académicos y administrativos por ISOS

· Existen  organismos nacionales e internacionales preocupados por la educación superior (ANUIES, UNESCO, OCDE, BANCO MUNDIAL Y OTROS).

· Mantener la apertura de la cooperación internacional.
	
	· Gestionar que organismos Nacionales e Internacionales apoyen la Capacitación docente (1-1)



	2 Tecnológicos: 

Los avances tecnológicos en equipo, metodología de la enseñanza y guías para el desarrollo de estrategias de aprendizaje 
	· Aprovechar los avances tecnológicos para mejorar el nivel de enseñanza aprendizaje utilizando el potencial docente. (2-1)


	· Actualizar Perfil Profesional, Sumillas, Plan de Estudios y Syllabus, (2-5)

· Propulsar la adquisición de equipos de enseñanza de última generación, haciendo uso de los RDR. (2,3-2)

	3 Económicos:

· Estar considerados dentro del presupuesto del Estado.

· Instituciones y empresas que financian laboratorios de petróleo y gas, aulas virtuales.
	· Hacer uso de los recursos de la UNP, para incentivar la capacitación docente, administrativa y alumnos, (3-1)

· Aprovechar financiamiento de empresas nacionales e internacionales para equipamiento de Laboratorio de Petróleo y gas, Aula Virtual (3-2,4)
	

	4 Sociales:

· Mercado laboral potencial con las nuevas concesiones de lotes para la explotación de petróleo en el noroeste, fosfatos en Bayóvar, metálicos en la mina Turmalina, salmueras en la comunidad de Sechura, y las probabilidades de explotación de Tambogrande, empresas industriales y variada producción agrícola.

· Empresas privadas y públicas nacionales e internacionales que financian elaboración y ejecución de proyectos metálicos y no metálicos
	· Mejorar la calidad de la enseñanza, a través de prácticas Pre-Profesionales en Instituciones afines a la FIM (4-1)

· Gestionar el financiamiento de proyectos de investigación a Empresas Publicas y Privadas Nacionales e Internacionales (4-5).


	· Suscribir Convenios con Instituciones del área de Petróleo, Minas, Geología, Agroindustrias que permitan prácticas Pre-Profesionales (4-6).

· Ofrecer proyectos del área de Metálicos y no Metálicos a Empresas Publicas y Privadas Nacionales e Internacionales para su financiamiento

	5 Culturales:

· Rescatar, costumbres, tradiciones y el acervo cultural con incidencia en el quehacer universitario.
	· Promover la transmisión de nuestro legado cultural y artístico a nivel interno y externo, (5-9)
	· Incluir en eventos académicos la participación de grupos  artísticos a nivel interno y externo

	6 Legales:

· La normatividad legal que permite nuestro desarrollo como institución.
	· Marco legal permite que los Centros Productivos ofrezcan Bienes y Servicios a la Comunidad, sin impuestos (6-6)
	· Incentivar y orientar la investigación docente a la solución de problemas de las áreas académicas de la FIM (6-5)

	7 Proveedores
· Personas naturales y empresas que proveen, bienes, servicios y equipos
	· Mejorar la adquisición de bienes y servicios para un eficiente servicio, (7-1, 3-6)
	

	8 Mercado:

· Demandantes permanentes y potenciales de los servicios que ofrecemos y los profesionales que formamos.
	· Establecer convenios con empresas públicas y privadas para insertar a nuestros profesionales, (8-5)
	

	9 Competencia
· Existen instituciones académicas y de servicios así como empresas que requieren de nuestros servicios de laboratorios de la FIM
	· Mejorar permanentemente la calidad de la enseñanza superior, afirmando valores éticos, (9-7)
	

	AMENAZAS – A
	ESTRATEGIAS – FA
	ESTRATEGIAS - DA

	1 Institucionales

· La UNP no es considerada en algunos beneficios que estipula la política del sector.

· Que los programas ISOS requieren de procesos que generan gastos y que la FIM no esta en condiciones de asumir.

· Que estos organismos exijan requisitos de acreditación.
	· Gestionar ante el sector educación implemente políticas que beneficien a todo el sector, (1-1)

· Encargar a docentes capacitados para que realicen estudios de la situación de la FIM y adaptarse a loS requerimientos de los ISOS.
	

	2 Tecnológicos

· La Facultad de Ingeniería de Minas no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos.
	· Propulsar la adquisición prioritaria de equipos de enseñanza de última generación, haciendo uso adecuado de los RDR. (2-3)
	· Propender al uso óptimo de recursos para poder acceder oportunamente a los avances tecnológicos; (2-3)

	3 Económicos

· El presupuesto asignado a la UNP no cubre las expectativas de desarrollo.

· Apoyo sectorizado de la cooperación nacional e internacional.
	· Hacer uso eficiente de los Recursos Recaudados por la FIM, para el desarrollo de la Facultad.(3-3)
	· Optimizar los recursos que permitan lograr la metas propuestas(3-3)

	4 Sociales: 
· Desconfianza de sociedad e instituciones en la formación de profesionales.


	· Propiciar la prácticas de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución, (4-5,7).
	· Comprometer a los miembros de los Estamentos en la consecución de los objetivos trazados para genera confianza en la sociedad, (4-7,8)

	5 Culturales 

· Eventos esporádicos para rescatar costumbres y tradiciones.
	· Incluir en eventos académicos la participación de grupos  artísticos a nivel interno y externo, (5-9)
	· Incluir en eventos académicos la participación de grupos  artísticos a nivel interno y externo, (5-9)

	6 Legales 

· La normatividad legal no es congruente con el MEF para la asignación presupuestal.
	· Gestionar y justificar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la FIM (6-6)
	

	7 Proveedores
· Proveedores sin representación en nuestra ciudad.


	· Sugerir a proveedores de la UNP, brinden servicio rápido y oportuno, tanto en la entrega como en el mantenimiento y reparación (7-2)
	

	8 Mercado

· Desconfianza del empresariado en la formación de profesionales de universidades estatales.
	Incentivar a los mejores profesionales de la FIM para que creen una incubadora de Proyectos 
	·  Formación de profesionales con valores morales y aptitudes de desempeño profesional, (8-7)

	9 Competencia 

· Aparición de mayor numero de laboratorios de mecánica de suelos y de análisis fisicoquímicos


	· Mejorar permanentemente la calidad de la enseñanza superior y la atención a las Empresas que hacen uso de nuestros Laboratorios. ( 9-1, 2)
	· Implementar Centro de Cómputo, Biblioteca Especializada con acceso a Internet para establecer contacto con Universidades Nacionales e Internacionales, (9-2)


PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

· Redefinir los objetivos curriculares, confeccionar las sumillas que faltan y mejorar otras y establecer una secuencia clara de las asignaturas y sus requisitos.

· Actualizar el perfil profesional y uniformizar los planes de estudios de cada Escuela Profesional, que ofrezcan al mercado laboral, empresarial y social la idea de un profesional egresado con una mentalidad internacional y de enfoque globalizado

· Apoyar la capacitación docente en los Programas de Maestría y Doctorado, prioritariamente de la UNP y también de otras universidades, en función de las necesidades realidades de la formación académica de las cuatro escuela profesionales.

· Orientar e impulsar la investigación de los docentes, alumnos y egresados en los siguientes niveles: Investigación básica, investigación tecnológica de diagnósticos y propuestas, investigación científica y explicativa y de esta manera determinar las líneas de investigación prioritarias, que tiendan a solucionar la problemática regional y abrir nuevos mercados laborales.

· Promover convenios y desarrollar acciones para incrementar la participación de los alumnos en prácticas pre-profesionales y la captación de los egresados en empresas e instituciones a nivel regional, nacional e internacional.

· Reactivar el Centro de Proyección Social y Extensión Universitaria, que integre a los estamentos de la UNP con la comunidad.

· Constituir a la FIM en un ente de capacitación, asesoría, consultaría y asistencia técnica especializada dirigida a comunidades mineras, petroleras, agroindustriales instituciones y empresas afines a las áreas de la FIM.

· Constituir a los Centro Productivos en unidades empresariales generadoras de recursos económicos que tiendan a solventar las necesidades relacionadas con la prestación de servicios y producción de bienes y que coadyuven prioritariamente al complemento de la formación académica.

· Realizar un estudio de racionalización del potencial humano de la FIM para optimizar su utilización y establecer programas de estímulos e incentivos para el personal destacado.

· Realizar un estudio de racionalización de la planta física y equipamiento con la finalidad de optimizar su utilización prioritariamente en aulas y laboratorios.

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGIOS
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	ESTRATEGIAS

	1. Lograr que el proceso de formación académica y humanística de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación; fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria basándose en estándares de acreditación en la Facultad; contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades u organizaciones de prestigio.


	· Gestionar ante el sector educación implemente políticas que beneficien a todo el sector educación.

· Gestionar y justificar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la UNP.

· Aprovechar los avances tecnológicos para mejorar el nivel de enseñanza aprendizaje utilizando el potencial docente.

· Mejorar permanentemente la calidad de la enseñanza superior, propiciando la capacitación docente, afirmando valores éticos y haciendo uso optimo del recurso humano y equipos 

· Propiciar la práctica de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución.

· Propiciar se incremente el presupuesto para contrato y nombramiento de docentes.

· Mejorar la adquisición de bienes y servicios para un eficiente servicio.

· Propulsar la adquisición prioritaria de equipos de enseñanza de última generación, haciendo uso adecuado de los RDR.
· Establecer convenios con empresas públicas y privadas para insertar a nuestros profesionales.

· Sugerir a proveedores de la UNP, brinden servicio rápido y oportuno, tanto en la entrega como en el mantenimiento y reparación.

	2 Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.
	· Implementar y modernizar los Centros productivos de la FIM para apoyar la formación académica de acuerdo a los requerimientos de la globalización.

	3 Realizar y difundir proyectos de investigación científica y tecnológica multidisciplinarios a través de docentes, alumnos, egresados de la Facultad
	Incentivar y orientar la investigación docente al desarrollo en las áreas que competen a la FIM.

	4 Evaluar y adecuar las secciones de postgrado a efectos de garantizar su Continuidad y competitividad.

Actualizar las denominaciones y perfiles de las diferentes secciones.
	· Apoyar el desarrollo de las Maestrías y Doctorado en Ciencias Ambientales.

	5 Fomentar la extensión y proyección social unificando y planificando actividades que respondan a las demandas de la comunidad.
	· Apoyar los análisis Microbiológicos de los  alimentos para los programas sociales de la región a través del Centro Productivo de Bienes y Servicios de Química.

· Apoyar en los estudios de suelos y Topografía para las trochas carrozables que desarrollan las Municipalidades Distritales de integración Andina.

	6 Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos en los procesos de construcción, así como su equipamiento que potencie la didáctica educativa y preservando el medio ambiente.
	· Propulsar la construcción del Pabellón Administrativo y Académico del 2do. y 3er. Piso para la escuela de Minas, Geología y Petróleo.

	7 Proporcionar a los estudiantes ayuda financiera, como retribución a sus servicios prestados para el desarrollo de actividades de apoyo académico y administrativo (ayudantía de cátedra y bolsas de trabajo), asegurar el desarrollo del servicio de comedor universitario a los alumnos de escasos recursos económicos y garantizado rendimiento académico.
	· Incentivar la autorización de bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario en un 12 %

	8 Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en la coordinación eficaz e identificación institucional.
	· Comprometer a los diversos actores de la gestión institucional en la consecución de los objetivos trazados para genera confianza en la sociedad.

· Propiciar la práctica de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad.

· Propugnar se agilicen los trámites administrativos para dar una mejor imagen.

	9 Promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como, la difusión de eventos culturales y de investigación.
	· Promover la transmisión de nuestro legado cultural y artístico a nivel externo.

· Apoyar la motivación intrínseca de los  alumnos que participan en eventos artísticos y culturales desarrollados por la FIM.


ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES POR AÑO

	Actividades
	Indicador de

Resultado 2009
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Resultado 2011
	Indicador de

Resultado 2012
	Indicador de

Resultado 2013
	Indicador de

Impacto

	OBJETIVO Nº 1.

· Desarrollar ciclos de verano.

Oficializar el Proceso de Acreditación de la FIM 
Admitir 60 alumnos por escuela en los Exámenes de Admisión
· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región por Escuela
Realizar ciclos de conferencias
Adquirir bibliografía
Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada.
Lograr egresen un promedio de 80 alumnos por semestre 
Ejercer consejería efectiva.
Concluir estudios de Maestría.
Iniciar y concluir estudios de Maestría
Continuar y concluir estudios de Doctorado

Iniciar y concluir estudios de Doctorado

Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región

Nombrar a los docentes contratados

Incluir en planilla a docentes por SNP

Realizar un Programa de Titulación de Act. Por Escuela 

Lograr Titulación por Tesis y  Exp. Profesional

Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional.
	30 cursos

1200 alum

Diagnóstico

480 alum

1800 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

03 ciclos

100 libros 

22000 aten. 160alum

80  doc..

1800 alum. 

04 docent.

15 docent

08 docente

03 docente

08 docente

120 Br.

12 Br.

04 Conve. 
	30 cursos

1200 alum

Propuestas

480 alum

1900 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

04 ciclos

100 libros

22000 atenc

160 Alum..

80 docente

1900 alum

04docentes

15docentes

08docentes

120 Br.

12 Br.

04 Conve.
	30 cursos

1200 alum

Implement.

480 alum

2000 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

04 ciclos

100 libros

22000 tenc

160 Alum..

80 docente

2000 alum

03 docente

05 docente

08docentes

120 Br.

12 Br.

04 Conve
	30 cursos

1200 alum

Ejecucion

480 alum

2100 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

04 ciclos

100 libros

22000 atenc

180 Alum..

80 docente

2100 alum

03docentes

05docentes

08docentes

120 Br.

12 Br.

04 Conve.
	30 cursos

1200 alum

Ejecución

480 alum

2100 Alum.

04 viajes

04 docentes

120 alumn

04 ciclos

100 libros

23000 atenc

180 Alum..

80 docente

2100 alum

05docentes

08docentes

120 Br.

12 Br.

04 Conve.
	Nivelación de alumnos en su Ciclo correspondiente

Acreditación a nivel nacional e internacional

Admitir aproximadamente el 15 % del total de postulantes-UNP

Complementación académica del 7% de alumnos -FIM 

Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académico

Ofrecer aproximadamente  2 libros por alumno

110200 atenciones 

Ofertar al mercado laboral 840 nuevos Bachilleres.

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

8 docentes mas con grado de Maestría

6 docentes más con grado de Master

15 docentes más con grado de Doctor

5 docentes mas con grado de Doctor

Mejorar la exposición de la enseñanza Teórico-prácticos

03 docentes contratado en planilla

plana docente con 78 docentes ordinarios

Titular 600 nuevos Bachilleres por PATPRO

Titular 60 nuevos Bachilleres por Informe o Tesis 

Firmar 20 Convenios con Instituciones Nac. e Internac.

	OBJETIVO Nº 2

Crear un Centro de Cómputo por escuela

Centro de EGGYMS

Centro de DAIM

Aula Virtual
	25 comp

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

500 Análisis

1000 Rotur

72  EMS

500 Análisis

1200 GL Jb

4800GL.cer

1200Gl.desi

500GL.Amb

24 Lev. Top

12 Alquilere

04 cursos

15000 Serv

12 Cursos 
	25 comp

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

500 Análisis

1000 Rotur

72  EMS

500 Análisis

1200 GL Jb

4800GL cer

1200Gl.desi

500GL.Amb

24 Lev. Top

12 Alquilere

04 cursos

15000 Serv

12 Cursos 
	25 comp

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

500 Análisis

1000 Rotur

72  EMS

500 Análisis

1200 GL Jb

4800GL cer

1200Gl.desi

500GL.Amb

24 Lev. Top

12 Alquilere

04 cursos

15000 Serv

12 Cursos 
	05 comp

500 Análisis

1000 Rotua

72  EMS

500 Análisis

1200GL. Jb

4800GL cer

1200Gl desi

500GL.Amb

24 Lev. Top

12 Alquilere

04 cursos

15000 Serv

12 Cursos 
	05 compd

500 Análisis

1000 rotura
72  EMS

500 Análisis

1200 GL Jb

4800GL cer

1200G. desi

500GL.Amb

24 Lev. Top

12 Alquilere

04 cursos

15000 Serv

12 Cursos 
	Generar recursos propios y complement. la formación académ.

Generar recursos propios y apoyar en práctica a los alumnos

	OBJETIVO Nº  3

Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de docentes 

Incentivar la elaboración de proyectos de impacto social y del área de Minas, Petróleo, Química y Geología:.

Apoyar a los docentes en el desarrollo de trabajos de investigación de  derecho público y privado.
	04 Proyecto

08 proyecto

68 docentes
	04 Proyecto

08 proyecto

68docentes
	04 Proyecto

08 proyecto

68 docentes
	04 Proyecto

08 proyecto

68 docentes
	04 Proyecto

08 proyecto

68 docentes
	gPublicación de los 20 mejores Proyectos

Desarrollar 40 proyectos de impacto social y desarrollo

Lograr que el 100% de los docentes realicen trabajos de invest.

	OBJETIVO Nº  4

Apoyar el desarrollo administ. de la Maestría de Ingeniería Ambiental

Apoyar el desarrollo administ. del Doctorado de Ingeniería Ambiental.
	Gestionar

Gestionar
	Apoyo

Apoyo
	Apoyo

Apoyo
	Apoyo

Apoyo
	Apoyo

Apoyo
	Lograr acciones de apoyo a la Maestría

Lograr acciones de apoyo al Doctorado

	OBJETIVO Nº  5

Brindar prestación de servicio a través de los Docentes.
Brindar Producción de Bienes y  prestación de servicio a través de los Centros Productivos.
	50 Accio.
48 Acciones
	
	
	
	
	

	OBJETIVO Nº  6 
PROYECTO INTEGRAL ARQUITECTÓNICO DE LA FIM:

Lograr la construcción del 2do. Piso del Pabellón de Aulas

Lograr la implementación del 2do. Piso del Pabellón de Aulas

Lograr la implementación de un Centro de Computo.
Lograr la construcción del  3er piso Pab. Administrativo 

Lograr la construcción de laboratorio del DAIG

Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina y enseñanza

Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.).

Implementación del Gabinete de Topografía

Implementación de Laboratorios de Geología y CEGGYMS

Implementación de Laboratorios de Petróleo y Aula Virtual

Implementaciones de Laboratorios de Química y CDAIQ
	Mobiliario, Equipo de oficina y enseñanza.

25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Mantenim.
Mantenim.t

Equipamie
	Construccc

Mobiliario, Equipo de oficina y enseñanza.

25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Construcc.
Mantenim.
Mantenim.t

Equipamie
	Mobiliario, Equipo de oficina y enseñanza.

02 comp

Construcci.
Mantenim.
Mantenim.
Equipam.o
	Mobiliario y equipo oficina y enseñanza

02 comp

Construcci.
Mantenim.
Mantenim.
Equipam.o
	Mobiliario, Equipo de oficina y enseñanza.

02 comp

Construcci.
Mantenim.
Mantenim.
Equipam.o
	Contar con infraestructura  adecuada y equipamiento moderno que permitan un mejor servicio.

Mayor durabilidad y normal funcionamiento operativo de Mobiliario, Equipos e Infraestructura

Modernizar nuestro Equipamiento y mejorar la calidad de la enseñanza y de la Prestación de Servicios y Producción de Bienes

	OBJETIVO Nº 7

Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	08 bolsas

04 ayudantí

20 alumnos

40 alumnos
	08 bolsas

04 ayudantí

20 alumnos

40 alumnos
	08 bolsas

04 ayudantí

20 alumnos

40 alumnos
	08 bolsas

04 ayudantí

20 alumnos

40 alumnos
	08 bolsas

04 ayudantí

20 alumnos

40 alumnos
	40 alumnos beneficiados de la FIM

20 alumnos beneficiados de la FIM

100 alumnos beneficiados de la FIM

200 alumnos beneficiados de la FIM

	OBJETIVO Nº 8

Impulsar la capacitación del personal administrativo en los sistemas que se implanten

Propugnar se agilicen los trámites administrativos

Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación

Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación
	12 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trmestral


	13 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trmestral


	13 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trmestral


	13 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trmestral


	13 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trmestral


	Identificación y eficiencia administrativa
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