FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DIAGNOSTICO
La Facultad de Ciencias Contables y Financieras inicia sus actividades el 18 de agosto de 1961, en forma conjunta con la Facultad de Economía, denominada entonces como ESCUELA DE ECONOMIA, de acuerdo a la Ley de Creación de nuestra Universidad Nº 13531.

La Facultad se encuentra ubicada en el Campus Universitario, en la parte lateral izquierda de la carretera principal y tiene la siguiente infraestructura: Pabellón de Aulas, Pabellón Administrativo.

Su plana docente y administrativa, está conformada por 27 docentes todos nombrados y por 10 Administrativos: 08 nombrados y 02 por SNP.

Análisis de la Educación Superior, Investigación, Proyección y Extensión Universitaria, Gestión Administrativa.

Educación Superior. La FCCyFF en lo referente a Currículos, las Sumillas datan desde el año 1998. Tiene definido su Perfil Profesional, no habiéndose actualizado; dicho Plan de Estudios comprende 225 créditos aprobados, el egresado puede tramitar el Grado académico de bachiller.

En lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje algunos utilizan el método tradicional, pizarra y plumón, y otros utilizan medios audiovisuales, o complementan ambos métodos. Con relación a Sillabus, no plantean con claridad los objetivos institucionales, debiendo ser actualizados, solo algunos docentes los actualizan parcialmente.
En lo referente a la plana docente se cuenta con 27 docentes en planilla de haberes, 15 ostentan el Grado de Master, 04 han concluido estudios de Maestría, 11 estudian Doctorado y 01 Doctor en Educación.

Investigación.-Las áreas y líneas de Investigación no están definidas. Asimismo no esta definida una categoría de docentes investigadores, la mayoría de los docentes ejecutan investigaciones que les permita la compensación monetaria del FEDU, es por ello que es pequeño el impacto de la investigación en el ámbito institucional, empresarial y comunidad regional.
Proyección y Extensión Universitaria.-La FCCYFF La participación de los docentes en esta área inherente a su labor se desarrolla a través de conferencias, fórums, actividades de proyección social relacionada con el área de contabilidad programadas y ejecutadas por los docentes en asignaturas relacionadas con temas de proyección social.

Gestión Administrativa.-La FCCYFF elabora sus Planes de Funcionamiento y Presupuesto de acuerdo  a la normatividad que emana  la Oficina Central de Planificación. Estos Planes y Presupuestos se han ido modificando con el transcurso de los años, al ir incorporándose nuevas directivas y unidades generadoras de recursos propios, como: Ciclo de Verano, Programas de Actualización para Titulación, y recientemente con los alumnos provenientes de la Escuela Superior Tecnológica de esta Universidad en el Programa de Complementación para Titulación PCCOFF.

La administración de los Recursos Directamente Recaudados está reglamentada por la Administración Central de la UNP y en cuanto a los Recursos Ordinarios y Canon y Sobre Canon la FCCYFF no tiene injerencia porque es la OCP la que establece los techos presupuestales, de acuerdo al presupuesto asignado por el Gobierno Central.

ROL ESTRATÉGICO

MISIÓN
Somos una Facultad dedicada a la enseñanza superior, con formación, especialización e investigación en Ciencias Contables, Financieras y empresariales: Brindando un bagaje de conocimientos en el marco de la educación humanística y liberal, para contribuir al desarrollo sostenible de la región y el país.

VISIÓN
Ser una Facultad líder, acreditada y reconocida a nivel nacional, en la formación de profesionales liberales con capacidad de investigación e innovación en Ciencias Contables Financieras y Empresariales, que promuevan y contribuyan con el desarrollo socioeconómico, cultural y político en la región y el país.
DEFINICIÓN DE VALORES.

Los Valores son cualidades intrínsecas al objeto que suscita la admiración, estima, respeto, responsabilidad, afecto, búsqueda y complacencia. El valor moral tiene una especial relación con el sujeto que actúa, en cuanto que lo hace con intencionalidad, con libertad y como consecuencia de un compromiso interno. Los valores y principios institucionales que se pretende rijan la conducta de los miembros de la FCC.CCyF como un ente corporativo son:

a) Identidad

b) Ética

c) Responsabilidad

d) Honestidad

e) Integración

f) Actualización permanente

g) Calidad y Competitividad.

h) Respeto mutuo (Docentes, Administrativos, Alumnos)
DIAGNOSTICO
ANALISIS INTERNO
FORTALEZAS
· F-1 Plana docente con grado de Magíster, estudios de Doctorado y experiencia en el ejercicio de la Contabilidad

· F-2 Personal Administrativo con estudios superiores, experiencia laboral, conocimiento de relaciones humanas y públicas

· F-3 Presupuesto asignado por la UNP y generación de recursos propios a través del PATPRO

· F-4 Infraestructura con Pabellón de Aulas, Pabellón Administrativo, equipado con mobiliario, se cuenta con Centro de Cómputo, Biblioteca Especializada y con proyecto de construcción del Auditorio.

· F-5 Se forman profesionales con cualidades que le permitan insertarse en el mundo laboral competitivo y ejercer la Contabilidad en todas sus instancias

· F-6 Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la FCCYFF y PATPROs.

· F-7 Los servicios académicos de pre grado y PATPRO que ofrece la FCCYFF, son a través de clases teórico – prácticos; además se utilizan equipos de multimedia.

· F-8 Se cuenta vías de acceso peatonal y vehicular a la Fac. de Contabilidad.

· F-9 Reconocida imagen institucional académica a nivel regional y nacional.

· F-10 Las relaciones interpersonales a través de comunicación fluida entre docentes administrativos y alumnos, está contribuyendo en un clima laboral tolerante y positivo.

· F-11 Rotación interna del personal lo que permite adquirir conocimientos en diferentes áreas para un mejor desempeño laboral.

DEBILIDADES
· D-1 Plana docente que dicta clases a tiempo completo y la mayoría a tiempo parcial.

· D-2 Limitada capacitación al personal administrativo de acuerdo al área que ocupan para un mejor desempeño.

· D-3 Los equipos de cómputo y audiovisuales que tiene la Facultad no satisface la demanda interna de los alumnos.

· D-4 Los recursos económicos ordinarios, Canon y Recursos Directamente Recaudados  son administrados por Administración Central

· D-5 Actualmente falta infraestructura para oficinas administrativas.

· D-6 El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales egresados de nuestras aulas.

· D-7 No se logra en un 100 % las metas programadas.

· D-8 Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas

· D-9 En algunos miembros falta espíritu de identificación y honestidad para la consecución de los objetivos propuestos por la Facultad

· D-10 Hay resistencia al cambio que exige la globalización en algunos miembros de la Facultad

· D-11 Los cursos impartidos por algunos docentes muestran gran desfase frente a las demandas actuales y necesidades de los estudiantes.
ANÁLISIS EXTERNO
OPORTUNUDADES

· O-1 Estamos inmersos en la política  institucional del sector educación

· O-2 Los avances tecnológicos en metodología de la enseñanza y en materia Contable avanzan vertiginosamente.

· O-3 Estar considerados dentro del presupuesto del Estado

· O-4 Constituirse un Ente de acceso a la educación para los diferentes estratos sociales y forjadores de mejores expectativas de vida

· O-5 Importante inversión y creación de empresas en la región que permite el desarrollo y demanda de profesionales competentes en las Ciencias Contables.

· O-6 Empresas que proveen, bienes servicios a la Facultad.

· O-7 Demandantes permanentes y potenciales de los servicios que ofrecemos y los profesionales que formamos

· O-8 Oferta académica en Instituciones particulares, expandida en los últimos años contribuyendo en la formación profesional de contadores en la región.

· O-9 Importante crecimiento de la educación superior, aparición de nuevas modalidades educativas y oferta de variedad de programas.

· O-10 Hoy la educación superior es considerada como factor determinante contra la pobreza y la iniquidad por lo que se plantea incrementar el ingreso a las universidades para enfrentar la globalización y el desarrollo sustentable del país.

AMENAZAS
· A-1 La Política del Sector Educación atiente parcialmente el presupuesto requerido de las universidades públicas, lo que afecta el desarrollo de las unidades académicas

· A-2 La FCCYFF no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos

· A-3 Interrupción de clases (huelga) por el incumplimiento de la situación económica a personal docente y administrativo.

· A-4 Desconfianza de sociedad e instituciones en la formación de profesionales.

· A-5 Existe gran mezcla en la calidad de los servicios educativo superior en las universidades, existen de alta calidad, mediocres y deficientes.

· A-6 Desconfianza del empresariado en la formación de profesionales de universidades estatales

· A-7 Facultades de Ciencias Contables de otras universidades, equipadas con tecnología de última generación

· A-8 El sistema de educación superior actual no responde al cambio académico ni organizacional, pues, es conservador y cerrado.

· A-9 No existe el interés del docente por atender problemas académicos de los estudiantes, excesiva cultura burocrática lo que incide en el bajo rendimiento del alumno.

· A-10 Las evaluaciones de aprendizaje a los alumnos enfrenta serias limitaciones, predomina la visión del docente sin garantías de objetividad en los resultados.
	
	
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	GENERACION DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE IMPACTO MATRIZ FODA
	F-1 Plana docente con grado de Magíster, estudios de Doctorado y experiencia en el ejercicio de la Contabilidad
	D-1 Plana docente que dicta clases a tiempo completo y la mayoría a tiempo parcial.

	
	F-2 Personal Administrativo con estudios superiores, experiencia laboral,  conocimiento de relaciones humanas y públicas
	D-2 Limitada capacitación al personal administrativo de acuerdo al área que ocupan para un mejor desempeño.

	
	F-3 Presupuesto asignado por la UNP y generación de recursos propios a través del PATPRO
	D-3 Los equipos de cómputo y audiovisuales que tiene la Facultad no satisface la demanda interna de los alumnos.

	
	F-4 Infraestructura con Pabellón de Aulas, Pabellón Administrativo, equipado con mobiliario, se cuenta con Centro de Cómputo, Biblioteca Especializada  y con proyecto de construir el Auditorio.
	D-4 Los recursos económicos ordinarios, Canon y Recursos Directamente Recaudados  son administrados por Administración Central

	
	F-5 Se forman profesionales con cualidades que le permitan insertarse en el mundo laboral competitivo y ejercer la Contabilidad en todas sus instancias
	D-5 Actualmente falta infraestructura para oficinas administrativas.

	
	F-6 Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la FCCYFF y PATPROs.
	D-6 El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales egresados de nuestras aulas..

	
	F-7 Los servicios académicos de pre  grado y PATPRO que ofrece la FCCYFF, son a través de clases teórico – prácticos; además se utilizan equipos de multimedia.
	D-7 No se logra en un 100 % las metas programadas.

	
	F-8 Se cuenta vías de acceso peatonal y vehicular a la Fac. de Contabilidad.
	D-8 Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas

	
	F-9 Reconocida imagen institucional académica a nivel regional y nacional.
	D-9 En algunos miembros falta  espíritu de identificación y honestidad para la consecución de los objetivos propuestos por la Facultad

	
	F-10 Las relaciones interpersonales  a través de comunicación fluida entre docentes administrativos y alumnos, lo cual está contribuyendo en un clima laboral tolerante y positivo.
	D-10 Hay resistencia al cambio que exige la globalización en algunos miembros de la Facultad

	
	F-11 Se rota internamente al personal lo que permite adquirir conocimientos en diferentes áreas para un mejor desempeño laboral.
	D-11 Los cursos impartidos por algunos docentes muestran gran desfase frente a las demandas actuales y necesidades de los estudiantes.

	 
	 
	FO. Maxi Maxi
	DO Mini Maxi

	OPORTUNIDADES
	O-1 Estamos inmersos en la política  institucional del sector educación
	F1, F2, O1, O2 Explotar el conocimiento para aprovechar los avances tecnológicos en tecnología educativa superior.
	D1, D2, D3, D4, D5, O2, O3, O5, Incorporar a los docentes a tiempo completo, capacitación permanente en Tecnología Educativa para aprovechar la demanda de profesionales que requieran los inversionistas.

	
	O-2 Los avances tecnológicos en metodología de la enseñanza y en materia Contable avanzan vertiginosamente.
	F4, F7, O4, O7, Optimizar la infraestructura y equipos para satisfacer la potencial demanda educacional y constituirse en un ente de acceso a la educación superior.
	D3, D7, O3, O6, Solicitar a la instancia correspondiente lo requerido para aprovechar al máximo el presupuesto y la oferta de bienes y servicios que se oferta en la región.

	
	O-3 Estar considerados dentro del presupuesto del Estado
	F9, F10, 09, O10, Fortalecer la presencia de la Facultad ofertando servicios académicos y satisfacer la demanda de profesionales en contabilidad y finanzas para superar la pobreza en la región.
	D8, D9, D10, O8, O9, O10, Capacitar a los trabajadores para Dinamizar la gestión y el trámite documentario en lo académico y administrativo; para enfrentar los cambios constantes que el mundo de hoy exige.

	
	O-4 Constituirse un Ente de acceso a la educación para los diferentes estratos sociales y forjadores de mejores expectativas de vida
	 
	 

	
	O-5 Importante inversión y creación de empresas en la región que permite  el desarrollo y demanda de profesionales competentes en las Ciencias Contables.
	 
	 

	
	O-6 Empresas que proveen, bienes servicios a la Facultad.
	 
	 

	
	O-7 Demandantes permanentes y potenciales de los servicios que ofrecemos y los profesionales que formamos
	 
	 

	
	O-8 Oferta académica en Instituciones particulares, expandida en los últimos años contribuyendo en la formación profesional de contadores en la región.
	 
	 

	
	O-9 Importante crecimiento de la educación superior, aparición de nuevas modalidades educativas y oferta de variedad de programas.
	 
	 

	
	O-10 Hoy la educación superior es considerada como factor determinante contra la pobreza y la iniquidad por lo que se plantea incrementar el ingreso a las universidades para enfrentar la globalización y el desarrollo sustentable del país.
	 
	 

	 
	 
	FA Maxi Mini
	DA Mini Mini

	AMENAZAS
	A-1 La Política del Sector Educación atiente parcialmente el presupuesto requerido de las universidades públicas, lo que afecta el desarrollo de las unidades académicas
	F1, F4, F5, F7, F8, A2, A3, A5, Coordinar con el empresariado de la región para determinar las capacidades y responsabilidades para la formación de profesionales competentes.
	D6, A6, A7, Gestionar ante el Sector Educación incrementar recursos económicos para adquisición de tecnología que satisfaga la demanda estudiantil. 

	
	A-2 La FCCYFF no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos
	F9, A6, A8, A10, Mejora continua en la calidad de la enseñanza para garantizar la formación profesional acorde a las exigencias actuales.
	D7, D8, A8, A9, Despolitizar la gestión académica y administrativa y dinamizar la actividad de acuerdo a las necesidades productivas

	
	A-3 Interrupción de clases (huelga) por el incumplimiento de la situación económica a personal docente y administrativo.
	F3, F4, A1, A2, Hacer uso eficiente de los recursos económicos que permitan obtener tecnología no en cantidad sino en calidad.
	D9, D10, A11, A9, A10, Hacer participar en eventos al trabajador de la Facultad para que sientan que es importantes y que aportan en el crecimiento de la Institución.

	
	A-4 Desconfianza de sociedad e instituciones en la formación de profesionales.
	 
	 

	
	A-5 Existe gran mezcla en la calidad de los servicios educativo superior en las universidades, existen de alta calidad, mediocres y deficientes.
	 
	 

	
	A-6 Desconfianza del empresariado en la formación de profesionales  de universidades estatales
	 
	 

	
	A-7 Facultades de Ciencias Contables de otras universidades, equipadas con tecnología de última generación
	 
	 

	
	A-8 El sistema de educación superior actual no responde al cambio académico ni organizacional, pues, es conservador y cerrado.
	 
	 

	
	A-9 No existe el interés del docente por atender problemas académicos de los estudiantes, excesiva cultura burocrática lo que incide en el bajo rendimiento del alumno.
	 
	 

	
	A-10 Las evaluaciones de aprendizaje a los alumnos enfrenta serias limitaciones, predomina la visión del docente sin garantías de objetividad en los resultados.
	 
	 


OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS

· Explotar el conocimiento para aprovechar los avances tecnológicos en tecnología educativa superior.

· Optimizar la infraestructura y equipos para satisfacer la potencial demanda educacional y constituirse  en un ente de acceso a la educación superior.

· Fortalecer la presencia de la Facultad ofertando servicios académicos y satisfacer la demanda de profesionales en contabilidad y finanzas para superar la pobreza en la región.

· Incorporar al docente a tiempo completo, capacitación permanente en Tecnología Educativa para aprovechar la demanda de profesionales que requieran los inversionistas.

· Solicitar a la instancia correspondiente lo requerido para aprovechar al máximo el presupuesto y la oferta de bienes y servicios que se oferta en la región.

· Capacitar a los trabajadores para Dinamizar la gestión y el trámite documentario en lo académico y administrativo; para enfrentar los cambios constantes que el mundo de hoy exige.

· Coordinar con el empresariado de la región para determinar las capacidades y responsabilidades para la formación de profesionales competentes.

· Mejora continua en la calidad de la enseñanza para garantizar la formación profesional acorde a las exigencias actuales.

· Hacer uso eficiente de los recursos económicos que permitan obtener tecnología no en cantidad sino en calidad.

· Gestionar ante el Sector Educación incrementar recursos económicos para adquisición de tecnología que satisfaga la demanda estudiantil. 

· Despolitizar la gestión académica y administrativa y dinamizar la actividad de acuerdo a las necesidades productivas

· Hacer participar en eventos al trabajador de la Facultad para que sientan que es importantes y que aportan en el crecimiento de la Institución.

ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES POR AÑO

	Actividades
	Indicador de

Resultado 2009
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Resultado 2011
	Indicador de

Resultado 2012
	Indicador de

Resultado 2013
	Indicador de

Impacto



	OBJETIVO Nº 1.

· Desarrollar ciclos de verano.

· Oficializar el Procesos de Acreditación de la Facultad de Ciencias.
· Admitir 150 alumnos en los Exámenes de Admisión.
· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres.
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región.
· Realizar ciclos de conferencias
· Adquirir bibliografía 
· Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada 
· Lograr egresen un promedio de 100 alumnos por semestre.
· Ejercer concejeria efectiva
· Concluir estudios de Maestría.
· Iniciar y concluir estudios de Maestría
· Continuar y concluir estudios de Doctorado

· Iniciar y concluir estudios de Doctorado

· Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región

· Nombrar a los docentes contratados.
· Incluir en planillas a docentes por SNP.
· Realizar dos Programas de Titulación por Actualización 
· Conseguir  Titulación por Tesis 
· Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional.
	10 cursos

200 alum/c
Diagnóstico

150 alum

1200 Alum.

20 viajes

50 docent.

400 alumn

03 ciclos
250 libros 

31600 atenc

80 Alum..

100 docent.
1200 alum

10 docent.
10 docent.
05 docent.
25 docent.
05 docent.
50 Br.

10 

01 Conve.
	15 cursos

300 alum/C
Diagnóstico

150 alum

1200 Alum.

20 viajes

50 docent.
400 alumn

04 ciclos

180 libros

31600 atenc

80 Alum..

100 docent.
1300 alum

10 docent.
10 docent.
05 docent.
05 docent.

25 docent.
03 docent.
50 Br.

10
01 Conve.
	15 cursos

300 alum/ C
Propuestas

150 alum

1300 Alum.

25 viajes

60 docent.

500 alumn

04 ciclos
200 libros

42000 atenc

80 Alum..

100 docente

1300 alum

10 docent.
10 docent.
05 docent.
25 docent.
03 docent.
50 Br.

10
01 Conve. 
	15 cursos

300 alum/C
Implement.

150 alum

1300 Alum.

25 viajes

60 docent.
500 alumn

04 ciclos

200 libros

42000atenc

80 Alum.

100 docent.
1300 alum

10 docent.
10 docent.
05 docent.
25 docent.
03 docent.
50 Br.

10
01 Conve.
	15 cursos

300 alum/C
Ejecución

150 alum

1400 Alum.

25 viajes

60 docent.
500 alumn

04 ciclos

200 libros

43000 atenc

80 Alum.

100 docent.

130 alum

10 docent.
10 docent.
25 docent.
04 docent.
50 Br.

10
01 Conve.
	Nivelación de alumnos en su Ciclos correspondiente.

Acreditación a nivel nacional 

Admitir aproximadamente el 2% del total de postulantes-UNP

Complementación académica del 35 % de alumnos F. C
Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académico

Ofrecer aproximadamente  6 libros por alumno

190200 atenciones 

Ofertar al mercado laboral 400 nuevos Bachilleres.

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

50 docentes más con grado de Master

15 docentes más con grado de Doctor

Al nombrar 05 se incrementa a 100 docentes ordinarios 
13 docentes contratado en planilla
Titular 250 nuevos Bachilleres por PATPRO

Titular 50 nuevos Bachilleres por Informe o Tesis 

Firmar 05 Convenios con Instituciones Nacionales e Internac.

	OBJETIVO Nº 2

· Implementar el Centro de Cómputo.


	23 comput.
26 estabiliz

10 mesas

26 sillas

02 impresor
	25 comput.

	02 comput.

	02 comput.

	05 comput.

	Generar recursos propios y complement. la formación académ.



	OBJETIVO Nº 3

· Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes 


	01 Proyecto


	01 Proyecto


	01 Proyecto


	01 Proyecto
	01 Proyecto
	Publicación de los 05 mejores Proyectos

	OBJETIVO Nº4

· Apoyar el desarrollo administrativo de las Maestrías: - 

· PROMATE 

· PROMACIMAR
	Gestionar


	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	Lograr la coordinación y el apoyo administrativo de la Maestría



	OBJETIVO Nº 5

· Brindar servicios de Análisis Microbiológico.
	150


	150
	200
	200
	200
	900 análisis Microbiológicos

	OBJETIVO Nº 6

· Lograr la construcción del Pabellón Administrativo de la

      Facultad de Ciencias.

· Lograr la implementación del nuevo pabellón con mobiliario y equipos de oficina y enseñanza.

· Lograr la implementación de un Centro de Cómputo.

· Lograr la construcción del  2do piso Pab. Administrativo 

· Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina y enseñanza

· Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.)
	01 pabellón

Mobiliario, Equipo de oficina y enseñanza.

25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Mantenim.
Mantenimt
	25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Mantenimi.
Mantenimi
	02 comp.

Perfil 

Mantenim.

t

Mantenimit
	Mobiliario y equipo oficina y enseñanza

02 comp.
Proyecto 

Mantenimi.

Mantenim
	02 comput.
Construcc.
Implement
Mantenimie
Mantenimi
	Contar con infraestructura  adecuada y equipamiento moderno que permitan un mejor servicio.

Mayor durabilidad y normal funcionamiento operativo



	OBJETIVO Nº 7

· Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

15 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

15 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos
	25 alumnos beneficiados

20 alumnos beneficiados

50 alumnos beneficiados

90 alumnos beneficiados

	OBJETIVO Nº 8

· Impulsar capacitación al personal administrativo en los sistemas que se implementen.

· Propugnar se agilicen los tramites administrativos

· Propugnar identificación institucional a través de cursos de capacitación

· Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza, computación.

	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	Identificación y eficiencia administrativa



	OBJETIVO Nº 9

Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la Facultad de ciencias y la Universidad.


	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	Contribuir  a la preservación de nuestro legado cultural y artístico.
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