FACULTAD DE CIENCIAS
ROL ESTRATÉGICO
MISIÓN

Somos una Institución que brinda servicios de calidad en las áreas de Matemática, Física, Estadística, Biología, e Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, aplicando moderna Tecnología científica, produciendo conocimiento a través de la investigación y proyectándose a la comunidad por medio de la extensión y proyección social. Posibilitando así el desarrollo sostenible de la región y país.
VISIÓN

Ser una Facultad acreditada, líder en la Universidad y en la Región que forme profesionales calificados académica y científicamente, con sólidos valores éticos como: responsabilidad, disciplina, trabajo en equipo y afán de superación promotores del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad, concientes de la realidad social, económica y medioambiental; cuyo esfuerzo permitirá educar y formar profesionales con capacidad crítica, actitud emprendedora, que beneficie a nuestros empresarios y autoridades gubernativas en la búsqueda de soluciones ala problemática del ámbito regional”.
DEFINICIÓN DE VALORES.

Los Valores son principios fundamentales que forman el código de ética y convocan a todos los miembros de la Facultad para una actuación corporativa concordante.

Los valores y principios institucionales que se pretenden rijan la conducta de los miembros de la Facultad de Ciencias cómo un ente corporativo son:
a) Identidad
b) Ética

c) Responsabilidad
d) Veracidad
e) Honestidad
f) Integración
g) Solidaridad
DIAGNOSTICO.
ANALISIS INTERNO
FORTALEZAS
· F-1 Docentes con grado de Magíster y estudios de Doctorado, con amplia experiencia en las especialidades de Matemática, Física, Ciencias Biológicas, Estadística e Ingeniería Electrónica

· F-2 Profesionales con capacidad para ocupar cargos en la administración de la UNP y la Facultad de Ciencias

· F-3 Personal Administrativo con formación académica, experiencia laboral y con conocimientos de relaciones humanas y públicas

· F-4 Implementación de la Facultad de Ciencias con modernos equipos de computo, audiovisuales, impresiones y fotocopiado

· F-5 Se cuenta con Laboratorios de Física, Biología y Electrónica.

· F-6 El Presupuesto de Recursos Ordinarios asignado por la UNP y generación de recursos propios a través del PATPRO, de las especialidades de Matemática, Física e Ingeniería Electrónica

· F-7 Pabellón de Aulas y mobiliario básico, Laboratorio, Centro; de computo; próximamente se construirá el Pabellón Administrativo, incluido su equipamiento moderno

· F-8 Los docentes realizan Proyectos de investigación en las áreas de Matemática, Física, Biología, Estadística Ingeniería Electrónica con financiamiento del FEDU

· F-9 Se prepara profesionales capaces de enfrentarse en el mercado laboral

· F-10 Se elabora el Plan de Funcionamiento y Presupuesto Anual de ingresos y egresos de la Facultad de Ciencias y PATPROs, de las especialidades de Matemática, Física e Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

· F-11 Los servicios académicos de pre-grado que ofrece la Facultad de Ciencias, son a través de clases teórico – prácticas, utilizando el método tradicional y reforzando con medios audiovisuales: Proyector de transparencias, cañón multimedia y videos

· F-12 Valores, Ética, Identidad, Honestidad, Responsabilidad.
· F-13 Pabellón de Aulas, Laboratorio de Electrónica, Física y Biología; de moderna construcción, rodeado de áreas verdes, canal de regadío, con vías de acceso peatonal y vehicular

· F-14 La Facultad de Ciencias, está alcanzando un sitial importante dentro de la UNP y de la Región

· F-15 Se realizan pequeños eventos como: charlas Conferencias y otros

· F-16 Se realizan algunos eventos con participación de grupos de arte diversos

· F-17 Las relaciones entre el personal docente, alumnos y administrativo es normal, lo cual contribuye con el clima laboral tolerante y positivo

· F-18 La comunicación es abierta en las dos direcciones, entre la máxima autoridad de la Facultad,  alumnos y administrativos y a nivel interno y externo

DEBILIDADES
· D-1 Docentes a dedicación exclusiva tiempo completo y a tiempo parcial

· D-2 Del total de docentes el 18% es por SNP

· D-3 Necesita cursos de actualización de acuerdo a las especialidades Matemática, Física, Ciencias Biológicas, Estadística, e Ingeniería Electrónica

· D-4 El número equipos de computo y audiovisuales no satisface la demanda

· D-5 Los laboratorios de Física, Biología y Electrónica requieren de modernización e implementación

· D-6 Los recursos económicos ordinarios, Canon y los RDR son administrado por Administración Central

· D-7 Actualmente la infraestructura académica esta adecuada en un 30 % para labores administrativas

· D-8 Son pocos los Proyectos de investigación que realizan los docentes

· D-9 El mercado laboral no logra absorber el total de profesionales

· D-10 No se logra en un 70 % las metas programadas

· D-11 Las directivas burocratizan las labores académicas y administrativas

· D-12 El número equipos de computo y audiovisuales no satisface la demanda

· D-13 Los equipos y materiales de laboratorio no son atendidos oportunamente

· D-14 En algunos Docentes y Administrativos falta espíritu de identificación y honestidad para la consecución de los objetivos propuestos

· D-15 Aun no se construye el Pabellón Administrativo

· D-16 En algunos Docentes y Administrativos falta espíritu de identificación de los objetivos propuestos

· D-17 Falta de empatía de algunos docentes y Administrativos

· D-18 Falta de una comunicación horizontal

ANÁLISIS EXTERNO
OPORTUNUDADES

· O-1 La UNP pertenece al sector educación

· O-2 Los avances tecnológicos en metodología de la enseñanza y en las especialidades de Física, Matemática, Ciencias Biológicas Estadística e Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones

· O-3 Estar considerados nuestras necesidades dentro del presupuesto del Estado

· O-4 Constituirse en Ente de acceso a la educación para los diferentes estratos sociales y forjadores de mejores expectativas de vida

· O-5 Rescatar, costumbres, tradiciones y el acervo cultural con incidencia en el quehacer universitario

· O-6 La normatividad legal que permite  nuestro desarrollo como institución y para orientar a la sociedad

· O-7 Personas naturales y empresas que proveen, bienes, servicios y equipos

· O-8 Existen instituciones Académicas que ofrecen las especialidades de la F. de Ciencias

AMENAZAS
· A-1 La UNP no es considerada en algunos beneficios del Sector Educación

· A-2 La F. Ciencias no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos

· A-3 El presupuesto asignado a la UNP no cubre las expectativas de desarrollo

· A-4 Desconfianza de la sociedad y de las instituciones en la formación de profesionales en la UNP

· A-5 Mínima y esporádica atención a rescatar costumbres y tradiciones

· A-6 La normatividad legal no es congruente con el MEF para la asignación Presupuestal

· A-7 Algunos proveedores sin representación, ni garantía  en nuestra ciudad

· A-8 Desconfianza del empresariado y la sociedad en la formación de profesionales de universidades estatales

· A-9 F. Ciencias Especialidades de Matemática, Física, Ciencias Biológicas, Ingeniería Electrónica y Estadística de otras universidades, equipadas con tecnología de última generación
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	FA Maxi Mini
	DA Mini Mini

	AMENAZAS
	A-1 La UNP no es considerada en algunos beneficios del Sector Educación
	F-7, F-13, F-14, A-1, A-2, A-4, Hacer uso adecuado de los recursos y formar profesionales competentes
	D-3, D-11, D-14, A-4, A-6, Despolitizar la gestión Académica y administrativa para minizar la burocracia institucional para evitar la desconfianza de los usuarios

	
	A-2 La F. Ciencias no tiene acceso oportuno a los avances tecnológicos
	F-1, F-4, F-5, F-10, A-8, A-9, Motivar la capacitación docente, optimizar la capacidad instalada y formar profesionales competentes  para dar confianza a la sociedad
	D-6, D-10, D-12, D-13, A-2, A-3, Ampliación de presupuesto que permita a la universidad tener acceso oportuno a los avances tecnológicos de acuerdo a los planes estratégicos programados

	
	A-3 El presupuesto asignado a la UNP no cubre las expectativas de desarrollo
	
	D-16, D-17, D-18, A-8, Promover programas de relaciones públicas y eventos de vocación de servicio para mejorar la imagen e identificación institucional.

	
	A-4 Desconfianza de la sociedad y de las instituciones en la formación de profesionales en la UNP
	 
	

	
	A-5 Mínima y esporádica atención a rescatar costumbres y tradiciones
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PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

· Solicitar al Gobierno Central para que favorezca a las Universidades e implemente políticas que beneficien a todo el sector educación.
· Gestión de un incremento presupuestal en el PEI y Presupuesto de la UNP.

· Que el nivel de enseñanza se Implemente con los avances tecnológicos para mejorar el aprendizaje utilizando el potencial docente.

· Apoyar la calidad de la enseñanza superior, propiciando la capacitación docente, afirmando valores éticos y haciendo uso optimo del recurso humano y equipos
· Fomentar valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución.

· Incentivar la capacitación docente administrativa y alumnos.

· Propiciar se incremente el presupuesto para contrato y nombramiento de docente.

· Incentivar y orientar la investigación docente.

· Mejorar la adquisición de bienes y servicios para un eficiente servicio.

· Propulsar la adquisición prioritaria de equipos de enseñanza, equipos de Laboratorio de última generación, haciendo uso adecuado de los RDR.
· Infraestructura académica adecuada que permite ofertar un mayor número de vacantes.

· Establecer convenios con empresas públicas y privadas para insertar a nuestros profesionales.

· Exigir a los proveedores de la UNP, brinden servicio eficaz en el mantenimiento y reparación solicitado.

· Implementar Centro de Cómputo, Laboratorio de Física, Ciencias Biológicas y Electrónica con Universidades Nacionales e Internacionales.

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	ESTRATEGIAS

	El proceso de formación académica y humanística de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación; desarrollar y fortalecer en los docentes  habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria basándose en estándares de acreditación en la Facultad; lograr la titulación profesional a través de las diversas modalidades con universidades u organizaciones de prestigio.
	· Tramitar ante el sector educación políticas que beneficien a todo el sector educación.
· Gestionar un incremento presupuestal en el Plan Estratégico y Presupuesto de la UNP.

· Aprovechar los avances tecnológicos para mejorar el nivel de enseñanza aprendizaje utilizando el potencial docente.

· Mejorar la calidad de la enseñanza, superior mediante la capacitación docente, afirmando valores éticos y haciendo uso optimo del recurso humano y equipos 

· Practicar los valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la institución.

· Gestionar se incremente el presupuesto para contrato y nombramiento de docentes.

· Propulsar la adquisición prioritaria de equipos de enseñanza haciendo uso adecuado de los RDR.
· Establecer convenios con empresas públicas y privadas para insertar a nuestros profesionales.

· Que los proveedores de la UNP, brinden servicio rápido y oportuno, tanto en la entrega como en el mantenimiento y reparación.



	2 Complementar la formación académica a través de los centros de producción de bienes y prestación de servicios.


	· Implementar Centro de Cómputo, aula  Virtual con Universidades Nacionales e Internacionales.

· Mejorar la adquisición de bienes y servicios para un eficiente servicio.

	3 Realizar y difundir proyectos de investigación científica y tecnológica multidisciplinarios a través de los docentes, alumnos y egresados de la Facultad.
	

	4 Apoyar en las secciones de Postgrado.
	· Apoyar el desarrollo del PROMATE y PROMACIMAR.

	5 Fomentar la extensión y proyección social unificando y planificando actividades que respondan a las demandas de la comunidad.
	· Desarrollar programas de orientación vocacional.

	6 Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos en los procesos de construcción, así como su equipamiento que potencie la didáctica educativa y preservando el medio ambiente.
	· Propulsar la construcción del Pabellón Administrativo de la Facultad de Ciencias y su implementación con mobiliario y equipos de oficina y enseñanza de última generación.

	7 Proporcionar a los estudiantes ayuda financiera, como retribución  a sus servicios prestados para el desarrollo de actividades de apoyo académico y Administrativos (ayudantía de cátedra y bolsas de trabajo), asegurar el desarrollo del servicio de comedor universitario a los alumnos de escasos recursos económicos y con buen rendimiento académico.
	· Incentivar la autorización de bolsas de trabajo y ayudantías.
· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario

	8 Adecuar la Estructura Organizacional e Implementar Técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en la coordinación eficaz e identificación institucional.
	· Comprometer a los diversos actores de la gestión institucional en la consecución de los objetivos trazados para generar confianza en la sociedad.

· Propiciar Práctica de valores y actitudes en la formación profesional para dar credibilidad a la Institución.

· Propugnar se agilicen los Trámites administrativos.

	9 Promover eventos con grupos de arte.
	· Transmitir de nuestro legado cultural y artístico a nivel interno y externo.

· Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la F. Ciencias.


ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES POR AÑO

	Actividades
	Indicador de

Resultado 2009
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Resultado 2011
	Indicador de

Resultado 2012
	Indicador de

Resultado 2013
	Indicador de Impacto

	OBJETIVO Nº 1.

· Desarrollar ciclos de verano.

· Oficializar el Procesos de Acreditación de la F.Ciencias.
· Admitir 150 alumnos en los Exámenes de Admisión.
· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres.
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región.
· Realizar ciclos de conferencias
· Adquirir bibliografía 
· Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada 
· Lograr egresen un promedio de 100 alumnos por semestre.
· Ejercer consejeria efectiva
· Concluir estudios de Maestría.
· Iniciar y concluir estudios de Maestría
· Continuar y concluir estudios de Doctorado

· Iniciar y concluir estudios de Doctorado

· Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región

· Nombrar a los docentes contratados.
· Incluir en planillas a docentes por SNP.
· Realizar dos Programas de Titulación por Actualización 
· Conseguir  Titulación por Tesis 
· Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional
	10 cursos

200 alum/c
Diagnóstico

150 alum

1200 Alum.

20 viajes

50 docentes

400 alumn

03 ciclos
250 libros 

31600 atenc

80 Alum..

100 docente

1200 alum

10 docentes
10 docentes

05 docentes

25 docentes

05 docentes

50 Br.

10 

01 Conve.
	15 cursos

300 alum/C
Diagnóstico

150 alum

1200 Alum.

20 viajes

50 docentes

400 alumn

04 ciclos

180 libros

31600 atenc

80 Alum..

100 docente

1300 alum

10 docentes
10 docentes
05 docentes

05 docentes

25 docentes

03 docentes
50 Br.

10
01 Conve.
	15 cursos

300 alumx C
Propuestas

150 alum

1300 Alum.

25 viajes

60 docentes

500 alumn

04 ciclos
200 libros

42000 atenc

80 Alum..

100 docente

1300 alum

10 docentes
10 docentes
05 docentes

25 docentes

03 docentes

50 Br.

10
01 Conve.
	15 cursos

300 alum xC
Implement.

150 alum

1300 Alum.

25 viajes

60 docentes

500 alumn

04 ciclos

200 libros

42000atenc

80 Alum..

100  docente

1300 alum

10 docentes
10 docentes
05 docentes

25 docentes

03 docentes

50 Br.

10
01 Conve.
	15 cursos

300 alum xC
Ejecución

150 alum

1400 Alum.

25 viajes

60 docentes

500 alumn

04 ciclos

200 libros

43000 atenc

80 Alum..

100 docente

130 alum

10 docentes
10 docentes
25 docentes

04 docentes

50 Br.

10
01 Conve.
	Nivelación de alumnos en su Ciclos correspondiente.

Acreditación a nivel nacional 

Admitir aproximadamente el 2% del total de postulantes-UNP

Complementación académica del 35 % de alumnos

Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académico

Ofrecer aproximadamente  6 libros por alumno

190200 atenciones 

Ofertar al mercado laboral 400 nuevos Bachilleres.

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

50 docentes más con grado de Master

15 docentes más con grado de Doctor

Al nombrar 05 se incrementa a 100 doc. ordinarios
13 docentes contratado en planilla
Titular 250 nuevos Bachilleres por PATPRO

Titular 50 nuevos Bachilleres por Informe o Tesis 

Firmar 05 Convenios con Instituciones Nacionales e Internac.

	OBJETIVO Nº 2

· Implementar el Centro de Cómputo.


	23 computad

26 estabiliz

10 mesas

26 sillas

02 impresor
	25 computad
	02 computad
	02 computad
	05 computad


	Generar recursos propios y complement. la formación académ.



	OBJETIVO Nº 3

Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes
	01 Proyecto


	01 Proyecto


	01 Proyecto


	01 Proyecto
	01 Proyecto
	Publicación de los 05 mejores Proyectos

	OBJETIVO Nº 4

· Apoyar el desarrollo administrativo de las Maestrías:

· PROMATE 

· PROMACIMAR
	Gestionar


	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	02 trabajador

01 docente
	Lograr la coordinación y el apoyo administrativo de la Maestría

	OBJETIVO Nº 5

· Brindar servicios de Análisis Microbiológico.
	150
	150
	200
	200
	200
	00 análisis Microbiológicos

	OBJETIVO Nº 6

· Lograr la construcción del Pabellón Administrativo.

· Lograr la implementación del nuevo pabellón con mobiliario y equipos de oficina y enseñanza.

· Lograr la implementación de un Centro de Cómputo.

· Lograr la construcción del 2do piso Pab. Administrativo 

· Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina y enseñanza

· Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.)
	01 pabellón

Mobiliario, Eq. de oficina y enseñanza.

25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Mantenimiet

Mantenimiet


	25 computad

26 estabiliz

01 servidor

10 mesas

26 sillas

02 impresor

Mantenimiet

Mantenimiet


	02 comp.

Perfil 

Mantenimiet

Mantenimiet


	Mobiliario y equipo oficina y enseñanza

02comptad.

Proyecto 

Mantenimiet.

Mantenimiet


	02 computad

Construcción 

Implement. 

Mantenimiet

Mantenimiet


	Contar con infraestructura  adecuada y equipamiento moderno que permitan un mejor servicio.

Mayor durabilidad y normal funcionamiento operativo



	OBJETIVO Nº 7

· Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

15 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

15 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos
	05 bolsas

05 ayudantía

10 alumnos

20 alumnos


	25 alumnos beneficiados

20 alumnos beneficiados

50 alumnos beneficiados

90 alumnos beneficiados

	OBJETIVO Nº 8

· Impulsar capacitación al personal administrativo en los sistemas que se implementen.

· Propugnar se agilicen los tramites administrativos

· Propugnar identificación institucional a través de cursos de capacitación

· Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza, computación.
	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	22 trabajad

Gestiones

02 Cursos

Trimestral


	Identificación y eficiencia administrativa



	OBJETIVO Nº 9

Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la Facultad de ciencias y la Universidad.
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	05 Eventos
	Contribuir a la preservación de nuestro legado cultural y artístico.
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