FACULTAD DE AGRONOMÍA
PRESENTACIÓN
La Facultad de Agronomía fue creada el 14 de julio de 1961 mediante Ley 13531 e inició su funcionamiento el 15 de mayo de 1962. La duración de sus estudios es de 10 semestres académicos. Luego de haber aprobado el nuevo Plan de Estudios 2006 con 200 créditos se opta el Grado de Bachiller en Agronomía y posteriormente el Título de Ingeniero Agrónomo.

La F.A. cuenta con 40 docentes y 35 personas en el servicio administrativo y obrero.

La F.A. cuenta con dos centros productivos (Centro de Producción Agrícola y Unidad de Servicios en Mecanización Agrícola), dos unidades móviles asignadas una para cada centro productivo, que permiten apoyar trabajos de investigación y realizar un manejo eficiente de los Centros Productivos.

ROL ESTRATÉGICO
VISIÓN
La F. A., al 2013, aspira a ser la primera facultad acreditada del norte peruano para lo cual todos sus docentes deberán contar con grado académico de doctor, el personal administrativo debidamente capacitado y comprometidos a fin de brindar a sus graduandos conocimientos científico y humanísticos, con valores como la ética, transparencia y solidaridad, para lograr el desarrollo integral del agro en beneficio de la región y del país, dentro del marco del desarrollo humano sostenible.

MISIÓN
La F. A. de la UNP, es una institución académica pública dedicada a formar profesionales competentes para solucionar problemas del sector agrícola-empresarial, tanto de la región como del país; brindando además servicios de calidad y con moderna tecnología a los usuarios del sector que lo requiera: Conformada por un grupo humano con capacidad ética, científica y técnica, cuya misión es la de promover el desarrollo agrícola de la región y el país, formando ingenieros agrónomos integrales, humanistas, dentro de una cultura de valores y respeto por la conservación de los recursos naturales, capaces de responder a las exigencias de la sociedad; realizando investigaciones que permitan la solución de problemas relacionados al agro, haciendo la adecuada transferencia de tecnología al productor agrario, además de ofertar productos agropecuarios, asesoría y servicios de calidad.

DEFINICIÓN DE VALORES.
La educación y formación de valores comienzan sobre la base del ejemplo, pero éstos no se podrán reducir a los buenos ejemplos y el modelo del profesor, por lo que la formación de valores es un proceso gradual, donde es necesario buscar e indagar cuáles valores y por qué vías se deben formar, desarrollar, afianzar y potenciar en diferentes momentos de la vida, según las necesidades que se van presentando en la formación de un profesional.

Para lograr niveles superiores en la formación integral de los estudiantes a través del desarrollo, con calidad y eficiencia del proceso docente educativo, se hace necesario buscar nuevas vías y métodos que permitan materializar la responsabilidad del profesor de desarrollar las capacidades necesarias para formar un profesional con la capacidad crítica y creativa que requiere el ejercicio de la profesión en el mundo cambiante de hoy, es decir, con conocimientos técnicos y tecnológicos e información de avanzada para asumir los grandes retos de la sociedad.

La F. A. de la UNP ha desarrollado en el Taller para la elaboración del Plan Estratégico Institucional 2009 – 2013, una serie de alternativas serias y responsables para la identificación de los valores del personal docente, administrativos y obreros; entre ellos mencionamos a los siguientes valores:
a) Ética

b) Identidad

c) Integración

d) Honestidad

e) Responsabilidad

f) Actualización permanente

g) Calidad y Competitividad, respeto mutuo (docentes, administrativos, alumnos)

DIAGNOSTICO
ANÁLISIS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, INVESTIGACIÓN, PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

Educación Superior. La F. A. de la UNP, cuenta con un plan de estudios que tiene una vigencia desde el año 2006. Tiene definido un Perfil Profesional no habiéndose actualizado; Además cuenta con otros planes de estudios, para los alumnos de promociones anteriores a las del año 2007, la aprobación de doscientos (200 créditos) le hace merecedor a los alumnos de la obtención del grado académico de bachiller en Agronomía. 
En lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje el 60% utiliza el método tradicional (pizarra y plumón) y el otro 40% utiliza medios audiovisuales.

En la Plana Docente trece (13) ostentan el Grado de Magíster y siete (07) el grado de doctor, realizadas en universidades del país, de Estados Unidos, Brasil, Alemania, Bélgica, España, etc.
Investigación.-El Centro de Investigaciones Agrícolas de la FA, tiene a cargo la conducción administrativa y de las líneas de Investigación.

La mayoría de docentes investigadores desarrollan investigaciones en las distintas áreas del sector agrícola, lo que les permite acceder a una asignación económica a través del Fondo Especial del Desarrollo Universitario.
Proyección y Extensión Universitaria.- La F.A., a través sus cinco áreas de coordinación académica de Agronomía y Fitotecnia; Suelos; Morfofisiología Vegetal; Ingeniería Agrícola y de Sanidad Vegetal y sus dos centros productivos, desarrolla un programa de proyección y extensión universitaria a través de visitas al campo, en zonas de expansión agrícola, para ofrecer a través de charlas o ponencias sobre temas de interés 

Gestión Administrativa.- La F. A. tiene a su cago la elaboración de su Plan de Funcionamiento y Presupuesto, de acuerdo a las normas establecidas por la administración central, coordina con la Oficina Central de Planificación y demás oficinas técnicas de la UNP. En los últimos años el Estado ha modificado consistentemente estos planes y presupuestos, con la finalidad de darle mayor énfasis al control del gasto del presupuesto, incorporando nuevas directivas y unidades generadoras de recursos propios, como: Ciclo de Verano, Programas de Actualización para Titulación, etc.

La administración de los Recursos Directamente Recaudados (RDR), está reglamentada por la administración central de la UNP, y en cuanto a los Recursos Ordinarios, Canon y Sobre Canon, la FA al igual que otras facultades o dependencias no tienen injerencia porque son las oficinas técnicas las que establecen los techos presupuestales, de acuerdo al presupuesto asignado por el Gobierno Central.

ANÁLISIS FODA
Análisis Interno

	FORTALEZAS

	F1.- Adecuada infraestructura para el personal administrativo

	F2.- Vocación de servicio en el personal administrativo.

	F3.- Desempeño competente en el personal administrativo

	F4.- Ingresos por servicios a terceros

	F5.- Motivación y estímulo compensatorio

	F6.- Acceso e integración en el servicio

	DEBILIDADES

	D1.- Burocracia en los procesos administrativos

	D2.- Falta de identificación para el desarrollo institucional

	D3.- Bajas remuneraciones del personal administrativo

	D4.- Deficiente gestión por la falta de recursos económicos

	D5.- Deficiente capacitación administrativa

	D6.- Falta de recursos humanos especializados


Análisis Externo

	OPORTUNIDADES

	O1.- Demanda de servicios de terceros

	O2.- Proyección social, participación en sociedad

	O3.- Implementación del proceso de autoevaluación

	O4.- Formación técnica y profesional del personal

	O5.- Estabilidad económica nacional

	AMENAZAS

	A1.- Inestabilidad política y económica nacional

	A2.- Reducción del presupuesto a las universidades

	A3.- Competencia de otras universidades

	A4.- Carreras substitutas

	A5.- Desempeño de egresados.


La FA a través de actividades y estrategias metodológicas, conducidas por docentes con solvencia académica y ética, el futuro Ingeniero Agrónomo egresado de la FA de la UNP deberá estar capacitado para:

1) Participar en la ejecución e interpretación de estudios Agro-Ecológicos, con fines de planificación y zonificación de cultivos.

2) Planificar e interpretar estudios de factibilidad técnico - económico y de impacto ambiental para impulsar el proceso productivo.

3) Planificar y ejecutar estudios de diseños de desarrollo físico de unidades agrícolas.

4) Planificar, promocionar y gerenciar empresas agrícolas.

5) Planificar y dirigir programas de preparación de suelos, conducción y protección de cultivos, cosecha, conservación y/o transformaciones básicas de productos cosechados.

6) Determinar los requerimientos hídricos de los cultivos para planificar y/o dirigir la ejecución de los riegos sea por gravedad o tecnificados (goteo y exudación).

7) Determinar y ejecutar distintos sistemas y modalidades de siembra en cultivos de importancia económica de la región.

8) Utilizar normas técnicas de calidad de productos agrícolas.

9) Conservar los recursos naturales de la región.

10) Crear, optimizando los recursos naturales de la región, tecnologías locales y de bajo costo.

11) Participar en la selección y/o diseño de tecnologías para sistemas agro silvo pastoriles en ecosistemas.

12) Promover el cambio de actitud del hombre de campo, demostrándoles la formación ética y moral.

13) Aplicar correctamente el método científico para la investigación.

14) Participar en la planificación y ejecución de trabajos multidisciplinarios.

15) Manejar técnicamente todos los factores de producción para una óptima relación beneficio/costo.

INFORMACIÓN ADICIONAL., TRAYECTORIA EDUCATIVA

Desde su creación, en 1962, la FA ha desarrollado su labor académica comprometida con el desarrollo agrario de la región, brindando a sus alumnos una formación humanista y científica a través de una plana docente que cuenta con los más altos grados académicos, obtenidos en universidades nacionales y del extranjero.
INFORMACION ACADEMICA

Planes Curriculares

La FA cuenta con un nuevo plan de estudios, el mismo que ha sido aprobado en el año 2006, y que viene siendo implementado en forma paulatina y en forma semestral.

Horario de Estudios

El horario que rige para los estudiantes de Agronomía es tanto en la mañana como en la tarde, de lunes a viernes dejando el día sábado para realizar prácticas de campo fuera de la ciudad.

SEMESTRE ACADÉMICO 2008 - I

Pre-grado:

Alumnos Ingresantes Semestre Académico 2008 - I 
Agronomía

44

Alumnos Ingresantes Semestre Académico 2008 - I 
Ingeniería Agrícola
37

Alumnos matriculados Semestre Académico 2008 - I 
Agronomía

541

Alumnos matriculados Semestre Académico 2008 - I 
Ingeniería Agrícola
104

Acciones Administrativas:

· Cursos Dirigidos




73

· Cursos Paralelos




15

· Prácticas Pre Profesionales


82

· Certificados de Estudios



33

· Constancias Diversas



105

· Revisión de Historiales



60

ALUMNOS EGRESADOS

Con grado Académico de Bachiller:


56

ALUMNOS TITULADOS

Total Alumnos Titulados




64

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL - PATPRO

Durante el año 2008 se desarrolló la VI Versión con 16 alumnos

PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN

La FA cuenta con el Centro de Investigaciones Agrícolas (CIAFA), que tiene por función aprobar y realizar el seguimiento de los trabajos de investigación efectuados por los Docentes de Agronomía, y egresados en las áreas de Producción Agrícola, Fertilización; Sanidad Vegetal; Manejo de Suelos, etc.

· Tesis

· Anteproyecto de Tesis

INFRAESTRUCTURA FISICA

Número de Aulas

Las clases teórico-prácticas han sido impartidas en 07 aulas y 12 laboratorios. Los cuales tienen capacidades que oscilan desde 15 á 80 alumnos, distribuidos en el pabellón central del campus y en algunos departamentos académicos. En el presente año 2009, con la entrega del nuevo pabellón de académico y administrativo se han implementado aulas para cubrir el déficit que existía. Asimismo, se cuentan con dos parcelas experimentales, donde se realizan prácticas de campo.

Laboratorios e instalaciones
Las áreas de coordinación académica de la FA cuenta con los laboratorios de: Citología, Botánica, Bioquímica, Entomología, Toxicología, Fitopatología, Diagnóstico, Semillas, Producción, Suelos y Fertilizantes. También se cuenta con un mini auditorio con capacidad para treinta personas.

Equipamiento

Los Departamentos Académicos, CIAFA y Centros Productivos cuentan con computadoras obsoletas; del mismo modo, los laboratorios de los Departamentos Académicos de la FA, arriba mencionados cuentan con modernos equipos recién adquiridos para el funcionamiento y practicas de los alumnos.

PRODUCCION ADMINISTRATIVA

· RESOLUCIONES



484

OFICINA SECRETARIA DEL DECANO

· SESIONES ORDINARIAS


 14

· SESIONES EXTRAORDINARIAS

: 4

· SESIÓN SOLEMNE



: 1

· OFICIOS





: 1,724

· OFICIOS CIRCULARES



: 44

· PECOSAS




: 52

· ATENCIÓN A USUARIOS


: 4,950

ACTIVIDADES

· Aniversario de la Facultad.

· Día de la Secretaria.

· Día del Trabajo.

· Bienvenida del Cachimbo Piura - Sullana

· Navidad en COYONA, desarrollada por un grupo de trabajadores de la FA con la asistencia social.
· Fiesta de Navidad en San Lorenzo

OFICINA ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

Durante el año 2008, se han elaborado:

	OFICINA ADMINISTRATIVA
	DETALLE

	BOLETAS DE VENTA
	213

	FACTURAS
	115


GENERACIÓN DE INGRESO Y EGRESOS FACULTAD DE AGRONOMÍA

· Ingresos


: S/.
150,649.24

· Retención UNP

: S/.
  45,194.74
· Sub-Total


: S/.
106,693.00

· Egresos


: S/.
  73,348.60

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

ATENCIÓN 2008

El servicio de atención de la biblioteca especializada alcanza una capacidad aproximada de 100 prestaciones diarias lo que equivale a un promedio de 2,200 atenciones mensuales, los mismos que hacen uso de la gran variedad del material de consulta con que cuenta la oficina:

Número de Préstamos de Bibliografía de la Facultad de Agronomía Año 2008

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	TOTAL

	3,700
	3,200
	3,050
	2,650
	2,950
	3,950
	19,500


	JUL
	AGO
	SET
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	1,982
	2,025
	1,847
	1,230
	959
	895
	8,938


PRIORIDADES y ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS

METAS ANUALES

Lograr que la enseñanza académica en la Universidad Nacional de Piura alcance un nivel competitivo en los profesionales que forma a través de un nuevo diseño curricular y modernidad tecnológica con el fin de lograr la acreditación universitaria direccionándola a las necesidades del entorno Regional y Nacional.

Las Normas de Austeridad no permiten cubrir las metas propuestas lo que ha traerá un malestar generalizado por parte de los miembros de la facultad, en especial de los departamentos ya que casi nada de los requerimientos serían atendidos, cabe señalar que si bien se lograron comprar equipos de laboratorios algunos no han sido aun instalados por la falta de accesorios unos y otros por insumos que hacen que nuestros alumnos no tengan acceso al uso de los nuevos equipos para sus practicas.

Alcanzar la formación integral de los estudiantes de Pre-grado, articulándola con las necesidades del entorno Regional y Nacional

Lograr que el proceso de formación académica y humanística de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación; fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria basándose en estándares de acreditación en las diferentes Facultades; contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades e impulsar el intercambio científico, tecnológico mediante acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades u organizaciones de prestigio.

· Proveer los requerimientos mínimos necesarios para la operatividad tanto académica como administrativa.

· Oficializar el proceso de acreditación  
· Realizar ciclos de conferencias, charlas, seminarios, talleres, foros, etc.
· Adquirir bibliografía especializada y general.
· Lograr que egresen un promedio de 30 alumnos por semestre 
· Continuar estudios de Maestría y Doctorado.

· Participar en Programas de Capacitación y perfeccionamiento Docente.

· Promover el intercambio científico tecnológico con Universidades u organizaciones de prestigio.

· Promover la Titulación a través de tesis, PATPRO y experiencia profesional

· Elaborar proyectos de investigación; de inversión.

· Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales.

INDICADORES DE DESEMPEÑO

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico General 1:
Orientar la formación profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la región y el país, mediante la acreditación e investigación, acciones de proyección y extensión, potenciando la capacidad profesional en los alumnos, en concordancia con el avance científico y tecnológico.

Objetivo Estratégico Parcial 1:

Incrementar el nivel de la formación profesional local y descentralizada, la que considere estándares adecuados de calidad, proceso de acreditación y promoviendo la capacidad crítica de los estudiantes y acorde a las potencialidades y necesidades económicas, regionales y locales y del avance científico y tecnológico; complementar actividades académicas en los centros productivos y mejorar la producción de bienes y servicios.
Objetivo Estratégico Específico 1:
1. Lograr que el proceso de formación académica y humanística de los estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje y formación de acuerdo a los estándares de acreditación en las diferentes Facultades de la Institución, proceso articulado con las potencialidades del entorno Local, Regional y Nacional. 

2. Fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en tecnología educativa y didáctica universitaria teniendo en cuenta los estándares de acreditación.

3. Contribuir al logro de la titulación profesional a través de las diversas modalidades

4. Iimpulsar el intercambio científico, tecnológico a través de acciones de cooperación técnica nacional e internacional con universidades u organizaciones de prestigio.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:
1. Oficializar el proceso de acreditación de la FA a partir del año 2009.
2. Admitir 80 alumnos en el examen de admisión, para la FA.
3. Admitir 80 alumnos en el examen de admisión, para la Escuela Profesional de Ingeniería Agrícola

4. Realizar los procesos de matrícula e inscripción dos semestres por año a partir del año 2009.
5. Planificar y programar viajes de estudios fuera de la región.
6. Planificar y programar viajes de estudio dentro de la región
7. Realizar ciclos de conferencias, charlas, así como congresos, seminarios, foros, etc., con la finalidad de potenciar los conocimientos de los estudiantes.
8. Adquirir bibliografía para la biblioteca central y especializada de la FA
9. Lograr egresen un promedio de 30 alumnos por semestre 
10. Ejercer consejería efectiva a cargo de los docentes de la FA.
11. Inicio y culminación de estudios de maestría de los docentes de la FA.
12.  Inicio y culminación de estudios de doctorado de los docentes de la FA.
13. Capacitar a los docentes y administrativos en actividades dentro y fuera de la institución.

14. Realizar dos programas de titulación al año, de acuerdo a la demanda de egresados de la UNP y de bachilleres procedentes de otras universidades públicas y privadas del país.
15. Lograr titulación por las modalidades de sustentación de tesis e informes por experiencia profesional.
16. Firmar convenios institucionales con organismos representativos de la región

17. Suscribir convenios con instituciones a nivel nacional e internacional.

Objetivo Estratégico Específico 2:

Complementar la formación académica a través de los dos centros productivos de la FA, el Centro de Producción Agrícola y la Unidad de Servicios en Mecanización Agrícola.
Objetivos Estratégico Sub Específicos
a) Crear el Centro de Cómputo de la FA.
b) Crear el Centro de Asesoría Profesional para el Agro de la región Piura.
c) Crear el programa de especialización de “tecnólogos en cultivo de algodonero” a través de la Escuela Tecnológica de la UNP.

d) Crear el programa de especialización de “técnicos en la producción de abonos orgánicos”.
e) Crear el Instituto de Investigaciones Multidisciplinarias afines con la Agricultura.

f) Brindar la prestación de servicios a lo interno y a terceros a través de los servicios de análisis de laboratorios, vivero, asesorías empresariales.
Objetivo Estratégico Parcial 2:

Apoyar y dinamizar la ejecución de los trabajos de investigación multidisciplinaria, asumiendo el liderazgo competitivo en investigación participativa, propositiva, que potencien el desarrollo regional y por lo tanto que resuelvan los problemas del agro de la región, de la localidad y del país.
Objetivo Estratégico Específico 4:

Ejecutar trabajos de investigación científica y tecnológica multidisciplinaria a través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas que potencien el desarrollo regional y soluciones la problemática del agro a nivel local, regional y del país

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes.
2. Incentivar la elaboración de proyectos de impacto social.
3. Integrar a los docentes, alumnos y egresados en el desarrollo de trabajos de investigación de para el sector agrario de la región y del país.
Objetivo Estratégico Parcial 3:
Promover actividades de extensión universitaria y de proyección social en beneficio de la comunidad piurana en general.
Objetivo Estratégico Específico 5:
Fomentar las actividades de proyección social y de extensión universitaria unificando y planificando criterios y actividades que respondan a las demandas de la comunidad.

Objetivos Estratégicos Sub Específicos:

1. Apoyar el normal funcionamiento de los Centros Productivos de la FA.
2. Apoyar las actividades de proyección social de la FA.
Objetivo Estratégico Parcial 4:

Desarrollar los programas de postgrado a nivel local y descentralizado, armónicos con el desarrollo de la región y del país, contribuyendo a la especialización y competitividad en sus alumnos, con aptitudes para el trabajo intelectual de alto nivel y ejercicio de liderazgo cultural en sus egresados.
Objetivo Estratégico Específico 6:

Evaluar y adecuar las secciones de postgrado e implementar otras especialidades, garantizando competitividad y continuidad. Actualizar las denominaciones y perfiles de las diferentes secciones.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Apoyar el desarrollo de las Maestría en Agricultura Sostenible.

2. Apoyar el fortalecimiento y desarrollo del Doctorado en Ciencias Agrarias.
Objetivo Estratégico Parcial 5:

Planificar, diseñar y consolidar los espacios físicos y ambientales, de servicio común para contar con un soporte de infraestructura y equipamiento adecuado que permita garantizar el desarrollo de las actividades educativas y administrativas en espacios y ambientes de calidad teniendo en cuenta el Plan Regulador de la Universidad.

Objetivo Estratégico Específico 7:

Dotar de infraestructura de apoyo a la enseñanza, investigación y gestión administrativa, asegurando el cumplimiento de las normas y estándares establecidos en los procesos de construcción, así también implementar con los equipos necesarios a las unidades de enseñanza, dotándolas de recursos tecnológicos que potencien la didáctica educativa elevando el nivel académico y preservando el medio ambiente.

Objetivos Estratégico Sub Específicos:

1. Lograr la implementación del nuevo pabellón académico y administrativo de la FA, con mobiliario, materiales y equipos de oficina y de enseñanza 

2. Lograr la implementación del Auditorio.

Objetivo Estratégico General 2: 

Apoyar el impulso para la mejora en la calidad en los Servicios de Bienestar Universitario y promover el desarrollo de actividades culturales.
Objetivo Estratégico Parcial 6:

Atender a los estudiantes de la FA, de escasos recursos económicos, con el servicio de bienestar universitario, acorde a las posibilidades y recursos de la institución.

Objetivo Estratégico Específico 8:
Proporcionar y mejorar los servicios de comedor universitario, asistencia médica básica, odontología, psicología, ginecología y de transporte, acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos internamente. Asimismo, considera el otorgamiento de subvenciones a los alumnos por su apoyo en actividades académicas y administrativas y ayuda financiera para su asistencia a eventos académicos.

Objetivos Estratégicos Sub. Específicos:

1. Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

2. Exonerar de matrícula a alumnos con problemas económicos y/o de orfandad.
3. Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario

4. Apoyar a los alumnos para que logren asistencia médica.

Objetivo Estratégico Parcial 7:
Conservar, acrecentar y difundir nuestro legado cultura y sus diversas manifestaciones culturales con participación de la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico Específico 9:

Promover la ampliación y cobertura de nuestras agrupaciones artísticas, así como, la difusión de eventos culturales y de investigación.
Objetivos Sub Específicos:

Apoyar a los alumnos en realización de actividades artísticas y culturales desarrollados por la FA y de la Universidad.
Objetivo Estratégico General 3:
Consolidar el desarrollo de la UNP, en base al desempeño de los trabajadores, según sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir y administrar la institución.
Objetivo Estratégico Parcial 8:
Conducir, supervisar, evaluar el desarrollo integral de la política institucional establecida por la Alta Dirección; dar asesoramiento en materia de planeamiento institucional y jurídico; promover y cautelar la correcta, y transparente gestión en el uso de los recursos públicos y bienes del estado.

Objetivo Estratégico Específico 10:

Supervisar y coordinar el accionar institucional a cargo de la Alta Dirección; brindar asesoría a los Órganos de Gobierno de la institución en aspectos de planeamiento, atender asuntos aerocomerciales de los estamentos universitarios; conducir y desarrollar auditorias y ejercer el Control Interno.
Objetivos Sub Específicos:

1. Apoyar a la Alta Dirección en aspectos relacionados con asuntos agrarios.
2. Apoyar a la Alta Dirección en acciones de Auditoria en FA y sus dos centros productivos.
3. Administrar los recursos y bienes de FA de acuerdo a la normatividad vigente.
Objetivo Estratégico Parcial 10:
Garantizar que las estructuras y procedimientos coadyuven al funcionamiento organizacional tendiente a la modernización y eficiencia en la gestión administrativa universitaria.

Objetivo Estratégico Específico 11.

Adecuar la Estructura Organizacional e implementar técnicas en los procedimientos administrativos con énfasis en la coordinación e identificación institucional. 

Objetivo Estratégico Sub Específicos 

1. Impulsar la capacitación del personal administrativo para una eficiente operatividad de los nuevos sistemas de ingresos y SISTRADO

2. Propugnar por la agilización de los trámites administrativos.
3. Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación.
4. Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación.

PRIORIDADES Y ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
1. Consolidar la oferta educativa, integrando nuevas metodologías de enseñanza para impulsar la calidad de la enseñanza-aprendizaje

2. Mejorar el nivel académico a efectos de liderar las FA a fin de consolidarse como la primera FA acreditada en el norte del país.
3. Implementar e equipar el auditorio de la FA, con la finalidad de mejorar y actualizar a docentes, alumnos y  administrativos.

4. Suscribir convenios de mutua cooperación con instituciones agrarias y empresariales.
5. Afianzar la oferta educativa en Pre y Post grado

6. Respaldar la iniciativa y gestión de nuestra autoridades para que ante el gobierno central se otorgue mayor cobertura de plazas orgánicas, cambios de modalidad e incentivos para la investigación

7. Optimizar los Recurso Ordinarios, Canon y Recursos Directamente Recaudados para un prioritario equipamiento académico y administrativo de la FA.
8. Actualizar el Plan de Estudios de acuerdo a las reales necesidades de la sociedad y del empresariado.

9. Actualizar y modernizar la Biblioteca Especializada con Internet y Bibliotecas Virtuales.

10. Optimizar los recursos y la capacidad instalada de la FA e incentivar metodologías de enseñanza adecuadas que permitan asimilar la enseñanza.
11. Fortalecer el nivel académico y la imagen  institucional de la FA.
12. Mejorar la oferta educativa con docentes con maestría y doctorado, a través de nuevas metodologías de enseñanza aprovechando los avances tecnológicos 

13. Realizar la evaluación para la designación de cargos de apoyo y asesoramiento para una eficiente y eficaz administración y reglamentación integral.
14. Actualizar el plan de estudios, de acuerdo a las reales necesidades de la sociedad, del empresariado y de los avances tecnológicos.
15. Elaboración de Planes Operativos y de Desarrollo de acuerdo a los recursos asignados y a la efectiva captación de Recursos Directamente Recaudados.
16. Propiciar eventos de identificación institucional, práctica de valores para una mejor proyección y extensión universitaria.
ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES POR AÑO
	Actividades
	Indicador de

Resultado 2009
	Indicador de

Resultado 2010
	Indicador de

Resultado 2011
	Indicador de Resultado 2012
	Indicador de Resultado 2013
	Indicador de

Impacto

	OG. OP. 1

· Desarrollar ciclos de verano.

· Oficializar Proceso Acreditación Facultad Agronomía
· Admitir alumnos en los Exámenes de Admisión
· Realizar Procesos de matrícula e inscripción I y II Semestres
· Realizar viajes de estudios dentro y fuera de la región.
· Realizar ciclos de conferencias
· Adquirir bibliografía
· Atender a los alumnos en la Biblioteca Especializada.
· Lograr egresen un promedio de 30 alumnos por semestre 
· Ejercer consejería efectiva.
· Concluir estudios de Maestría.
· Iniciar y concluir estudios de Maestría
· Continuar y concluir estudios de Doctorado

· Iniciar y concluir estudios de Doctorado

· Capacitar a los docentes en eventos cortos fuera de la región

· Nombrar a los docentes contratados

· Incluir en planilla a docentes por SNP

· Realizar dos Programas de Titulación por Actualización

· Lograr Titulación por Sustentación de Informe.

· Lograr Titulación por Sustentación de Tesis

· Firmar convenios con organismos a nivel regional, nacional e internacional.
· 
	Propuesta

80 alum.
650 Alum.

40 viajes

40 docent.
360 alumn

04 confer.
100 libros

29000 at.
60 Alum..

40 docent.
650 alum.
03 docent.
05 docent.
04 docent.
02 docent.
02 docent.
01 docent.

60 Bach.
03 Bach.

15 Bach.

02 Conv.


	03 cursos

80 alum

Implement

85 alum.
650 Alum.

40 viajes

40 docent.
360 alumn

05 confer.
110 libros

29300 at.
60 Alum..

41 docent.
650 alum.
03 docent.
05 docent.
04 docent.
02 docent.
03 docent.
02 docent.

01 docent.

60 Bach.
03 Bach.

16 Bach.
02 Conv.


	03 cursos

80 alum

Ejecución

80 alum.
650 Alum.

40 viajes

40 docent.
360 alumn

05 confer.
120 libros

29500 at.
60 Alum..

42 docent.
650 alum.
02 docent.
05 docent.
04 docent.
02 docent.
03 docent.
01 docent.

01 docent.
60 Bach.
03 Bach.

17 Bach. 
02 Conv.


	03 cursos

80 alum

Supervisa

80 Alum.
650 Alum

40 viajes

40 docent.
360 alumn

05 confer.
125 libros
29600 at.
60 Alum

43 docent.
650 alum.
02 docent.
05 docent.
04 docent.
01 docent.
03 docent.
01 docent.

01 docent.

60 Bach.

03 Bach.

18 Bach.

02 Conv.
	03 cursos

80 alum

Supervisa

80 Alum.
650 Alum

40 viajes

40 docent.
360 alumn

05 confer.
140 libros

29650 at.
60 Alum

43 docent.
650 alum.
02 docent

05 docent.
02 docent.
01 docent.

03 docent.

01 docent.

01 docent.

60 Bach.
03 Bach.

18 Bach.
02 Conv.
	Nivelación de alumnos en su Ciclo correspondiente

Acreditación a nivel nacional e internacional

Admitir aproximadamente el 2 % del total de postulantes-UNP

Complementación académica 
Complementación teórico – practico de sus clases

Actualización y afianzamiento académico

Ofrecer aproximadamente  6 libros por alumno

110200 atenciones 

Ofertar al mercado laboral 300 nuevos Agrónomos bachilleres 
Mejorar el rendimiento académico de los alumnos

12 docentes con grado de Master

07 docente inician maestría, 07 concluyen
06 docentes inician doctorados.
03 docentes concluyen doctorados.

14 docentes capacitados fuera de la región.

Al nombrar 06 se mantienen a 40 docentes ordinarios 

300 nuevos profesional Agrónomos
13 docentes contratado en planilla

Titular 15 nuevos Bachilleres por Experiencia Profesional.
Titular 60 nuevos Bachilleres por Tesis 

Firmar 10 Convenios con Inst. nacionales e Internacionales

	OG. OP. 1, 
· Crear el Centro de Asesoramiento para el Agro
- Crear el programa para la formación de tecnólogos del algodonero.
	120 Aten.
Propuesta

50 Alumn
	160 Aten.
Ejecución

50 Alumn
	180 Aten.
Ejecución

50 Alumn
	200 Aten.
Ejecución

50 Alumn
	250 Ate
Ejecución
50 Alumn
	Generar recursos para el desarrollo institucional.
Ofrecer al mercado laboral 250 técnicos en la especialidad del algodonero.

	OG 1, OP. 2, 

· Apoyar la difusión de los mejores proyectos de investigación de los docentes 

· Incentivar la elaboración de proyectos de impacto social: Uva, mango, limón, espárragos, etc.
· Apoyar a los docentes en el desarrollo de trabajos de investigación de agronomía.
	01 Proyect
02 proyect
35 docent
	02 Proyect

02 proyect
35 docent
	04 Proyect
02 proyect
36 docent

	04 Proyect
02 Proyect
37 docent
	04 Proyect
02 Proyect
37 docent
	Publicación de los mejores Proyectos

Desarrollar 10 proyectos de impacto social

Lograr que el 90% de los docentes realicen trabajos de investigación.

	OG 1, OP 3

· Apoyar el desarrollo administrativo de las Maestrías de Agricultura Sostenible y Protección de Plantas
· Apoyar el desarrollo administrativo del Doctorado
	02 servid.
01 docent
02 servid.
	02 servid.
01 docent
02 servid.
	02 servid.
01 docent
02 servid.
	02 servid.
01 docent
02 servid.
	02 servid.
01 docent
02 servid.
	Lograr la coordinación y el apoyo administrativo de la Maestría

Lograr la coordinación y el apoyo administrativo del Doctorado.

	OG 1, OP 4

· Brindar la prestación de servicio a través los servicios de laboratorio.
· Brindar la prestación de servicios de alquiler de maquinaria agrícola a través de la USMA
	140 consu

140  proce

120 ate.
	160 consu

160 proce

130 ate.
	300 consu

300 proce

130 ate.
	350 consu

350 proce

130 ate.
	350 consu

350 proce

140 ate.
	Atender 1300 servicios a usuarios internos y externos.

Atender a 650 usuarios

	OG 1, OP 5.

· Lograr la implementación del nuevo pabellón administrativo con mobiliario y equipos de oficina y enseñanza.

· Mantenimiento de infraestructura (pintado, sistema eléctrico, gasfitería, áreas verdes, etc.).

	Mobiliario y equipos
Áreas Académicas y nuevo pabellón.
Laborator.
	Mobiliario y equipo 

Áreas Académicas y nuevo pabellón.
Laborator.
	Mantenim.
Áreas Académicas y nuevo pabellón.
Laborator.
	Mantenim.
Áreas Académicas y nuevo pabellón.

Laborator.
	Mantenim.
Áreas Académicas y nuevo pabellón.
Laborator.
	Contar con infraestructura  adecuada y equipamiento moderno que permitan un mejor servicio.

Mayor durabilidad y normal funcionamiento operativo de las áreas de coordinación académica, nuevo pabellón y laboratorios.

	OG 2, OP 1

· Otorgar bolsas de trabajo y ayudantías

· Exonerar de matrícula a alumnos con comprobados problemas económicos y/o de orfandad

· Apoyar a los alumnos para que logren vacantes en el Comedor Universitario
	08 bolsas

08 ayudan

08 alumn.
10 alumn
	08 bolsas

08 ayudan
08 alumn

12 alumn

	08 bolsas

08 ayudan

08 alumn

15 alumn
	08 bolsas

08 ayudan
08 alumn

15 alumn
	08 bolsas

08 ayudan
08 alumn

20 alumn
	40 alumnos beneficiados

40 alumnos beneficiados

40 alumnos beneficiados

72 alumnos beneficiados

	OG 3, OP 2.

· Impulsar la capacitación del personal administrativo en los sistemas que se implanten

· Propugnar se agilicen los trámites administrativos

· Propugnar la identificación institucional a través de cursos de capacitación

· Exigir la provisión oportuna de materiales de oficina, enseñanza y computación.
	10 servid.
Gestión
02 Cursos

Trimestral


	10 servid.
Gestión
02 Cursos

Trimestral


	10 servid.
Gestión
02 Cursos

Trimestral


	10 servid.
Gestión

Cursos

Trimestral
	10 servid.
Gestión

02 Cursos
Trimestral
	Identificación y eficiencia administrativa

Disminución de la Burocracia
Aprovechamiento

	OG 4, OP 1

Apoyar a los alumnos en eventos artísticos y culturales desarrollados por la Facultad de Agronomía y la UNP. 
	03 Actividad
	04 Actividad
	04 Actividad
	04

Actividad
	04

Actividad
	Contribuir  a la preservación de nuestro legado cultural y artístico.
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