
 
Nuestro cliente, empresa líder del sector minero, especializada en brindar servicios de Shotcret vía 
húmeda, nos ha solicitado el Reclutamiento y Selección de profesionales de primer nivel para cubrir la 
posición de: 
  
NOMBRE: ING RESIDENTE – MINERIA SOCAVON 
  
CATEGORIA DEL CARGO: 60 % ESTRATEGICO –  40 % OPERATIVO 
PERSONAL A CARGO: Operarios, Ayudantes 
REPORTA: Asistente del Gerente de Operaciones / Gerente de Operaciones / Al Administrador de Contratos 
  
COMPETENCIAS PROFESIONALES  

 Obligatoriamente Ingeniero de Minas , Geólogo, Civil, Mecánico , Eléctrico , Titulado y Colegiado 
(habilitado) o, 

 Muy deseable cursos complementarios en Shotcret. 
 
GIROS DE PROCEDENCIA: 
 
Obligatorios  

 Minería Subterránea  
 Interior Mina 

 Minería Socavón 

 Minería Bajo Perfil 
 

AREAS DE PROCEDENCIA: 

 Provenir obligatoriamente del área de operaciones mineras subterráneas. 
 

CARGOS DE PROCEDENCIA: 

 Ingeniero Residente en minería de socavón (1 año) 

 Asistente de Ingeniero Residente en minería de socavón (2 años)  
 Jefe de Planta Operaciones Mineras (1 año mínimo) 

 Administrador de Contratos en minería de socavón  (3 años mínimo) 
 

OTROS DOMINIOS Y EXPERIENCIAS DIRECTAS DEMOSTRABLES: 
Indispensable: 

 Manejo del Paquete informático Office a nivel Intermedio (Reportes) 

 Experiencia directa y demostrable liderando equipos multidisciplinarios  en diversas Operaciones. 
 Experiencia en SSMA / SSTO 

 Dominio de procesos 
 Trabajar con indicadores de gestión. 

 Experiencia comprobada manejando presupuestos y valorizaciones. 

 Obligatoriobrevete y papeles en regla 
 Dominio obligatorio de Minería de Socavón 

 Disponibilidad para laborar en zonas remotas del país 
 Disponibilidad para laborar en jornadas atípicas (14x7) 

 Disponibilidad para laboral en alturas superiores a los 4600 m.s.n.m. 
  
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
  

 Planificar las necesidades de equipos, recursos humanos y logísticos necesarios para el desarrollo 
óptimo del proyecto, en coordinación con cada jefe de departamento y con la gerencia de 
operaciones. 

 Coordinar y supervisar las labores de sondaje, realizando el seguimiento a la información sobre el 
avance por máquina del metraje perforado. 

 Controlar la operatividad del proyecto y la problemática alrededor de éste. 
 Verificar cumplimientos, negociación y toma de decisiones con los líderes de los grupos de interés 

del proyecto (la empresa cliente) para la priorización de actividades. 

 Asegurar y promover el cumplimiento de los estándares de operaciones y seguridad en el proyecto. 
 Representar a los integrantes del proyecto y de la empresa durante reuniones con el cliente, 

sustentando sus decisiones a las gerencias en Lima. 



 
 Presentar informes mensuales a la Gerencia de Operaciones. 
 Proponer soluciones alternativas al desarrollo del proyecto cuando éste se encuentre en situación de 

riesgo. 

 Cumplir con las Políticas, reglamentos, procedimientos, estándares e instructivos, de Calidad, 
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la Empresa y del Cliente. 

 Supervisar, usar correctamente y cuidar los EPP (Equipos de Protección Personal) en las labores 
diarias. 

 Participar en todas las capacitaciones programadas Higiene, Seguridad, Medio Ambiente, 
Operaciones y Recursos Humanos. 

 Conocer los aspectos e impactos ambientales asociados a sus actividades y trabajar en prevenirlos. 

 Cumplir periódicamente con su evaluación médica anual y seguir estrictamente las 
recomendaciones, tratamientos y controles periódicos indicados en el examen médico en los casos 
de enfermedades durante la relación laboral. 

 Detener cualquier actividad laboral que considere que pone en riesgo su salud y/o seguridad propia o 
de otro trabajador. 

 Cumplir las medidas de control derivadas de la identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

 Participar en los simulacros de emergencia, así como las reuniones periódicas de seguridad. 

 Colaborar en el orden y limpieza del entorno laboral. 
 Participar manteniendo el orden, el respeto y la buena actitud entre sus compañeros con el fin de 

conservar el buen clima laboral. 

 Conocer los peligros, riesgos y controles asociados  a su puesto de trabajo, el cuál será difundido y 
entregado al inicio de sus labores. 

 Cumplir con otras funciones que, en materia de su competencia, le sean asignadas para el logro de 
los objetivos del área. 

  
  
PAQUETE DE BENEFICIOS OFRECIDOS 
  

 Salario acorde al esperado + bono 
 Jornada atípica 14X7 

 EPS al 70%  
 Otros beneficios de Ley 

 Todos los beneficios en el campamento 
 
Los interesados(a) enviar su cv a seleccion6@selectiva.pe, indicando en asunto Residente así como sus 
expectativas salariales. 
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