
Nuestro cliente, importante empresa en su sector, nos ha encargado el servicio de Reclutamiento y 

Selección de un(a) profesional de primer nivel para cubrir el siguiente perfil  
 

GERENTE DE PLANTA (Centrales de Generación de Energía) (PM –DH) 

 
 Profesional de Ingeniería Mecánica, Eléctrica o Ingeniería Industrial (Mecánica y Eléctrica son los 

preferidos). 
 Indispensable: Experiencia demostrable mínima de 4 años ocupando posiciones similares como 

Gerente de Planta o puestos afines,siendo su experiencia más resaltante en cuanto a gestión de 
grandes instalaciones industriales (se prefiere la instalación en centrales  de generación de energía).  

 Experiencia mínima de 12 años o más de experiencia en el campo de Operación y Mantenimiento, de 

los cuales 2 años como mínimo debe haber realizado la gestión de grandes Instalaciones industriales 
(se prefiere la instalación de generación de energía).  

 Experiencia en el manejo de Motores Diesel (Muy deseable en centrales eléctricas) 
 Experiencia demostrada en el funcionamiento técnico y práctico de los componentes y equipos de 

las instalaciones. 
 Deseable Inglés Intermedio – Avanzado  
 Disponibilidad para laborar en Iquitos.  
 

PRINCIPALES FUNCIONES INVOLUCRADAS 
 
 Seguir e implementar todos y cada uno de los Requerimientos y Procedimientos de EHS establecidos 

para la planta, de acuerdo con los Manuales de Operación y Baja de la Local de los productores del 
equipo o cualquier otro 

 Gestionar la planificación, programación y preparación del presupuesto para el funcionamiento de la 
planta. 

 Desarrollar e implementar la planta Política y Procedimiento Administrativo y su implementación. 
 Gestionar el funcionamiento cotidiano de la Planta. 
 Formaral personal de mantenimiento. 
 Gestionar las actividades diarias de la planta de O & M Acuerdo de Artículos y Exposiciones. 

 Seguir e implementar todas las Leyes y Reglamentos Locales aplicables de la planta. 
 Lograr el óptimo funcionamiento, disponibilidad y eficiencia de la planta según los requerimientos 

del Contrato de Planta. 

 Coordinar e implementar los requerimientos de la Planta del Propietario como se indica en el 
Contrato de Planta. 

 Direccionar y coordinar de los Acuerdos del Servicio de Mantenimiento Mayor Actividades del 
contratista en apoyo de las interrupciones mayores previstas y de las edades forzadas de la Planta. 

 
CUALIDADES PERSONALES ORIENTADAS AL TRABAJO:  

 

 Liderazgo y manejo de equipos. 
 Orientación a resultados. 
 Alta capacidad de solución de problemas. 
 Capacidad para relacionarse a todo nivel. 

 Tolerancia  a la frustración. 
 Trabajo bajo presión. 

  
 

 
BENEFICIOS:  

  

 Remuneración acorde a calificaciones y media del mercado. 
 
Los interesados enviar su CV a seleccion15@selectiva.pe; indicando en asunto (PM – DH) así como sus 
expectativas salariales. 
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