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MISION
Ofrecer educacion de calidad acreditada, que tienda a mejorar las condiciones de vida, preservar la cultura nacional y la integracion con la realidad economica y social del pais.
e L : HISTORICO VALOR PARA EL 2011 VALORES PROYECTADOS
NOMBRE DEL INDI?ADOR TIPO DE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA S e o AV e l = I =
OBJETIVO : 1 - Orientar la for profesi | hacia niveles de calidad y desarrollo de la regién y el pais, mediante la acreditacién e investigacion, acciones de proyeccion y extension, promocion y desarrollo de actividades cult , pot iando la capacidad
Numero de Egresados en el afio - Pregrado EFICIENCIA Egresados-Pregrado 1.097,00 1.202,00 1.202,00 100.00 1.202,00 . 1.212,00 1.223,00
s :
Area Construida en Aulas y Lab ITotal m* de Edificacion Anual EFICIENCIA Porcentaje M* de Aula y Laboratorios 40,00 20,00 0,01 05 21,00 50,00 50,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2
OBJETIVO : 2 - Brindar servicios de calidad en asi ia social a la idad universitaria
Nimera de Alumnos b con los de Bi Uni io en la UNP. EFICIENCIA Alumno Beneficiado 7.754,00 8.448,00 9.128,00 108.05 8.579,00 8.579,00 8.579,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 1
OBJETIVO : 3 - Planificar y orientar el desarrollo instituci I en relacién con los li ientos de pol I, sectorial e institucional en materia de educacion superior.
Nuimero de Directivas Internas de Planeamiento. EFICIENCIA Directiva Interna 4,00 4,00 3,00 75.00 5,00 5,00 5,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 1
OBJETIVO : 4 - Mejorar la gestién institucional que conduce la Alta Direccién; p eld peno de sus funci ios y trabajadores, segin sus valores, condiciones de liderazgo para dirigir, administrar la institucion; brindar de i juridico y
f je de recursos ala Gestién | respecto al p EFICIENCIA Porcentaje 99,64 99,00 96,78 97.76 99,00 99,00 99,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 1 .
Nro. de Indicadores Total : 5 N \ ; ‘4
N
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 521 - U.N. DE PIURA

OBJETIVO : 1 - Orientar la formacion profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la region y el pais, mediante la acreditacion e investigacié i de proyeccion y
extension, promocién y desarrollo de actividades culturales, potenci do la capacidad profesional de los alumnos, en concordancia con el avance cientifico y tecnolégico

Nombre del Indicador

Area Construida en Aulas y Laboratorios /Total m? de Edificacion Anual

Medida Tipo de Indicador
Porcentaje M? de Aula y Laboratorios EFICIENCIA
Fundamento

El Indicador muestra los m? de construccion en aulas y laboratorios, relacionado con la cantidad total de construccion por afio, o que permite apreciar el destino de construccion al apoyo académico
en la UNP.

Forma de Calculo

(Se divide la sumatoria de la cantidad de M* de aulas y laboratorios, entre la sumatoria de la cantidad total de construccién realizada en el afio)x 100

Fuente de Informacion, medios de verificacion

Metas Fisicas de obras de construccion que proporciona la Oficina Central de Ingenieria y Senvicios Generales, las que se incorporan en la Evaluacion Presupuestaria Anual, documento éste ltimo
en el que se puede verificar.

e £ 2 Historico Resultado para el 2011 Valores Proyectados
Especificacién de las Variables de la Férmula - - =
2010 Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim 2012 2013 2014
M2 Construidos en al{llas y Laboratorios. 40 20 0.01 21 50 50
M2 total de construccion anual
Resultado de aplicar la formula 40,00 20,00 0,01 21,00 50,00 50,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos
En el ejercicio 2011 fue minima la ejecucion de proyectos; se concluyd con un proyecto eléctrico, equipamiento del Centro Cultural, avance del equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y
Bromatologia y elaboracién de tres expedientes técnicos; no se tuvo obra dirigida a construccion de aulas y laboratorios, por lo que el indicador es el indicado.
b) Identificacion de problemas presentados
No se desarrollaron procesos de seleccion de manera oportuna.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

Se recomienda llevar los procesos de seleccion de acuerdo al Plan Anual aprobado.
Se agilice la aprobacion de proyectos de preinversion.
Agilizar la aprobacion de expedientes tecnicos.

Agilizar en resolver las ampliaciones de plazos y adicionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL E?Ej‘tURA
SFICINA CENTRAL DE PLANJFICACION

e B ROBERO ZAPATA M.Sc ina¥ Baftolome Castill~ )
JefelickZORTIpAZe(Planificacion
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 521 - U.N. DE PIURA

OBJETIVO : 1 - Oriontar la formacién profes
‘extension, promocién y desarrallo de acti

nal hacia niveles de calidad y dosarrollo ds Ia rogion y el pais, mediante 1a scroditacion o investigacis
idados culturales, potenciando Ia capacidad profesional de los alumnos, sn concordancia con el avance

acciones de proyeccion y
fentifico y tecnologico

Nombre dol Indicador

Nimero de Egresados en el afo - Pregrado
[

s Tipo do Indicador

EFICIENCIA

Egresados Pregrac
Fundamento

Indicador que permilita medic el nimero e alumnos ds pregrado en (odas sus modalldados GUS egresan o1 &1 &M, &n CONSSCUENGIA BSIAN BPISS para cUbrT a demanda laboral, segin mandalo de
a Ley General de Ecucacion (Ley N° 28044)

Forma do Calculo
‘Sumatoria Gel nimero de alumnos egresados oe pregrado de 1a UNP duranis &l ano.

Fuente do Informacién, medios de verificacion

Oficina Cenlral de Registro y Coordinacion Academica ylo Secretaria Académica de Facul(a0es. Se pusde verficar con 3 r6gistios de alumnos egresados que levan dichas ofiinas,

- Tistoies | Resuliads pars Vaiores Proyectats
<pcifc = Variablos do Ia
Eppeen it e 2010 Propto dto Trim | _E e ] wv [

T G Aurinos maticulados Ge pregrade por ano qus egresan g FE £ = g
|
§

Resuliado do apicar a formuta EEiAG| T2 2020 0] 70 )

Frocusncia do Reports a 1a ONFP ‘Area rosponsabls del cumplimionto del indicador

ANUAL Vicerrectorado Acagémico

‘Comontarios del Indicador

a) Logros obtenidos

En 120 2011, se logrd nivelar of desarrollo académico con respecto a la aplicacion o Ios dos semesires académicos comprendicos e el Calendario Académico 2011
b) identificacion do problemas presentados

Desabastecimiento enla disponibiidad de diplomas.

©) Propuestas do Medidas Correctivas a realizar y roalizadas en el periodo

Se plante se realicen requerimientos oportunos y suficientes ds diplomas, disponiendo en Conssjo Universitaria considerar de necesidad institucion la atencion de diplomas.
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

'SECTOR : 10 - EDUCACION.

PLIEGO : 521 - UN. DE PIURA

OBJETIVO : 2 - Brindar sarvicios da calidad on asistencia social a la comunidad univorsitaria

Nombro dol Indicador

Nimero de Alumnos bensficiados con los servicios de Blenestar Universitario en ia UNP.

Medida Tipo de Indicador

‘Alumno Beneficiado EFICIENCIA

Fundamento

'l presents indicador mide &1 nvel e alenciones qus S6 sspara oblensr en el aNo a favor Ga [os alumnos UniversIos Bn 10 Senvicios Medicos ¥ asistenciales, de comedor universiiario aue brinda
1a UNP & través de la Oficina Central de Bienestar Universitario.

Forma do Calculo
“Sumatoria del regisiro Gl nimero de alurIos beneNGagos con 103 Servicios Medicos y a sienciaies y de comedor en fa UNP-

Fuonte de Informacién, medios de verificacion
‘Gficina Cenral de Bisnastar UniversIano, 5¢ verifica a lraves del registro ds conrol de asienciones e dicha ofcine

Historics | Rosultads para 12011 T Valoros Proyectados
o | Propto.dto.Tim | Ele dto Trim | ___ W [ gy

7754 Bacs o128 8s79) 8578 8579

Espocificacién do las Variablos de la Férmula

Nimero de atencianes a 105 alumnos en servVicos médicos y asistenciales,
y de comedor universiario.

| I |
Rosultado do aplicar a formula QT LN 572500] 57900] 57900 00

Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador

ANUAL | oicina Centra ce Bienestar Unwversiario

Comentarios dol Indicador

2) Logros obtenidos.
£n 2011 se dieron 1167 atenciones en medicina general: 1561 en odontologia; 583 en obstetricia,; 1057 en psicologia; a ravés del comedor se atandieron a 1000 alumnos con sus raciones. En el afio
sa beneficiaron © 128 alumnos.

b) Identificacion do problemas presentados
‘Se tuvo limitacién péra olorgar medicina, y 7o s tuvieron sificientes insumos para atencion aficente y oportuna, En cuanto al comedor unversitario, a capacidad de éste y el presupuesio fimita la
atencion a un mayor niimero de usuaros, lo que crea insalistaccion en estudiantes (oréneos que o alcanzan vacante, También hay demor para e pago a proveedores. En el 2011 no se capacit al
personal en manipuiacion de alimentos.

En cuanto al Hospital Universitario no se ificid su funcionamiento al no lograr las licancias carrespondienes.

¢) Propuestas de Medidas Corroctivas @ realizar y realizadas en el periodo

Se requiere que para adauin madicinas se aceleren los procesos de compras y asi 1o s¢ perqudiquen el estudiante:

Para ampliar a atencién del comedor, e necesario Que Se solicte mayor présupues!o ¥ s medemice.
preinversion.

La Oficina de Bienestar considera que fa Oficina de capacitacidn programe anuaimenio (s capacitacion a todo el personal que da atencion en el comedor.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIUR-
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 521 - UN. DE PIURA

OBJETIVO: 3 - Planificar y orientar el desarrollo institucional en relacion con los linoamientos de politica nacional, sectorial & institucional en mater

do educacion superior.

Nombre dol Indicador

Numero de Directivas Interas de Planeamiento,

Medida Tipo d Indigador
Directiva Interna EFICIENCIA
Fundamento

Elpresente indicador mide el nimera de directvas que I Ofiina Cenlral de Pianiicacion (OCP] proponer  1a Ala Direccén, relacionada con el maneio g6 los siemas a 50 caTgo,

Forma de Calculo

‘Sumaloria Gel regisiio del Numero de Direcivas propuestas por 1a OCP y aprobades por ol Thular o8l Pliego,

Fuente de Informacion, medios de verificacion

En Ia Ofcina de Secrefaria General,y de planiiicacion existen resoluciones rectoralos de aprobacion y Gocumanios oficiales de as Directivas Iniemas generadas por 1a Oficna Cantra de
Planificaci{on, y se dispone sean aplicadas

7 7 Wtérico | Rosultado para o1 2071 T Vaiores Proyeciadss ]
Espocificacién do las Variablos do Ia
pocificacion do las Variablos de a Formula TR 7 T T M R T
Namer de Direcivas Intsmas propussias por 1a OCP. 4+ 4 3 s 5 E
Resultado do aplicar 12 formula g 0] E | 00| 500 550
Frocusncia de Reporto a ta DNPP Area responsable del cumplimiento dol indicador
ANUAL Ofcina Central de Planifcacion

‘Comentarios dol Indicador
3) Logros obtenidos.

A través del sjercicio fiscal 2011 se conté con tres directivas elaboradss en la Oficina Central de Planifcacion, siendo éstas: Linearienos para la Elaboracisn del Presupuesio; asi también se
‘laboraron [0s Inslructivos N° 001-2011/0R-OCP-UNP: Instructivo para la Actualizacion el Reglamento de Organizacicn y Funcionas (ROF) de la Universidad Nacional de Piura, e Instructivo N 002-
2011/0R-OGP-UNP: Insiructiva para Ia Actualizacion del Manual e Organizacién y Funciones de fa Universidad Nacional de Piure. Dicha directive

La primera directiva establecit las pautas a fn de que las dependencias de la entidad se enmarcaran y consideraran los cambios aplicados por &l gobierno cenlral para considerar la programacién de
presupuesto por resultados, el que regiria a partir el afo 2012.

Elinstnuctivo N° 001 se elabord para que las dependencias identifiguen 10s cambios en & normativa que tienen implcencias en fa organizacion y funciones del érgano de su competencia y aue hasta
‘es8 momento no habian sido contempladas en el ROF vigentes, y tal vez tampoco en Ia organizacion misma. Do manera similar el instructivo N° 002, se cieron as paulas que guarden concordancia y
conerencia con el ROF. para descibir las funciones de las unicades orgdnicas, asi como a nivel de cargo especifco; esle documento Ge gestion delimita funciones y responsabilidades, reduce o
elimina duplicacion do esfuerzos

b) Identificacion de problemas prosentados

Iniciaimente se programo efaborar cuatro directivas, la Ulima referida a indicadores. $610 1o avances. va que se considerd pertinente inclui s fisjogramas de 0dos fos indicadores comprendidas en
el proceso de formulacion 2012,

©) Propuestas de Medidas Correctivas a roalizar y realizadas on ol periodo
Se considers necesario tomarse mayor tiempo para que la ditima directiva prevista fuera completa y ayude a las dependencias ligadas @ la ablencion de fos misme

e YNIVERSIDAD NACIONAL DE Flui.
GFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 521 - UN. DE PIURA

OBUETIVO : 4 - Mejorar Ia gestion institucional que conducs la Alta Direceion; promover ¢l dosompone do sus funcionarios y trabajadores, segin sus valores, condiciones de
para difigir, administrar Ia institucin; brindar acciones de asesoramiento juridico y ojocutar acciones de control y suporvision.

Nombre dol Indicador

Porcentaje de recursos destinados a la Geston Institucional respecto al presupuesto programaco

Modida ipo do Indicador
Parcentaje EFICIENCIA
Fundamento

£ prosents indicador mide 1a capacidad de 1a adminsiracion general ge 1a InstiLCion para of Uso 06 108 recursos financieros desinagos al Programa Gestin.

Forma do Calculo
Cocients del Presupuesio Ejecutads en el Programa e Gestion ente sl Presupussio Insilucional Modificado de) Programa Gestion en el anojx 100

Fuente do Informacion, medios de verificacion
Reporte del M6aulo de Proceso Presupuesiario-SIAF

. Tistares | Rosultado para o1 2071 T Vaiores Proyectados.
ifcacién de las Variables de
Especificacion d bles de la Formula TR T T S IR T N 7
Tresupueso Ejecutads en ol Prograra de Gesten o= e 2 = =
Presupuesto Insttucional Modificado en el Programa de Gestion. 8y 9. o
Rosultado de apiicar a formuia G| %0 7] 0 0] T
Frecusncia de Roports 3 la DNPP Aroa responsable del cumplimiento del ndicador

ANUAL Vicerrector Administraiiva

Comntarios dol Indicador

2) Logros obtenidos
En el Programa de Gesiion, se ejecutd gasto en (s aciividad 1,00710 Canduccién y Orientacion Superior, con las acciones a cargo de las auloridades universitrias (rectorado y vicerrectorados
académico y administralivo) de ia Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica, a Oficina Central de Adrision que tuvo a Gargo cualfo (4) examenes de admisidn  traveés del ejercico 2011,
teniendo un total de 114 acciones anuales. Olra actividad es 1.000267 Gestion Administrativa, en a que las Oficinas oe Ejecucién Presupuestaria, de Adminisiracion de Recursos Humanos, Secretaria
General, de Ingenieria y Senvicios Generales & Imagen Instiucionsl realizaron un total de 517 acciones, La actividad 1.000485 Supervision y Conlrol a cargo del Organo de Conirol Insiitucional reporto
I sjacutibn de 29 acciones en el ano, y 1a actividad 1.061818 Asesoramiento de Naluraleza Juridica, informa i realizacion de 500 acciones. Segin fo informado 3 través del Programa de Gestén se
tuva una meta lograda de 1,160 acciones.

Se tuvologros a través de programas sociales tales como el Programa Vamos Peri ( ax Revalora) aue es un Progrema Nasional para |a Promocion de Oporturidades Laborales de! Mnisterio de
S rahaio y Promocian del Empleo, Gue busca promover ol emplea, mejorar las compelencias laborales e incrementar fa empleabiidad en el pais. A través de la UNP sg realiz0 capacitaciones laborales
i 3 especializacion de los fovenes de los distritos de la Regién Piurs : Suliana (Queracolilo, Sulans ) Morrropén (La Matanza); Piura (Plura y Tambogrande); Talara (Pirana); se tuvieron un
i 740 jbvenes aue participaron en el Programa Vamos Perd

£ ¢ Programa Projoven ;actualmente denominado ¢ Jovenes Obra- a 584 ovenos se les capacito deste febrero a noviembre Se ittaron 26 cursos: Agistents Comercial, Operador de Caja
Comorcial y Financiera, Auiar en panaderia y pastaleria, Auiliar de logistica y aimacenas, Procesamionta de productos hidrobioligicas, bartender, asistente de cocina y manipulacion de alimentos,
asistene de caja y ventas. operator logislica y alencion al liente. Los programas sociales anotados regisiran gastos a traves de fa Actividad 100110

b entificacion de problemas presentacos

2011 na se ejecutaron todos los gastos previsios
 de wramitos que sé roalizan, asi como s 3 fent
(o de los mayores ingresos captados se registraren como ssldos de

Siguisnte afo fiscal

2510 conllevé 3 que pa

¢} Propuestas de Medidas Corroctivas a realizar y realizadas on ol periodo
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