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RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

SECTOR : 10 - EDUCACION

PLIEGO : 521 - U.N. DE PIURA

MISION

Ofrecer educacion de calidad acreditada, que tienda z mejorar las condiciones de vida, preservar la cultura nacional ¥ la integracion con la realidad econdmica y social del pais.

A HISTORICO VALOR PARA EL 2010 VALORES PRQYE'CT_ADOS
NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR i UNIDAD DE MEDIDA 2005 o Ui I % AVANCE 2040 2012

OBJETIVO : 1 - Orientar la formacin profesional hacia niveles de cafidad y desarrollo de la region y el pais, mediante la acreditacion e investigacion, de proyeccion y pr ion y desarrolio de idad lturales, potenci; Ia id

Nomero de Egresados en e ano - Pregrado EFICIENCIA Egrasados-Pregrado U 1,275,00 1.404,00 1.404,00 100.00 1.404 00 147500 1.550,00

Prea Conatida on Aulas y LaboratonosTosi i 0o Edficatin || EFICIENCIA Rarceniaje i’ do Allas y Laboratorlas 382 4“7 nmn 100.00 46,00 50.00 50,00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

OBJETIVO : 2 - Brindar servicios de calidad en asi ia social a fa i i ia

Namera de Alumnos beneficiados cor i Serviclos de Bienestar Universitarlo en 13 UNP. EFICIENCIA Alumno Beneficiado 7.385.00 8.142.00 8.142,00 100.00 8.142,00 857900 8.579,00

Nomero de Alumnos que Integran 103 Grupos Cultursles del instituto de Cultura UNP EFICIENCIA Alumno 127,00 145,00 145,00 100,00 173,00 190,00 208,00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

OBJETIVO : 3 - Planificar y orientar el desarrollo institucional en relacion con los lineamientos de politica nacional, sectorial e institucional en materia de educacién superior,

Numero de Directivas Ieternas propuestas por ia OCP, relacionadas con los sistemas propios de! planeamiento institucional EFICIENGIA Direstivas Prapuestas por OCP 400 4,00 4,00 10000 400 5,00 5.00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 1

OBJETIVO : 4 - Mejorar la gestion institucional que conduce la Alta Direccion; p eld peio de sus ft ios y trabaj segin sus valores, de liderazgo para dirigir, admi la institucion; brindar acciones de asesoramiento juridico y

Nimero de Direcivas infemas Implementadas. EFICIENCIA Directiva Intema 9,00 8,00 8,00 100.00 8.00 9,00 2,00
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