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1.
INTRODUCCIÓN
La Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la UNP, representada por el suscrito, ha tomado como punto de referencia la propuesta del plan de acción que fuera elaborado por la Oficina Central de Planificación de la UNP, y aprobado según el SNIP Año 2006 con Código Nº 2 030890 “Elaboración y Formulación del Plan de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Piura” – Fuente de Financiamiento Canon y Sobre Canon. 

Sí, se aprobara la puesta en marcha del presente Plan Operativo Año 2009, la actual gestión del Dr. Antenor Aliaga Zegarra, propiciará con ello el lanzamiento de ciertos programas de desarrollo que serán practicados en áreas territoriales de la región, garantizando la continuidad de acciones y por ende un desarrollo sostenible. 
La docencia e investigación universitaria, son un binomio potencial que posee la UNP, desde su creación; con la Ley Universitaria 27333, se permite que todo docente universitario contribuyan y respondan a las necesidades de sus regiones y del  país en general.  

El desarrollo de trabajos en función a la problemática, aplicación de metodologías, trabajos comunitarios que articulen a que la docencia e  investigación y proyección social, formen parte de modelos estratégicos institucionales. Asimismo, el revalorar, académica y económicamente, al docente responsable y que en forma conjunta al estudiante darán por realizada la labor de proyección social.

Por esta razón existirá una estrecha coordinación entre la Oficina Central de Planificación de la UNP representada por el Econ. Jaime Romero Zapata, que en forma participativa lanzan un compromiso a corto tiempo, es decir nos comprometemos a mejorar en forma responsable la gestión relacionada en llevar a cabo la ejecución del plan operativo año 2009.
Es importante perseguir retos para que la sociedad regional de Piura, sea culturalmente rica y compleja. formada a partir de la transformación de antiguas y profundas identidades culturales, y de los diversos procesos de modernización llevados a cabo en el país y en la región durante el siglo XX. 
Al mismo tiempo, la creación de ventajas competitivas exige un tipo de producción que conduzcan al posicionamiento por diferenciación. 
Por ello este plan operativo de la OCPSYEU, tendrá una importante iniciativa el de contribuir en la lucha contra la pobreza de pueblos piuranos clasificados por el MEF, para lo cual se ha tomado en cuenta la programación y desarrollo de actividades tan iguales entre la costa y la sierra.
2.
ASPECTOS GENERALES
2.1 Antecedentes 
La Universidad Nacional de Piura, fue creada por Ley 13351 de fecha 03/03/1961, desde esta fecha la proyección social estuvo presente en el quehacer universitario

La Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la UNP, funcionó hace aproximadamente dos décadas y media en la Prolongación Grau Nº 1024, y en la mente de muchos ciudadanos piuranos esta grabado este local, donde era común el conocimiento de que existía un centro donde se impartía “la enseñanza continua” cursos de capacitación, funcionaban los programas académicos hoy Facultades; el apoyo a zonas rurales, venia del Programa Académico de Agronomía, asimismo, con gran trascendencia se recuerdan aquellos docentes que se destacaron en actividades de proyección social algunos de ellos difuntos como el (+) Ing. Raúl Nieves Camacho, cuyos trabajos de investigación estaban relacionados con el mejoramiento del algodón en el medio y bajo Piura. 
Por otro lado el llamado “Plan Piloto”, que hizo participar no solo a un docente llevando mejoramientos a la agricultura y ganado y su desarrollo fue logrado en el Distrito de Santo Domingo - Morropón; por toda esta historia podemos decir que la labor de proyección social siempre caracterizo a nuestra universidad de mantener un trato formal con la comunidad. 
Por aquel entonces, esta oficina consolidaba actividades de proyección social atendidas por los diferentes programas académicos, y de areas académicas que ahora con el correr de los años se han convertido en institutos como : Idiomas, Deportes y Cultura.   

2.2 Participación de los beneficiarios y autoridades locales 


Con la puesta en marcha del plan operativo año 2009, de la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria, se considera a las actuales autoridades, docentes y estudiantes universitarios, los favorecidos con la puesta en marcha del plan operativo año 2009 de la OCPSYEU.
2.
IDENTIFICACION 

     3.1

Característicos del Problema 
El problema fundamenta en dos situaciones muy resaltadas para su explicación 

· En forma real se  viene observando la deficiente atención que brindan las autoridades universitarias a la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Piura, al no brindar las facilidades para que esta dependencia cuente con un ambiente apropiado de trabajo, así como también hacer que uno de sus máximos niveles se preocupe por la aprobación de un plan de trabajo conciente de la realidad y ligado a las políticas institucionales. 
· El medio escenario “el trabajo en comunidad” importantísimo para dirigir el plan  operativo de la OCPSYEU,; cómo se debe apoyar con recursos económicos la labor de proyección social para propiciar un desarrollo bajo la realidad en que vive el departamento de Piura , 
· La OCPSYEU, para desarrollar la labor de proyección social y extensión universitaria como oficina no cuenta con una camioneta y/o movilidad; siendo el costo de pasajes en forma local e interprovinciales lo que acapara  todo el presupuesto.  

Los sectores productivos y sociales cuentan con un conjunto de problemas entre los que destacan:

Sector Salud, el de mayor observancia la atención medica muy restringida, falta de implementación de los Centros de salud tanto en equipos, personal y medicamentos;  desnutrición en la población infantil y un conjunto de enfermedades que se están convirtiendo en endémicas porque los programas de  prevención son inexistentes, además se carece de los principales servicios básicos como luz, agua potable y alcantarillado.

En la zona rurales y de sierra, referente  a servicios básicos, solo el pueblo capital, cuenta con todos ellos. Los caseríos están todavía aislados del desarrollo. Algunos cuentan con acceso, otros sin embargo están desconectados de las actividades productivas de los Distritos por lo que la integración completa a nivel distrital es fundamental para lograr el desarrollo integral.

Las enfermedades, son fundamentalmente enfermedades infantiles, con las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA).

Respecto al agua y saneamiento, mucha  de la población se abastece de pilones de uso público, y es muy poca  la red domiciliaria, el abastecimiento lo hacen  principalmente de canales o manantiales y que corresponde a familias que viven generalmente dispersas

La eliminación  de residuos sólidos, es un problema generalizado, la población elimina las excretas a campo abierto, un porcentaje mínimo (20-25 %) lo  hace a letrinas y aproximadamente un  15% a la red pública, cuando se trata de familias que viven en la capital del  distrito. Esto refleja que un porcentaje considerable de la poblacional, aún no dispone del servicio. La basura,  la población la arroja a campo abierto, entre el 10 a  15% cuenta con el servicio de recolección municipal, otros  la entierran o esta produciendo abonos orgánicos. Una característica, en zona rural, es la poca producción de basura, dado que muchos subproductos o desperdicios alimenticios son utilizados para alimentar cerdos y aves, y los envases plásticos son usados varias veces. 

Una característica de los caseríos, es que no tienen un plan de expansión o crecimiento urbano. La expansión de los centros poblados es desordenada, no considera calles, áreas para servicios, recreación, entre otros. Este desorden a su vez ocasiona que los costos para acceder a servicios de agua, luz y otros sean más altos.

La población de la Sierra, cuenta con conocimientos ancestrales en prevención y curación de enfermedades y uso de una riqueza biológica de especies medicinales y aromáticas, que es practicada por curanderos, parteras, queseros y rezadores.  

Sector Educación. En muchas zonas sobre todo rurales hay carencia de docentes, mala adecuación de la infraestructura educativa y los padres de familia prestan poco apoyo a las tareas educativas, existe una deficiencia en la infraestructura educativa y el índice de deserción es considerable, de otra parte los docentes no reciben la capacitación acorde con los adelantos de época  y permanece el analfabetismo y bajo nivel cultural de la población.

En el nivel Inicial solamente se brinda el servicio en el pueblo capital de Distrito, existen  muchos niños que estando en la edad de asistir a la escuela no lo hacen,  Además un porcentaje muy alto ( mayor al 70 % ) de los niños asistentes se encuentran en extra edad.

Sector Agricultura. Destacan los problemas relacionados a la baja producción y nivel tecnológico casi tradicional, los organismos del estado no están presentes tanto en la capacitación como en la asesoría técnica al productor, por lo que se tiene un manejo agronómico inadecuado y de igual forma en el campo pecuario, la falta de organización es el problema que resalta por lo que no se pueden aprovechar adecuadamente los mercados y la disminución de costos por compras de insumos. De otro lado, el sector adolece de un buen manejo del suelo y aguas, por lo que se encuentran muchas tierras en estado de salinidad y otras que no son explotadas por falta de recursos y por que no se tienen cultivos rentables; así también existe un gran problema con el sistema de drenaje, los cuales están totalmente colmatados, deterioro de cuencas, pérdida de bosques y desertificación, y la binacionalidad de algunas cuencas, que obliga a concertar. 

En diferentes distrito de la Sierra como el caso de Montero (Ayabaca) se cuenta con un conjunto de canales y pequeños estancos, alimentados por las diferentes quebradas, que sirven para conducir y usar el agua en diferentes cultivos, crianzas y para consumo humano. El sistema de riego de la Sierra es rústico, que lo hace muy vulnerable frente a las lluvias intensas y derrumbes, así como deficiente para la conducción y almacenamiento, principalmente en épocas de sequía y estiaje, donde el recurso escasea más.

La extrema pobreza se mantiene y tiende a agudizarse en la zona rural, especialmente en la sierra ante la existencia de un sector productivo  (agropecuario) de autosostenimiento, con un nulo desarrollo tecnológico y crecimiento, incapaz de generar puestos de trabajo. Con el aporte de las Asociaciones de Pequeños Productores Agropecuarios, ha sido posible poner en marcha proyectos orientados a crear fuentes de trabajo y desarrollar la producción de la zona.


2.2
Diagnostico del Departamento de Piura
El departamento del Piura se encuentra ubicado en la zona norte del país, abarcando su territorio zonas de la costa, sierra y selva. Limita al norte con Tumbes y Ecuador, al sur con Lambayeque, al este con Cajamarca y al oeste con el Océano Pacífico. 


Su capital es la ciudad de Piura, a 973 kilómetros de Lima, la cual tiene un clima tropical y seco, con una temperatura promedio anual de 24°C, llegando en el verano a marcar el termómetro hasta los 40°C, siendo la época de lluvias entre enero y marzo. En las zonas andinas, el clima presenta noches frías y mañanas templadas. Otras ciudades de importancia son Sullana, Talara, Paita, Chulucanas, Huancabamba y Morropón. 



Su clima es subtropical , cálido y húmedo. La temperatura media es de 24 grados centígrados.

A pesar de que la extensión del departamento de Piura no es de las mayores en el país, y a pesar de que su territorio está recortado por grandes espacios desérticos, Piura es el departamento más poblado del Perú después de Lima y su densidad poblacional es 2.2 veces mayor que el promedio nacional. 

Su alta población, sin embargo, no se concentra en una gran ciudad. Sólo el 30% de la población se reparte entre las dos ciudades principales: Piura y Sullana, cabeceras de las dos grandes cuencas. El patrón de poblamiento de la región forma más bien redes diversificadas de ciudades intermedias, pequeñas y caseríos, en los sub espacios de la región, de marcada heterogeneidad.

El 49% de la población de Piura tiene 18 años o menos: los problemas de creación de empleo para nuevas generaciones que hoy ya tiene la región, la acompañarán por un tiempo más, aún cuando haya empezado a disminuir su alta fecundidad. El 21.2% de las mujeres mayores de 15 años del departamento son analfabetas (de ellas, el 40% se ubica en los valles costeros y el 38% en la sierra); El 73.8% de la PEA trabaja en establecimientos menores de 5 trabajadores. La mayor parte de su Población Económicamente Activa trabaja en la agricultura. Este sector se compone en lo fundamental de pequeños agricultores; unidades domésticas cuyo poco o mucho dinamismo influye directamente sobre las actividades de muchas otras familias en el ámbito rural y del cual depende también el dinamismo comercial y agroindustrial de las principales ciudades. Un rasgo peculiar del sector agrario regional, es la mayoritaria presencia de pequeños productores, con reducida extensión de tierras, fuerte identidad tradicional y, a la vez, insertos en una agricultura de carácter comercial en parte dirigida a la exportación.

A pesar de ser una de las regiones de mayor dinamismo en el país, la población de Piura cuenta con niveles bajos de desarrollo social, particularmente la población asentada en la sierra y en los valles costeños.

El departamento de Piura se divide en 8 provincias las que tienen en total 64 distritos. Cada uno de ellos forma un Gobierno Local. 

El 42% de la población se asienta en unos 2,200 centros poblados fuera de las ciudades o pueblos capital; muy concentrado en capitales en el litoral pesquero / petrolero; muy disperso en pequeñísimos y distantes núcleos, casi familiares de poblamiento en la sierra; una red de aldeas campesinas en los valles.

Integrada por carreteras e intercambios comerciales, sin embargo, Piura no es una región de gran integración social y su desarrollo territorial es muy desigual. Los diversos dinamismos de sus sectores productivos no repercuten en beneficios para su población mayoritaria, ni capitalizan todos los espacios con adecuados servicios públicos. El alto nivel de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) contrasta significativamente, incluso en zonas de alta integración comercial (como sus valles costeños), con los datos de una economía con crecimiento y dinamismo exportador. Más aún, algunas de las visiones de futuro de las élites sociales o económicas prefieren imaginar valles despoblados esperando grandes inversiones y maquinarias, en vez de sociedades campesinas prósperas. Asimismo, en diversas propuestas de desarrollo regional, no se ubica la sierra como un espacio y como una población que tenga algo que aportar. 
los principales problemas que aquejan a los piuranos son la violencia callejera, delincuencia y robos; los de agua y desagüe (baja calidad el agua, colapso frecuente de buzones, falta de instalaciones, etc.). Así también, el mal estado de la infraestructura vial, recojo de basura, entre otros.
ÁRBOL DE PROBLEMAS
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2.4        Recursos de la Región
Los recursos de Piura son el mar, los bosques secos, los algarrobales, los bosques y zonas templadas de altura, la jalca o páramo, la energía solar, minería y su gente emprendedora. 

Posee una densidad poblacional baja, con una mayoría urbana del 71% y cerca del 50% de población joven, un reto a tener muy en cuenta. La escolaridad llega al 85% y el alfabetismo rural al 77%. La población escolar es el 30% del total, lo que implica inversiones fuertes para mejorar la calidad. Cuenta con 414 bibliotecas, de las que 14 son de tipo superior. 

La pobreza es del 13% y el promedio de ingresos mensuales per  cápita/mes es de S/. 210. 

Un enorme potencial ofrece la producción orgánica para los mercados internacionales: mango, limón, algodón, banano, pescado de mar, subproductos de la algarroba como nutracéutico, café y panela granulada de caña. 

La acuicultura es una actividad subaprovechada, y es posible la cría de peces en los reservorios, y del cocodrilo de los manglares, hace dos siglos abundantes en los ríos Chira y Piura, entre otros. 

Es factible criar venados para carne de exportación, como se hace en otros países; el sajino para carne y cuero muy fino; y, por qué no, loros, pacazos y otras especies. 

El ecoturismo y el turismo hacia la naturaleza es un potencial dormido en la Región. Bosques secos, húmedos y paramos, con especies únicas; manejo y caza de venados; playas con mar cálido; camino inca; reservorios para deportes acuáticos; Illescas para turismo de aventura, etc. 

También existe un potencial, bastante conflictivo en la hora actual, y que es la minería. Debemos postular y lograr una minería limpia, bajo el principio de que la explotación de un recurso agotable no debe comprometer los recursos permanentes, como los de la agricultura. Las minas mueren pero no deben arrastrar hacia la muerte a la agricultura de limones, mangos y otros.

Un aspecto extremadamente importante para lograr un desarrollo sostenible con gran impacto social será la educación, donde los docentes tienen una misión decisiva. Todo desarrollo necesita del aporte del capital conocimiento, o sea, de ciudadanos conocedores y conscientes de sus posibilidades de producir, transformar y comercializar, además de manejar los recursos
3.3 Organización y Desarrollo de la Oficina Central de proyección Social y Extensión Universitaria de la UNP

Se le caracteriza por ser pequeña pero, de amplio contenido puede comparársele en su estructura con la Oficina Central de Cooperación Técnica de la UNP.

Con Resolución de Asamblea Universitaria Nº 004 de fecha 21/01/2006, La Oficina Central  de Proyección Social y Extensión Universitaria fue creada,  y se le ha dado la importancia porque será la que coordine con todas las actividades de proyección social y extensión universitaria de las diferentes Facultades de toda la Universidad Nacional de Piura.  
La Resolución de Asamblea Universitaria Nº 005-AU-2008 de fecha 15/07/2008, ratifica a la Resolución de Consejo Universitario Nº 399-CU-2008 fecha 07/05/08, la misma que aprueba la estructura orgánica de la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria.  Actualmente cuenta con un total de 04 trabajadores administrativos. 
Para la estructura tenemos áreas de :  Dirección, Asistente Administrativo, Secretaria y las Divisiones de Proyecciones y Extensión Universitaria.

Es conveniente manifestar la existencia de pequeñas unidades dentro de las facultades que en forma independiente trazan objetivos en acciones de proyección social.  

En cuanto a la relación con las autoridades universitarias,  se precisa que se ve fortalecido el vínculo con las actuales autoridades, las Facultades y  otras dependencias de  la  UNP.   
3.4 Objetivos
Objetivos Generales

1. Lograr se concretice el trabajo interdisciplinario como resultado de la participación armónica, coherente y complementaria de las diferentes carreras universitarias, tanto en la formulación como en el desarrollo de programas comunes dirigidos hacia la comunidad.

2. Lograr la desconcentración, creando y haciendo dinámicas y operativas las unidades de la UNP de tal manera que faciliten la implantación, desarrollo y continuidad de la teoría y práctica comunitaria. Estas deberán ser producto de. la programación racional de los recursos universitarios, población y sectores públicos y privados que laboran en la zona.

3. Lograr el establecimiento de mecanismos de coordinación que garanticen el funcionamiento de equipos interdisciplinarios y equipos inter​sectoriales para posibilitar, con participación comunal, el cumplimiento de objetivos con fines de desarrollo integral y mejor formación profesional.
             3.5
Objetivos  Estratégicos del Plan
· EJES 

El plan de proyección social de la Universidad Nacional de Piura se centrará en los siguientes ejes estratégicos :

1. Educación

2. Salud

3. Investigación

4. Sectores productivos

Los objetivos estratégicos describen el efecto e impacto que se espera lograr con la acción institucional. Es la razón por la cual se trabaja y esta directamente vinculada al logro de los resultados.

Estos objetivos están relacionados con los ejes estratégicos donde se pretende enmarcar las acciones.

Eje Estratégico :  EDUCACIÓN

Objetivo General
Mejorar los procesos educativos para alcanzar el desarrollo humano en la región

Objetivo Especifico
1. Mejorar el rendimiento escolar en la educación básica

2. Fortalecer las capacidades de los docentes para mejorar su desempeño profesional

3. Desarrollar en la población capacidades básicas de aprendizaje.

4. Contribuir a la formación continua de los profesionales de la región.

5. Contribuir al mejoramiento de la gestión en las instituciones educativas.

Eje Estratégico : SALUD

                  Objetivo General
   Promover los procesos de salud preventiva en la población   

   teniendo criterios de participación y equidad.

Objetivos Específicos
1. Difundir prácticas de salud preventiva en la población

2. Desarrollar estrategias para el fomento de estilos de vida saludables

3. Fortalecer capacidades de los profesionales y usuarios del sector salud.

4. Promover un ambiente saludable y sostenible a través de un manejo responsable de los residuos sólidos.

5. Propiciar la implementación de los programas inclusivos de salud

6. Promover el mejoramiento de los niveles nutricionales en la población.

Eje Estratégico : INVESTIGACIÓN

Objetivo General 
Orientar la investigación científica y tecnológica de la UNP a la solución de los problemas de la región.

Objetivos Específicos
1. Difundir el desarrollo de las investigaciones científicas y tecnológicas a la comunidad local

2. Impulsar la aplicación de los diferentes resultados de las investigaciones.

3. Capacitar a la comunidad en la aplicación de los resultados de las investigaciones.

4. Desarrollar capacidades de investigación científica y tecnológica en los profesionales de la región.

Eje Estratégico : SECTOR PRODUCTIVO

     Objetivo General
Contribuir a la competitividad de las actividades generadoras de riqueza desde el quehacer de la universidad.

Objetivos Específicos 
1. Impulsar la investigación en la mejora de la Agricultura, Pesquería, Agroindustria, Minería  y otros sectores.

2. Difundir y aplicar técnicas para incrementar la producción.

3. Fortalecer capacidades en los diferentes actores del sector productivo.

4. Impulsar la organización empresarial de los productores y el desarrollo de mercados.

5. Promover sistemas de aprendizaje organizacional basado en experiencias exitosas.

6. Promover la recuperación y mejoramiento de tecnologías tradicionales de la región.
ÁRBOL DE OBJETIVOS














3.6
ANALIS DE OBJETIVOS

La solución al problema central constituye el objetivo central, prepósito del proyecto, el mismo que se define como un conjunto de actividades y esfuerzos destinados a mejorar las condiciones del entorno regional comprometiendo esfuerzos de autoridades, docentes universitarios y alumnos.
3.7
PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS

Alternativa A
Mantener a la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria de la UNP, sin ambientes físicos y sin ejecución de un plan operativo de acuerdo a las políticas institucionales de la Universidad .

Alternativa B

Dotar a la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria con la inmediata construcción de un modulo, así como brindarle el apoyo económico para que realice sus actividades de acuerdo a su plan operativo Año 2009.
4.
FORMULACION 

4.1 Horizonte del Proyecto

El horizonte temporal del proyecto se considera a cinco años

Comprendidos desde 2009 al 2013.
4.2 Análisis de la Demanda 
Caracterizada por todas agrupaciones y Comunidades Campesinas Ronda Campesina Teniente Gobernador Comité de Coordinación Local (CCL) Grupos parroquiales Clubes Deportivos Organizaciones de Jóvenes Comités local de la Administración de Salud (CLAS Comités de Regantes Asociación de Productores Agropecuarios Comités de Ganaderos, Comités de Vaso de Leche, Club de Madres, Codeaos, Mesa de Concertación de Lucha contra la pobreza.
4.3 Análisis de la Oferta
La Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria y las 14 Facultades de la Universidad Nacional de Piura, y con un total de 32 especialidades; siendo las Facultades los centros que a nivel de pregrado sientan las bases para la formación de profesionales, asimismo, a través de ellas se aprovechará  la experiencia de formación profesional para dirigirse a la comunidad., teniendo en cuenta que estas retroalimenta dicho proceso con el nivel de Post grado.
Por consiguiente el desarrollo de la proyección social y extensión universitaria se ve fortalecido con dichos centros .
A un modo de dar a conocer que han transcurrido dos años de la creación de la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria, y su funcionamiento  se le ha visto ofreciendo cursos de capacitación durante el año 2008 con un total de 08 cursos : 
· “Control Sanitario y Manejo de alimentos” 

· Iso 22000 Sistema de Gestión de Seguridad Alimentaria 
· Primeros Auxilios I,
· Elaboración de Quesos y Quesillos
· Primeros auxilios II e Inyectables
· Elaboración de Yogurt,
· Elaboración de Mermeladas

· Instalaciones eléctricas 
Con un total general de 341 alumnos.
4.4 Actividades, Metas y Presupuesto Año 2009
	 N° Ord.
	ACTIVIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT.
	LUGAR DE REFERENCIA
	PRESPTO ESTIMADO

	
	EJE ESTRATEGICO : EDUCACION 
	
	
	
	

	1
	Reforzamiento escolar a los alumnos de las escuelas
	Campaña
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	2
	Cursos y Talleres de capacitación para docentes
	Proyecto 
	6
	Costa y Sierra
	6,000

	3.
	Talleres de metodología de estudio
	Campaña
	6
	Costa y Sierra
	6,000

	4.
	Cursos y Talleres para madres de familia, jóvenes y población en riesgo
	Documento
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	5.
	Cursos de Actualización y Capacitación en las diferentes profesiones
	Perfil
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	6.
	Talleres de Trabajo para personal directivo y administrativo de los centros Educativos
	Proyecto 
	8
	Sierra y Costa
	8,000

	7. 
	Alfabetización
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	8,000

	8.
	Concursos Escolares
	Actividad
	6
	Sierra y Costa
	6,000

	
	EJE ESTRATEGICO : SALUD
	
	
	
	

	9.
	Realizar campañas sobre educación para salud dirigidas al binomio madre -niño, habitos de higiene, cuidado de los niños sanos y conservación de alimentos
	Actividad 
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	10.
	Jornadas medicas y de saneamiento ambiental en el contexto de la salud publica con participación comunal
	Proyecto 
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	11.
	Cursos de primeros auxilios en las organizaciones de base
	Curso
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	12.
	Implementación de botiquines en poblaciones vulnerables
	Acción
	8
	Costa y Sierra
	8,000

	13.
	Gestionar la instalación de programas de salud preventiva en zonas alejadas rurales
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	14.
	Promocionar dietas alimenticias en base a productos de la producción local
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	16.
	Realizar programas de educación sexual en niños, adolescentes y adultos
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	17.
	Elaborar un proyecto de salud ocupacional en niños trabajadores en situación de riesgo
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	18.
	Cursos de planificación familiar
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	
	EJE ESTRATEGICO :  INVESTIGACION
	
	
	
	

	19..
	Conferencias y Publicaciones
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	20.
	Implementar centros pilotos experimentales
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	8,000

	21.
	Cursos Diplomados, Eventos Científicos y Seminarios
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	23.
	Auspiciar convenciones, congresos, tele conferencias
	Acción
	4
	Costa y Sierra
	4,000

	24.
	Realizar Investigación básica y aplicada en los distritos de menor desarrollo
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	8,000

	25.
	Implementar redes científicas de investigadores y entre investigadores
	Proyecto
	4
	Costa y Sierra
	5,000

	
	EJE ESTRATEGICO :  PRODUCTIVO
	
	
	 
	

	26.
	Llevar a cabo jornadas de capacitación
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	27.
	Jornadas y Talleres de intercambio de experiencias exitosas
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	28.
	Cursos de manejo agronómico, Agroindustrial, suelos y agua, sanidad agraria y planes de negocios, uso de tecnologías limpias
	Acción
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	29.
	Desarrollo de proyectos productivos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	8,000

	30.
	Crear e Implementar base de datos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	31.
	Orientar en la búsqueda de mercados para los diferentes productos
	Proyecto
	2
	Costa y Sierra
	2,000

	32.
	Organización de ferias de integración y otros eventos difusores del quehacer productivo de la región.
	Acción
	
	Costa y Sierra
	2,000

	
	OTRAS ACCIONES
	
	
	
	

	
	Intervención con el Programa Projoven
	Proyecto
	1
	Costa
	2,000

	
	Intervención con Grupo Católico Verbum Dei
	Proyecto
	1
	Costa
	2,000

	
	Creación de ONG “Ayuda a mujeres en prisión”
	Proyecto
	
	Costa
	3,000


4.5 Costo Total de la Inversión

La inversión inicial necesaria para la ejecución del proyecto asciende a S/.146,000.00 nuevos soles y comprende los gastos generales de operación.

                    Cuadro Nº 01
	RUBROS
	TOTAL
	%

	2.    PUESTA EN MARCHA DEL PLAN OPERATIVO  

       AÑO 2009 – GASTOS OPERATIVOS
	141,000.00
	95%

	2.1 Envío de correspondencia contactos con autoridades  

        y/o representantes de las comunidades, instituciones  

       publicas y privadas durante el año 2009
           
	   6,000.00

	

	2.2   Compra de materiales útiles de Oficina 
	  15,000.00
	

	2.2  Viáticos en la escala regional, para las  autoridades   

        docentes y alumnos que realicen trabajo de 
        proyección social y extensión universitaria  durante el 
        año 2009.
· Costa                                          45,000.00

· Sierra                                          70,000.00
	115,000.00
	

	2.4   Movilidad para transporte local centro de la ciudad  

        durante el año 2009
	  5,000.00
	

	II.    Imprevistos
	    5,000.00
	5%

	TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN  
	146,000.00
	


                       Fuente de Información : Elaboración propia
METODOLOGIA DE TRABAJO QUE TENDRA LA OFICINA CENTRAL DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
La puesta en marcha del plan operativo año 2009, de la Oficina Central de proyección social y extensión universitaria de la universidad nacional de Piura, considera como metodología lo siguiente :

· Actualmente la Oficina Central de Proyección Social viene desarrollando una base de datos la misma que reflejara la especialidad de todos los docentes de las diferentes Facultades de la UNP..

· La  coordinación de los equipos de trabajo, se remitirá con documento oficial a los decanos de las diferentes Facultades el proyecto objetivo estratégico con el fin de ver la designación de los equipos de trabajo.  
· Se consignará en nuestra base de datos el docente participante, la relación de alumnos en el desarrollo de los objetivos.

· Se extenderá constancia de acciones de proyección social a los docentes y alumnos participantes. 

· El contenido de nuestra base datos será remitido a la Asamblea Nacional de Rectores.
ANEXO N° 01

DETALLE DE MATERIALES DE ESCRITORIO Y SUMINISTROS REQUERIDOS PARA EL PROYECTO

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	CANT.
	UNID.
	P.U.
	DURACIÓN DEL PROYECTO

	
	
	
	
	
	MESES (S/.)

	
	
	
	
	
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	01
	Papel sábana
	500
	Unid.
	0.5
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	02
	Pizarra acrílica
	04
	Unid.
	220.0
	2
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	

	03
	Fólderes Manila
	01
	Millar
	0.5
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	04
	Sobres Manila
	500
	Unid.
	0.5
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	05
	Caja de plumones pizarra acrílica
	33
	Cajas
	60.0
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	

	06
	Cajas de plumones punta gruesa N° 147
	28
	Cajas
	60.00
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	

	07
	Motas 
	12
	Unid.
	5.0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	08
	USB
	12
	Unid.
	50.00
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	

	09
	Tablas de madera para universitarios
	180
	Unid.
	9.00
	20
	15
	8
	15
	20
	15
	15
	20
	
	30
	
	

	10
	Grapadora 
	04
	Unid.
	75.00
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	

	11
	Perforador 
	04
	Unid.
	47.50
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	

	12
	Dispensador para cinta scoch
	04
	Unid.
	20.00
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	

	13
	Cinta Scoch
	08
	Unid
	5.00
	2
	
	3
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Manecillas metálicas
	30
	Unid.
	2.50
	10
	
	
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	

	15
	Caja de lápices de carbón mongol
	54
	Caja
	12.00
	1
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	

	16
	Cinta para impresora Hp laser jet P 2015
	05
	Unid.
	210.00
	2
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	

	
	Acofastener
	11
	Cajas
	5.00
	2
	
	2
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Papel bond A4
	23
	Millar
	30.00
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	4
	

	18
	Papel bulkty
	19
	Millar
	25.00
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	

	19
	Cinta de embalaje
	22
	Unid
	5.00
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	20
	Bolígrafos negros
	20
	Cajas
	18.00
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	21
	Bolígrafos azules
	20
	Cajas
	18.00
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	22
	Tarjeta Telefónica
	110
	Unid
	20.00
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	23
	Fotocopiado 
	
	Unid
	80.00
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	24
	Anillado 
	
	Unid
	40.00
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	
	TOTAL GENERAL
	15,000.00


ANEXO N° 03
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ACTIVIDADES
	MESES

	
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Set.
	Octubre
	Nov.
	Dic.

	PIURA

En estudio 02 Distritos

El Tallán y La Arena
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SULLANA

En Estudio 01 Distrito

Lancones
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAITA

En Estudio 01 Distrito

Tamarindo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TALARA

En Estudio 02 Distritos

Máncora y Los Órganos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SECHURA

En Estudio 01 Distrito

Cristo Nos Valga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MORROPÓN

En Estudio 04 Distritos

Chalaco y La Matanza, Tamango, Santo Domingo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HUANCABAMBA

En Estudio 05 Distritos

Huancabamba, Huarmaca, Lalaquiz, Sondorillo y Carmen de la Frontera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AYABACA

En Estudio 08 Distritos

Ayabaca, Frías, Pacaipampa, Sapillica, Lagunas, Sicchez, Jililí y Montero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Diagnóstico situacional y definición del target.

Recopilación de información

Elaboración de Informe Final.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	Recopilación de información

Elaboración de Informe Final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	


CUADRO N° 04
PRIORIZACION DE ZONAS DE POBREZA
 SEGÚN MAPA MEF .
	ZONAS 
	PROGRAMA DE ASISTENCIA
	APLICACIÓN DE PROYECTO

	PIURA : El Tallan y La Arena
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X CUATRO DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	TRABAJO CON FACULTADES EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIO

	SULLANA : Lancones
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X TRES DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	PAITA : Tamarindo
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X TRES DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	TALARA: Mancora y Los Órganos
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X TRES DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	SECHURA: Cristo Nos Valga
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X TRES DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	MORROPÓN : Chalaco y La Matanza, Yamango, Santo Domingo
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alojamiento 

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X CINCO DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	HUANCABAMBA: Huancabamba, Huarmaca, Lalaquiz, Sondorillo y Carmen de la Frontera
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alojamiento

Alimentación – Cálculo un día de viático S/. 180.00 por persona

X CINCO DÍAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	AYABACA : Ayabaca, Frías, Pacaipampa, Sapillica, Lagunas, Sicchez, Jililí y Montero
Pasajes ida y vuelta a la Provincia

Pasajes ida y vuelta a los distritos señalados

Alimentación – Cálculos un día de viático S/. 180.00 por persona X CINCO DIAS
	Proyecto de Investigación aplicado
	

	Recopilación de Información desarrollo de un Diagnóstico situacional y definición del target.

Es importante definirlo para el logro de objetivos trazados durante el año 2009.


	
	


.
EVALUACION 

5.1 Impacto Ambiental
Un impacto positivo y favorable para la  Universidad Nacional de Piura, con su entorno regional despejando barreras para la de pueblos menos favorecidos.  

Estas actividades practicadas con un programa de asistencia técnica.  En este caso se busca tener un impacto en colectivos, grupos que están desarrollando algún tipo de actividad y que requieren asistencia técnica para  mejorar sus resultados. Estas actividades están enfocadas principalmente en la capacitación, transmisión de conocimientos y herramientas de trabajo y desarrollar algunas investigaciones.

Están también aquellas actividades dirigidas al fortalecimiento y apoyo  institucional, donde se busca y promueve la participación de los alumnos. La Universidad toma contacto con instituciones que trabajan con algunos programas y ofrecen a los estudiantes la posibilidad de participar en ellos.  

La Proyección Social Universitaria que desarrollará la  UNP, aprenderá de las experiencias, fomentará el debate universitario. con el fin de brindar una mejor formación, de acuerdo a los requerimientos de la región y el país.
5.2 Análisis de Sostenibilidad
La sostenibilidad del proyecto queda garantizada toda vez que la Oficina Central reproyección Social y Extensión Universitaria de la UNP, a través de su máxima autoridad, se le incluya en su atención dentro de las partidas especificas presupuestales para seguir manteniendo la labor de proyección social.
CONCLUSIONES

1. A los miembros del Consejo Universitario de la UNP., en el presente proyecto se encuentran considerados los gastos operativos para poner en marcha las actividades de Proyección Social y Extensión universitaria de la UNP, que ascienden a S/. 146,000.00 nuevos soles 
2. El presente proyecto será alcanzado al Econ Jaime Romero Zapata, quien deberá ser considerado para su programación, formulación dentro del Sistema de Inversión Pública PIP Menor por un monto total de s/. 146,000 nuevos soles, y será con afectación presupuestaria a la Fuente de Financiamiento Canon Petrolero

3. El Suscrito, como Director General de la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria, con  experiencia en el desarrollo de la gestión pública se compromete a poner en ejecución el  plan operativo año 2009, como un modelo “piloto” cuyos resultados servirán como logros de las actuales autoridades de la UNP.

4. La presente propuesta tiene una validez de treinta días, de no decidirse se estaría pasado al segundo trimestre del año 2009, sin plan operativo real de trabajo.  
RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los miembros del Consejo Universitario de la UNP, dar un paso decisivo en apoyar el inicio de actividades de proyección social en la UNP por un monto de 146,000.00 nuevos soles 
2. Para la ejecución del presente proyecto se coordinará siempre con el  Econ Jaime Romero Zapata.

3. El Suscrito, como Director General de la Oficina Central de Proyección Social y Extensión Universitaria, se compromete en hacer realidad la ejecución del plan operativo año 2009. 
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