UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 124-CU-2025
Piura, 13 de marzo del 2025

VISTO

El Expediente N° 000043-0302-25-3, del 11.Marz.2025, que presenta el Dr. Ing.
WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA-Vicerrector Académico de [a
Universidad Nacional de Piura, que contiene, Resolucién de Consejo Universitario N°
122-CU-2025 del 13 Mar.2025, Resolucién de Consejo Universitario N° 123-CU-2025,
del 13.Mar.2025, Oficio N° 386-VR-ACAD.UNP-2025, del 11.Mar.2025, Oficio N° 1122-
2025/R-2025, del 13.Marz.2025; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
prescribe: *(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las feyes (..)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de
Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria
del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecticion
de los fines de fa institucién universitaria, incluyendo la organizacién y administracién del
escalafon de su personal docente y administrativo 8.5 Econdmico, implica la potestad
autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados, manifiesta jos regimenes
de su autoriomia;

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la
Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico: las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y de las Leyes:

Que, con Resolucién Viceministerial N°014-2022-MINEDUNMGP, se aprobd
el documento normativo denominado "Disposiciones gue regulan el financiamiento del
fomento e incremento de la oferta académica de pregrado en universidades publicas
para la reduccion de brechas en el acceso equitativo ¥y la continuidad de estudios", el
cual establece los criterios de seleccién de universidades y programas, asi como la
metodologia de costeo para la implementacion de la estrategia de oferta a nivel
académico de pregrado en universidades ptiblicas licenciadas:
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 122-CU-2025 del
13.Mar.2025, se dispone en el: ARTICULO 1°.— AUTORIZAR, la CONVOCATORIA
PARA CONCURSO DE PLAZAS DOCENTES MINEDU, A PLAZO DETERMINADO
PARA LOS SEMESTRES 2025-1y II" (...);

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 123-CU-2025, del
13.Mar.2025, se dispone ARTICULO 1°~ APROBAR, el Cronograma de Concurso
Pablico de Plazas Docentes MINEDU, a Plazo Determinado para los Semestre 2025-1
y Il de la Universidad Nacional de Piura

(-}

Que, con Oficio N° 386-VR-ACAD.UNP-2025, del 11.Mar.2025, el Dr. Ing.
WILSON GERONIMO SANCARRANCO CORDOVA-Vicerrector Académico, se dirige
ante el Dr. Enrique Ramiro Caceres Florian-Rector (e) de la Universidad Nacional de
Piura, en la cual informa que en Sesién Extraordinaria de Comisién Académica de
fecha 11.Marz.2025, se acordé:

'APROBAR, EL REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PLAZAS DOCENTES A PLAZO DETERMINADO,
CORRESPONDIENTE A LOS SEMESTRES 2025-1y I, segin anexo adjunto;

Que, mediante Oficio N° 1122-2025/R-2025, del 13.Marz.2025, el Dr. Enrique
Ramiro Céceres Floridn-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a la
Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, incluir en agenda del Consejo
Universitario, el citado expediente. '

Que, la Ley N°30220 Ley Universitaria (Art. 80°) de manera general, establece
los requisitos que deben cumplir los docentes contratados para gjercer la docencia
universitaria: no obstante, existen normas especiales que rigen las contrataciones de
los docentes baja modalidad MINEDU, siendo estas normas la Resolucién Ministerial
N°207-2017-MINEDU y el Decreto Supremo N°418-2017- EF con su anexo,
denominado: "Definiciones para la implementacién de los criterios y condicicnes para
la determinaciéon y percepcion de la remuneracibn mensual de los docentes
contratados de la Universidad Publica", los cuales exigen como requisito para otorgar
la remuneracion a los docentes que se les contrate bajo esta modalidad que, ostenten
el grado académico de magister y doctor, segln corresponda.

Que, habiendo sefialado las normas especiales que rigen las convocatorias de
los docentes bajo la modalidad MINEDU; se tiene que el Anexo del Decreto Supremo
N°418-2017-EF, establece la siguiente definicién: Docente Contratado, es el docente
que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato. Para la aplicacién del presente dispositivo, el docente
contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B.

Que, la Resolucién Ministerial N°207-2017-MINEDV, la cual aprueba la Norma
Tecnica denominada: "Norma Técnica para la solicitud, evaluacion, asignacién y
gestion de recursos para la contratacién de personal docente en las Universidades
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Publicas". establece en su articulo 8°, numeral 8.3 que: "La Universidad Pulblica, a
través de Concurso Publico docente sobre la base de méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, realizara la convocatoria y
posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU,
convocatoria y posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el
MINEDU, quienes deberan cumpiir con los requisitos para el gjercicio de la docencia,
establecida por la Ley N°30220, Ley Universitaria". Ademas, en Art. 9°, numeral 9.2,
prevé que: "En ningdn caso los recursos trasferidos por el Ministerio de Educacion
podran financiar un nimero de plazas superior a los cargos previstos en el CAP. CAP
provisional o cuadro de puestos de la Entidad.

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 se aprueba la “Ley de Presupuesto
del Sector Publico correspondiente al Afio Fiscal 2025" en su Articulo 4° - Acciones
Administrativas en la Ejecuciéon del Gasto Publico, sefiala. 4.1 “Las entidades publicas
stjetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en ia Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico {...)" y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que auforicen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el Prestipuesto Institucional o condicionan fa misma a fa asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo fa exclusiva responsabilidad def Titular de la Entidad, asi como del Jefe de
la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o fos que hagan veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...". Y en su Articulo 5° - Control del Gasto regula
5.1'Los fitufares de las entidades publicas, ef jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o fos que hagan sus veces en e pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de los dispusstos en la presente Ley (...)":

Que, mediante Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria, aprobado con Resolucidn Directoral N° 0009-2024-EF/50.01,
establece en su Articulo 12°, Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP “12.1
La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legisfativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
- ) garantizar que se cuenta con ef crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la
PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.”: :

Que, en virtud de o dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, que prescribe lo siguiente: "El Rector es ef
representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando
dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir Ia actividad académica de la Universidad y
su gestion administrativa, econoémica y financiera.”.

f g st &7
Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud ai Principio de Legalidad, por

el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la

ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual
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la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes abogados y, en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando a lo acordado’ por el Consejo Universitario en su Sesién
Extraordinaria N°03 de fecha 13 de marzo de 2025y a lo dispuesto por el sefior
Rector, en uso de sus afribuciones legales. '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— APROBAR, el Reglamento de Concurso Publico para la
Contratacion de Plazas Docentes a Plazo Determinado, correspondiente al
Semestre 20251 y II, seglin anexo adjunto a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, su publicacion en la pagina web de Ia Universidad.

ARTicuLO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los organos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Adjunta: Reglamento de Concurso Plblico para la Contrataciéh de Plazas Docentes a Plazo Determinado,
comespondiente al Semestre 2025 | y 1
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“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CONVOCATORIA PUBLICA
Concurso para la contratacién de personal docente de pregrado para la Universidad Nacional de Piura, bajo los
alcances del D.5. N2093-2021-EF, Resolucién Viceministerial N2014-2022-MINEDU, D.S. N°084-2022-EF,
Resolucidn Ministerial N° 207-2017-MINEDU y D.S N2418-2017-EF,
{Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N"122-CU-2024 del 13/11/2024)

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS
DOC ES A PLAZO DETERMI QO CORRESPONDIENTE A L OS

EMESTRE 20251 y Ii

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones
especificas para el concurso de plazas docentes universitarias para
pregrado, autorizadas por Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, D.S.
N°093-2021-EF, D.S. N°418-2017-EF, Resolucion Viceministerial N°014-
2022-MINEDU y D.S. 084-2022-EF, correspondientes a los Semestres
Académicos 2025 1 y Il

2. El ambito de aplicacion de este Reglamento comprende a todas las
Facultades de la Universidad Nacional de Piura, para el nivel académico de
pregrado contrato A (grado de doctor) y B (grado de maestro o magister).

3. En concordancia con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Estatuto y
Reglamento General vigente de la Universidad Nacional de Piura, son
requisitos obligatorios para participar en el concurso:

a) Titulo Profesional Universitario en fa especialidad a que se postula
(con 05 afios de experiencia como minimo).

b) Grado Académico de Maestro o Magister.

c) Certificado de Colegiatura y habilitacion actualizada.

d) Solicitud de postulacién dirigida al Decano de la Facultad, indicando
la plaza a que se postula.

e) Declaraciones Juradas de buena salud fisica y mental, de no tener
incompatibilidad legal con la plaza a que se postula, de no haber
sufrido inhabilidad por autoridad competente, de no tener causas
pendientes, judiciales ni administrativas, incompatibilidad laboral o de
doble percepcién con la Universidad Nacional de Piura; y compromiso
de presentar los documentos oficiales antes sefialados en caso de
resultar ganador de la plaza.
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f) Declaracién Jurada precisando que no ha tenido separacion de fabor
docente por incumplimiento académico, sentencias de acoso sexual,
trafico de notas y cualquier otro tipo de comportamiento indebido.

g) Acreditar el conocimiento de un idioma diferente al matero y de
computacion.

h) Presentar un esquema de clase modelo del mismo sflabo.

4. | a presentacion de los Titulos Grados o cualquier otra documentacion faisa
implica el impedimento absoluto de continuar en el concurso y la denuncia
pertinente al poder judicial.

5. El Vicerrectorado Académico, supervisa todo el proceso del concurso.

6. La convocatoria al concurso se publicara en el Diario Oficial el Peruano, en
el diario mayor circulacién, asi como en la pagina web y en el portal Empieos
Pera

7. La convocatoria debera consignar la Facultad, el Departamento Académico,
el nimero de plazas, los cursos que se conduciran y la condicion de contrato,
que es a plazo fijo determinado.

8. El plazo para la inscripciébn y entrega de documentos por parte de los
postulantes sera de acuerdo con el cronograma para la convocatoria.

9. Cerrada la inscripcién del concurso no se podra agregar nuevos documentos.

CAPITULO II: DEL PROCESO DEL CONCURSO
10. El Jurado Calificador estara constituido, en cada Facultad, por:

a. El Decano quien lo preside,

b. El Director del Departamento Académico de la plaza que se postula.

c. Un Profesor del Departamento Académico, que ostente el mas alto
grado académico en la especialidad designado en sesién del
Departamento Académico.

Ademas, actGan como observadores: el docente representante del
Consejo Universitario.
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11.No podran ser miembros del Jurado Calificador quienes tengan parentesco
hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algin
postulante.
12.Las funciones del Jurado Calificador son las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
b) Solicitar la asesoria legal 0 académica que sea necesaria.
¢) Calificar los documentos y clase modelo del concurso de aquellos
postulantes que fueron declarados expeditos.
Lienar las hojas de evaluacién por triplicado.
Elaborar el acta correspondiente con indicacién de plazas adjudicadas
o declaradas desiertas, acompafniando la relacién de los concursantes
en orden de mérito.
f) Elevar al consejo de Facultad [as actas con el informe final del
concurso, acompafiando la documentacion respectiva de los
ganadores dentro del plazo establecidos en el cronograma.

d)
e)

CAPITULO lll: TABLA DE CALIFICACION.

TALA DE INDICACIONES

a) Grado de Maestro 20 puntos
b)Y Grado de Doctor 30 puntos
Se puntuara el Grado Académico mas alto (maximo 30 puntos)

c) ldioma diferente al materno 03 puntos
d) Computacion basica 03 puntos

e) Capacitaciones posteriores al Titulo Profesional Maximo 10 puntos

Cursos de caracter universitario mayores de 1 afo
Cursos de caracter universitario menores de 1 afio
Cursos de caracter no universitario mayores de 1 afio
Cursos de caracter no universitario menores de 1 afio

(2 puntos cada uno
01 punto cada uno
01 punto cada uno
0.5 punto cada uno

f) Ponencias Maximo 10 puntos
Ponencias en instituciones universitaria 1 punto cada una
Ponencias en instituciones no universitarias 0.5 punto cada una

g) Experiencia profesional en la especialidad a partir de la entrega | Maximo 10 puntos
del Titulo Profesional
En el ambito no universitario. 1 punto por afio
En el ambito universitario 1 punto por semestres

hy Publicaciones e investigaciones Maximo 10 puntos

Trabajos de Investigacién certificados por la Oficina.

05 puntos cada uno
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Central de Investigacién del sistema universitario peruano y/o
extranjero. 05 puntos cada uno
Libros publicados con iSBN ¢ con Registros en la Biblioteca
Nacional del Perl y que haya sido aprobado por un Consegjo

Editorial preferentemente universitario. 2.5 puntos cada uno
Articulos cientificos en revisas indexadas. Maximo 24 puntos
Clase modelo Hasta 06 puntos
Personalidad, presencia y dominio del auditorio Hasta 10 puntos
Conocimiento y dominio de la asignatura a que postula Hasta 04 puntos
Capacidad de respuesta a las preguntas del jurado Hasta 04 puntos

Uso apropiado de recursos didacticos

i} El puntaje aprobatoric minimo del total es de 55 puntos y el puntaje aprobatorio minimo
de la clase modelo es de 14 puntajes

DISPOSICION FINAL

El jurado del concurso, siempre sobre las bases de la razén y la prudencia, tiene
facultades y atribuciones para resolver los conflictos, controversias o problemas

inesperados que puedan surgir durante cualquiera de las fases del proceso del
CoNGCurso.
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