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En Ferreycorp proveemos servicios, bienes de capital e
insumos que dan a nuestros socios las herramientas que

necesitan para contribuir al crecimiento de industrias centrac (7]

fundamentales para el desarrollo de los paises en los que

operamos. m@
:

Por mas de 100 afios, con integridad y bajo los mas altes A8 e el
estandares de calidad, hemos sido un agente clave en el
desarrollo de infraestructura, impactando en la calidad de
vida de millones de personas y generando mayor acceso a
oportunidades. Asi, con el tiempo nos hemos convertido en

., Ve . . . Ve Ll =
una corporacion lider, con presencia en distintos paises y """""" [ vuinro il °""'“ MaguiCentro F
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de un prestigio reconocido a nivel internacional. Si bien P e
estamos orgullosos de todo lo que hemos logrado,
sabemos que aun hay mucho por hacer. Por eso, hoy mas T e -
que nunca reafirmamos nuestro compromiso con la -Ferrenerqy §F|'E CH

sociedad y asumimos la responsabilidad de seguir creando s
desarrollo, buscando innovar constantemente y amplificar
nuestro impacto en la sociedad.
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Historia Asociaciéon Ferreycorp

Nos constituimos
como asociacion

civil sin fines de

lucro

Denominada hoy como
Asociacién Ferreycorp.

1997
|

2003

2007

Llegamos a todo el
Peru

Contribuimos a la
formacion integral de los
estudiantes en todo el
pais.

2012
|

Nos reinventamos y
ampliamos nuestra
propuesta

Convertimos la crisis en
oportunidad para llegar a
mas jovenes a través de
nuevas propuestas
digitales.

2017 2020 2022

Nace la Fundacion
Ferreyros

La empresa Ferreyros
S.A. celebré 75 afios de
su fundacion, en
retribucion a la
sociedad, creo la
Fundacion Ferreyros.

Celebramos 25

Mas de 10,000
estudiantes en
nuestros programas

El 80% de ellos,
estudiantes de provincias.

Celebramos 20
afos de creacion

Y de labor ininterrumpida,

a mas de 30,000
estudiantes del pais.

anos de trayectoria

Junto al lanzamiento de
nuestra plataforma
educativa AFconecta y
Programa Ferreycorp
para la Empleabilidad.
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Impacto

+ 40,000 estudiantes en todo el

Perl han formado parte de nuestros
programas, talleresy otras actividades
virtuales de aporte para su desarrollo personal
y profesional.

+ 34,000 estudiantes son parte de
nuestra comunidad digital.

+ 30 convenios con universidades e
institutos a nivel nacional para trabajar de la
mano en pro del desarrollo de los estudiantes.
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25 anos Asociacion Ferreycorp

https://youtu.be/5TIMGoVRYQgA
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https://youtu.be/5TfMGoVRYqA

PROGRAMA FERREYCORP
PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMA FERREYCORP
PARA LA EMPLEABILIDAD

Dirigido a estudiantes de los Gltimos ciclos en
cualquier carrera profesional.

En la Asociacién Ferreycorp contribuimos a la formacion de futuros profesionales
con valores y responsabilidad ciudadana, dispuestos a crecer, crear desarrollo y
construir un mejor pais.

Como parte de ello, desarrollamos el "Programa Ferreycorp para la Empleabilidad”,

que pemite a los jovenes reforzar, bajo metodologias parficipativas y lUdicas,
distintas competencias claves para su desarrollo personal y profesional. Estas
competencias seran abordadas en cinco dimensiones: Personal, Empleabilidad,
Liderazgo, Desarrollo Socioambiental e Innovacion y Tecnologia.
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PROGRAMA FERREYCORP . o

PARA LA EMPLEABILIDAD

LA
\

1. Datos generales del curso ®
r G
@@:: A n
— ' ;® 4
Contenido Dirigido a: Modalidad:
5 Dimensiones: Estudiantes que se Modalidad Presencial
18temas encuentren en los dltimos y Modalidad Virtual
ciclos de su carrera Sincrona

(cualquier carrera)
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Dimension 1

Personal

PROGRAMA FERREYCORP
PARA LA EMPLEABILIDAD

Autoconocimiento: Sera capaz de reconocer e identificar caracteristicas y recursos perscnales para saber
en qué es buena o bueno, asi como qué aspectos deben ser mejorados, de tal manera que pueda elaborar un
proposito de vida y una propuesta de valor profesional para tener un proceso de empleabilidad exitoso.

Autoestima: Sera capaz de reconocer la importancia de la valia personal para el desarrollo personal y
profesional a partir del reconocimiento y la integracion de aspectos positivos y no tan positivos de si mismo.

Gestion de emociones: Serd capaz de reconocer sus emociones, comprender las de los demas y como eslas
impactan en su vida, asi como gestionarlas de manera saludable.

Comunicacion asertiva y efectiva: Serd capaz de identificar caracleristicas de su forma de comunicacion
habitual y conocera sobre como implementar la comunicacion asertiva para mejorar su interaccion social en
el mundo laboral,

Valores: Sera capaz de identificar y reconocer su propia escala de valores y qué consideraciones debe tener
en cuenta para tomar decisiones de manera ética para tener un proceso de empleabilidad exitoso.

Trabajo en equipo: Sera capaz de conocer sus limitaciones para trabajar en equipo asi como las venlajas de
esta competencia para el mundo laboral y para la vida cotidiana.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Sera capaz de identificar actitudes de resistencia al cambio asi como X
identificar e implementar estrategias de adaptacion al cambio

Creatividad e innovacién: Sera capaz de poner en practica estrategias creativas e innovadoras en la solucion It
de problemas y situaciones cotidianas y en su desempefio laboral.
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PROGRAMA FERREYCORP
PARA LA EMPLEABILIDAD

Plan de vida y vision profesional: Sera capaz de elaborar una vision de futuro profesional y construir un plan
0 proyecto de vida profesional con metas a corto y largo plazo gue contribuira a su ejercicio profesional.

| @ CV de alto impacto: Sera capaz de elaborar un CV de impacto para aumentar sus probabilidades de eleccion
, en un proceso de seleccion laboral.
Dimensién 2 E} Red de contactos y Marketing personal: Sera capaz de desarrollar su marca personal y profesional en el
marco de su proceso de empleabilidad y fortalecer su red de contactos

Empleabilidad 4]

Entrevista laboral: Serd capaz de afrontar de manera exitosa una entrevista de trabajo y elevar sus
probabilidades de contratacion en el mundo laboral.

[%.J

Liderazgo: Sera capaz de conocer conceptos basicos sobre el liderazgo y lo necesario para ejercer un
liderazgo solido basado en valores y comprometido con su sociedad

Dimension 3
xX..

Liderazgo

asociacion-Ferreycorp



Socioambiental a

.
Innovacién y
tecnologia

PROGRAMA FERREYCORP
PARA LA EMPLEABILIDAD

Diversidad e inclusion: Sera capaz de identificar estereotipos de género propios que le impiden alcanzar un
desarrollo personal y profesional comprometido con la inclusién y diversidad.

Conciencia ambiental: Serd capaz de conocer los conceptos basicos y generar una conciencia critica sobre
la problemdtica ambiental global, que le ayudard a la mejor toma de decisiones durante su ejercicio

profesional involucrandose en la solucion de problemas ambientales

Responsabilidad social: Serd capaz de sensibilizarse sobre problemadticas sociales del pais y
comprometerse con algun proyecto que contribuya a la mejora del pais a través del ejercicio profesional

Design Thinking: Serd capaz de conocer los conceptos basicos y practicos del Design Thinking para
implementarlo en su ejercicio profesional y personal

Storytelling: Serd capaz de conocer los conceptos basicos del Storytelling que enriquezcan el ejercicio de su
profesion %"

asociacion-Ferreycorp



Ultima etapadel programa

Desafio
Solidario

: asociacion-Ferreycorp

El programa finaliza con el Desafio Solidario donde los estudiantes realizan alguna iniciativa social que les
permita poner en préactica lo aprendido, asi como, contribuir a su comunidad y entorno.

Posteriormente, se le otorga al estudiante un CERTIFICADO a nombre de la Asociacion Ferreycorp por
haber concluido con éxito el “Programa Ferreycorp para la Empleabilidad”
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Modalidad Presencial

Dia 1

—>  De 8 a.m.ab5p.m. (Incluye desayunos y almuerzo)

Dia 2
D|,a 3 — De 8 a.m.al2 p.m. (Incluye desayuno) + 4 horas

de Desafio Solidario

20 horas totales del programa.
60 participantes por programa.
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Programas realizados en distintasinstituciones
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Comunidad Alumni AF

Los estudiantes que finalicen con éxito el Programa Ferreycorp para la
Empleabilidad, formaran parte de nuestra Comunidad Alumni AF para
continuar contribuyendo a su formacion a traves de talleres y contenido
exclusivo sobre tema complementarios de aporte para su desarrollo personal

y profesional.
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https://bit.ly/37LslGP
https://bit.ly/3Niga4H
https://bit.ly/3qwDn9z
https://bit.ly/3D9qrvp
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