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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 129-CU-2024
Piura, 03 de abril de 2024

VISTO

El Expediente N° 000072-0302-24-7, del 02.Abril.2024, que presenta el Dr. Ing. Wilson
Geronimo Sancarranco Coérdova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura, que
contiene Oficio N° 539-VR.ACAD.UNP-2024, del 02.Abr.2024, Oficio N° 670-R-UNP-2024 del
02.Abril.2024; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...)
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes (...)".

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria).

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica
la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5
Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de los recursos, manifiesta
los regimenes de su autonomia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 084-2022-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 62 589 395,00
(SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO Y 00/100 SOLES), a favor de diversas Universidades Publicas, para financiar inversiones y
actividades académicas relacionadas al fomento e incremento de la oferta en el nivel académico de
pregrado, de conformidad con el articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio
de Educacién, asimismo bajo los alcances de la Resolucion Ministerial 207-2017-MINEDU, D.S 418-
2017-EF y D.S 093-2021-EF.

\ Que, con Resolucion Viceministerial N°014-2022-MINEDUNMGP, se aprobd el documento

|5 normativo denominado "Disposiciones que regulan el financiamiento del fomento e incremento de la

;oferta academica de pregrado en universidades publicas para la reduccion de brechas en el acceso
equitativo y la continuidad de estudios", el cual establece los criterios de seleccién de universidades
y programas, asi como la metodologia de costeo para la implementacion de la estrategia de oferta a
nivel académico de pregrado en universidades publicas licenciadas.

—d

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 117-CU-2024, del 20 de marzo del 2024, se
" resuelve: Articulo 1: APROBAR, LA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS
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DOCENTES MINEDU, VACANTES, PARA EL SEMESTRE 2024-1 y Il, de las diferentes Facultades
de la Universidad Nacional de Piura, debiéndose cumplir con los procedimientos y requisitos
establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y Reglamento de Concurso, bajo los alcances
de la Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU, D.S. N°093-2021-EF, D.S. N°418-2017-EF,
Resolucion Viceministerial N°014- 2022-MINEDU y D.S. 084-2022-EF; Articulo 2°.- APROBAR, el
Anexo 1° Relacion de Plazas Vacantes Docentes Contratados, que forma parte de la presente
Resolucion, segun cuadro adjunto (...).

Que, con Oficio N° 539-VR.ACAD.UNP-2024, del 02.Abr.2024, el Dr. Ing. Wilson Gerdnimo
Sancarranco Cordova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura, se dirige al Sefior
Rector, con el fin de solicitar, la autorizacién de convocatoria a Concurso Publico para la Contratacion
de Plazas Docentes de Pregrado, para los Semestres 2024 | y Il, la designacion del Lic. TOMAS
GABRIEL GOMEZ SERNAQUE Mag, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, como funcionario responsable de realizar las coordinaciones ante el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo SERVIR, en todas las acciones relacionadas con el concurso puiblico
para la provision de plazas docentes por contrato de la Universidad Nacional de Piura, siendo el
funcionario autorizado para refrendar los documentos que se generen ante las instancias indicadas.

Que, mediante Oficio N° 0670-R-2024, del 02.Abr.2024, el Dr. Santos Leandro Montafio
Roalcaba, Rector de la Universidad Nacional de Piura, solicita a la Secretaria General de esta Casa
Superior de Estudios, incluir en agenda del Consejo Universitario, el citado expediente.

Que, la Ley N°30220 Ley Universitaria (Art. 80°) de manera general, establece los requisitos
que deben cumplir los docentes contratados para ejercer la docencia universitaria: no obstante,
existen normas especiales que rigen las contrataciones de los docentes baja modalidad MINEDU,
siendo estas normas la Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU y el Decreto Supremo N°418-
2017- EF con su anexo, denominado: "Definiciones para la implementacién de los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcion de la remuneracion mensual de los docentes
coniratados de la Universidad Publica", los cuales exigen como requisito para otorgar la remuneracion
a los docentes que se les contrate bajo esta modalidad que, ostenten el grado académico de magister
y doctor, segun corresponda.

Que, habiendo serfialado las normas especiales que rigen las convocatorias de los docentes
bajo la modalidad MINEDU; se tiene que el Anexo del Decreto Supremo N°418-2017-EF, establece
la siguiente definicion: Docente Contratado, es el docente que presta servicios a plazo determinado
a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Para la aplicacién del
presente dispositivo, el docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente
contratado Tipo B.

Que, la Resolucion Ministerial N°207-2017-MINEDU, la cual aprueba la Norma Técnica
d¢nominada: "Norma Técnica para la solicitud, evaluacién, asignacion y gestion de recursos para la
ontratacion de personal docente en las Universidades Publicas”. establece en su articulo 8°, numeral
8.3 que: "La Universidad Pliblica, a través de Concurso Pliblico docente sobre la base de méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, realizara la convocatoria y
posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU, convocatoria y
posterior contratacion de los docentes para pregrado financiados por el MINEDU, quienes deberan
cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia, establecida por la Ley N°30220, Ley
XN Universitaria”. Asimismo, en Art. 9°, numeral 9.2, prevé que: "En ningtin caso los recursos trasferidos
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por el Ministerio de Educacion podran financiar un namero de plazas superior a los cargos previstos
en el CAP. CAP provisional o cuadro de puestos de la Entidad.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, que prescribe lo siguiente: “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”.

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...),
previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N°11 de fecha
03 de abril de 2024 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al Mag. TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, como Funcionario Responsable
de realizar las coordinaciones ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-SERVIR, en
todas las acciones relacionadas con el Concurso Publico para la Provision de Plazas docentes
por Contrato de la Universidad Nacional de Piura, siendo el Funcionario autorizado para refrendar
los documentos que se generan antes las instancias indicadas.

ARTICULO 2°.- DISPONER, su publicaciébn en el Portal de Transparencia Estandar
Institucional (PTE) de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los 6rganos competentes de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VA, VRI, DGA, URH, OPYPTTO, OCI, UC, UT, FAC.(14) OCAJ,ARCHIVO(02)
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