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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 664-CU-2024
Piura, 06 de noviembre de 2024

VISTO i
RACTAgy El Expediente N° 000999-0601-24-8, del 17.0ct.2024, que presenta el Mag. Tomas
__wg_.o 1’; Gabriel Gémez Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
#21 %\ Nacional de Piura, que contiene el Oficio N°3438-URH-UNP-2024, del 16.0ct.2024, el
’é Informe N° 1403- 2024 OCAJ-UNP, del 17.0ct.2024, el Oficio N° 2530 SG-UNP-2024, del

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines
se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
onstitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4
Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
.| /Y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacién de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Oficio N°3438-URH-UNP-2024, del 16.0c¢t.2024, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNP, se dirige ante el Director General de Administracion de la
UNP, para solicitar el pago de movilidad como otorgamiento de condicion de trabajo, con
eficacia anticipada a partir del mes de enero del 2024, adjuntando relacién nominal de
beneficiarios (autoridades universitarias, funcionarios y servidores); considerando la
operatividad diaria que realizan fuera del horario normal de trabajo y por razones de un mejor
servicio en la Institucion, que no cuenta con la dotacién de personal suficiente para cumplir
con los objetivos, y la blusqueda del dinamismo y el cumplimiento de metas;

\ Que a través del Informe N° 1403-2024-OCAJ-UNP, del 17.0c¢t.2024, la Jefa de la
-\Oficina de Asesoria Juridica, sefiala “(...) que, con Informe Técnico N°001609-2023-SERVIR-GPGSC
de fecha 30 de octubre de 2023. fundamento 28, SERVIR indica: "2.8.-Cabe indicar que las condiciones de
rabajo originadas como actos de liberalidad del empleador, podrdn ser otorgadas a los servidores durante su
jomada ordinaria de trabgjo, incluido al personal de confianza siempre que cumplan con las caracteristicas

Nl indicadas en el numeral 2.5 del presente informe. En tal sentido, es responsabilidad de cada entidad
evaluar las razones y circunstancias que demuestren objetivamente el otorgamiento de una
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""“?\ condicién de trabajo, asimismo, deberdn emitir e implementar los documentos normativos
/NN o e »»_(directivas, lineamientos, entre otros) que contemplen el procedimiento y los mecanismos que
" - Al 2\ an_para la entrega de las condiciones de trabajo, su supervisién y fiscalizacién".
tAsimismo, recomienda: -Se declare PROCEDENTE el pago de movilidad local a favor de los servidores que se
. 4 mencionan en la planilla que adjunta el fefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNP, mediante Oficio
:« " N° 3438-URH-UNP-2024, de fecha |6 de octubre de 2024. -ESTABLECER, un procedimiento de rendicién de
la condicién de trabajo de movilidad local (basajes) por tratarse de un concepto que tiene un efecto econémico
que no debe ser de libre disponibilidad del trabajador”.

Que, con Oficio N° 2530-SG-UNP-2024, del 31.0ct.2024, la Secretaria General de
la UNP, solicita al Director General de la Administracion, la documentacion sustentatoria que
recomienda la Oficina de Asesoria Juridica para la atencién del pago de movilidad local como
otorgamiento de condicién de trabajo; asi como evalle las razones y circunstancias que
sustenten objetivamente el pago de movilidad local como condicion de trabajo de los
beneficiarios;

Que, a través del Oficio N° 1101-DGADM-UNP-2024, del 31.0ct.2024, el Dr. CPC
Jorge Eduardo Garces Agurto-Director General de Administracion de la UNP, alcanza a la
s \Secretaria General de la UNP, los "LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD COMO
CONDICION DE TRABAJO A AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS,
NOMBRADOS, CONTRATADOS Y CAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA"

Que, con Oficio N°1309-2024-OCAJ-UNP, del 04.Nov.2024, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto a la aprobaciéon de los Lineamientos para el
otorgamiento de movilidad de condicién de trabajo a autoridades y funcionarios; en los
siguientes términos: “(...) Al respecto, se observa de actuados que se ha cumplido con otorgar la
certificacion presupuestaria para la movilidad local a través del MEMORANDUM N° | 689-2024-UP-OPYPTO-
UNP de fecha |8 de octubre de 2024, suscrito por el Jefe de la Unidad de Presupuesto y suscrito por la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNP. Ademds, se estd estableciendo un procedimiento de
rendicion de la condicion de trabajo de movilidad local (pasajes); para lo cual, el Director General de
Administracién de la UNP, estd solicitando que se apruebe mediante Oficio N°1101-DGADM-UNP-2024 de
fecha 31 de octubre de 2024, los "LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD COMO
CONDICION DE TRABAJO A AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS,
NOMBRADOS, CONTRATADOS Y CAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA" y en atencién a lo
peticionado, se deberd REMITIR lo actuado al Consejo Universitario para que dicho Organo de Gobierno actiie
conforme a sus atribuciones conferidas por Ley y se emita la resolucién correspondiente en vista que el Consejo
“‘-‘Universitarf'o tiene como una de sus atribuciones, segiin el Art.174.2 del Estatuto de la UNP, el de "Dictar,
% 'modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros
-5 Reglamentos internos especiales";

Que, con Oficio N° 2555-2024-SG-UNP, la Abg. Vanessa Arline Giron Viera, se dirige
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de correr traslado del citado expediente,
para modificacién de los Lineamientos para el otorgamiento de movilidad como condicion de
trabajo, toda vez que se ha sido aprobado en Sesion Extraordinaria N° 28 de Consejo
Universitario del 06.Nov.2024, los LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
MOVILIDAD COMO CONDICION DE TRABAJO PARA AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS.
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Que, con Oficio N° 3682-URH-2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
alcanza a Secretaria General, el expediente respecto a los LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD COMO CONDICION DE TRABAJO PARA
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su dispositivo
legal Art. 12° Numeral 3) Autonomia Universitaria: (...) La autonomia es inherente a la UNP,
se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria N° 30220,
este Estatuto y sus Reglamentos. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

(--)

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
sefiala en el considerando 1.1. del Art. IV def Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le
fueron conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria
N° 28 de fecha 06 de noviembre de 2024 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de
sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al mes de enero del 2024, los
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD COMO CONDICION DE
TRABAJO A AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA, segtin los documentos técnicos alcanzados por los responsables de los Organos y
Unidades Organicas competentes de esta Entidad.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional de Piura, para que en el marco de sus funciones y normatividad vigente
y en estrecha coordinacion con su Unidad de Recursos Humanos, evalle la aplicacion y
alcance de lo aprobado en el articulo precedente, asi como los mecanismos y criterios de
control, para la atencién de los beneficiarios que corresponda.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos competentes de
la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 4°.- DISPONER, su publicacion en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR(e), VRA, VRI, DGA, DEPG, FACULTADES (14), ARCHIVO (02)
21 copias/ VAGV

g. Vanessa Arline Giron ¥ierd E’—ﬁ-
: = L

SRCRETARIA GENERAL
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LINEAMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE MOVILIDAD COMO
CONDICION DE TRABAJO PARA AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

I FINALIDAD

El presente lineamiento es un instrumento que permite orientar el procedimiento
de otorgamiento de movilidad como condicion de trabajo a las AUTORIDADES
Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA debido a la
operatividad diaria que se realiza fuera del horario normal y adicional de trabajo y
por razones de un mejor servicio en nuestra institucion que no cuentan con la
dotacion del personal suficiente para cumplir con los objetivos, por lo cual, en la
busqueda del dinamismo y el cumplimiento de metas y por convenir al servicio
que facilite el cabal cumplimiento de sus labores,

IL OBJETIVO

Orientar el procedimiento de otorgamiento de movilidad como condicién de
trabajo a las AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, quienes desempefian funciones técnicas especializadas y
de responsabilidad en el horario normal y adicional de trabajo.

Establecer los procedimientos y criterios de control de acuerdo a la normativa de
control de asistencia que lleva la Unidad de Recursos Humanos, que respalde
dicho otorgamiento.

III. BASELEGAL

>
>
>
»

Constitucion Politica del Pera de 1993.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Gerencia de Politicas de Gestiéon de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), mediante su Informe Técnico N° 2235-2016-SERVIR/GPGSC de
fecha 29/NOV/2016

Informe técnico N°1241-2024-SERVIR-GPGSC, SERVIR sefial6 lo siguiente:

Sobre el otorgamiento de condiciones de trabajo en la Administracién
Puablica como consecuencia de actos de liberalidad del empleador

Informe Técnico N°001609-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de octubre de
2023.

IV.ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacion
exclusiva a las autoridades y funcionarios que realicen en funcién del cargo
actividades de responsabilidad en el horario normal y adicional de manera
presencial en la Universidad Nacional de Piura.

V. DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
5.1 GENERALES

El pago por concepto de movilidad local se encuentra permitido inclusive
hasta para el personal de confianza, tal como lo seniala el SERVIR, a través de
sus Informes Técnicos N°001609-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de octubre
de 2023, fundamento 2.8 y N°001534-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 23 de
octubre de 2023, fundamentos 2.15 a 2.17. (wwww.servir.gob.pe).

dicho concepto NO debe resultar de libre disposicion del trabajador, pues de
ser asi, se constituiria en una ventaja patrimonial del trabajador, lo cual estad
prohibido por Ley.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1.1 el otorgamiento de pago de movilidad como condiciéon de trabajo sera de
manera mensual, previo informe Elaboraciéon de Planilla de la Unidad de
Recursos Humanos.

51.2 Para el otorgamiento del pago de movilidad como condicién de
trabajo se contara con el formato de Declaraciéon jurada firmado por cada
beneficiario, la misma que sera verificada por la Unidad de Recursos Humanos.
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5.1.3 La comisién de Servicios, la inasistencia al centro de trabajo, las
tardanzas superando lo permitido serdan deducido del pago mensual por
movilidad como condicién de trabajo a cada beneficiario por:

a. La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de la Elaboracion y
envio al &rea de remuneraciones el informe mensual para el pago
correspondiente.

b. Revisar, sincerar, consolidar y remitir la informacién mensual para el pago
correspondiente.

Los casos no previstos seran resueltos por la Direccion General de
Administracion.

La presente directiva sera reconocida en el presente ejercicio presupuestal

Piura 2024
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