UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 562-CU-2024
Piura, 22 de octubre de 2024

VISTO

El Expediente N° 000493-1002-24-4, del 10.0ct.2024, que presenta el Dr. Juan Rivas
Valverde-Director de la Escuela de Posgrado de ia Universidad Nacional de Piura, que
contiene Oficic N° 522-A-2024-D.FIM-UNP, del 20.Set.2024, Oficio N°® 223-2024-
SEC.ACAD.EPG-UNP, del 04.0ct.2024, Oficio N® 379-2024-D.EPG-UNP, del 10.0ct.2024,
Oficio N° 1770-VR.ACAD.UNP-2024, del 17.0ct.2024, Oficioc N° 2455-2024/R-UNP, del
18.0ct.2024; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd,
prescribe: {...) Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)",

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
. de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
2% fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de
| Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0¢t.2014 (Ley N° 30220

/ - Ley Universitaria);

Que, €l Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La
autonomia inherente a las universidades se gjerce de conformidad con o establecido en la
Constitucidn, la presente Ley y demas normativa aplicable {...)", asimismo, los numerales
8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines
de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de
su personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica |a potestad autodeterminativa
para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su autcnomia;

Que, con Oficio N° 522-A-2024-D.FIM-UNP, del 20.5et.2024, el Dr. Wilmer Arévalo
Nima Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas, alcanza el acuerdo adoptado en
Consejo de Facultad en Sesién Ordinaria N° 08, del 17.5et.2024, que a la letra dice:

A. “APROBAR EL DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”; EL QUE SE EJECUTARA DESDE EL 05 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2024 AL 23 DE MARZO DEL ANO 2025 Y PROCEDER EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 96° DEL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”.

Que, mediante Oficio N° 223-2024-SEC.ACAD.EPG-UNP, del 04.0ct.2024, el Dr.
Robert Barrionuevo Garcia Secretario Académico de la Escuela de Posgrado, hace liegar el
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acuerdo tomado en Sesién Extraordinaria de Consejo de Escuela, del dia 03.0¢t.2024, que
a la letra dice:

"APROBAR EL DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
El TRABAJO", EL MISMO QUE SE DESARROLLARA DESDE EL 05 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2024 AL 23 DE MARZO DEL ANO 2025: DIPLOMADO A CARGO DE LA MAESTRIA
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS
BAJO EL AUSPICIO DE ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA",

Que con Oficio N° 379-2024-D.EPG-UNP, del 10.0ct.2024, el Dr. Juan Rivas
Valverde, Director de la Escuela de Posgrado, se dirige ante el Dr. Wilson Geréhimo
Sancarranco Cérdova-Vicerrector Académico, con el fin de transcribir el acuerdo adoptado
en Sesidn Extraordinaria de Consejo de Escuela de fecha 03 de octubre del 2024, con la
finalidad de que sea aprobado en Comisidén académica, y posteriormente elevado a Consejo
Universitario para su aprobacién:

"APROBAR EL DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

%5, EL TRABAJO”, EL MISMO QUE SE DESARROLLARA DESDE EL 05 DE NOVIEMBRE DEL
LANO 2024 AL 23 DE MARZO DEL ANO 2025; DIPLOMADO A CARGO DE LA MAESTRIA
7 ;EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUFACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS

Que, mediante Oficio N° 1770-VR.ACAD.UNP-2024, del 17.0c¢t.2024, el Dr. Ing.
Wilson Gerdnima Sancarranco Cérdova-Vicerrector Académico, se dirige ante el Dr. Enrique
Ramiro Caceres Florian, Rector(e) de la Universidad Nacional de Piura, para informar gue
en Sesion Extraordinaria de Comision Académica de fecha 16/10/2024, se ratifico el Acuerdo
de Escuela de Posgrado que a la letra dice:

“APROBAR EL DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO’; EL MISMO QUE SE DESARROLLARA DESDE EL 05 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2024 AL 23 DE MARZO DEL ANO 2025; DIPLOMADO A CARGO DE LA MAESTRIA
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y RELACIONES COMUNITARIAS
BAJO EL AUSPICIO DE ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA”.

Que, con Oficio N° 2455-2024/R-UNP, del 18.0ct.2024, el sefior Rector (e) de la
Universidad Nacional de Piura, dispone a Secretarfa General, incluir en agenda de Consejo
Universitario, el citado expediente;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prevé en su articulo 22:
La Comisién Académica es permanente y tiene las siguientes funciones: 22.1

Planificar y organizar, bajo la direccion del Vicerrector Académico, las actividades
académicas de la Universidad.
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22.2 Revisar los proyectos curriculares de fas diferentes carreras profesionales a
propuesta de la Comnision Curricular de las Facuftades y de la Escuela de Posgrado, y elevar
a Consejo Universitario para su aprobacion.

22.3 Supervisar, evaluar y proponer mejoras en el Proceso de Admision. 22.4
Coordinar y supervisar las actividades curriculares y extracurriculares que se vinculen a la
formacion profesional de los estudiantes.

{..);

Que, conforme al Reglamenfo General de la Universidad Nacional de Piura,
establece:

Art. 21°. De la Comisidon Acadeémica: La Comision Académica es permanente y
cumple funciones de asesoramiento en:

21.1 La planificacion, organizacion y evaluacion de las actividades académicas de la
Universidad.

21.2  Larevision por encargo de Consejo Universitario de los proyectos curricufares de
las diferentes carreras profesionales a propuesta de fa Oficina Central de Gestion
Académica, las Facultades y Escuela de Posgrado.

21.3 Proponer mejoras en el Proceso de Admision.

21.4 La coordinacion y supervision de las actividades curriculares, co-curriculares y
extracurriculares que se vinculen con la formacion profesional,

{...);

Que, ef Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su dispositivo
legal Art. 12° Numeral 3) Autonomia Universitaria; (...) La autonomia es inherente a la UNP,
se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constifucion, la Ley Universitaria N° 30220,
este Estafuto y sus Reglamentos. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes:

(...

12.3 Acadeémico, que implica la potestad aufodeterminativa de la UNP para fijar su
marco en el proceso de enseflanza-aprendizaje denfro de la instifucion. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la instifucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo v es la
expresion mas acabada de fa razén de ser de la acfividad de fa UNP;

Que, conforme a la Ley del Procedimientc Administrativo General — Ley N° 27444,
sefiala en el considerando 1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho,
dentro de fas facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le
fueron confetidas.”

Que, estando a Jo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién
Exfraordinaria N° 27 de fecha 22 de octubre de 2024 vy a lo dispuesto por el sefior Rector
(e), en uso de sus atribuciones legales.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, el Acuerdo de la Comisién Académica, en Sesién
Extraordinaria de fecha 16 de octubre de 2024, que acordo:

“APROBAR EL DIPLOMADO EN PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO”; EL MISMO QUE SE DESARROLLARA DESDE EL 05 DE NOVIEMBRE
DEL AN‘Q 2024 AL 23 DE MARZO DEL ANO 2025; DIPLOMADO A CARGO DE LA
MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y RELACIONES
COMUNITARIAS BAJO EL AUSPICIO DE ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”

ARTICULO 2°.- ELEVAR, a la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional
de Piura, la presente Resolucion, para que actlie de acuerdo a sus atribuciones conferidas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los érganos competentes de
la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 4°.- DISPONER, su publicacién en el Portal Web Institucional de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR(e), VRA, VRI, DGA, FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, ESCUELA DE POSGRADO, ARCHIVO (02)
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