UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 555-CU-2024
Piura, 14 de octubre de 2024

VISTO

El Expediente N° 000610-5501-24-4, del 09.0ct.2024, que presenta el Mag. Tomas
Gabriel Gomez Sernaqué, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de Piura, que contiene Resolucion de Consejo Universitario N* 489-CU-2024, del 21.Ago.2024,
Informe N°® 1193-2024/OPYPTO-UNP, del 04.Set.2024, Informe N° 2931-AR-URH-UNP-2024, del
04.Set.2024, Oficio N° 2004-R-2024, del 04.Set.2024, Informe N° 1453-2024-EF/583.06, del
26.5et.2024, Oficio N° 3330 -AR-URH-UNP-2024, del 09.0ct.2024, Oficio N° 3330 -AR-URH-
UNP-2024, del 09.0ct.2024, Informe N° 1343-2024-OCAJ-UNP, del 09.0ct.2024 y, Oficio N°
2314-2024/R/UNP, del 10.0ct.2024; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe:
“(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)”

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
2, “Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
““ encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
“Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
“ Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente
y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion
de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 489-CU-2024, del 21.Ago.2024, se
aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Piura,
correspondiente al Afio Fiscal 2024 (...);

Que, a través del Informe N° 2931-AR-URH-UNP-2024, del 04.Set.2024, el Mag. Tomas
Gabriel Gomez Sernaqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, precisa que
en cumplimiento al Articulo 18 de la Directiva N° 002-2024-EF/53.01, alcanza la modificacién
de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal - PAP correspondiente al afio 2024 e
la Universidad Nacional de Piura, informando lo siguiente:

“ANTECEDENTES: Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2024-EF/53.01 se aprueba
la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, "Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico"
aprobada por Resolucién Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, la cual tiene por objeto establecer
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los lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacion y
utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, en
el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

ANALISIS: EI PAP es el documento de gestién institucional que sistematiza el presupuesto de las
plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera
permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el
tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado Directiva N 0002-2024-EF/53.01 .- Articulo |8 Modificacién del PAP - [ 8.4 El Formato
A.2 puede ser modificado durante el afio fiscal de acuerde a las actualizaciones de informacion
que se realicen en el AIRHSP por las acciones de personal de la entidad del Sector Piblico. Dicha
modificacion se sustenta en los informes de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, debiendo contar con la opinién de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad del Sector Ptblico y no requiere opinion previa de la DGGFRH. La modificacién del Formato
A.2 no implica la variacién de los ingresos de personal, incremento presupuestal, incorporacion de
nuevos ingresos de personal permanentes (mensual), periodicos, excepcionales u ocasionales ylo
nuevos conceptos de aportes. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura en el marco de sus funciones elabora la modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) correspondiente al afio 2024, sobre la base de la informacién registrada en el
AIRHSP.

Propuesta de la modificacion del PAP conforme a los formatos solicitados en el articulo 8.2 de la
Directiva N° 002-2024-EF/53.01, detallado de la siguiente manera:

Formato Al Presupuesto Andlitico de Personal que contiene la informacion registrada en el
AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales sefialadas en el numeral 6.3 del articulo
6 de la Directiva N® 002-2024- EF/53.01 por ingresos de personal permanentes (mensuales),
periddicos u ocasionales, asi como los aportes.

Formato A.2 Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacion registrada en
el AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato A.l, adicionando los nombres
del personal de las plazas ocupadas, asi como los ingresos de personal permanentes (mensual),
periddica, excepcional u ocasional, el mismo que puede variar de acuerdo a los ingresos que se
otorga al personal, considerando el marco legal habilitante.

Formato B Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion registrada en el
AIRHSP de los ingresos de personal permanentes (mensual), periédicos, excepcionales u
ocasionales, asi como los aportes, descritos en los Formatos A.l, A.2, A.3, segin corresponda,
conforme al marco legal habilitante

Formato C Presupuesto Analitico de Personal Resumen: Contiene el resumen de la informacién
registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones
especiales que no constituyen plaza.

La propuesta de la modificacion del PAP refleja el costo mensual y anual de la Informacion
registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza
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e la Oficina de Recursos Humanos alcanza los formatos para la presentacion de la propuesta de la
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP correspondiente al afio 2024, para la
elaboracién del informe de sostenibilidad presupuestal.

e El costo para la modificacién del Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) afio 2024, formulada
sobre la base de la informacién registrada en el AIRHSP por un presupuesto anual para el pago
de planillas el mismo que asciende a S/. 86,220,793.80 Soles correspondiente a plazas ocupadas

y vacantes para una PEA de 1,398 la misma que se integra entre [242 plazas ocupadas y 156
plazas vacantes.

; COSTO MENSUAL  COSTOOCASONAL
IFORARCORRHSE | PEA | BGWSO Lo L WRESOND | WeB0 | T | o | omos | om | %
wpoveis PFA enupe | onco | s PP pmmcicen oo oosont | 10

PLAZAS CCUPRDAS | T242:4080 76748 457 13’: ?i!’i(?,??&%?é FA00.0D0 G4TTASSEY 486530000 BIDISS.O0  FGERD.E0) 1427315001 79156 78044

e

"wd

PLAZAS VACANTES 1561 3800881 3517475 3131733 129,‘35.{%.00§ 575342030 59,150.00 B3,740.00 0000 14750605 705400436

TOTAL 1358 _535&,83?.455‘ 493,083.85 331836.15 &ﬁ,SSQ.Wi T053,75740] 545,090.00. ’559‘335.0@ 76,000.60 £.575,225.00 86,220,793.50

CONCLUSIONES: Por lo que, se alcanza el correspondiente informe de la modificacion de la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal PAP correspondiente al afic 2024 de la Universidad
Nacional de Piura, para que la Oficina de Presupuesto emita el informe respecto al financiamiento y
sostenibilidad presupuestal en cumplimiento al Articulo |8 de la Directiva N°® 002-2024-EF/53.01.
Lo que informa, para su trdmite correspondiente ante la Direccion General Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas para la respectiva opinién

favorable de la modificacion de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
correspondiente al afio 2024”;

Que, con Informe N° 1193-2024/0PYPTO-UNP, del 04.Set.2024, los suscritos Mag. Econ.
Yurly Mercedes Barco Cérdova-Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Dr. Ernesto
Quezada Poicon, Jefe de la Unidad de Presupuesto, se dirigen ante el Mag. Tomas Gabriel
Gomez Sernaqué-Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el fin de presentar el
informe presupuestal para la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2024 de la
Universidad Nacional de Piura, que a la letra sefiala: “(...)
ANALISIS:

e Mediante Informe N° 293-AR-UR-UNP-2024 la oficina de Recursos Humanos alcanza la propuesta
de modificacion del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2024 en cumplimiento a la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01 .- Articulo |8 Modificacién del PAP.- 8.4 El Formato A.2 puede ser modificado
durante el afio fiscal de acuerdo a las actualizaciones de informacién que se realicen en el AIRHSP
por las acciones de personal de la entidad del Sector Piblico. Dicha modificacion se sustenta en los
informes de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debiendo contar con la opinién
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad del Sector Publico y no requiere
opinién previa de la DGGFRH.

e la oficina de Recursos Humanos realiza la evaluacion de la propuesta de la modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) afio 2024, formulada sobre la base de la informacién
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registrada en el AIRHSP por un presupuesto anual para el pago de planillas el mismo que asciende a
SI. 86,220,793.80 Soles correspondiente a plazas ocupadas y vacantes para una PEA de [,398 la
misma que se integra entre | 242 plazas ocupadas y |56 plazas vacantes, segin detalle:

| TUGSONENUAL . .| . - (OSI00CASONAL | o

4 Hatg] P e ; R ; ; % 7 s y T 0510

IFORMAGONARRS? | PEA | weResp | L NGRESOMO | BNGENGYD | TOAL . orrl AOONALDO! | OTROS | TOML o
o weome RSO e | | e | cuanionn ocsowies) oosou | R

DLATASOCUPADAS | 124104685767 40| 457,280.06| 00,778.82| 72902000) BATTASIIN 4803000 87033500 0IN.0C|1A73B.00 79,156, 78944

PLAZASVACANTES | 1550 38008001 35,0479 3111733| 12995000 576342031 5916000 8874000 000] 174006 706400636

oL o e 93,0385 15 S56.08000] 75379740 SE60000)  G56.135.001 T 00000/1575205.00/ 862207380

e La oficina de Recursos Humanos alcanza la Propuesta de la modificacion del PAP 2024 conforme a
los formatos solicitados en el articulo 8.2 de la Directiva N° 002-2024-EF/53.01 “Directiva de
Programacién Multianual de Ingresos de Personal y Gestion de Ingresos de Personal”, Formato
Al, Formato A2, Formato B y Formato C, para la elaboracién del informe de sostenibilidad
presupuestal.

lll. Conclusiones: Por lo tanto, se informa que existe marco presupuestal en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios para la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
2024, conforme a los formatos solicitados en el articulo 8.2 de la Directiva N° 002-2024-EF/53.01,
Formato Al, Formato A2, Formato B y Formato C.

El costo anual para la propuesta de la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal para el
afio 2024, no excede el PIM de las partidas de gasto, contando con el presupuesto de septiembre a

diciembre del 2024, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, segin cuadro
demostrativo:

T L R EASTO [EHERD. | GOSTOSEFHEMEREA | oo

RARTIDA DE BASTO Pt 2024 “AS0STO 2036) BiClEGERE 202t SHLDD
<2 FERSORAL ADMMISTRATIVO NOMBRADG IREGINEN BUBLITO} 4068 Y05 A4 894441
0 IBESTEH LARGRAL PUE 9.22
T= La% ENTIDADES 284
JEN BEL SERVITIO CIVIL) .00 §,305.60
2% 11,27 ASIGRACKON & FORDDS PERE PE ; L83
211511 PERSONAL HOMBRADD i 21 56,049 40830033
7 1% £ 1.2 FEREONAL CONTRATADD | 6057 186 00 4,057, 168,20 5,167 168 £0 2,848.20)
ALDS 1.000,322.90 AIETII SRBATY OO 558,00
12,1 EEONIFICACION PR ESC 565 203.0 41040000 oo 153,503
217311 43 CONTRIBUCIGHES A ESSALUD DL PERSONAL AUMINISTRATHD TA3L5R 45 808 ITRETIAL 727
251 L JACONTRIBUCIONES £ BS SPECIALES Y OTR! 4412 288 00 2EILATE 4T 441
214112 COMPENSACION POR TIEMFO BE T8 DE OTROS REGIVENE] 240 - $ 705286 B 209
TOVAL : 13,003.867.8¢ RN 36521080

Tenemos que indicar que los datos expuestos en el cuadro anterior son congruentes con los costos
de nuestro PAP Actualizado a la fecha, con lo que se entiende se garantiza la ejecucién de la planilla
plazas ocupadas del personal activo del pliego 521: Universidad Nacional de Piura y que estdn
consideradas en el AIRH-SP. Es todo lo que informo, para su trdmite correspondiente ante la
Direccién General Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y
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Finanzas para la respectiva opinién favorable de la modificacién de la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP correspondiente al afio 2024”.

<, Que, con Oficio N° 2004-R-2024, del 04.Set.2024, el sefor Rector (e) de la Universidad
: Nacional de Piura, se dirige ante la sefiora Adriana Milagros Mindreau Zelazco, Directora General
} de Gestion Fiscal de Recursos Humanos-MEF, a fin de alcanzar el informe de la Oficina de
" Planeamiento y Presupuesto del Pliego 521: Universidad Nacional de Piura, sobre la
sostenibilidad de recursos para el financiamiento de la Modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2024, el mismo que debe ser alcanzado a la Direccion General
de Gestidn Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH
- MEF) que usted dirige. La sustentacion del costo del referido PAP se encuentra detallada
en el oficio de la referencia b), remitido por la Unidad de Recursos Humanos de nuestro
Pliego Presupuestario y que forma parte de la presente solicitud;

o

Que, con Informe N° 1453-2024-EF/583.06, del 26.Set.2024, la Directora de la Direccion
de Técnica y de Registro de Informacion de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del MEF, emite opinion favorable respecto de la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el afio Fiscal 2024, correspondiente a la Universidad Nacional
de Piura, cuyo costo anual y proyeccién se detalla en el Anexo “Cuadro de Costos”, que se
adjunta a la presente Resolucion;

; Que, con Oficio N° 3329 -AR-URH-UNP-2024, del 09.0ct.2024, el Mag. Tomas Gabriel
* Gomez Sernaqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige ante el Dr.
* Enrique Ramiro Céceres Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, a fin de solicitar

#la emision del acto administrativo para la aprobacion de Modificacion del Presupuesto Analitico
* de Personal 2024;

Que con Oficio N° 3330 -AR-URH-UNP-2024, del 09.0ct.2024, el Mag. Tomas Gabriel
Gomez Sermnagqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la opinién legal
para la aprobacion de la Modificacion de Presupuesto Analitico de Personal 2024;

Que, mediante Informe N°® 1343-2024-OCAJ-UNP, del 09.0ct.2024, la Dra. Norma Alicia
Ramirez Dioses, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal, de forma textual,
respecto de aprobacion de modificacion de Presupuesto Analitico de Personal PAP-2024: °(...)

BASE LEGAL Y ANALISIS:

2.1. Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en

su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico: Las Universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

2.2. Que, el Estatuto de la UNP, sefiala que: "Son atribuciones del Consejo Universitario: a) Aprobar a

propuesta del Rector. los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Piura".

2.3. Que, mediante Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se

establecen las normas generales de aprobacién y ejecucién presupuestal a que se sujetan las entidades

publicas.

2.4. Que, la Directiva N°0002-2024-EF/53.01 "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION

Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL

SECTOR PUBLICO", establece en el art. 6 que: "El PAP es el documento de gestién institucional que

sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el
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personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de
manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
bresupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado.

() , ,
2.5. Que, la Directiva N°0002-2024-EF/53.0 “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION
Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN [AS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICQ", establece en el art. |4 numeral 14.6 que: "El Titular del Pliego o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el acto administrativo de aprobacion del PAP, previa
opinion favorable de la DGGFRH y de acuerdo con los términos definidos en forme de la DTRI”.

2.6. Que Directiva N°0002-2024-EF/53.01 "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICQ", establece en el art. |6 numeral 16.] que "Una vez notificada la opinién favorable de la
DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hdbiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente
dicha funcion”.

2.7 Que, la Directiva N 0002-2024-EF/53.01 "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION
Y MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICQ", establece en el art. 17: El PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la
entidad del Sector Publico, conjuntamente con la resolucion que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

2.8. Que, mediante Resolucién Directoral N°0003-2024-EF/53.01 se aprueba la DIRECTIVA N° 0002-
2024-EF/53.01. "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, REGISTRO Y
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO", estableciéndose en el art. | Aprobar la Directiva N 0002-2024-EF{53.01, "Lineamientos para
la formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Piblico', asi como los Formatos Al, A2, A3 B y C, que forman parte integrante de la

A\ presente Resolucion Directoral”.

2.9. Al respecto, teniendo en consideracion los dispositivos legales antes expuestos, y al contar con opinién
favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas, esta Oficina Central de Asesoria Juridica opina por la procedencia de la propuesta de
modificacion del PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2024 de la Universidad Nacional de

Piura, recomenddndose que se publique en el portal institucional de la UNP, en un plazo no mayor de cinco
(05) dias hdbiles, después de su aprobacién, tal como lo establece el art. | 7 de la Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01 "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO".

Il CONCLUSIONES: Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo sefialado: esta Oficina
Central de Asesoria Juridica CONCLUYE que: a) Se apruebe la propuesta de modificacién del Presupuesto
Andlitico de Personal (PAP) 2024 de la Universidad Nacional de Piura, asimismo, que se cumpla con lo
dispuesto en la Directiva N°0005-202 |-EF/53.0| "Lineamientos para la formulacion, aprobacidn, registro
y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del sector piblico", todo ello,
por los argumentos expuestos en el presente informe. b} Se emita la Resolucién correspondiente”.;

Que, con Oficio N° 2314-2024/R/UNP, del 10.0ct.2024, el Dr. Enrigue Ramiro Caceres

Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, dispone a Secretaria General, se sirva

incluir en agenda de Consejo Universitario el citado expediente;
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Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su dispositivo legal
Art. 12° Numeral 3) Autonomia Universitaria: (... ) La autonomia es inherente a la UNP, se gjerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria N° 30220, este Estatuto
y sus Reglamentos. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

(=)

12.3 Académico, que implica la potestad autodeterminativa de la UNP para fijar su marco
en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion. Supone el sefialamiento de los
planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc.
Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén
de ser de la actividad de fa UNP.

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444, sefiala
en el considerando 1.1. del Art. IV del Titulo Preliminar: “Principio de Legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas.”

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N°
26 de fecha 14 de octubre de 2024 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus
atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO
DE PERSONAL (PAP) 2024 de la Universidad Nacional de Piura, correspondiente al
afio Fiscal 2024, por los argumentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucioén y que en anexo forman parte integrante de la misma.

ARTICULO 2°. — DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado de la Universidad Nacional de Piura,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacién, en la

Plataforma Digital unica del estado peruano (www.gob.pe) y en “Portal Institucional’
(www.unp.edu.pe).

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, notifique la presente Resolucién y anexo, a la Direccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

ANEXO:
= Presupuesto Analitico de Personal (PAP) MODIFICADO 2024 de la Universidad Nacional de Piura

c.c.: RECTOR, V. ACAD, VRI, DGA, URH, OPYPTO, OCAJ, OCI, ARCHIVO
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