UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 538-CU-2024
Piura, 30 de setiembre de 2024

VISTO

El Expediente N° 000158-0002-24-5, del 07.May.2024, que presenta el Dr.
Orlando Bartolomé Zapata Coloma, Vicerrector de Investigacion de la Universidad
Nacional de Piura, que contiene Documento S/N del 24 Abr.2024, Oficio N° 358-VRI-
UNP-2023, del 06.May.2024, Informe N° 13 del 26.04.2024, Oficio N° 1571-AR-URH-
UNP-2024, del 15.May.2024, Informe N° 607-2024-OCAJ-UNP, del 20.May.2024, Oficio
N° 2244-A-R-UNP-2024, del 30.Set.2024; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos
fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N°
30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: %(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Documento S/N del 24.Abr.2024, la MSc. Judith Keren Jiménez
Vilcherrez, Docente Auxiliar, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional de Piura, se dirige ante el Dr. Ing. Orlando Bartolomé Zapata Coloma-
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional de Piura, a fin de solicitar el
Reconocimiento Institucional como Investigadora RENACYT, por parte de la Universidad
Nacional de Piura (...);

Que con Informe N° 13 del 26.04.2024, el Sr. Oscar Carrillo Rosillo, servidor
administrativo del Vicerrectorado de Investigacion informa respecto a la solicitud de
Reconocimiento Institucional de Docente Investigador de la Dra. JIMENEZ VILCHERREZ
JUDITH KEREN, detallando lo siguiente:

1. JUDIT KEREN JIMENEZ VILCHERREZ: Es docente ordinario de la UNP, adscrita

a la Facultad de Ciencias, calificada con REGLAMENTO DE CALIFICACION,
CLASIFICACION Y REGISTRO DE LOS INVESTIGADORES DEL SISTEMA
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NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA-
REGLAMENTO RENACYT

»Caodigo de registro RENACYT: P0116486

» Emisién de constancia RENACYT: 18/10/2022

» NIVEL: VII

» Grado académico: Magister

» Calificacion en el RENACYT: Activo

» ORCID: 0000-0002-7823-1533

»PERFIL GOOGLE ACADEMICO: Judith Keren Jiménez Vilcherrez - Google
Académico

» DOCUMENTO CITABLE: hitp://www.doi.org/10.1007/978-981-19-1607-6-67

» Proyecto de investigacion tltimos 3 afios: hitp://www.doi.org/10.1007/978- 981-19-

1607-6 67

(Fuente CTI Vitae)

Con la informacién detallada se determina que la Docente Investisador de la UNP. SI cumple con
requisitos requeridos para ser reconocido como Docente Investigador RENACYT de la UNP:

Que, con Oficio N° 358-VRI-UNP-2023, del 06.May.2024, el Dr. Ing. Orlando
Bartolomé Zapata Coloma-Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional de
Piura, se dirige al sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura, en la cual solicita la
emision de la resolucion de reconocimiento como DOCENTE RENACYT, al haber sido
calificado como tal por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion -
CONCYTEC y registrado en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion
Tecnoldégica RENACYT, en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica Reglamento RENACYT, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P de fecha 27 de agosto
del 2021. Por lo expuesto, solicita el reconocimiento respectivo tomando en cuenta la
fecha de emisidn de la constancia de registro como docente RENACYT activo.

N° APELLIDOS Y Cadigo de Nivel FECHA DE EMISION
NOMBRES Registro DE REGISTRO
1. | JIMENEZ VILCHERREZ PO 116486 Vi 18/10/2022
JUDITH KEREN

Que, a través del Oficio N° 1571-AR-URH-UNP-2024, del 15.May.2024, el Mag.
Tomas Gabriel Gomez Sernaqué, en calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sefiala de forma textual lo siguiente: “ a) la Docente JUDITH KEREN JIMENEZ VILCHERREZ, es
Docente Ordinario en la Categoria Auxiliar a Tiempo Completo. Asimismo, se hace de su conacimiento
que el reconocimiento Institucional RENACYT, no tiene implicancia presupuestal en la institucion, por lo
tanto se debe emitir la resolucién respectiva segtin Oficio N° 358-VRI-UNP-2024, del Vicerrectorado de
Investigacién correspondiente a la docente mencionada;

Que, con Informe N° 607-2024-OCAJ-UNP, del 20.May.2024, el Abg. Edgar E.
Cornejo Juarez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina de forma textual lo
siguiente: De conformidad con lo opinado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos mediante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 538-CU-2024
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Oficio N°® 157 |-AR- URH-UNP-2024 ademds de los preceptos legales citados y los argumentos expuestos
en el presente informe; esta Oficina Central de Asesoria Juridica, OPINA que: a) Se debe OTORGAR el
Reconocimiento Institucional como Docente investigador RENACYT a la docente: JUDITH KEREN
JIMENEZ VILCHERREZ; para lo cual, el Vicerrectorado de Investigacion tiene que verificar el cumplimiento
de todos los requisitos que establece la Directiva de Docente Investigador de la UNP, en su Articulo 6°.
b) Se debe AUTORIZAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto proceda a certificar el presupuesto
que garantice el reconocimiento econdmico correspondiente, asi como también, se debe AUTORIZAR a
la Unidad de Recursos Humanos, conceder el reconocimiento legal que corresponde conforme a los
Articulos 86° de la ley Universitaria 30220 y el Articulo 142° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, cuyo beneficio estard sujeto a la validacion y aprobacién por el Ministerio de Educacion, y a la
respectiva transferencia de recursos presupuestales que dicha entidad readlice a la Universidad Nacional
de Piura. c) Se debe EMITIR la Resolucion correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 2244-A-R-UNP-2024, del 30.Set.2024, el sefior Rector
(e) de la Universidad Nacional de Piura, alcanza el documento de la referencia, sobre el
reconocimiento institucional, a la Dra. JUDITH KEREN JIMENEZ VILCHERREZ,
docente investigador RENACYT Activo, para incluir en agenda de sesion de Consejo
Universitario;

Que la Ley N® 30220-Ley Universitaria vigente, establece:

(...) Articulo 48. La investigacion constifuye una funcion esencial y
obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a fravés de la
produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de
investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas. (...);

Articulo 50._El Vicerrector de Investigacion, segun sea el caso, es el
organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de la Investigacion. Esta
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece:
Articulo 142. Docente Investigador Es aquel que se dedica con exclusividad a la
generacion del conocimiento e innovacion, su categoria se logra en merito a la excelencia
académica, su carga lectiva maxima al afio es un curso y su bonificacion especial es el
50% de sus remuneraciones totales de acuerdo a su categoria. Su permanencia en la
categoria esta sujeta a evaluacion bianual en el marco de los estandares del sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT).

La Directiva del Docente Investigador prevé:

Art. 5° Se considera docente investigador a aquel que cumple con los
requisitos de la presente directiva y con lo establecido en la normativa del MINEDU,
ademas de encontrarse en la condicién _de investigador activo en una de las
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categorias _del RENACYT. Su designacion es ratificada por el Consejo de
Universitario (Ley Universitaria 30220, Art. 128°.- Estatuto). El Docente Investigador
RENACYT de la UNP debe registrar sus actividades investigativas y produccion cientifica
en el sistema de Registro de actividades de investigacién de la Universidad Nacional de
Piura y en CTI Vitae del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e [nnovacion
Tecnolégica (CONCYTEC), contando coédigo ORCID y Perfil en Google Scholar
(Académico). Su produccion cientifica generada en la universidad tiene como tnica o
principal filiacion institucional a la Universidad Nacional de Piura.

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece en su Articulo 86°, lo siguiente:
"Art, 86°.- Docente investigador. - El docente investigador es aquel que se dedica a la
generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es designado en
razon de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio. Tiene
una bonificacion especial del cincuenta por ciento (60%) de sus haberes fotales. Esta
sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado
de Investigacion o la autoridad competente evallia cada dos afios, la producciéon de los
docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (SYNACYT)":

Que, el Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU de fecha 27 de enero de 2020,

regula en su Articulo 5° CRITERIOS PARA DETERMINAR LA RELACION DE
DOCENTES ORDINARIOS BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION ESPECIAL PARA
EL DOCENTE INVESTIGADOR, estableciendo en su inciso 5.1 lo siguiente:
“Para determinar la relacion de docentes ordinarios beneficiarios de la Bonificacion
Especial del Docente Investigador, el docente debe cumplir de manera concurrente con
los siguientes criterios: (...) b) Estar registrado como docente ordinario en el AIRHSP
en la universidad publica por la que se percibira la bonificacién especial, al mes de
febrero del afio de acceso a la bonificacion. ¢) Cumplir con la normativa interna de la
universidad ptblica que accede al financiamiento de la Bonificacion Especial para el
Docente Investigador, en lo que resulfe aplicable a los docentes investigadores.” (El
resaltado es nuestro);

Que, el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional de Piura,
aprobado mediante Resolucion de o Universitario N°0306-CU-2018, de fecha 06 de junio
de 2018, establece en sus Articulos 122° y 123° lo siguiente:

"Articulo 122°. - El docente Investigador, es aquel que se dedica con exclusividad
a la generacion del conocimiento e innovacion, su categoria se logra en merito a la
excelencia académica y debera ser calificado previamente como investigador del
SINACYT por el CONCYTEC y cumplir con los estandares establecido en dicho
reglamento su carga lectiva maxima al afio es un curso y su bonificacién especial es el
50%° de sus remuneraciones totales de acuerdo a su categoria. Las categorias de
docente investigador serén establecidas por la Directiva correspondiente”.

"Articulo 123°. - El Vicerrectorado de Investigacion evalta cada dos (02) afios, la
produccion de los docentes, para su permanencia como docente [nvestigador:
basandose en el Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores de Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion Tecnoldgica
RENACYT".
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 538-CU-2024
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Que, la Directiva del Docente Investigador de la Universidad Nacional de
Piura, aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N°0067-CU-2021 dispone
lo siguiente: "Articulo 6°: Proceso de Incorporacion a Docente Investigador RENACYT
en la UNP. La labor del docente investigador esta enmarcada en lo estipulado en el
articulo 86° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. En este marco, para ser incorporado
como "Docente Investigador” en la universidad puiblica, el docente debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Estar registrado como docente ordinario de la Universidad Nacional de Piura, en
las categorias de Principal, Asociado o Auxiliar y en el Aplicativo Informético para ef
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
(AIRHSP), en los regimenes de dedicacion exclusiva, a tiempo completo o a tiempo parcial
con una dedicacién minima de 16 horas.

b) Serinvestigador con calificacién vigente y clasificado con la condicion "activo"en
el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica - RENACYT, por
el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC). Este
requisito es evidenciado con la presentacion del correspondiente documento emitido por el
CONCYTEC. La gestién, y conservacién de este requisito basico es de plena
responsabilidad del docente.

¢c) Tener grado académico de maestro o doctor inscrito en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

d} El docente investigador registra en forma explicita su vinculo con la Universidad
en los siguientes perfiles de investigador: CTI Vitae (https.//ctivitae.concytec.gob.pe). Para
los docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial debe aparecer la
universidad en la seccion experiencia laboral como Institucion Principal (filiacion principal):
para los de tiempo parcial debe ser explicita en lugar de trabajo y experiencia docente su
filiacion actualizada en la universidad. ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo, su
vinculo con la universidad a la fecha Google Académico
(https://scholar.google.com/citations). Para los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo
completo y tiempo parcial, deben incluir su filiacion a la Universidad y crear el perfil con el
correo institucional; para los de tiempo parcial, solo es obligatorio mencionar a la
Universidad en su perfil.

e) Tener al menos un (1) documento citable (exclusivamente articulo, revisiones y
manuscritos de congresos) publicado en revista indizada (Scopus o WoS - excluyendo
ESCI6) durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) Haber liderado o participado en los dltimos dos (2) afios, en un (1) proyecto de
investigacion, con fondos internos o externos (nacionales o internacionales) cuyo producto
esté aceptado para publicacién en una revista indizada; y/o haber sido asesor o co-asesor
de al menos una (1) tesis de pregrado o posgrado sustentada.

g) Declaracién jurada de no haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna
sancion vigente, en el marco del Coédigo Nacional de la Integridad Cientifica del
CONCYTEC. En caso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como rector o
vicerrector, el plazo de dos (2) afios considerados por los requisitos e) y f) tiene en cuenta
el tiempo transcurrido antes de su designacion en tal cargo;

Que, en el Articulo 9°: Beneficios del docente investigador.

Pagina 5|7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 538-CU-2024
Piura, 30 de setiembre de 2024

Los docentes incorporados en el régimen especial del docente investigador en la
universidad, en atencion a los estipulados en el articulo 86 de la Ley Universitaria u otros
que considere la universidad, acceden a los siguientes beneficios:

Reduccién de la carga académica de hasta un curso horario por semestre, para el
caso exclusivo de los docentes investigadores RENACYT en calidad de nombrados
en la UNP, con el propésito de dedicar este tiempo en desarrollo de sus trabajos de
investigacion.

Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestién de fondos externos para la
subvencion de proyectos u ofras actividades de investigacion o desarrollo tecnologico o
innovacion.

Que, la Universidad Nacional de Piura s6lo podra reconocer como docente
investigador, a aquella persona natural que cuente con la calificacién de
Investigador Activo (en cualquiera de los grupos de investigadores y niveles)
otorgada por el CONCYTEC; atendiendo a ello, debemos precisar que de la revision
del expediente administrativo que nos ocupa, forma parte de los actuados, la Constancia
con la cual la Direccién de Evaluacién y Gestion del Conocimiento del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC) del Pert, hace constar
que la docente : Dra. JUDITH KEREN JIMENEZ VILCHERREZ, cuenta con registro de
investigador, en consecuencia, el mencionado docente, cumple con el requisito de
tener la calificacién de docente investigador activo por parte del RENACYT, segun
constancia de registro que se adjunta;

()

Asimismo, corresponde al Vicerrectorado de Investigacién, evaluar cada
dos aiios, la produccion cientifica del docente, a fin de determinar_ su
permanencia como docentes investigadores de la UNP;

Que, al reconocer como docente investigador a la docente Dra. JUDITH
KEREN JIMENEZ VILCHERREZ,, también le asisten los derechos a tener una carga
lectiva de un curso por afio con el proposito de dedicar este tiempo en Desarrollo de
Trabajos de Investigacion y el otorgamiento de la bonificacién especial del 50% de su
remuneracion total, de acuerdo a su categoria, tal como lo dispone el Articulo 122°
del Reglamento General de Investigacién de la UNP y demas normatividad legal
citada en el presente informe, siempre y cuando cumpla con la condicién de ser
docentes nombrados en la Universidad:

-"2 Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria
}N° 03 de fecha 30 de setiembre de 2024 y a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso
<% de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°.- OTORGAR, el Reconocimiento Institucional de Docente
= I’nvestlgador RENACYT, al docente de la Universidad Nacional de Piura, calificado por
&l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnolégica CONCYTEC y
/ que integra el Registro Nacional de Ciencia, Tecnolégica y de Innovacion Tecnologica
RENACYT, en concordancia con el Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro
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de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica- Reglamento RENACYT, como se detalla a continuacion:

N° APELLIDOS Y Coédigode | Nivel | FECHA DE EMISION
NOMBRES Registro DE REGISTRO
1. | JIMENEZ VILCHERREZ PO 116486 VI 18/10/2022
JUDITH KEREN

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

proceda a certificar el Presupuesto que garantice el reconocimiento econémico
correspondiente.

ARTICULO 3°.-AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos, conceder el

reconocimiento legal que le corresponde conforme a los Articulos 86° de la Ley
Universitaria N® 30220 y el Articulo 142° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, siempre que el docente ostente la calidad de nombrado en la universidad.

ARTICULO 4°.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la

partida correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR (e), VRA, VRI, DGA, URH, OCAJ, FACULTAD DE CIENCIAS, INT, ARCHIVO
10 copias
VAGV/kmt

- ---"VT-
' ine Gi ra
~Vanessa Arline Giron Ve
4 SECRETARIA GENERAL

@ UNIVERSID

RAMIKD CACER N
q% .f.,.,c £S FLORIA

A
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