UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0239-R-2025
Piura, 25 de marzo del 2025

VISTO:

El expediente N° 000861-5501-25-7 que contiene el Oficio N° 1112-J-URH-UNP-2025 del
.24 Mar.2025, presentado por la Mgir. Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, solicitando la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025 de la Universidad Nacional de Piura.
Asimismo, el Informe N° 428-2025-OCAJ-UNP del 25.Mar.2025, el Oficio N° 1319-R-UNP-2025
del 25.Mar.2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, gque prescribe:
“...) Cada universidad es auténoma en sy régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las feyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531, del 03.Mar.1861, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura;
Aprobado en Sesidn Plenaria de Asamblea Estaiutaria del 13.0c¢t.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucion, la
presente Ley y demés normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria,
incluyendo la arganizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo
y 8.5 Econdmico, implica |la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, s& aprobd el nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente ‘servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrolio de las personas que lo integran;

Que, conforme con lo dispuesto en el Articulo 10° de la citada Ley, el procesoc de
capacitacidn tiene por finalidad: (i) buscar la mejora del desempeifio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos; (i) fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio; vy, (iii} constifuirse como una estrategia fundamental
pare alcanzar &l logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetives institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de |la administracion puablica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion,
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Que, el Articulo 135° del referido Reglamento, sefiala que el Plan de desarroilo de las
personas €s un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion -laboral
o profesional-, con |a finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de |os/las servidores/as civiles;

Que, a través de la Directiva denominada “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, se desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacidn,
perieneciente al subsistema de gestion del desarrollo y capacitacion det sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, cuya finalidad es desarroliar los procedimientos, regias e
instrumentcs para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el
desempefc de losflas servidores/as civiles para que brinden servicios de calidad a los/las
ciudadanos/as;

Que, el numeral 5.2.4 de la citada Directiva indica que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacién, asimismo, el literal b) del numeral £.4.1.1
establece como funcién dei citado Comité, validar el Plan de desarrollo de las personas elaborado
per la Oficina de Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
de la entidad;

Que, de conformidad con 1o previsto en el numeral 5.2.7 y el numeral 6.4.1.4 de la
5 “"“{\\ Directiva en mencion, el Plan de desarrollo de las personas debe ser aprobado por resolucién
£ o

2y, del/de la titular de la entidad y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del
=)
=
2

Li Servicio Civil - Servir;
H

Que, ahora bien, con Oficio N° 1112-J-URH-UNP-2025 del 24 Mar.2025, presentado por

Universidad Nacional de Piura, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) para el afio 2025 de la Universidad Nacional de Piura;

Que, en este contexto, es de mencionar que, mediante Resolucion Rectoral N° 0207-R-
2025 del 17.Mar.2025 se modificd la conformacién del COMITE DE PLANIFICACION DE
CAPACITACION (CPC) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, designados mediante
Resolucidén Rectoral N° 0781-R-2024 del 16.0c¢t.2024 y reconformada con Resolucién Rectoral
N° 0144-R-2025, el mismo que mediante Acta del 24 Mar.2025, ha validado el Plan de Desarrollo
de las Personas 2025, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, por lo que resulta
necesaria su aprobacion;

Que, con Informe N° 428-2025-OCAJ-UNP del 25Mar.2025, la Abog. Evelyn M,
Adrianzen Paiacios, Jefa (&) de la Oficina Central de Asesoria Juridica emite opinion legal y dice
textualmente: “a) Se declare procedente la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2025 — Universidad Nacional de Piura. b) Se emita la resciucién rectoral correspondiente”;

Que, con Oficio N° 1319-R-UNP-2025 del 25.Mar.2025, el Titular del Pliego, autoriza la
emision del acto resolutivo, que corresponda para la atencion de lo solicitado;
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Que, |a presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, 1a ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes ¢ abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175% inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo
de fa misma (...).” Sefialando dentro de sus funcicnes, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de
fa Universidad y su gestidn administrativa, econdmica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por €l sefior Rector (), en uso de sus atribuciones legales
conferidas, con visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria Genera;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrolio de las Personas - PDP para el afio
2025 de la Universidad Nacional de Piura que, como anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion. :

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la ejecucion de las
acciones de capacitacion previstas en el Plan aprobado en el articulo precedente, debiendo
realizar el seguimiento y evaluacion correspondiente.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos remita a |a Autoridad
Nacional del Servicio Civil — Servir, la presente resolucion y sus anexos, a traveés de |a direccion
de correo elecirénico: pdp@servir.gob.pe ., dentro del plazo establecido en la Directiva
denominada “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacién
de la presente Resolucitn y el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP”, a la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el “Portal Institucional’ (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2025 de la Universidad Nacional de Piura.

@ UMKERSIDAD HAW
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAD DF RECURSOS HUMANOS - AREA DE CAPACITACION

I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Piura (UNP) fue creada por Ley N° 13531 del
03/03/1961, para el desempeiio de sus funciones alinea su accionar a la
Ley Universitaria N° 30220, es una comunidad académica orientada a la
investigaciéon y a la docencia, licenciada con Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 058-2019-SUNEDU/CD, brinda formacién cientifica y
tecnolégica a través de catorce (14) Facultades, treinta y cinco (35)
programas de estudio de pregrado y la Escuela de Posgrado con programas
de Maestria y Doctorado. En su cometido, fundamenta su gestién en los
criterios de responsabilidad universitaria, transparencia y participacién de

sus integrantes.

E!l Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio de la Universidad
Nacional de Piura para el afio 2025 ha sido elaborado teniendo en cuenta
el Plan Estratégico Institucional 2019-2025 Ampliado, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 593-R-2022, que estable cinco lineamientos de
politica que responden a similar numero de objetivos estratégico
institucionales y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades Publicas” aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

La Universidad Nacional de Piura a través del Plan de Desarrollo de
Personas Anualizado PDP - 2025, pretende fortalecer y ampliar la cobertura
de necesidades de capacitacién atendiendo la finalidad del desarrollo
profesional, técnico y moral del personal administrativo, contribuyendo de
esta forma a mejorar la calidad de los servicios que brinda a la comunidad
universitaria y ciudadania en general; aplicando estrategias fundamentales
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los

recursos humanos capacitados.

Y




II.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAD DE RECURSDS HUMANDS ~ ARES DE CAPACITACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Lineamiento vinculado a la

misién institucional, para alcanzar el objetivo de formacién integral
con calidad, basada en el desempefio profesional competente y
responsable socialmente.

. INVESTIGACION. La investigacion es funcion esencial y obligatoria

de la universidad; lineamiento que contempla la generacion de
conocimiento cientifico-tecnologico e innovacién, emprendimiento,
que lleva a alcanzar un crecimiento econémico sostenible.

. EXTENCION SOCIAL Y PROYECCION SOCIAL. Vinculo a una de las

funciones establecidas en la ley 30220, ley universitaria, asi como de
aquellas relacionadas con el bienestar, recreacion, fomento de
actividades artisticas, culturales deportivas, servicios de
capacitaciéon técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad
social universitaria.

. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL. Lineamiento

referido a lograr una gestion universitaria cimentada en la
optimizacion de  procesos  simplificados, sistematizados,
garantizando transparencia, equidad, respeto de la diversidad
cultural y ambiental, con estructura organizacional dinamica, agil,
aplicacién de gobierno electrénico, para la acertada toma de
decisiones.

. GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. Lineamiento basado en la

ley 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres y su reglamento, pues dicha gestiéon de Riesgo es parte
intrinseca de los procesos de planeamiento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OELO1 | Formacion Mejorar la formacién profesional de los

Profesional estudiantes.
Integral

OEL02 | Investigacion Promover la investigacion formativa,

cientifica, tecnologica y humanistica en la
comunidad académica.

OEIL.03 Extension Socialy | Mejorar las actividades de extension

Proyeccion Social | cultural y proyeccion social para la
comunidad universitaria.

OEIL.0O4 | Modernizacién de | Fortalecer la gestion institucional

la Gestion
Institucional
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UMIDAD DE RECURSOS HUMANOS — AREA DE CAPACITACION

OEIL05 Gestidén

Riesgos
desates

de
de

Mejorar la gestién del riesgo de desastres.

III1.

IV.

MISION INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionales competitivos en beneficio de los estudiantes,
basada en la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica,

comprometida en

la mejora continua de la calidad y Ila

responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible del

pais.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

PIURA.

1. 6RGANO DE ALTA DIRECCION:
- Asamblea Universitaria
- Consejo Universitario
-  Rectorado
-  Vicerrectorado Académico
- Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS ESPECIALES:
- Defensoria Universitaria
- Tribunal de Honor
- Comisidén Permanente de Fiscalizacién

3. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL:
- Organo de Control Institucional.

4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORIA
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

¢ Unidad Formuladora
e Unidad de Planeamiento y Modernizacién
¢ Unidad de Presupuesto

- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
- Oficina de Gestion de la Calidad

(=

- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
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5. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
- Direccion General de Administracién
e Unidad de Recursos Humanos
¢ Unidad de Abastecimiento
¢ Unidad Tesoreria
e Unidad de Contabilidad
¢ Unidad Ejecutora de Inversiones
* Unidad de Servicios Generales
- Oficina de Tecnologia de la Informacion
- Secretaria General
* Unidad de Tramite Documentario y Archivo
e Unidad de grados y Titulos

> 6. ORGANOS DE LINEA:
- Consegjo de Facultad
- Decanato
e Departamento Académico
¢ Escuela Profesional
¢ Unidad de Investigacion
s Unidad de Posgrado.

7. ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO
- Escuela de Posgrado

8. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO
- Direccién de Bienestar Universitario
¢ Unidad de Salud
(// e Unidad de Recreacién y Deporte
¢ Unidad de Bienestar Social.

- Direccion de Responsabilidad Social
- Direccién de Servicios Académicos.

¢ Unidad de Gestion Académica

e Unidad de Registro Académico

¢ Unidad de Biblioteca

» Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado
- Direccion de Admisién

9. ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION. ina
- Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
- Direccién de Incubadora de Empresas
- Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica

¢
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» Unidad de Innovacion y Transferencia
e Instituto de Investigaciéon
¢ Unidad de Fomento de la Investigacion.

&
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

LNIDAD DE RECURSOS HUMANGS - AREA DE CAPACITACION

V. SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

La Universidad Nacional de Piura cuenta con 759 servidores civiles,
distribuidos conforme a los siguientes regimenes laborales:

D.L. 276 D.L 1057 Total
491 268 759

VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC).

El diagndéstico de necesidades de Capacitacién es el proceso de recoleccion
¢ identificacion de informacion sobre las necesidades de Capacitacion, la
misma que responde a necesidades institucionales y no personales con la
finalidad de disminuir las brechas de los servidores civiles. La informacion
esta contenida en la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
UMIDAD DE RECURSOS HUMANDS — AREA [IF CAPACITACION
VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP para el afio 2025 de
la Universidad Nacional de Piura es de S/ 56,664.00 y 00/100 soles.
Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la
entidad, como se indica:

Genérica FTE. FTO. Monto
2.3.2.7.14.98  R.O. 19,878.00
2.5.31.1.99 R.O. 36,786.00
TOTAL 596,664.00

Los ejes tematicos a desarrollar en el PDP 2025 de la Universidad Nacional de
Piura y el presupuesto para cada uno es como se indica:

Ejes Tematicos Imported S/
Politicas Sectoriales 12,210.00
Habilidades Blandas 13,351.00
Sistemas Administrativos del Estado Peruano 4,960.00
Materias transversales 26,143.00
Total 56,664.00

VIII. MATRIZ PDP

La matriz PDP, consigna la informacion detallada respecto a todas las
acciones de capacitaciéon que se desarrollaran durante el afio fiscal 2025.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — AREA DE CAPACITACION

ACTA DE VALIDACION DE PDP- 2025

Siendo las 0%horas del 24 de marzo del 2025; se reunieron en el despacho de la
Unidad de Recursos Humanos, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién (PDP) del personal administrativo con vinculo laboral del D.L N° 276 y
D.L. N° 1057 de la Universidad Nacional de Piura, para revisar, evaluar y aproar el
proyecto PDP 2025.

Acordando lo siguiente:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP), relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, vision y misién, estructura organica de la entidad, ntimero de
servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de

financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de
la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14°
del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, €l mismo
que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades ptblicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitaciéon, a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP.

En senal de conformidad Suscrlblmos el presente documento y visamos el proyecto
de PDP.

prau) : S
Mtro. Viv Wustamante Palomino Dr, Jorge Eduardg Garcés tto
Jefe de la Unidtad de Recursos Humanos Responsal grgano de Linea

Presidente PDP

~— < D A ord

Mg. Tomas Gabriel Gomez Sernaque Chavez Vda. de ROIdan
Jefe de la Oficina de Planificacién y Representa.nte de los Servidores
Presupuesto
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