UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0011-R-2025
Piura, 14 de enero del 2025

VISTO:

El Expediente N° 000023-0201-25-4 y el Oficio N° 0021-R-UNP-2025 del 07.Ene.2025 que
presenta el Dr. Enrigue Ramiro Caceres Florian, Rector (g) de la Universidad Nacional de Piura, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe:
‘(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)7

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede estad ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articule 8° del Estatute de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesidon Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0¢t.2014 (Ley N® 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La autonomia

inherenfe a las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la

@Nac:o,, ., presente Ley y demas normaliva aplicable (...)", asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,

'& e}*mplica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de

n Ed Ay O sLstemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,

;rtpluyendo la organizacion y administracion del escalafdn de su personal docente y administrativo

.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio

4 institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos, manifiesta
“#los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0848-R-2024 del 04.Nov.2024 se dispuso: “Ardiculo
2°.- DESIGNAR, a partir del 04 de noviembre del 2024, al Abog. LEOPOLDQO JESUS GARCIA

VEGA, en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS con nivel remunerativo
F-3...7

Que, en atencion a la Carta S/N del 06.Ene.2025 que presenta el Abog. Leopoldo Jesds
Garcia Vega, comunicando su decision de poner su cargo a disposicion, a través del Oficio N°
0021-R-UNP-2025 del 07.Ene.2025, dirigido a la Secretaria General, el Sefior Rector (e) de la
Universidad Nacional de Piura, sclicita emitir acto resolutivo de designacion, ratificandolo como
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS, con eficacia anticipada al 02 de enero del
2025 hasta el 31 de diciembre del 2025;

T——

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Carrera Administrativa, establece que las accionas administrativas para el desplazamiento de
los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, (...);

Que, en ese sentido, el Articulo 77° del mismo cuerpo legal prescribe lo siguiente: "La
DESIGNACION consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este ultimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento def servidor. Si el
designadc es un servidor de carrera, al término de Ja designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.”

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, su numeral 17.1 del TUO de la Ley N°
27444, gue prescribe: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
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existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”, se aprueba la presente con eficacia anticipada;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno
de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad academica de
la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, al Abog. LEOPOLDO JESUS GARCIA VEGA, en el cargo
de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Universidad Nacional de Piura, con

nivel remunerativo F-3 y con eficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2025 hasta el 31 de
diciembre del 2025.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y los érganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c RECTOR, DGA, URH, INT (Abeg. LEOPOLDO JESUS GARCIA VEGA), ARCHIVO.
05 copias/VAGY

Abg. Vanessa Arline Girdn Vierg
SECRETARIA GENERAL
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