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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 870 -R-2024
Piura, 11 de noviembre de 2024

VISTO

El Exp. N° 0044835-0107-24-5 del 07.Nov.2024, que contiene el Oficio N°
2670-/R-UNP-2024 del 06.Nov.2024, Informe N° 217-URH-UNP-2024 e Informe N°
1520-2024-OCAJ-UNP del 08.Nov.2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la
Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico: las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura y tiene su sede en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura,
cuyos fines se encuentran enmarcados en el Articulo 8 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
' en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los
1% - numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer

4, / los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar la
- consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 277-R-2024 del 05.Abr.2024, se
resuelve: ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2024,
al DR. ERNESTO QUEZADA POICON, perteneciente a la contratacion administrativa
de servicios CAS-MINEDU, las Funciones de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la
Universidad Nacional de Piura, en adicién a sus funciones, hasta la designacién del
Titular del cargo de confianza (...);

Que, con Oficio N° 2670-/R-UNP-2024 del 06.Nov.2024, el Sr. Enriqgue Ramiro
Caceres Florian-Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, hace conocer a la
Secretaria General de la UNP textualmente lo siguiente: (...) que habiendo aceptado la
Renuncia de la Mag. Econ. Yurly Mercedes Barco Cordova, al cargo de Jefe de la Oficina de
- Planeamiento y Presupuesto, en virtud a ello, se designa a partir de la fecha al DR. ERNESTO
QUEZADA POICON, como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en reemplazo
de la MAG ECON. YURLY MERCEDES BARCO CORDOVA. Por lo expuesto, solicita la
emision del acto resolutivo de (...) designacion de Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura al DR. ERNESTO QUEZADA POICON (...)";

Que, mediante Informe N° 217-URH-UNP-2024 del 07.Nov.2024, el Abg.
Leopoldo Jesus Garcia Vega- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre el
particular, sefiala textualmente: “(...) Este despacho informa que, sobre el pedido de
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designacion (...) la presente accion denominada designacion, tiene respaldo en el articulo 77°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del DL N°® 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico y la aplicacion de la Ley N° 31429, el cargo de Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, no tiene registro previsto del Estado en la Entidad la
Universidad Nacional de Piura, en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 y se debe
registrar excepcional, extraordinaria y temporalmente bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, en el cargo Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con
vigencia desde el 07 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. Siendo asi y
en consideracion que el requerimiento es formulado por el Sefior Rector, esta Unidad de
Recursos Humanos menciona que la citada servidor en lo que compete a educacion cuenta
con grado académico de bachiller en Ciencias Administrativas, Titulo Profesional de Licenciado
en Administracion y Grado Académico de Magister en Gerencia Gubernamental, y grado
académico de Doctor en Administracién con mencion en Direccion de Empresas. En el rubro
de experiencia acredita el desempefio de la funcion publica en el area Responsable de la
Unidad de Presupuesto, de la Universidad Nacional de Piura, desde setiembre de 2017 hasta
. la fecha; para que desempefie las funciones designadas en el cargo de jefe de la Oficina de

, Planeamiento y Presupuesto, que se ajuste a las disposiciones contenidas en el MOF vigente

f

Que, segun Informe N° 1520-2024-OCAJ-UNP del 08.Nov.2024, la Dra. Norma
Alicia Ramirez Dioses en calidad de Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica,
recomienda textualmente: “/l. Base Legal y Anaélisis: (...) 2.4. Por lo tanto, los servidores

. bajo el RECAS si pueden ser contratados, en la misma entidad u otra, para asumir un

\ cargo de directivo superior o de confianza y para tal efecto, deben proceder a suspender -
.de manera perfecta- el vinculo laboral primigenio (mediante licencia sin goce de

' I remuneraciones); caso contrario, se incurriria en la prohibicion de doble percepcion. 2.5.

" Ademas, se tiene que si bien el acceso al régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 se
realiza obligatoriamente mediante concurso pubico. De manera excepcional, para ser
contratado bajo el régimen CAS como funcionario publico, empleado de confianza y/o directivo
superior (personal a que hace referencia la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N® 29849) no se necesita postular a través de un concurso ptblico de méritos, no obstante,
el puesto o plaza debe estar previsto en el CAP de la entidad. (...) Ill. Recomendaciones: (...)
b) Se declare PROCEDENTE Ia DESIGNACION del Dr. ERNESTO QUEZADA POICION,
como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNP(...),. (c) Se EMITA la
Resolucion Rectoral correspondiente. (...)"

Que, los servidores de confianza ingresan sin concurso publico de méritos, bajo
el régimen laboral de la entidad (Decretos Legislativos Nos 276, 728 o Ley N° 30057)
o bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y en un puesto que se
encuentre contemplado en el CAP, CAP-Provisional o CPE de la entidad, segln
corresponda. Asimismo, deben cumplir necesariamente los requisitos minimos o perfil
establecidos en los documentos de gestién interna de cada entidad y, de ser el caso,
los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento (dnicamente para los
puestos y/o cargos de funcionarios publicos, directivos publicos y personal de confianza de libre
designacion); ademas que, en su conjunto, deben encontrarse dentro del limite de
porcentaje indicado en el precitado articulo 6 de Ley N° 31419;

Que, de acuerdo con el articulo Art. 76° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM prescribe: “Las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa
son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
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transferencia”. Asimismo, el Art. 77° prescribe: “La designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente (...)"

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, su numeral 17.1 del TUO
de la Ley N° 27444, que prescribe: “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion’, se aprueba la presente con eficacia anticipada;

Que, la presente Resolucion Rectoral se suscribe en virtud al Principio de
Legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como al Principio de
Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento,
realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3)
Dirigir la actividad acadéemica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica
y financiera

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones
Legales conferidas, con visto de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, con eficacia anticipada al 07 de noviembre de
2024, al DR. ERNESTO QUEZADA POICON, el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA,
en adicién a sus funciones de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Universidad
Nacional de Piura.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados y demas
organos competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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