UNIVERSI|DAD NACIONAL DE PIURA

RESOLUCION RECTORAL N° 860-R-2024
Piura, 07 de noviembre de 2024

VISTO

El Informe N° 008-2024/ST-UNP, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Oficio N® 2441-8G-UNP-
2024, de fecha 21 de octubre de 2024, el Expediente N°3800-107-24-3 y demés actuados del Procedimiento
Administeativo Disciplinario; y

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es autdnoma
en su régirmen normiativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico: las Universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes,

Que, mediante Ley N° 13531 def 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura
y tiene su sede en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran enmarcados en
el Articulo 8 del Esiatuto de la Universidad Nacicnal de Piurs;

Que, el Articulo 8° de 1a Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: *(...) La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con fo establecido en a Constitucion, 1a presente Ley y demas
normativa aplicable {...)"; asimismo, los numerzles 8.4 Administrative, implica la potestad autodeterminativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sisiemas de gestion, tendientes a facilitar [a consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo |a organizacién y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica [a potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como parafijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonemia;

Que, el articulo 91° de la ley 30057, Ley del Servicio Civil indica “los actos de la Administracion
Piblica que impongan las sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro, identificando la refacidn entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de fa sancion
establecidos en la presente ley, teniendo en cuenta el articulo 87° y si fuera el caso el articulo 80° de la Ley
N® 30057 que hace mencitn sobre la “suspension y la destitucion”. La sancion corresponde a la magnitud de
las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica.,
En cada caso la enfidad piblica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccidn si no también los
antecedentes del servidor”;

Que, el Titulo V de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece el Régimen Disciplinario y el
Procedimienio Sancionador en el Servicio Civil, cuyas disposiciones de conformidad a su Novena Disposicion
Complementaria Final es de aplicacién a todos Jos servidores civiles comprendidos en los regimenes de los
Decreios Legislativos N® 276, N° 728 y N® 1057,

Que, el articulo 106° del Reglamento de la Ley 30057, Ley de Servicic Civil, establece ias {ases de!
Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo estos la fase insfructiva, conformada por el Acto de Inicio
del PAD, el Descargo por escrito del Servidor Procesado y el Informe del Organo Instructor. La fase
sancionadora compuesta desde la recepcion del informe del organo instructor, hasta la emision de la
comunicacion que determina la imposician de la sancidn o la declaracion de no ha lugar,

Que, el articulo 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley 30057,
Ley de Servicio Civil, establece *la resolucion del drgano sancionador debe pranunciarse sobre |a exisiencia
0 inaxistencia de la responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a |a instancia. Dicha resclucion debe
enconirarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los (05) dias habiles
siguientes de haber sido emiiida. Si la resalucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en
caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional, siendo el acle que pone fin al Procedimiento
Administrativo Disciplinario en primera instancia debiendo estar debidamente motivada cenforme el anexo (F)
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RESOLUCION RECTORAL N° 860-R-2024
Piura, 07 de noviembre de 2024

de la estructura del acto de sancién disciplinaria de los PAD que establece la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC;

Que en el presenie caso, mediante, el Informe de Precalificacion N° 008-2024-fUNP-ST DEL 04 DE
ABRIL DE 2024, la Secretaria Técnica recomienda se Inicie Procedimientc Adminisirative Disciplinario contra
la Servidora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY, segin Tos fundamentos alli expuestos;

Que, con OFICIO N® 1092-2024/UNP-URH de fecha 08 de abril de 2024, se Inicid Procedimiento
Administrative Disciplinario- PAD- contra la Servidora LAURA VICTORJA VILLAR LABERRY, al imputarsele
gue habria incurrido en reiteradas inasistencias injustificadas por un total de 138 dias (131 dias en el afio 2023
y 07 dias en el afio 2024}, sin hacer llegar informe médico o documento alguno que sustente su impssibilidad
de realizar frabagjo presencial durante dichos pericdos, sobre tode gue la acrediten como una persona
vilnerable, por lo que tampoco podria ser considerada como un frabajador autorizado para realizar frabajo
remoto hasta el 25 de mayo de 2023, incurriendo asi en falta administrativa, de conformidad con el articuio
85° de la Ley del Servicio Civil N°30057 que dispone: Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucidn, previo proceso administrativo,
inciso j) Las ausencias injustificadas por més de fres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta {30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no cansecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180} calendario.En consecuencia se propuso una sancion de DESTITUCION,
de conformidad con lo establecido en el inciso b) del Articulo 88 de la Ley Servicio Civil y el arficulo 90 de la
misma Ley: “Articulo 90. La suspensitn vy la destitucion. " (...} La desiitucién se aplica previo procedimiento
administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanas o quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el titular de la entidad plihlica, el cual puede
modificar la sancion propuesta. Se oficializa por resolucién del titular de Ia entidad piblica, la apelacidn es
resuelta por el Tribunai del Servicio Civil.” Asimismg, en el arficulo 116 el Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobade con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: “Articulo 196.- Ejecucién de las sanciones
disciplinarias "Las sanciones disciplinarias son eficaces a parlir del dia siguiente de su notificacion, La
Destitucién acarrea la inhabilitacion automética para el gjercicio de la funcién publica una vez que el aclo que
impone dicha sancién queda firme o se haya agotado la via administrativa”; concordado con [o establecido en
el numeral 14.2 de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: “La sanciones principales que pueden impanerse
a los servidores civiles por [a comisidn de una falta son: amonestacion, suspension entre uno (1) y trescientos
sesenta y cinco (365) dias y la destitucion”; numeral 4.4 "La inhabilitacién para el gjercicio de la funcidn
ptiblica por cinco (5) afics es sancion accesoria de la sancion de destifucion. Esta sancion accesoria es eficaz
y gjecutable una vez que Iz sancidn principal haya quedado firme o se haya agotado la via adminisirativa”;

Con fecha 22 de abril de 2024, |a precitada servidora presentd sus descargos contra el referido Acto
de Inicio de PAD;

Con fecha 20 de mayo de 2024, se emiti el Informe Final de Organo Instructer N°120-ANYC-URH-
2024, en el cual se reafizé un minucioso analisis de los descargos presentados por la servidora, mediante el
cual se recomienda sancionar con BESTITUCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA de la servidora
LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY;

Que, mediante Oficio N°1122-R-UNP-2024, de fecha 27 de mayo de 2024, el Despacho Rectoral en
calidad de Organo Sancionadar, pone de conccimiento a la servidora precitada el Informe Final de Organo
Instructor N°*120-ANYC-URH-2024, concediéndole un plazo de 03 dias habiles a la misma a efectos de que
pueda hacer uso de su derecho a solicitar informe oral con ef Organe Sancionador;

Gue, con fecha 03 dz junio de 2024, (a precitada servidora, presenta documento ante el Organo
Sancionador refferando les descarges que habia presentade ante el Acto de Inicio de PAD canienido en el
Oficio N°1052-2024-UNP-ORH y que fueron oportunamente valorados por el Organe instructor como ya se
ha indicado. Es preciso indicar que no solicitd hacer uso de su derecha a Informe Oral ante &f Organo
Sancionador;
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RESOLUCION RECTORAL N° 860-R-2024
Piura, 07 de noviembre de 2024

Que, mediante Resolucion Rectoral N°590-R-2024, de fecha 12 de julio de 2024, emitida por el
Despacho Rectoral en calidad de Organo Sancionador, se Resuelve: IMPONER fa sancion de DESTITUCION
contra la servidora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY: y, la INHABILITACION para el ejercicio de la
funcion piblica, come sancidn accesoria, por CINCC ANOS, de conformidad a lo establecido en ef articulo
116° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:
"Artfcuto 116.- Ejecucion de las sanciones disciplinanias. Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir def
dia siguiente de su nofificacion. La desfitucion acarrea la inhabilitacion automatica para el ejercicio de la
funcién publica una vez que el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya agolado fa via
administrativa®, concordado con lo establecide en ef numeral 144 de [a Direcfiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: "La inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por cinco (5) afios es sancion
accesoria de fa sancion de destitucion, Esta sancion accesoria es eficaz y ejecutable una vez que Ja sancion
principal haya quedado firme o se haya agotado la via administrativa”. (...}

Que, con fecha 05 de setiembre de 2024, 1a Unidad de Recursos Humanos deriva a la Secretaria
Técnica el Recurso de Reconsider®cion presentade por la servidora ante el Rector de la UNP, con fecha 07
de agosto de 2024, mediante el cual la impugnante alega lo siguiente:

"a.- Fundamentos de Hecho

1.~ Con fecha 08 de abril de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, en su calidad de
drgano instructor, da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario en mi contra, por,
supuestamente, haber vulnerado o establecido en 61 V y VI del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia de Personal, Licencias y Permisos y Uso de Periedo Vacacional
para el personal administrativo y de servicios de la Universidad Nacional de Piura,
incurriendo en la falta tipificada en el inciso j) del Articulo 85 de la Ley del Servicio Civil,
Ley 30057,

2.- Sin embargo, en la decision tomada ne se ha analizado debidamente todos los medics
probatorios aportados durante mi descargo, y gue demuestran que mis inasistencias
fueron por razones de salud per enfermedad, por lo tanto, se encuentran debidamente
justificadas.

3.-Laresolucion cuestionada hace referencia 2 que mis descargos fueron presentados en
forma extemporanea y por £s0 no se tuvieron en cuenta eporiunaments, sin embargo, no
tiene en cuenta que la extemporansidad en la presentacion se debid a la misma
administracion al no responderme debidamente la soficitud de prérroga presentada por mi
hija Dilcia Mercedes Salazar Villar y sostener que la prémoga se considera
automéaficamante otorgada desde su vencimienic y ne desde la notificacién que conceds
la prorroga.

4.- Tedo esto invalida el procedimiento administrativo al haberse violado mi derecho al
debido proceso, consecuentemente, fa resolucion que me impone la medida de destitucion
es NULA de pleno de derecho.

5.-El articulo 10 de la TUO de la Ley 27444, sefiala gue son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

a) Lacontravencion ala Constitucion, a las leyes © las normas reglamentarias.

b) Eldefecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente
alguno de fos supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articule 14.

c} Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positive.

d) Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal o que se dicten
€OMO consecuencia de la misma.
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RESOLUCION RECTORAL N° 860-R-2024
Piura, 07 de noviembre de 2024

6.- Mi recurso de reconsideracion se interpone en atencidn a lo gue sefialan fos articulos
217 (facultad de contradiccién de actos administrativos), 218 (recurses administrativos en
ef procedimiento administrative), y 219 (recurso de reconsideracidn contra aclo
administrativo) del Texto Unico Ordenada de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

PRIMER OTROSI: NUEVA PRUEBA

Para efectos de cumplis con €l requisito de la nueva prueba, estoy adjuntando copia de
nis boletas de pago de marzo 2023 a Julic 2024, que acredita que me fueron canceladas
mis remuneraciones con total normalidad, sin que se haya cuestionado, en modo alguno,
Io que es materia de la imputacion efectuada per la Unidad de Recursos Humanos, con lo
que se demuestra que no exists ningln cuestionamiento respecto a mis labares”.

Que, con fecha 16 de setiembre de 2024, 1a Secretaria Técnica emite su Informe N°006-2024/ST-
UNP, mediante el cual indica lo si¥uiente:

2.1. Que, ef arlfculo 117 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
N°30057, dispone que el servidor civil podré interponer recurso de reconsideracion
o de apelaciGn conira el acto administrativo que pone fin al procedimienio
disciplinario de primera instancia en un plezo de 15 dias habiles siguientes a su
notificacion y debera resolverse en un plazo de 30 dias hébiles. Asimismo, dispone
en su arffculo 718 que el Recurso de Reconsideracién debe sustentarse en la
presentacion nueva prueba y que conforme a su articufo 119, ef Recurso de
Apelacion se inferpondrd cuando la impugnacion se sustenfe en diferenfe
interpretacion de fas pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho
0 se cuente con nueva prueba instrumental,

2.2, Que, en relacion al recurso de reconsideracion es periinente fener en
consideracicn, los pronunciamientfos de los operadores de justicia administrafiva
sancionadora, como es &l caso de la Resolucion de Conssjo Directivo N°0G169-
2022-CD/OSIPTEL, de fecha 05 de octubre de 2022, el cual es precedente
vinculante, dispone:

(.
Ademas, es imporfante sefialar que el recurso de reconsideracion fiene como
finalidad que la misma autoridad que resolvid ef procedimiento evalle fa nueva
prueba aportada por el administrado y, sobre la base de dicho anéiisis, pueda
modificar su pronunciamiento, de ser el caso. Sinembargo, la exigencia de nueva
prireba para interponer un recurse de reconsideracion debe ser enfendida
como la preseniacion de un nueve medio probatorio que justifique la revision
del analisis va efecfuado acerca de alquno de fos puntos confrovertidos, foda
vez que solo asi se justificaria que Ja misma auforidad adminisirafiva fenga que
revisar su propio anélisis. Precisamente, en esa linea, la docirina sefiala que: “..
no cabe fa posibilidad de que la autoridad instructora pueda cambiar ef sentido de
su decisidn con solo pedirselo, pues se estima que denfro de una linea de
actuacion responsable el instructor ha emitido fa mejor decision que a su criterio
cabe en el caso en concreto y ha aplicada la regla juridica que esfima idénea. Por
elfo, perderia seriedad pretender gue pueda modificarlo con tan solo un
nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los mismos hechos. Para
habilitar 1a posibilidad del cambio de criferio, Ia ley exite gue se presente a
la autoridad un hecho tangible v no evaluado con anterioridad, que amerite
reconsideracién”, Por su parte, respecio a la nafuraleza de la nueva prueba que
debe ser presentada como requisito en ef recurso de reconsideracion, el Poder
Judicial ha sefialado lo siguienfe: “la nueva prueba debe servir para demosfrar
algidn nuevo hecho o circunstancia, idea que es perfecfamente aplicable a la
finalidad del recurso de reconsideracign, la cual es controlar fas decisiones de
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la administracion en términos de verdad maferial y ante la posibilidad de la
generacion de nuevos hechos”. En efecto, conforme a lo indicado, el recurso
de reconsideracion esta orientado a evaluar hechos nuevos acredifados en
pruehas nuevas que no hayan sito analizadas anteriormente; v por tanto, no
resufta pertinenfe como nueva prueba, documentos gue pretendan
cuestionar arqumentos sobre los hechos materia de controversia que va han
sido evaluados por la autoridad, dado que no se reff eren a un nuevo hechg
sino a una discrepancia con el pronunciamiento.

Asimismo, el Recurso de Reconsideracion se fundamenta en permifir que la
aufondad adminisirativa que conocié del procedimiento revise nuevamente el caso
y tenga la oporiunidad de corregir sus equivocaciones de criterio o analisis,
controlando sus decisionas “en término de verdad material y ante Iz posibilidad de
la generacion de nuevos hechos™, En visia que la auforidad ya ha conaocido ds!
¢aso, sus antecedentes y evidencia, se presupone vélidamente que podra dictar
una resolucion con mayor celeridad que una auloridad que recién tome
conocimiento de aquel. “La finalidad del recurso de reconsideracian consiste
en posibifitar que el érgano que dictd la resolucion que se impugna pueda
nuevamente considerar ef caso concreto basandose en ef aporte de nuevas
pruebas que no obraban en el expediente al momento de expedirse la
resolucién que se impugna. En ese senfido, la ley permite gue la autoridad
administrativa pueda cambiar el sentido de sus propias resoluciones frenfe
a un hecho tangible y no evaluado con anterioridad por ésta’. Resolucion N°
0082-2006/TDC-INDECOP,

£n ese sentido v seqln lo expuesto ef Recurso de Reconsideracion presenfado
por la sefiora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY, no cumple con fa
presentacion de nueva prueba como requisifo para fa inferposicion del recurso de
reconsideracion, foda vez que las boletas de pago presentadas desde enero de
2023 hasta julio de 2024 pretenden argumentar o probar que a la servidora se le
pago duranfe dicho meses; sin embarge la investigacion realizada en el
Pracedimiento Administrative Disciplinaric fue por la falla de Inasistencias
Injustificadas tipificada en el inciso j) del arficulo 85 de fa Ley del Servicio Civil, sin
ponerse en cuestionamiento s se cumplid o no se cumplié con ef pago de las
remuneraciones durante dicho periodo a la servidora; no obstante, como
indicaremos mas adelante las boletas de pago que obran en el expedienfe
adminisfrativo desde marzo de 2023 hasta noviembre de 2023 si fueron valoradas,
fomandose conocimiento del hecho que si se e pagd fos haberes a la servidora,
fal como se demosirara mas adelanfe. Por ends, las bolefas de pago que
acreditarfan el pago de haberes a la recurrente durante ef periodo evaluado como
materia de anélisis de [a falta administrativa disciplinaria, no constituye una prueha
nueva a la luz de lo expuesto. En ese sentido, el recurso de reconsideracicn
presentado por la sefiora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY corresponde
ser analizado por el superior jerdrguico como un Recurso de Apefacidn.

I CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Declarar la INFUNDADO el recurso de APELACION interpuesto por la sefiora
LAURA VICTOTRIA VILLAR LABERRY, conira ja Resolucién Rectoral N°
590-R-2024, de fecha 12 de julio de 2024, que resuelve Impone la Sancion e
DESTITUCION contfra Ia servidora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY, y la

L GUZMAN NAPURI, Christian. E|l Procedimiento Administrativa, Régimen —luridico y Procedimientos
Especiales. Ara, fima 2007. Pag. 279
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INHABILITAC! ON para el ejercicio de fa funcion piiblica accesoria por CINCO
ANQS, salve mejor e ilustrado parecer.

3.2 Elevar ef presente informe al Conssjo Universitario conjuntamente con todos
los anfecedentes del Expediente Administrativo del Procedimienfo
Administrativo Disciplinario que dio origen a fa sancidén de Desfifucion de fa
sefiora LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY, dandose por agolada la via
administrativa.”

Que, mediante Oficio N°2151-R-UNP-2024, de fecha 23 da sefiembre de 2024, el Reclar de la
Universidad Nacional de Piura remite a Ja Secretaria General de |la UNP, el Expediente N°003800-0107-24-3
respecto al Recurso de Reconsideracion interpuesto por la servidora LAURA VICTORIA VILLAS L ABERRY
contra la Resolucién Rectoral N°* 590-R-2024, a fin de que se agende en Sesidn de Consejo Universitario,
adjuntando 272 folios;

Que, medianie Oficio N°2441-8G-UNP-2024, de facha 21 de octubre de 2024, la Secretaria General
de la UNP remite a la Secretaria Técnica ef Expediente N°003800-0107-24-3, ponienda en conocimiento gue
en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, Jos Miembros del Consejo Universitario regresaron el citado
expediente para que se respete el derecho de doble instancia;

Sobre el particular, la Secretaria Técnica emitio el Informe N® 008-2024/ST-UNP, de fecha 05 de
noviembre de 2024, mediante el cual recomienda Declarar IMPROCEDENTE el recurse de Reconsideracién
inferpuesto por {a sefiora LAURA VICTOTRIA VILLAR LABERRY, contra la Resolucidn Rectoral N° 590-R-
2024, de fecha 12 de julio de 2024;

Que, el articule 3 del Texto Unica Ordenado de la Ley 27444 establece los requisitos de validez de
los actos administrativos: Son requisitos de validez de los actos administrativos: Competencia. - Ser emitido
por el organo facultado en razan de la materia, tersitorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad
regularmente nominada al momento del dictade y en caso de drganos colegiados, cumpliendo los requisitos
de sesion, guorum y deliberacién indispensables para su emision. Objeto o contenido. - Los aclos
administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo gue pueda determinarse inequivacamente
sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién. Finalidad
Publica. - Adecuarse a |as finalidades de interés pablico asumidas por las normas que otorgan las facultades
al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acte, aun encubiertamente, alguna
finalidad sea personal de |a propia autoridad, a favor de un tercero, u ofra finalidad piblica distinta a la previsia
enla ley. La ausencia ds normas que indigue os fines de una facultad no genera discrecionalidad. Motivacion.
- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en preporcion al contenido y conforme al
ordenamiento juridico. Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformada mediante
&l cumplimiento del procedimiento administrativo previste para su generacidn”;

Que, el articule 117 del Reglamento de |a Ley del Sewvicio Civil N°30057, dispone que el servidor civil
podra inferponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra ef acto administrativo que pone fin al
pracedimiento disciplinario de primera instancia en un plazo de 15 dias habiles siguientes a su notificacion y
debera resclverse en un plazo de 30 dias habiles aligual que el articulo 218.2 del TUQ de la LPAG. Asimismo,
dispone en su articulo 219 que el RECURSO DE RECONSIDERACION DEBE SUSTENTARSE EN LA
PRESENTAGION NUEVA PRUEBA;

Que, el Recurso de Reconsideracion se jundamenta en permitir que la autoridad administrativa que
conocid del procedimiento revise nuevamente el caso y tenga la ogortunidad de comegir sus equivocaciones
de criterio o an&fisis, controlando sus decisiones_“EN TERMINO DE VERDAD MATERIAL Y ANTE LA
POSIBILIDAD DE LA GENERACIGN DE NUEVOS HECHOS", En vista que la autoridad ya ha conocido del

2 GUZMAN NAPURI, Christian. £l Procedimiento Administrativo, Régimen -—juridico y Procedimientos
Especiales. Ara, lima 2007. Pag. 279
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caso, sus antecedanies y evidencia, se presupone validamente que podra dictar una resolucidén con mayor
celeridad que una autoridad que recién tome conocimiento de aquel. “La finalidad del recurso de
reconsideracion consiste en posibilifar que el érganc que dictd Ia resolucidén que se impugna pueda
nuevamente considerar el caso concreto basdndose en el aporte de nuevas pruebas que no obraban
en el expediente al momento de expedirse laresolucién que se impugna. En ese sentido, [a ey permite
que la autoridad administrativa pueda cambiar el sentido de sus propias resoluciones frente a un
hecho fangible y no evaluado con anterioridad por ésta’;

Que, en este sentido, corresponde determinar si el recurso interpueste cumple con los requisitos de
procedibilidad, de acuerdo a lo previsto en los articulos 218.2 y 219 def Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, como se deialla a continuacion:

a) Interponer en el plazo de quince {15) dias:

Articulo 218. Recursos Administrativos

{-.}

218.2 El témino para la interposicion de los fecursos es de quince (15} dias perentorios (...).

El Recurso de Reconsideracian se interpondra ante €! misma organo que dicio el primer acte
que es materia de la impugnacion y debera susientarse en nueva prueba.

- Al respecto debemos indicar gue fa resolucion de Sancién fue notificada a la servidora
el 17 de julio de 2024, tal como se puede corroborar del cargo de nofificacion que obra
a folios 219 del presente expediente, siendo que el recurso de Reconsideracion fue
interpuesto por la servidora con fecha 07 de agosto de 2024, se verifica que 81 8E
ENCUENTRA DENTRO DEL TERMINO DE LOS QUINCE {15) DiAS PERENTORIOS
para la interposicion de los recursos conforme al articulo 218.2 de la acotada ley.

b) Sustentarse en nueva prueba:

Articulo 219. Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acio que
es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En fos casos de Actos
Administrativos emitidos por Grganos gue constituyen {nica instancia, no se requiere nueva
prueba. Este recurso es opcional y su no inferposicion no impide el ejercicio del recurso de
apelacien.

- Al respecto debemos indicar que, si bien |a servidora LAURA VICTORIA VILLAR
LABERRY indica en su recurso de Reconsideracion que ha efectos de cumpiir con
presentar nueva prueba adjunta copia de sus boletas de pago de marzo de 2023 z julio
de 2024, mediante |as cuales pretende argumentar o probar que a la servidora se le
pago durante dicho meses; sin embargc se advierte de los actuados que la
investigacion realizada en el Pracedimiznto Administrativo Disciplinario fue por la falta
de Inasistencias Injustificadas tipificada en e} inciso j) del articulo 85 de la Ley del
Servicio Civil, sin ponerse en cuestionamiente si se cumplid o no se cumplio con el
pago de las remuneraciones durante dicho periodo ala servidora; no obsiante, se debe
indicar que las boletas de pago que obran en el expediente administrativo desde marzo
de 2023 hasta noviembre de 2023 si fusron valoradas o analizadas, toméandose
conocimienio del heche que si se [e pagé los haberes a la servidora. Por ende, las
boletas de pago que acreditarian el page de haberes a la recurrante durante &l periodo
evaluado como materia de andlisis de |a falta administrativa disciplinaria, no constituye
una prueba nueva a la luz de lo expuesto, por lo que NO CUMPLE CON LA
PRESENTACION PE NUEVA PRUEBA,

3 Resolucion N° 0D82-2006/TDC-INDECOPI.
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- Encuanio a que |a nueva prueba no es requerida en los casos de los Actos emilidos
por drganos que constituyen una sofz instancia, es preciso indicar que segin la Ley
Universitaria N°20530 dispone en su articulo 59 que son atribuclones del Consejo
Universitario 59.12 “Ejercer en insiancia revisora, el poder disciplinaric sobre los
docentes, estudiantes y perscnal administrativo, en a forma y grade que lo determinen
los reglamentos”; en ese sentido el érgano que ha emitido el Acto materia de
impugnacién, no opera come (nica instancia, pues cuentz con el Consejo Universitario
quien actla en instancia revisora, por lo que sf es exigible que 1a presentacién de
nueva prueha para la procedencia del Recursos de Reconsideracion inferpuesto
por la servidora.

Que, respecto a la presentacion de prueba nueva, &l autor Moron Urbina* sefiala que:

*(...) a exisfencia de nueva prueba para inferponer un recurso de reconsideracion esta referida
a la presentacion de un nuevo medio probatorio, que jusiifigue la revision del andlisis ya
efectuado acerca de alguno de fos punios materia de controversia. Justamente lo que la
norma pretende es que sobre un punfo controvertido ya analizado se presente un nuevo
medio probatorio, pues sofo asi se justifica que la misma autoridad administrativa tenga
que revisar su propio analisis”. (el énfasis es nuesiro)

“{...) Por eilo, perderia seriedad pretender argumentar que pueda modificarlo con tan solo un
nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los mismos hechos. Fara habiiifar a posibilidad
del cambio de criterio, ia fey exige que se presenfe a la aufaridad un hecho fangible y no
evaluado con anferioridad, que amerite reconsideracion’. (el énifasis es nuestro).

Que, mediante Resolucion Administrativa N°000438-2021-GG-PJ, de fecha 15 de diciembre de 2021,
el Pader Judicial se pronuncia indicando:

(...) la nueva prueba debe servir para demostrar alglin nuevo hecho o circunstancia, idea que es
perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual es controlar fas
decisiones da la administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de fa generacion
de nuevos fiechos”

Que, es preciso sefialar que, en la Resolugion Recioral N°580-R-2024, de fecha 12 de julio de 2024
con la cual se le impone la sancidn, se le pone de conocimienio a la servidora mediante el Articule 2°que en
casc de interponer recurso de reconsideracion éste seria resuelto por el mismo drgano sancicnader y en caso
presente recurso de Apelacian éste serfa rssuelto por el Consejo Universitario, haciendo de su conocimisnto
la doble instancia de! procesc.

Que, en tal sentido, de la ravision intagral del recurso de reconsideracian presentado por la servidera
LAURA VICTORIA VILLAR LABERRY, y teniendo en cuenta lo sefialado por la normativa anfes expuesta,
se ha constatado gue el recurso carece de la presentacion de nueva prueba que amerile el reexamen de
la resolucién de sancion por parte del drgano sancionador, correspondiendo declarar la improcedencia del
recurso de Reconsideracién presentado por la servidora, careciendo de objeto pronunciarnos respecto a los
demas argumentos esgrimidos en el escrifo recursal de la impugnante, al no haberse cumplide los
presupuesios nommativos antes indicados;

Que, por las consideraciones antes expuastas de hecho de derecho y en el uso de tas facultades
conferidas en la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM modificado  por Decretos Supremos N°075-2016-PCM, la Directica N°02-2015-SERVIR-
PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR/PE, asi comio ofras normas

4 Morén Urbina Juan Carlos. Comentarios g Ia Ley de Procedimiento Administrativo General, Décima edicidn, Lima; Gaeta luridica, 2011, p. 661 y 663,
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concordantes con la carrera administrativa, demas normas aplicables y en atencién al presente expediente
PAD;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declarar la IMPROCEDENTE el recurso de Reconsideracion interpuesto por la
sefiora LAURA VICTOTRIA VILLAR LABERRY, contra la Resolucion Rectoral N° 590-R-2024, de fecha 12
de julio de 2024, que resuelve Impone la Sancion de DESTITUCION contra la servidora LAURA VICTORIA
VILLAR LABERRY, y la INHABILITACION para el gjercicio de la funcién piblica accesoria por CINCO ANOS;

ARTICULO 2°. - PONER en conocimiento del presente acto al servidor, que en contra de la presente
resolucion tiene la facultad de interponer “Recurso de Apelacion” en el plazo de (15) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucién ante el mismo 6rgano que suscribe la
presente, siendo que la apelacion sera resuelta por el Consejo Universitario teniendo en cuenta los recursos
impugnatorios establecidos en el articulo 95° de la Ley de Servicio Civil N® 30057 y la Ley N® 30220 - Ley
Universitaria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VRA, VRI, DGA, URH, SECRETARIA TECNICA, INTERESADA, ARCHIVO
07 copias/VAGY

T%g.-t’unessuﬁr!ineﬁirdn Viera
SECRETARIA GENERAL
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